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KAMILA GANDECKA | Uniwersytet Wroctawski, Polska

Przestrzenie antagonizowania sie kultur
we wspotczesnych kontekstach europejskich
— tytutem wprowadzenia

Areas of antagonisation of cultures within
the contemporary European contexts — introductory remarks

(...) to kultura i tozsamosé kulturowa,

bedgce w szerokim pojeciu tozsamosciq cywilizacji,
ksztattujq wzorce spéjnosci, dezintegracji

i konfliktu w $wiecie (...).

(Huntington, 2003, s. 15)

Konflikt kulturowy moze istnie¢ w swiadomosci jednostki
w catym procesie zyciowym, jednak nie musi wytworzy¢
antagonistycznej ideologii i wrogich nastawieri.

(Nikitorowicz, 2015 s. 39)

In varietate concordia, czyli zjednoczona w réznorodnosci to obowiazujace od 4 maja
2000 roku motto Unii Europejskiej, zgodnie z ktérym, w celu zapewnienia pokoju
i dobrobytu oraz ochrony bogactw kultur, tradycji i jezykéw w Europie, konieczne
jest wspdlne dziatanie (Motto UE, Internet 2017). Tak sformutowana dewiza stanowi
podstawe budowania unijnych strategii dzialania m.in. w obszarze edukacji, polityki
spotecznej, regionalnej i kulturalnej. Wskazuje rowniez na to, iz to zréznicowanie kul-
turowe, a nie kulturowa homogenicznosc¢ stanowi ceche wspolczesnej Europy.

Jak stusznie zauwaza Jost Halfmann: ,Wielokulturowo$¢ byla przez pewien czas
uwazana w Europie za zjawisko egzotyczne, dotyczace typowych panstw imigracyjnych,
takich jak Kanada, Australia czy USA. Europejskie panstwa narodowe byly postrzegane
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jako kraje jednolite pod wzgledem etnicznym, jezykowym i kulturowym. (...) Prze-
budzenie sie Europy ze snu o homogenicznosci przyspieszyl w szczegolnos$ci znaczny
naplyw imigrantéw z panstw muzulmanskich.” (Halfmann 2006, s. 65). Dodatkowo
autor zaznacza, ze: ,Monokulturowos¢ stanowita w zasadzie krotki epizod wieku XIX
i XX w historii Europy, kiedy to panstwa narodowe usitowatly sztucznie ksztattowac
kultury homogeniczne na swoich terytoriach za pomoca edukacji i asymilacji, ale row-
niez wyrzucajac lub usmiercajac niechciane osoby” (Halfmann 2006, s. 66).

Fenomen wielokulturowosci wpisuje sie w codzienno$¢ wiekszosci wspotcze-
snych europejskich panstw, wpltywajac w duzym stopniu na funkcjonowanie ich spo-
teczenstw. Lokujac sie na kontinuum konflikt-porozumienie, w okreslonej przestrzeni
spotecznej, odmienne kultury podejmuja préby ustanowienia wlasciwego dla siebie
fadu spotecznego. Na tej ptaszczyznie obserwujemy procesy chronigce kulture domi-
nujacy, marginalizujace kultury mniejszosci (etnicznych, narodowych, wyznanio-
wych), ale takze procesy mieszania sie kultur i wzajemnego ich przenikania. Zacho-
dzace na tym tle zmiany dotycza niejednokrotnie komunikacji, praktyki spotecznej,
a takze obejmuja konfrontacje z zastanym porzadkiem administracyjnym. Zachodza
one zarowno w obrebie okres$lonych grup, jak i rowniez dotycza sytuacji jednostki
i jej kompetencji do funkcjonowania w przestrzeni wielokulturowej (Nikitorowicz
2014, s. 7).

Wedtug Jerzego Nikitorowicza: ,Kultura, jako czynnik réznicujacy, moze zamykaé
tozsamosciowo lub otwiera¢ na Innych i ich kultury. Jednak ten proces zawsze dzieje sie
w okreslonych warunkach spotecznych, kulturowych, ekonomicznych, politycznych.
W zaleznosci od warunkdw, okreslonego kontekstu, kazda grupa narodowosciowa, et-
niczna czy religijno-wyznaniowa poszukuje sposobow zachowania okreslonych warto-
$ci, korzystnej pozycji w strukturach, w okreslonej stratyfikacji spotecznej, korzystania
z zasobow gospodarczych, ekonomicznych” (Nikitorowicz 2015, s. 25). W konsekwencji
taki stan sprzyja antagonizacji kultur. Wyznaczenie i analiza ich wymiaréw, a takze
dostrzezenie ich konsekwencji wptywa na koniecznos¢ przedefiniowania proceséw
akulturacji, socjalizacji oraz edukacji zachodzacych w zréznicowanych kulturowo spo-
teczenstwach wspotczesnej Europy.

Warunkiem intensyfikujacym powstawanie konfliktéw na tle odmiennosci kultu-
rowej jest bez watpienia stale rosnaca fala migracji, a w szczegdlnosci jej specyficzna
forma jaka jest uchodzctwo. Decyzja o opuszczeniu kraju pochodzenia w celu zapew-
nienia sobie i swoim najblizszym bezpieczenstwa wiaze sie dla wielu z przeniesieniem
w inny, obcy kulturowo $wiat. Jest zwigzana z bardzo radykalng decyzja oznaczajaca
uczestnictwo w procesie desocjalizacji i nowej socjalizacji prowadzacej do znajomo-
$ci kultury kraju docelowego — norm, wartosci, stosunkow spotecznych, zwyczajow.
Towarzysza jej rowniez wyobrazenia o warunkach materialnych, socjalnych, politycz-
nych i realiach kulturowych, ktorych spodziewa sie imigrant w nowym miejscu poby-
tu (Polakowska-Kujawa 2006, s. 126). W tej sytuacji jednostka odmienna pod wzgle-
dem narodowym, etnicznym czy wyznaniowym staje sie ,mentalnym tutaczem’, ktory
usituje znalez¢ swoje miejsce (Szerlgg 2007, s. 9). Tym ,miejscem” w zréznicowanym
kulturowo $wiecie jest miedzy innymi tozsamo$¢, rozumiana jako drogowskazy po-
zwalajace okresli¢ i zrozumiec swoje miejsce w rodzinie, grupie familijno-parafialnej,
w spotecznosci lokalnej, panstwie, swiecie (Nikitorowicz 2015, s. 29).
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W ostatnich latach wyraznie zarysowat sie krytyczny dyskurs wobec wielokultu-
rowosci, ktory przenidst sie miedzy innymi na grunt badan naukowych i do debaty
politycznej. Przedmiotem otwartej krytyki stala sie polityka wielokulturowosci, ktéra
oparta na zasadach relatywizmu kulturowego i poprawnosci politycznej, rozczarowata,
wyczerpala sie, jednym stowem nie spetnita oczekiwan wspotczesnosci. Jak podkresla
Magdalena Lesinska: ,Wiara, ze polityka réwnouprawnienia czy wrecz promowania
kultur grup naplywowych przyniesie pozytywne efekty integracyjne i przyczyni sie
do powstania wspolnoty opartej na prawie, poszanowaniu innosci i tolerancji zostata
zastapiona przez poczucie zagrozenia, strach przed imigrantami i ogolne niezadowo-
lenie, podsycane przez media oraz silnie zwigzane z ogélnym kryzysem ekonomicz-
nym” (Lesiriska 2012). W konsekwencji pojawila sie wyraznie akcentowana koniecz-
nosc odejscia od aktywnej polityki integracji imigrantéw, szczegdlnie tych spoza unii,
na rzecz rozwigzan wymagajacych od nich wiekszego podporzadkowania sie regutom
wspotzycia i kulturze spoleczenstwa przyjmujacego.

Jak podkresla J. Nikitorowicz, to bezrefleksyjne postugiwanie sie kanonem relatywi-
zmu i politycznej poprawnosci, ktore w efekcie prowadza do wykluczania tozsamoscio-
wego i marginalizacji nie tylko imigrantdw, ale takze obywateli kraju ich przyjmujacego,
z pewnoscia bylo reakcja na negatywne zjawiska wczesniejszej dominacji, hegemonii,
panowania jednej kultury nad innymi. Niemniej jednak winni$my pamieta¢, ze pro-
ces budowania spoteczenstw wielokulturowych jest ztozony i dlugotrwaty, opiera sie
na powolnym nabywaniu umiejetnosci przechodzenia od reakcji na odmiennos¢, gdzie
czesto wystepuje brak zrozumienia, megalomania, ksenofobia, uprzedzenia, bazowa-
nie na stereotypach, do interakgji, czyli celowego poznawania, zrozumienia, wspotpra-
cy, wspoldzialania, negocjacji, ustawicznego dialogu informacyjnego i negocjacyjnego.
Wskazywanie obecnie na upadek idei i zasad mulikulti demonstruje raczej postawe nie-
zrozumienie, ze ,(...)bylismy i jesteSmy w trudnym i dtugotrwatym procesie, w ktérym
wystepowaly i beda wystepowaty niepowodzenia i porazki (Nikitorowicz 2015, s. 26-27).

Podsumowujac, wielokulturowos¢ nie jest li tylko zjawiskiem spotecznym. Powin-
na by¢ rozpoznawana i analizowana raczej jako zjawisko tozsamosciowe, ideologicz-
ne i edukacyjne. Wspotczesna wielokulturowosé wpisana w dynamike procesu zmian
o charakterze spoteczno-politycznym, ekonomicznym, kulturowym, komunikacyjnym
stawia nam wyzwanie, ktore polega na ustawicznej redefinicji przynaleznosci i kolej-
nych identyfikacji, poczawszy od rodzinnych do globalnych odniesien (Nikitorowicz
2015, s. 29). ,Potrzebujemy Obcych nie mniej, niz oni potrzebuja nas. Bo tylko kon-
frontujac sie z Obcym, mozemy tak naprawde, do konca, bez znieksztatcen i ztudzen
zobaczyc siebie. Kim jestesmy. Jacy chcemy by¢. Na ile obraz naszych wyobrazen o so-
bie samych zgadza sie z odbiciem w lustrze” (GoZliriski & Wojcik 2015, s. 8).

Bibliografia
Gozlinski P., Wojcik J.B. (2015). Po co ta ksigzka? [w:] (red.) Stasiuk A., Sturis D., Bortnow-

ska H., Krall H., Karpowicz I. i in., NieObcy. 21 opowiesci, zeby sie nie bac. Polscy pisarze
dla uchodzcéw. Warszawa: Stowarzyszenie Przyjaciot Polskiej Akcji Humanitarnej, s. 7-8.

Kamila Gandecka: Przestrzenie antagonizowania sie kultur... 1



Halfmann J. (2006). Tozsamos¢ narodowa i wielokulturowosc¢ w Europie, ttum. K. Gérka-So-
snowska, [w:] (red.) J. Polakowska-Kujawa, Wspotczesna Europa w procesie zmian. Wy-
brane problemy. Warszawa: Difin, s. 65-74.

Huntington S.P. (2003). Zderzenie cywilizacji, przet. H. Jankowska, Warszawa: Simon & Schu-
ster.

Lesinska M. (2012). Wielokulturowos¢ w Europie. Quo vadis?, Biuletyn Migracyjny nr 33, Do-
datek specjalny. [Zrédto: http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/33-s-luty-2012 /wielo-
kulturowosc-w-europie-quo-vadis; dostep: 07.11.2017].

Polakowska-Kujawa J. (2006). Migracje - teoria a realia dotyczgce Europy, [w:] (red.) J. Pola-
kowska-Kujawa, Wspdtczesna Europa w procesie zmian. Wybrane problemy. Warszawa
2006, s. 115-145.

Nikitorowicz, J. (2015). Ku jakim strategiom w edukacji miedzykulturowej w kontekscie wspot-
czesnych probleméw wielokulturowosci?, Pogranicza. Studium Socjologiczne, Tom XXV,
s. 25-40.

Nikitorowicz J., Muszynska J., Bo¢winska-Kiluk B. (2014), Od wielokulturowosci miejsca do
miedzykulturowosci relacji spotecznych. Wspotczesne strategie kreowania przestrzeni zy-
cia jednostki, Wprowadzenie, s. 6-10. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

Skrzypczak K. (2010). Jaka tozsamo$¢ kulturowa dla dzisiejszej Europy?, Refleksje. Pismo na-
ukowe studentow i doktorantéw WNPiD UAM, Poznan: Wydawnictwo Naukowe WNPiD
UAM, nr1, s. 203-218.

Szerlag A. (2007). Przedmowa: obywatelskos¢ mentalnego tutacza. [w:] A. Szerlag (red.) Edu-
kacja obywatelska w spoteczenstwach wielokulturowych. Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow, s. 9-13.

Kamila Gandecka

doktor, adiunkt, pedagogika spoteczna

Zaklad Edukacji Miedzykulturowej i Badan nad Wsparciem Spotecznym
Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Wroctawski

ul. J.W. Dawida 1, 50-527 Wroclaw

e-mail: kamila.gandecka@uwr.edu.pl


https://www.google.pl/search?q=Simon+%26+Schuster&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3SDEoyVLiBLGMK82zkrXUMsqt9JPzc3JSk0sy8_P0y4syS0pS8-LL84uyi60KSpNyMoszUosA5fBlwD8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwj-9pKm4cvXAhXPGuwKHQ8eA7YQmxMIogEoATAR
https://www.google.pl/search?q=Simon+%26+Schuster&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3SDEoyVLiBLGMK82zkrXUMsqt9JPzc3JSk0sy8_P0y4syS0pS8-LL84uyi60KSpNyMoszUosA5fBlwD8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwj-9pKm4cvXAhXPGuwKHQ8eA7YQmxMIogEoATAR
http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/33-s-luty-2012/wielokulturowosc-w-europie-quo-vadis
http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/33-s-luty-2012/wielokulturowosc-w-europie-quo-vadis
mailto:kamila.gandecka@uwr.edu.pl

DOI: 10.23734/mcs.2017.2.013.027 nadestany: 13.03.2017 r. — przyjety: 10.09.2017 r.

KATARZYNA JEDRZE]CZYK'KUL|N|AK | Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych

im. gen. Tadeusza Kosciuszki, Polska

Wymiary antagonizowania sie kultur.
Sekurytyzacja kryzysu migracyjnego

Dimensions of the antagonizing of cultures.
Securitization of the migration crisis

Streszczenie

Obiektywne zjawiska takie jak procesy globalizacji i migracji miedzynarodowych kreuja nowa
sytuacje, wobec ktorej stanowisko zajmujg spoleczenstwa i paristwa. Rodzi to szereg wyzwarn
na poziomie funkcjonowania wspoétczesnych, pluralistycznych zbiorowosci ludzkich w kontek-
$cie kultury. Kultura moze by¢ czynnikiem antagonizujacym, gdy konfrontuje sie zodmiennym
systemem kulturowym, jak i jednoczacym zbiorowos¢ wokdt wspdlnie podzielanych wartosci
odrebnych od przekonan innej grupy. Wydarzenie rozgrywajace sie w Europie bedace skutkiem
masowych migracji z Afryki Péinocnej i Bliskiego Wschodu (MENA) po arabskiej wiognie ro-
dza pytania o percepcje bezpieczenstwa spoleczenstw zachodnich. Artykut ten dotyczy kwe-
stii sekurytyzacji zjawiska migracji, okreslanej jako kryzys migracyjny a jego celem jest analiza
kulturowych aspektow funkcjonowania w jednej przestrzeni spoteczno-politycznej grup utoz-
samiajacych sie z réznymi wartosciami, kulturg i religig oraz refleksja nad tego potencjalnymi
skutkami. Sekurytyzacja jest, wedlug szkoty kopenhaskiej intersubiektywnym procesem wia-
czania okreslonych tematow do sfery bezpieczenistwa. Niekontrolowany naptyw przybyszéw
rodzi problemy zwigzane z ich ulokowaniem, wchlonieciem przez spoteczenstwo, zabezpie-
czeniem socjalnym. Obawy te maja swoje racjonalne podstawy, lecz dzialania pod wptywem
ksenofobicznych nastrojéw, populistycznych hasel, stereotypow nie roztadowuja napiecia, lecz
powodujg eskalacje nastrojow antyimigranckich i konflikt w wymiarze kulturowym. Kontekst
heterogenicznosci kulturowej traktowany jest jako bron polityczna, wykorzystywany jest przez
populistow, ktorzy w zroéznicowaniu i dynamice kultury upatruja zagrozenie dla tozsamosci
i bezpieczenstwa spoteczenstw europejskich.

Stowa kluczowe: globalizacja, migracje, sekurytyzacja, kultura, islam, konflikt
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Abstract

The objective phenomena such as the processes of globalization and international migration
create new situation, toward which societies and states need to take a stand. This situation rais-
es a number of challenges one the level of the functioning of modern, pluralistic communities
in the context of human culture. Culture can be a factor of antagonism when it is confronted
with different cultural system, at the same time culture unifies community around shared val-
ues separates from the beliefs of another group. The events taking place in the Europe being
an effect of mass migration from the North Africa and the Middle East (MENA) after the Arab
Spring raises questions about the perception of the security in Western societies. This paper
concerns the issue of securitization of the migration phenomenon, known as a migration cri-
sis. Its aim is to analyze the cultural aspects of the cooperation of the groups identifying with
different values, culture and religion and reflection on the potential effects of this. Securitiza-
tion is, according to the Copenhagen School of inter-subjective process of turning certain sub-
jects do the sphere of security. The uncontrolled influx of newcomers lay down the problems
associated with their location, absorption by society, and the social security. These concerns
have their rational basics, but acting under the influence of xenophobic, populist slogans, and
stereotypes do not discharge voltage, but cause an escalation of anti-immigrant sentiment and
the conflict in the cultural dimension. Cultural heterogeneity is treated as a political weapon,
it is used by the populists, who have perceive diversified and dynamic culture as a threat to the
identity and security of European societies.

Keywords: globalization, migration, securitization, culture, Islam, conflict

Zjawiska takie jak procesy globalizacji i towarzyszace im migracje miedzynarodowe
kreuja nowa sytuacje zaréwno dla spoleczenstw, panstw oraz regiondw swiata. Rodzi to
szereg wyzwan na poziomie funkcjonowania wspotczesnych, pluralistycznych zbioro-
wosci ludzkich w kontekscie kultury. Kultura moze by¢ czynnikiem antagonizujacym,
gdy konfrontuje sie z odmiennym systemem kulturowym, jak i jednoczacym zbiorowo$¢
wokot wspdlnie podzielanych wartosci, kiedy widoczna staje sie odrebnosc od przeko-
nan, zachowan, sposobu zycia innej grupy. Przeptyw idei, wzorcéw i modeli relacji mie-
dzyludzkich budzi obawy wspolnot, ktérych zrodtem sa zachowania innych, niekiedy
ujmowanych w kategorii ,obcych”, zwlaszcza jesli wzia¢ pod uwage brak rownowagi,
asymetrie przeplywow kulturowych, ktéra dzieki zintensyfikowanym kontaktom doby
globalizacji przybiera na sile. Niewiele jest panistw na kontynencie europejskim, ktére
nie doswiadczaja wielokulturowosci. Sytuacja wielokulturowo$ci ma niekiedy charakter
wymuszony, roznorodnosc¢ kulturowa traktowana bywa jako zagrozenie, stad tez zasad-
nicze jest pytanie, dlaczego sytuacja migracyjna generujaca zwiekszong réoznorodnosc
w ramach okreslonej przestrzeni stala sie scisle zwigzana z bezpieczenstwem? Na czym
polega specyfika sekurytyzacji migracji? Czy wynika to przemian zachodzacych w spo-
teczenstwach zachodnich bedacych pochodna konca panstwa dobrobytu (welfare state),
kryzysu ekonomicznego, wzrostu tendencji populistycznych i nacjonalistycznych? Od
konca 2014 r. gdy przemieszczania sie ludnosci na kontynent europejski przybrato na
sile, w wypowiedziach politykéw, publicystow, ale i samych Europejczykow zauwazal-
ne byty dwie tendencje. Przede wszystkim pojawito sie okreslenie kryzys uchodzczy,

14 Multicultural Studies 2/2017 Il@



na okreslenie sytuacji humanitarnej, druga zas to tendencja scisle utozsamiata figure
uchodzcy z zagrozeniem dla funkcjonowania panstw Starego Kontynentu.

Nalezy w tym miejscu wyjasni¢, ze europejski kryzys zwigzany z masowa migra-
j3, to w istocie kilka nakladajacych sie na siebie kryzysow. Przez pryzmat zmian
demograficznych jest to kryzys migracyjny, spowodowany wzmozong, nie do kornica
kontrolowanga i legalna ruchliwoscia do panstw Unii Europejskiej. W aspekcie statusu
prawnomiedzynarodowego osdb probujacych przedostac sie przez strefe Schengen jest
to kryzys uchodzczy. Zintensyfikowane ruchy w basenie Morza Srédziemnego spo-
wodowaly rowniez kryzys polityki azylowej, rozbieznosci pomiedzy panstwami (za-
rysowana wyraznie tzw. koalicja niechetnych, w sktad ktdérej wchodza Wegry, Polska,
Cechy i Stowacja, a w 2016 roku dolaczyla do nich Austria) i glebokie podziaty panstw
unijnych. Jest to takze kryzys humanitarny, ktérego symbolem s3 nielegalne obozo-
wiska imigrantéw, ich warunki bytowe. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, opisywane
zjawiska dotykaja w réznym stopniu panstw europejskich, co skutkuje odmiennymi
reakcjami na te sytuacje.

Ponizszy artykut sktada sie z trzech gtéwnych czesci. Pierwsza przedstawia specyfike
procesow migracji w epoce globalizacji, statystyki dotyczace liczebnosci wspotczesnych
migrantow na podstawie badan opracowanych przez Pew Research Centre, Biuro Wy-
sokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw oraz unijng agencje strze-
gaca granic Frotnex. Omowiono takze charakter proceséw migracyjnych oraz przyczy-
ny opuszczania miejsca zamieszkania. Czes¢ druga stanowi teoretyczng podbudowe,
w ktorej wyjasniono podejscie kopenhaskiej szkoty stosunkdw miedzynarodowych do
przemian w definiowaniu pojecia bezpieczenistwa miedzynarodowego po rozpadzie
bipolarnego systemu miedzynarodowego. Zarys teorii sekurytyzacji stuzy wyjasnie-
niu, dlaczego migracje miedzynarodowe zostaly przesuniete z kategorii wyzwan, do
kategorii zagrozen. Trzecia czes¢ analizuje znaczenie sekurytyzacji migracji w eskalacji
napiec i antagonizmoéw pomiedzy rdzennymi Europejczykami a imigrantami. Ruchy
nacjonalistyczne i ugrupowania populistyczne bazujac na strachu przed przybyszami,
obcymi, ktorzy reprezentuja inng kulture rosng w site na catym kontynencie. W zakon-
czeniu podjeta zostanie proba wskazania istotno$ci wyjscia poza stereotypowe ujmo-
wanie migrantow, gléwnie wyznawcow islamu, gdyz wzajemnie nakrecajaca sie spirala
strachu i niecheci prowadzi do radykalizacji obu stron zaostrzajac sytuacje konfliktowa
i stajac sie samospetniajacym sie proroctwem o nieuchronnosci zderzenia cywilizacji.

Globalne migracje

W ostatnich latach miliony ludzi zmienito swoje miejsce zamieszkania przenoszac
sie do innych krajow. Niektorzy z nich emigrowali dobrowolnie, poszukujac lepszego
zycia. Inni zostali zmuszeni do opuszczenia doméw w wyniku zawirowan politycz-
nych, przesladowan czy konfliktéw. Gdyby wszyscy miedzynarodowi migranci (osoby
mieszkajace w kraju, ktory jest rdzny od kraju lub terytorium urodzenia), przebywali
w jednym panstwie, wowczas bylby to piaty co do wielkosci kraj na swiecie, o populacji
liczacej okoto 224 miliony. Miedzynarodowi migranci stanowia okoto 3,3% wszystkich
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mieszkancow globu i wywodza sie panstw o srednich lub niskich dochodach w przeli-
czeniu na jednego mieszkarnca. Najwiecej os6b opuszczajacych domy wywodzi sie z In-
dii (15,6, mIn), Meksyku (12,3 mln), Rosji (10,6 mIn), Chin (9,5 mIn) oraz Bangladeszu
(7,5 mIn). Emigranci sa rozproszeni po catej kuli ziemskiej, a czotowe kraje przyjmujace
to Stany Zjednoczone (46,6 mln), Niemcy (12,0 mln), Rosja (11,6 mln), Arabia Saudyjska
(10,2 mln) i Wielka Brytania (8,5 mIn). W kategorii liczb bezwzglednych miedzyna-
rodowe przeplywy migracyjne ulegly zwiekszeniu, jednak w mniejszym stopniu sta-
nowi to udziat w populacji $wiata. Bezwzgledna liczba migrantéw miedzynarodowych
znacznie wzrosta w ostatnich 50 latach, od okoto 79 milionéw w 1960 roku, do prawie
250 milionow w 2015 roku, co stanowi skok 0 200%. Ale jednoczesnie liczba ludnosci na
$wiecie zwiekszyta sie w analogicznym czasie z 3 do 7,3 mld, co oznacza, ze w 1960 roku
2,6% populacji zyta poza krajem urodzenia, obecnie zas 3,3%. Jednocze$nie prawie 97%
ludnosci nie opuscila granic i miejsca swego urodzenia. Wsrdd regiondw $wiata naj-
szybciej rosnaca populacje osdb migrujacych odnotowano na Bliskim Wschodzie. Do-
tyczy to miedzynarodowych migracji, jak i wewnetrznych przesiedlen. W ciggu dekady
liczba ta podwoita sie z 25 do 54 milionéw w 2015 roku. Wplyw na to miata niestabilna
sytuacja wewnetrzna, przemiany polityczne po arabskiej wioénie, jak tez rozwoj orga-
nizacji terrorystycznej jaka jest tzw. Panstwo Islamskie (Connor, 2016). Wsrod wszyst-
kich miedzynarodowych migrantéw uchodzcy stanowig jedynie 8%. Termin uchodzca
oznacza osobe (...) ktora zywi uzasadniong obawe przed przesladowaniem z powodu
swojej rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej lub
pogladow politycznych, znajduje sie poza terytorium kraju, ktorego jest obywatelem,
i - z powodu tych obaw - nie chce lub nie moze do tego kraju powrdci¢, co odpowiada
definicji uchodzcy zawartej w konwencji genewskiej z 28 lipca 1951 roku, ktéra doty-
czyla statusu uchodzcow oraz dotaczonym protokole nowojorskim z 31 stycznia 1967
roku. Osoby opuszczajace miejsce stalego pobytu z innych pobudek okreslane s3 jako
migranci (Konwencja Genewska, 1951). Wedtug Biura Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (UNHCR) w 2015 roku okoto 16 milionéw os6b zostato
zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania, a obecnie ponad 60 mln
0s0b zostato przymusowo wysiedlonych, a prawie dwie trzecie (63%) wysiedlonej lud-
nosci nadal zyje w kraju swojego pochodzenia. Do UE wedlug danych Frontexu przybyto
w 2015 roku ponad 1 milion ludzi, a w roku kolejnym wykryto 511 tysiecy nielegalnych
przekroczen granicy, co odpowiada 382 tysiagcom przybyszy z Pétnocnej Afryki, Bli-
skiego Wschodu i Azji. Rekordowy pod wzgledem liczby oséb ubiegajacych sie o azyl
w Unii Europejskiej, Norwegii i Szwajcarii byt rok 2015 roku (Frontex, 2016). Liczba
ztozonych wnioskow siegneta 1,3 miliona (UNCHR, 2015). Wnioski sktadali gléwnie
obywatele Syrii, Somalii i Iraku, ale wérdd imigrantéw sg rowniez mieszkancy Libii,
Sudanu, Pakistanu, Nigerii, Somalii czy Erytrei.

We wspotczesnych ruchach migracyjnych wedtug S. Castlesa i M.J. Millera mozna
wyrozni¢ pewne tendencje. Pierwsza z nich odnosi sie do zjawiska globalizacji mi-
gracji. Zwieksza sie intensywnosc¢ przeptywow oraz ich réznorodnosé. W tym samym
czasie coraz wiecej krajéw doswiadcza przepltywow migracyjnych. Sami zas imigranci
pochodzacy z réznych zakatkow globu o odmiennych uwarunkowaniach gospodar-
czych, spotecznych i kulturowych cechujg sie zréznicowaniem pod wzgledem wy-
ksztalcenia statusu spotecznego, wieku. Kraje przyjmujace doswiadczajg jednoczesnie
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wielu kategorii imigrantow, istnieje zatem koniecznos¢ ksztattowania odpowiednich
polityk migracyjnych. Kolejna tendencja zwigzana jest ze wzrostem liczebnosci mi-
grujacych kobiet. Jednoczesnie zjawisko migracji zostato upolitycznione na poziomie
polityki wewnetrznej panstwa, ale rowniez na poziomie miedzynarodowym (Castles,
Miller, 2011, s. 26-29).

Emigracja nalezy do gtéwnych mechanizmoéw ksztattowania relacji miedzy zbio-
rowosciami ludzkimi, jest jedna z gléwnych form kontaktu kulturowego, stajac sie
we wspolczesnym swiecie, takze w Europie gléwnym sposobem powstawania spote-
czenstw pluralistycznych (Paleczny, 2001, s. 12) Czes¢ ludzi wedrowata zawsze. Zjawi-
sko to moze przybiera¢ wieksza lub mniejsza skale, ale bedzie ciggle obecne. Procesy
migracji ze wzgledu na swoja zywiolowos¢ niezwykle trudno podlegaja regulacjom.
Ich przyczyn nalezy poszukiwa¢ w konfliktach zbrojnych, wojnach przesladowaniach
ze wzgledu na poglady politycznych, przynaleznos¢ do grup religijnych i etnicznych,
famaniu praw czlowieka, ale takze w niewydolno$ci systemdéw gospodarczych i spo-
tecznych poszczegdlnych panistw i regiondw, ktore prowadza do biedy i braku perspek-
tyw zyciowych, takze w czynnikach zwigzanych z degradacja srodowiska naturalnego
i kataklizmach.

Migracje polegaja na trwatym lub czasowym opuszczeniu miejsca statego poby-
tu i przemieszczeniu sie w inne miejsce. Ta ogdlna definicja migracji nie uwzglednia
ztozonosci i dynamizmu zjawiska. Wielos¢ typologii migracji starajac sie uchwycic
istote zjawiska dzieli je na dobrowolne i przymusowe, zewnetrzne, miedzynarodowe
o roznorakim zasiegu i wewnetrzne (w obrebie jednego panstwa), uregulowane i nie-
uregulowane (okreslane takze jako nielegalne), okresowe (krétkotrwate), state i wa-
hadlowe, takze migracje fancuchowe pociagajace za soba osiedlanie sie okreslonych
grup w jednym miejscu (Kraszewski 2003; Kubiak, Slany 1999; Okélski 2001; Sakson
2004). Niezaleznie od swej formy i przyczyn (zob. Tabela 1), migracje zawsze wigza
sie z opuszczeniem dotychczasowego miejsca zamieszkania i rozpoczeciem funkcjo-
nowania w odmiennym otoczeniu.

Tabela 1. Motywy migracji

Czynniki wypychajace Czynniki przyciagajace
(push factors) (pull factors)
Ekonomiczne ubostwo, bezrobocie, niskie place, | perspektywy wyzszych zarobkow,
i demograficzne | wysoki przyrost naturalny, brak perspektywy poprawy standardu
podstawowej opieki medycznej, zycia, rozwdj osobisty lub
braki w systemie edukacji zawodowy
Polityczne konflikty, niebezpieczenstwo, poczucie bezpieczenstwa, wolno$¢
przemoc, korupcja, famanie praw | polityczna
czlowieka
Spoteczne dyskryminacja wynikajaca faczenie rodzin, migracja do
i kulturowe ze wzgleddw etnicznych, kraju przodkow, brak zjawiska
religijnych dyskryminacji

Zrédto: Mansoor A. Quillin B. 2006 (ed.). Migration and Remittances. Easter Europe and the former
Soviet Union, Waszyngton: Bank Swiatowy, s. 7.
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Przyktadem ilustrujagcym zywiotowos¢ migracji i ztozonos¢ motywow jest kryzys
migracyjny z lat 2015-2016, ktory dotyka europejskie panistwa przyjmujace, wptywa
tez na sytuacje wewnetrzng panstw, z ktorych masowo emigruja mieszkancy. Jego
konsekwencje wptywaja takze na spotecznos¢ miedzynarodowa. Nalezy traktowac ten
wzmozony ruch migracyjny w kategorii migracji niedobrowolnych, mimo, ze do Unii
Europejskiej przybywaja gtéwnie imigranci ekonomiczni, zas uchodzcy i inne osoby
wymagajace ochrony stanowig mniejszos¢, co jest ogélnoswiatowa tendencja. Za Anng
Potyralg nalezy przyja¢, ze ruchy migracyjne obejmujace uchodzcéw maja charakter
przemieszczen przymusowych, natomiast te, dotykajace imigrantow ekonomicznych
uznawane sg za przemieszczenie wymuszone jedynie w przypadku, gdy decyzja o wy-
jezdzie wynika z nie pobudek spoteczno-ekonomicznych a z uzasadnionej obawy
o zycie (Potyrata, 2016, s. 299).

Hannibal ante portas

Intensywnos¢ przemian na arenie miedzynarodowej, zwiekszenie wspotzaleznosci
i wzmozenie kontaktéw pomiedzy panistwami i spoteczenstwami po rozpadzie bipolar-
nego systemu miedzynarodowego, wymogty koniecznosc szerokiego przedefiniowaniu
zakresu bezpieczenstwa w wymiarze przedmiotowym i podmiotowym uwzglednienia
pozamilitarnych czynnikdw je warunkujacych (Kuzniar, 2003, s. 108). Jedna z plasz-
czyzn bezpieczenstwa zwigzana jest z obecnoscia czynnika kulturowego w stosunkach
miedzynarodowych. Zagadnienia zwigzane z tozsamoscia kulturowa, miejscem religii
w przestrzeni publicznej, ochrong warto$ci kulturowych danych spotecznosci zyskuja
na znaczeniu w XXI wieku. Zagadnienia bezpieczenistwa zwigzane s3 ze zjawiskiem
migracji poprzez teoretyczne narzedzie jakim jest sekurytyzacja. Przedmiotem ba-
dan jest tu bezpieczenstwo rozumiane nie jako pojecie obiektywne, lecz posiadajacy
intersubiektywny charakter proces wiaczania niektérych zagadnien do sfery bezpie-
czenstwa (Fijatkowski, 2012, ss. 150-151). Pojecie sekurytyzacji zostatlo wprowadzone
przez szkote kopenhaska, ktéra reprezentujg Barry Buzan, Ole Waever i Jaap de Wil-
de. W przeciwienstwie do tradycyjnego ujmowania bezpieczenstwa szkota kopen-
haska sugeruje rozszerzenie przedmiotowego bezpieczenstwa poza sektor wojskowy.
Zatem mamy do czynienia z bezpieczenstwem militarnym, gospodarczym, politycz-
nym, spolecznym i ekologicznym. Szkota kopenhaska prezentuje konstruktywistyczne
podejscie do analizy stosunkéw miedzynarodowych (Buzan, Waever & de Wilde 1998).

Pojecie bezpieczenstwa konstruowane jest przez wzgledne i subiektywne normy;,
i zalezy od celéw politycznych kazdego aktora, w kazdej sprawie. Sekurytyzacja defi-
niowana jest jako okreslenie poprzez akt mowy (zazwyczaj przez lidera politycznego)
danej kwestii jako zagrozenia dla przetrwania, co nastepnie pozwala (za zgoda istotnej
grupy odbiorcow) na uzycie nadzwyczajnych srodkéw i zawieszenie procedury ,,nor-
malnej polityki” w celu poradzenia sobie z tg kwestia (Fijatkowski, 2012, s. 155). Innymi
stowy, sekurytyzacja to proces, podczas ktérego normalna, typowa kwestia polityczna
jest zamieniana poprzez akt mowy i staje sie nowym zagrozeniem dla bezpieczen-
stwa. Oznacza to przesuwanie zagadnienia ze sfery politycznej do obszaru sytuacji
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wyjatkowej, tak aby stworzy¢ warunki do uzasadnionego lub nieuzasadnionego dzia-
fania z pominieciem typowych zasad postepowania zgodnych z obowigzujacymi pro-
cedurami (Balzacq, Léonard, Ruzicka, 2016). Proces ten sklada sie z trzech podstawo-
wych faz: sekurytyzacji aktora, wskazania obiektu i jego akceptacji przez odbiorcow
(Waever 1995; Balzacq). Proces sekurytyzacji zaczyna sie od werbalnego wyjasnienia
lub odniesienia sie do konkretnego aktora jako potencjalnego zagrozenia. Nastepnie,
potencjalne zagrozenie jest okreslane jako rzeczywiste, ktére wymaga natychmiasto-
wych srodkéw zaradczych, a wreszcie publicznos¢ przyjmuje zaréwno istnienie za-
grozenia i konieczno$¢ reagowania. Sytuacja ta przebiega w atmosferze narastajacego
strachu (Balzacq, Léonard, Ruzicka, 2016). Przedmiotem sekurytyzacji moga by¢ rozne
kwestie polityczne, ekonomiczne i spoteczne, takie jak terroryzm, migracje czy wojny.

Upolitycznienie kwestii migracji w Europie widoczne jest od lat 80. XX wieku,
w efekcie przemian geopolitycznych w regionie, procesow integracji europejskiej, bu-
dowy strefy Schengen. Migracje coraz czesciej byly postrzegane jako czynnik desta-
bilizujacy tad publiczny panstw i regiondw europejskich. Granice zewnetrzne panstw
unijnych staty sie bardziej szczelne, zwiekszono ich bezpieczenstwo, wzrosta tez liczba
deportacji i instrumentow nadzoru imigrantdw mimo ciggtego poszerzania granic Unii
Europejskiej (Huysmans, 2006). Kolejne dyskusje na forum europejskim toczyly sie
wokot charakteru i przyczyn migracji, a takze jej skutkéw w wymiarze politycznym,
ekonomicznym i spotecznych oraz implikacji dla krajéw przyjmujacych. Impulsem
do wzmocnienia procesu sekurytyzacji bytly zamachy terrorystyczne przeprowadzone
11 wrzesnia 2001 r. w Stanach Zjednoczonych, od tego czasu zagadnienie sekurytyzacji
rozpatrywane jest na poziomie globalnym, jak réwniez regionalnym, w wymiarze eu-
ropejskim. Georgios Karyotis argumentuje, ze ataki terrorystyczne jedynie wzmocnity
proces sekurytyzacji migracji na Starym Kontynencie istniejacy od lat 80., stad tez
mozna wnioskowac, ze terroryzm nie byl w UE gléwnym czynnikiem dla sekuryty-
zacji (Karyotis, 2007). Bardziej prawdopodobnie w Europie przyczyna sekurytyzacji
zwigzana byla z ochrong tozsamosci i kultury europejskiej oraz zagrozeniami, ktdre
migranci mogg wprowadzic¢ do rozwijajacej sie preznie zjednoczonej gospodarczo Eu-
ropy. Odzwierciedleniem tego jest koncepcja ,twierdzy Europa” czy ,Shengenland”,
ktore opisujg wewnetrznie zintegrowany, z przepuszczalnymi granicami, utatwiajacy-
mi przemieszczanie sie ludzi, kapitatu czy idei, obszar. Zewnetrzne granice zas podle-
gaja kontroli i rygorystycznym zasadom przekraczania (Huysmans, 2006).

Sekurytyzacja kryzysu migracyjnego jest takze jednym z elementdéw ksztaltowania
wspolczesnego obrazu zagrozenia islamem w Europie. Wplyw ma na to wielowiekowe
$cieranie sie chrzescijanstwa z islamem, czego symbolem maja by¢ spektakularne zwy-
ciestwa nad najezdzcami muzulmanskimi forsujacymi granice Europy, poczawszy od
wygranej Karola Mtota pod Poitiers w 732 r., poprzez glorie wiedeniska Jana III Sobie-
skiego w 1683 r. skoniczywszy na militarnej konfrontacji ze $wiatem islamu w postaci
operacji stabilizacyjnych w Afganistanie i Iraku (Cardini, 2006).

Dodatkowo po rozpadzie tadu dwubiegunowego nowa sytuacja geopolityczna zasadni-
czo przedefiniowala pojecie wroga w $wiecie zachodnim. Dotychczasowe zagrozenie kryto
sie w ideologii komunistycznej, ktdra byta ekspansywna i godzita w podstawowe wartosci
i zasady obowiazujace w spoteczenstwach liberalnej demokracji i gospodarki wolnorynko-
wej. Gdy upadt Zwiagzek Radziecki, a panstwa obozu socjalistycznego wkroczyly na droge
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przemian ustrojowych, dotaczajac sukcesywnie do UE, proznie bezpieczenstwa wypet-
nilo nowe zagrozenie. Tym razem byt to terroryzm islamski. Zamachy przeprowadzone
przez fanatykow religijnych 11 wrze$nia 2001roku uwidocznity w panstwach zachodnich
radykalng ideologie. Mimo, ze potepiane przez wiekszo$¢ muzulmandw jako zbrodnicze,
nieuzasadnione akty przemocy, wsrod czesci wyznawcow islamu zyskaty aprobate, na
zasadzie schadenfreude, symbolicznej rekompensaty za popieranie Izraela, krzywde Pa-
lestyniczykow, ingerowanie w wewnetrzne sprawy panstw arabskich czy interwencje woj-
skowe (Guz, 2014, s. 239; Sasnal, 2016). Wewnatrz europejskiej wspolnoty muzutmanskiej
widoczne s napiecia na linii umiarkowanych wyznawcdw religii, a ekstremistéw otwarcie
nawotujacych do walki przeciwko Zachodowi. Magdalena Adamczuk wyroéznia kilka grup
czynnikow, ktdre przyczyniajq sie do przyjmowania skrajnych postaw wsrod europejskich
muzutlmandw. Zalicza do nich kryzys tozsamosci muzulmanskiej, roztam pomiedzy tra-
dycja kultury muzutmanskiej a wielokulturowym, swieckim spoteczenstwem, poczucie
dyskryminacji, wykluczenia spotecznego, ,bycia ofiarg”, ubdstwo i nieréwne traktowanie,
autosegregacja i budowanie spoteczenstwa rownoleglego, postrzeganie przez wyznaw-
cow islamu postepowania krajow europejskich jako antymuzutmanskiego (Adamczuk,
2011, s. 72). Obecnie duza czes¢ aktywistdw organizacji terrorystycznych, w tym cztonkow
tzw. Panstwa islamskiego wywodzi sie z europejskich spotecznos$ci muzutmanskich, to
potomkowie francuskich, niemieckich i brytyjskich imigrantéw (Global Terrorism Index,
2016; International Centre for Counter-Terrorism, 2016).

Kolejny element rozwoju polityki strachu zwigzany jest z negatywnymi stereoty-
pami wzgledem spotecznosci muzulmanskiej, ktére obecne s3 wlasciwie we wszyst-
kich panstwach Europy. Europejska opinia publiczna nie jest dobrze poinformowana,
a by¢ moze takze niezbyt zainteresowana réznorodnoscia religijng i kulturowa swia-
ta arabsko-muzulmarnskiego, takze tego funkcjonujacego w przestrzeni europejskiej.
W dyskursie medialnym dominuje schematyczny podziatl na tendencje ,$wieckie”
i ,fundamentalistyczne”. To co laickie utozsamiane jest z dynamizmem, postepem
i nowoczesnoscia, zas wszelkie integrystyczne poglady przywodza na mysl zacofanie,
stagnacje i nieprzystawalnos¢ do wspotczesnosci. Informacje przekazywane prze me-
dia bazuja na uogoélnionej wizji islamu i jego wyznawcow, powielane za$ stereotypy
prowadza do powracania dawnych przesaddéw, utrudniajac spojrzenie na kulture mu-
zulmanska w sposob merytoryczny, ale tez elastyczny, uwzgledniajacy specyfike tej
formacji kulturowej (Cardini, 2006, s. 209). Wizerunek medialny islamu jest istotny,
poniewaz odzwierciedla on spoteczne postrzeganie religii, ma réwniez znaczna role
w utrwalaniu pewnych schematéw i stereotypdw, badz w ich zmienianiu. Powielanie
negatywnych stereotypow oraz przenoszenie zagrozenia ze strony grup ekstremistéw
na wszystkich muzulmanoéw prowadzi do stygmatyzacji w codziennych kontaktach,
a przez to czesto takze do wykluczania ich z wielu sfer publicznego zycia. Ma to nie-
korzystny wpltyw na postawy, jakie muzulmanie, jako imigranci, ale tez obywatele
panstw przyjmuja wobec panstw europejskich, ale rowniez Europy jako cze$ci $wiata
zachodniego. Traktowanie muzulmandw jako podejrzanych cztonkéw spoteczenstwa
wraz z odmawianiem im prawa do zycia w zgodzie z wtasna religia, w granicach po-
szanowania powszechnie obowigzujacego porzadku prawnego i spotecznego, staje sie
przyczyng przeorientowana przez nich systemu warto$ci, podejmowania prob zycia
zgodnie ze wszystkimi zasadami odziedziczonej po przodkach religii i kultury, co moze

20 Multicultural Studies 2/2017 n@



prowadzi¢ do radykalizacji i narastania dalszych antagonizmdw (Nalborczyk, 2003).
Kryzys migracyjny wpisuje sie w powielanie negatywnego stereotypu islamu. Relacjom
na temat przybyszow forsujacych morskie i ladowe granice Europy towarzyszyty obrazy
podkreslajace ich kulturowa odmienno$¢, nieprzystawalno$é do zachodnich standar-
doéw spotecznych, co wprowadzito nieredukowalny dystans miedzy ,nami” a ,nimi”.
Medialne i polityczne przedstawienia staly sie narzedziem dzielacym wedtug ,swoj-
skos$ci” i ,,obcosci” kreujac dychotomiczne podziaty. Takie podzialy s3 czescig budo-
wania tozsamosci grupowej. Jezyk przekazow wskazywat na ,fale”, ,inwazje”, ,naptyw”,
ynielegalnej migracji”, obcos$¢ szturmujacych granice przybyszow, ktérych gtéwnym
celem jest wykorzystanie zasobnej i dbajacej o swoich obywateli Europy do poprawy
standardow zycia. Kolejna figura widoczna w jezyku publicznych przekazéw dotyczyta
powigzania migracji z terroryzmem, islamizacja Europy, wzrostem zagrozenia prze-
stepczoscia, chorobami przenoszonymi przez imigrantow, inwazja demograficzng.
Popularnos¢ zdobywaja poglady Oriany Fallaci, ktéra poréwnujac wartosci kul-
tury zachodniej i europejskich dowodzita wyzszosci kregu kultury europejskiej, zbu-
dowanej na wolnosci i poszanowaniu praw jednostki. Wartosci te sa obce kulturowo
$wiatu islamskiemu, ktory coraz bardziej ingeruje i zmienia oblicze Zachodu. Europa
opanowywana jest przez wszelkiej masci ,afroazjatyckich barbarzyncéw”, ktorzy nie
szanujq ani tradycji, ani kultury, ani tym bardziej prawa Europy. Wedtug Oriany Fal-
laci $wiat jest w trakcie wojny religijnej, wojny, ktéra odbywa sie pomiedzy cywilizo-
wanymi ludzmi Zachodu a hordami zacofanych wyznawcow Allaha, propagujacymi
radykalna ideologie. ,,Euarabia” do powstania ktérej daza muzulmanie wedtug Fallaci,
to konstrukt oparty o dychotomiczny podziatl: dobrzy Europejczycy przeciwko ztym
muzulmanom. Niemozliwa zatem wydaje sie pokojowa koegzystencja, bo oznaczatoby
to podporzadkowanie Europy obcym kulturowo wzorcom (Jedrzejczyk-Kuliniak, 2006).
W ramach dyskusji nad sekurytyzacja migracji nie sposéb pomina¢ znaczenia emocji,
ktore znaczaca wptywajg na ten proces. Zjawisko migracji rodzi leki, obawy o swoich
najblizszych, miejsce zamieszkania, ale tez o przyszto$¢ panstw narodowych, wartosci
i kultury europejskiej. Jako zjawisko ponadnarodowe, wptywajace na ludzi i instytu-
cje na wielu poziomach, migracja jest postrzegana jako zagrozenia dla tadu i prawo-
rzadnosci. Migracja zostata wykreowana w kategorii egzystencjalnego niebezpieczen-
stwa przez elity polityczne, gdyz daje to politykom pretekst do stosowania wygodnych
i latwych rozwiazan, zwykle restrykecyjnych, w stosunku do wlasnego spoteczenstwa.
Utrzymanie w ryzach spoleczenstwa i szerzenie polityki strachu jest naturalnym za-
chowaniem kazdej wladzy. Osobisty lek, jaki ludzie odczuwajq w obliczu nieznanego
jest potegowany przez akty mowy politykdw, opierajacy sie na figurze europejskich
ofiar migracji. Obywatele zaczynaja wierzy¢, ze s ofiarami naptywajacych imigran-
tow, ktorzy sa rowniez odpowiedzialni za ich wszystkie problemy i niedogodnosci.

Vox populi

Brexit, zwyciestwo Donalda Trumpa oraz rosnace poparcie dla ruchéw populistycz-
nych w catej Europie s3 symptomem gtebokich podziatéw spotecznych, ale réwniez
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odzwierciedlaja liczne leki spoteczne. Wedlug Jeffreya Sachsa przyczyny popularno-
$ci tych ruchéow w panstwach europejskich leza we wzroscie nacjonalizmow, kryzysie
centrolewicy i kryzysie migracyjnym. Zwigzane jest to rdwniez z przedefiniowaniem
celow amerykarnskiej polityki zagranicznej. Zimnowojenny porzadek europejski, z do-
minujaca rolg Wielkiej Brytanii ulega zmianie, Stany Zjednoczone po dltugotrwatym
i kosztownym zaangazowaniu na Bliskim Wschodzie, ktory nie zakonczyt sie zwycie-
stwem liberalnej demokracji, a zdestabilizowat region, doprowadzajac do powstania
tzw. Panstwa Islamskiego takze musza na nowo okresli¢ swoja pozycje w systemie
miedzynarodowym. Presja demograficzna, z jaka mierzy sie Europa, mianowicie spa-
dek rdzennej populacji i wzrost liczebno$ci oséb z Afryki i Bliskiego Wschodu przy-
czynia sie takze do przeobrazen spotecznych w Europie. Prostych rozwiazan na dy-
namiczng sytuacje nie sa w stanie udzieli¢ rzady centrolewicowe, ktérych propozycje
nie spotykaja sie z akceptacja duzej czesci europejskich spoteczenstw (Sachs, 2016).
Jedynie silni przywodcy, liderzy, ktérzy stang sie prawdziwymi przewodnikami Euro-
pejczykow, zadbaja o przynalezne Staremu Kontynentowi miejsce, rozwiaza problemy.
Grupa najbardziej podatna na ideologie populistyczng jest prekariat, ktéry w wyniku
przeobrazen spoteczno-ekonomicznych i kulturowych zwigzanych z rewolucja po-
stindustrialng, transformacja systemowa i procesami globalizacji znalazt sie na mar-
ginesie zycia spoteczno-politycznego (Standing, 2014; Bauman 2016). Prekariat nie
korzysta z zabezpieczen oferowanych przez panstwo dobrobytu, przysztos¢ zawodowa
jednostek nalezacych do tej grupy jest niepewna, gdyz praca niejednokrotnie poni-
zej poziomu wyksztalcenia nie jest stabilna, brakuje gwarancji swiadczen socjalnych,
a niskie dochody nie zapewniajg poczucia statosci. Do tego doda¢ nalezy poczucie,
ze elity polityczne nie reprezentuja marginalizowanych grup spotecznych. Dla gospo-
darek starzejacych sie panstw naptyw ragk do pracy moze by¢ korzystny, jednak czes¢
stabo wykwalifikowanych Europejczykdéw, wykonujacych zawody niewymagajace wy-
ksztalcenia bedzie konkurowaé o miejsca pracy z przybyszami, co dodatkowo moze
poglebic linie podzialéw spotecznych a grupy te moga sie sta¢ zapleczem dla ruchéw
i ugrupowan populistycznych.

Préba zdefiniowania populizmu nastrecza badaczom trudnosci, albowiem moze on
by¢ traktowany jako ideologia, ale tez jako strategia polityczna, a definicja jest wysoce
kontekstualna. Populizm to specyficzna préba odpowiedzi na problemy modernizacji
przybierajaca rozmaite formy ideologii, ruchow i tendencji politycznych. Rdzeniem
populizmu s3 demofilia oraz demagogia. Umitowanie ludu wiaze sie z koniecznoscia
jego obrony przeciwko establishmentowi politycznemu, ktory zagraza madremu i mo-
ralnemu suwerenowi (Marczewska-Rytko, 2000). Odcienie zjawiska populizmu w du-
zej mierze zalezg od tego jak definiowana jest wspolnota. Moze ona by¢ utozsamiana
z jednolita grupg etniczng lub narodowa, jak tez grupami spotecznymi, ktore cierpia
ze wzgledu na przemiany zainicjowane przez wyalienowane ze spoleczenstwa elity.
W mysli populistycznej istotne jest wskazanie wroga, odpowiedzialnego za zl3 sytu-
acje ludu. Swiat w mysli populistycznej jest czarno-biaty, wazne jest tez przekonanie
o trwalym podziale spoteczenstwa. Charakter populistycznego dyskursu jest roszcze-
niowy, nawotujacy do podjecia dzialan w celu ochrony wartosci i tozsamosci spotecz-
nosci. Zagrozeniem s3 bowiem z jednej strony elity, z drugiej zas niewpasowujace sie
w definicje wspolnoty jednostki, mniejszosci etniczne, kulturowe badz inne. Obie te
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grupy wskazane jako wrogie nalezy wykluczy¢ poza nawias wspoélnoty. Populizm roz-
wijajac sie w sytuacji kryzysowej bazuje na emocjonalnym charakterze wypowiedzi,
w ktorych dominuje uproszczony obraz swiata, a miejsce rzetelnej informacji zastepuja
stereotypy i mity (Jeziriski, 2006). Impulsem dla rozwoju populizmu o zabarwieniu
nacjonalistycznym jest naptyw imigrantéw lub poczucie zagrozenia zwigzane z tym
zjawiskiem. Niezadowolenie spoteczne jest zagospodarowywane przez skrajne ugru-
powania okreslane jako glos protestu (Moroska-Bonkiewicz, 2013, s. 5-6). Wystapie-
nia przybieraja postac ostrych gwattownych sprzeciwéw spotecznych, w tym wypadku
przeciwko otwartej polityce wobec migrantéw, propozycjom rozwigzania kryzysu mi-
gracyjnego forsowanym przez rzadzacych. Odwotujacy sie do nacjonalizmu populisci
zyskuja poparcie w wielu panstwach, niezaleznie od przyjetego modelu gospodarczego
i stanu gospodarki czy stopnia rozwarstwienia spotecznego. Retoryka antyimigrancka
przemawia takze do zamoznych, egalitarnych spoteczenstw, takich Dania, Norwegia,
Holandia czy Szwecja. Postulat zachowania dotychczasowego ksztattu spoteczenstw,
benefitéow wylgcznie dla obywateli, zamkniecia sie na masowaq imigracje znajduje sze-
rokie uznanie.

Atrakcyjnosc ruchow populistycznych zasadza sie na odwolywaniu sie do emocji.
Podkreslajac kryzys wartosci, z ktorymi boryka sie Europa, jej zbytnig pobtazliwos¢
i tolerancje wzgledem innych kultur i religii, w wielokulturowos$ci upatruje sie jej
problemy ekonomiczne, polityczne i spoteczne. Remedium wydaje sie proste. Skoro
projekt zjednoczonej Europy jest utopia, nalezy wrécic do silnych, opartych na wspol-
nocie narodowej panstw. Jednakze najpierw nalezy zwalczy¢ wroga podkopujacego
fundamenty kultury europejskiej. Sa nimi imigranci muzutmanscy, ktérzy wykorzy-
stujac otwartos$¢ Zachodu, zasady poszanowania odmiennosci i demokratyczna kulture
polityczna w rzeczywistosci maja na celu zawlaszczenie przestrzeni, wprowadzenie
swoich zasad, w skrajnych przypadkach poprzez akty terroryzmu. Stary Kontynent
stoi w obliczu inwazji a wymuszona koegzystencja w zréznicowanym kulturowo $ro-
dowisku jest ze wszech miar negatywnym zjawiskiem.

Racjonalna ocena sytuacji nazwanej kryzysem migracyjnym przegrywa z hastami
o niemozno$ci wspolistnienia w jednej przestrzeni politycznej obywateli europejskich
panstw narodowych z imigrantami, zwlaszcza tymi, ktorzy wyznajg islam. Imigrant
staje sie uosobieniem odwiecznego ,obcego”. Enzo Traverso badajac przejawy nowo-
czesnej ksenofobii wskazuje na liczne podobienstwa pomiedzy islamofobig a antyse-
mityzmem. Obecnie rasizm biologiczny zostat zastapiony przez kulturowy. Podobnie
jak antysemityzm u dziewietnastowiecznych Niemcow i Francuzdéw stanowit kod kul-
turowy umozliwiajacy negatywne zdefiniowanie tozsamosci narodowej, tak w pono-
woczesnej rzeczywistosci epoki globalizacji islamofobia stuzy temu samemu celowi.
Wszystko co nie jest niemieckie, francuskie, etc. jest obce, inne, zastuguje zatem na
potepienie. Wielokulturowo$¢ doprowadzi¢ moze do szkodliwego ,mieszania krwi”
i oslabienia panstwa narodowego. W mysl tych koncepcji, przybyszow nalezy odsepa-
rowac i wydali¢. Traverso kresli jeszcze jedna przyczyne eskalacji islamofobii, ktorej
zrodet doszukuje sie w epoce kolonializmu i cywilizacyjnej misji bialego cztowieka.
Woéweczas celem bylo ucywilizowanie i podporzadkowanie swoim warto$ciom ludy
pozaeuropejskie, wspoétczesnie zas celem jest obrona koncepcji zachodniej cywiliza-
qji (Traverso, 2016). Autorzy tacy jak Maggie Ibrahim, Scot D. Watson i Jef Huysmans
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wskazujg na znaczaca role rasizmu w procesie sekurytyzacji. Jak zauwaza Ibrahim dys-
kurs sekurytyzacji migracji jest zbudowany na zalozeniu, ze réznice kulturowe prowa-
dza do atomizacji spoteczenstw, zerwania wspolnotowych wiezi i podwazaja europej-
ska jednorodnos¢ kulturowa (Ibrahim, 2005, s. 164; Watson 2009; Huysmans 2006).
Ostry rasistowski dyskurs bywa tagodzony poprzez wprowadzenie pojecia etno-
pluralizmu, ktoéry nie hierarchizuje grup etnicznych, stwierdza jednak, ze pomiedzy
grupami ludzi istnieja naturalne roznice, za$ mieszanie sie grup rasowych i etnicz-
nych jest szkodliwe i grupy te nie powinny zamieszkiwac jednego terytorium, gdyz to
prowadzi do probleméw spotecznych, ekonomicznych oraz kulturowych. Dlatego tez
jedynym rozwiazaniem jest zatrzymanie migracji, ktora przyspiesza zmiane proporcji
demograficznej Europejczykéw do obeych (Rydgern, 2008, s. 743). Tymczasem progno-
zy demograficznie jednoznacznie wskazuja, ze liczebno$¢ muzutmanow bedzie stop-
niowo rosng¢. Szacuje sie, ze do roku 2030 Ziemie zamieszkiwac bedzie 2,2 miliarda
muzulmandw, co oznacza, ze 26,4% prognozowanej na ponad 8 miliardéw populacji,
bedzie wyznawala islam. W samej Europie muzulmanie stanowi¢ beda 8% populacji
(poza panstwami takimi jak Kosowo - 93,5%, Albania - 83,2%, Bosnia i Hercegowina
- 42,7%, Republika Macedonii - 40,3%, Czarnogoéra - 21,5%, Bulgaria - 15,7%, Rosja
-14,4%, Gruzja - 11,5-10,3%, Francja i Belgia - 10,2%) (Pew Research Centre, 2011).

Konkluzje

Czy zatem uzasadnione jest postrzeganie obecnego wzmozonego przeplywu migra-
cyjnego jako kolejnego islamskiego najazdu? Czy celem muzulmandéw przybywaja-
cych mniej lub bardziej legalnie do Europy jest demograficzny i kulturowy przewrét,
zmiana porzadku spoteczno-politycznego, wprowadzenie zasad Zycia zbiorowego na
wzor znany z bliskowschodnich despotii? A moze celem jest urzeczywistnienie idei
kalifatu, ogélnoswiatowego panstwa rzadzonego podtug zasad szariatu? Postulat spo-
teczenstw homogeniczne kulturowo, mimo widocznej w panistwach europejskich mik-
sofobii, czyli niecheci do zycia w spoleczenstwie wielokulturowym, rozwoju ruchéw
nacjonalistycznych i populistycznych s raczej postulatem teoretycznym (Bauman,
2016). Procesdéw migracji, pluralizmu kulturowego nie sposob zatrzymac i dowolnie
kontrolowac. Nalezy kontrolowac granice, ale nie nalezy izolowac sie od imigrantéw,
gdyz réznorodnosc jest dobra, stanowi impuls do rozwoju, jednak migracja nie moze
by¢ nieograniczona. W niniejszym tekscie analizie zostato poddane zjawisko kryzysu
migracyjnego i jego wplyw na percepcje bezpieczenstwa kulturowego Europy. Dynami-
ka tego zjawiska, jak i duzy dystans kulturowy imigrantéw wzgledem spoteczenstw eu-
ropejskich, powigzanie migracji z tematyka bezpieczenstwa sprawiaja, ze podej$ciem
starajacym sie uchwycic swoisto$¢ kryzysu migracyjnego jest pojecie sekurytyzacji.
Warto zwréci¢ w tym miejscu uwage na paradoksalny charakter osiedlert wy-
znawcow islamu, poza obszarem dar-al islam (terytorium islamu), ktéry od konca
XX wieku oznacza, ze znaczace grupy muzutmanskie zyja poza granicami tradycyjnie
utozsamianymi z dominacjg islamu, bedacego regulatorem zycia spotecznego i po-
litycznego. Przybysze zazwyczaj poszukujacy pracy, lepszego, dostatniego zycia, dla
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siebie i rodzin charakteryzuja sie czesto kultura religijng na elementarnym poziomie,
cho¢ jednoczesnie stanowi ona podstawowe kryterium tozsamosci i samoswiadomo-
$ci (Cardini, 2006, s. 210). W tym wypadku moze dochodzi¢ do napie¢ dotyczacych
funkcjonowania w odmiennym, zastanym porzadku, koniecznosci redefinicji tozsa-
mosci, wyboru lojalnosci, stowem zagubienia i poczucia niepewnosci. Gdy doda¢ do
tego wzrost postaw antyimigranckich, rasizm kulturowy, dyskryminacje ze wzgledu
na pochodzenie i wyznawana religie, ktérej doswiadczaja przybysze, okazuje sie, ze
wlasnie w kulturze religijnej odnalez¢ moga odnalez¢ bezpieczenstwo kulturowe. Po-
moca przy przezwyciezeniu dysonansu staja sie niejednokrotnie skrajne organizacje
religijne, szerzace ultraortodoksyjna wersje islamu. Zapewniaja one muzutmanom
poczucie przynaleznosci, swojskos¢, poruszanie sie po znanych przestrzeniach, takze
wzmacniajg poczucie dumy z przynaleznosci do ummy. Sita przyciagajaca ugrupowan
fundamentalistycznych stanowi istotne wyzwanie dla bezpieczenstwa europejskiego,
gdyz prowadzi¢ moze do rozwoju spoleczenstw réwnolegtych, dalszej radykalizacji
cze$ci muzutmanow i w efekcie do wzrostu terroryzmu rodzimego (home grown ter-
rorism). Islam bedzie taki, jakim uczynig go muzutmanie” stwierdzit Egipcjanin Fouad
Zakaria (Cardini, 2006, s. 210).

Rowniez Europa bedzie taka, jaka ja stworza sami Europejczycy. Europa, ktora
znajduje sie na etapie redefinicji swojej tozsamosci, probujac okresli¢ na nowo jej ramy;,
a tymczasem podnoszony jest watek kryzysu wartosci europejskich, zachodnich, sta-
bos¢ rozwiagzan instytucjonalnych, brak jednomyslnosci, zwlaszcza w kwestiach bez-
pieczenstwa, ,rozrzedzenie” tych fundamentdéw cywilizacji, ktére w przesztosci spo-
wodowaly dominacje zachodniego systemu. W takie sytuacji pozycje dominujaca moze
zyskac ta kultura, ktora jest w stanie zapewnic jednostkom i zbiorowo$ciom pewnos¢
w niepewnych czasach, kryzyséw ekonomicznych, politycznych i przewartosciowan
aksjologicznych. Kultura religijna islamu jako system obejmujacy kazdy aspekt zycia,
zapewnia poczcie bezpieczenistwa, a z dnia na dzien rosnie liczba obywateli i miesz-
kancow, podazajacych sciezka Proroka Muhammada.
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Bieguny antaganizméw. Europejskie strefy NO-GO
The poles of antagonism. European NO-GO zones

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest analiza efektéw polityki integracji muzulmanéw w wybranych
panstwach Europy Zachodniej. Dotychczasowa strategia realizowana przez rzady Wielkiej Bry-
tanii, Krolestwa Niderlandow, Szwecji czy Francji nie sprawdza sie, skutkujac coraz glebszym
rozwarstwieniem kulturowym i wyodrebnieniem obszarow praktycznie wylaczonych spod ich
jurysdykeji. Fakt istnienia europejskich stref no-go, ktorych w samej Francji (fr. Zones urbaines
sensibles) jest kilkaset, coraz czesciej traktuje sie jako dowdd na zawodnosé modeli spoteczen-
stwa wielokulturowego czy integracyjnego. W obliczu obecnego kryzysu migracyjnego kwestia
ich ponownej oceny i weryfikacji wydaje sie mie¢ najwyzszy priorytet, tym bardziej ze proby
rozwigzania generowanych przez nie problemdéw wigza sie ze wzrostem napiecia spotecznego
i potencjalng eskalacja przemocy.

Stowa kluczowe: Europa Zachodnia, strefy no-go, polityka integracji, przestepczos¢, islam

Abstract

The purpose of following article is to analyze the effects of the policy of integration of Muslims
in selected Western European countries. So far, the strategy pursued by the governments of
Great Britain, the Netherlands, Sweden and France, does not work out, resulting in ever deep-
er cultural dissection and separation of areas actually excluded from their jurisdiction. No-go
zones, which in France alone (ie. Zones urbaines sensibles) are a few hundred, are evidence
of the failure of the models of a multicultural society and integration. In face of the current
migration crisis, the issue of their re-evaluation and verification appears to have the highest
priority, especially that attempts to solve the problems generated by involve an increase in so-
cial tension and a potential escalation of violence.

Keywords: Western Europe, no-go zones, integration policy, crime, islam
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Wprowadzenie

Procesy migracyjne zapoczatkowane zaraz po zakorniczeniu Il wojny $wiatowej osia-
gnely apogeum w latach sze$¢dziesigtych XX w. i sprawily, ze w panstwach zachod-
nioeuropejskich pojawila sie znaczna liczba imigrantéw zarobkowych, w tym skupio-
nych w licznych spotecznosciach muzutmarnskich. W latach 1962-1973 Francja stata
sie krajem docelowym dla wyznawcéw islamu ,gtéwnie z Algierii (846 000), Maroka
(270 000) i Tunezji (150 000)” (Machnikowski, 2010, s. 10). Podobnie, w trakcie jed-
nej dekady do Niemiec przybyto niemal milion Turkéw (oraz Kurdéw), zas do Wielkiej
Brytanii okoto 360 tys. emigrantéw z Pakistanu, Bangladeszu i Indii. Ta pierwsza fala
robotnikow sezonowych powiekszyla sie znacznie w latach 1975-1989 (wskutek kry-
zysu paliwowego oraz tzw. polityki laczenia rodzin), kiedy to sama tylko mniejszos¢
turecka w Niemczech osiggneta liczbe 1,5 mln oséb (1981). Trzecia fala imigrantow
z krajow islamskich, naptywajaca od 1990 r., jest efektem globalnych kryzysow po-
litycznych i konfliktéw zbrojnych, przez co posiada charakter exodusu ze wzgledéw
humanitarnych; w jej poczatkowym okresie panstwa skandynawskie' i Beneluksu oraz
Hiszpania przyjety uchodzcédw pédtnocnoafrykanskich, a Austria uciekinieréw z Bat-
kandw.

Obecnie liczbe muzulmanéw w Europie Zachodniej szacuje sie na okoto 14 mln
(Pedziwiatr, 2005, p. 11) lub ,16-18 miliondw, do ktorej to liczby nalezy dodac¢ nieznana
«ciemna» liczbe nielegalnych imigrantdw, szacowang na 2-3 miliony” (Machnikow-
ski, 2010, p. 14). W pierwszej dziesigtce krajow zachodnioeuropejskich o najwiekszym
udziale spotecznosci muzutmanskich znajduja sie: Francja 7,5% (4 mln 710 tys.), Ni-
derlandy 6% (1 mln), Belgia 5,9% (630 tys.), Niemcy 5,8% (4 mln 760 tys.), Austria
5,4% (450 tys.), Grecja 5,3% (610 tys.), Wielka Brytania 4,8% (2 mIn 960 tys.), Szwecja
4,6% (430 tys.). Dania 4,1% (230 tys.) i Wiochy 3,7% (2 mIn 220 tys.). Z uwagi na bez-
wzgledna liczbe wyznawcow islamu sg to: Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Wiochy,
Niderlandy, Hiszpania (980 tys.), Belgia, Grecja, Austria i Szwecja (Hackett, 2016).
Ich obecno$é wplyneta na strukture spoteczng panstw goszczacych, bezpieczenstwo
wewnetrzne, polityke socjalng, a ponadto ,zdaniem wielu ekspertow, jest to jedna
z najwazniejszych zmian religijnych na naszym kontynencie od czaséw reformacji”
(Pedziwiatr, 2005, p. 11). Towarzyszy jej wydzielanie obszaréw zamieszkanych przez
rodziny imigranckie i azylantéw, w obrebie ktorych zasady funkcjonowania okresla
swoisty konglomerat, ztozony ze $cistych regut koranicznych (sharia) i przemocy sto-
sowanej przez gangi. Tym samym stanowia one skryminalizowane centra indoktryna-
¢ji i radykalizacji kolejnych pokolen imigrantow, destabilizuja spoteczenistwo poprzez
ograniczanie swobodnego przemieszczania sie mieszkannicow miast oraz skuteczne
utrudnianie interwencji stuzb mundurowych i komunalnych. Wyodrebnianie sie stref
no-go posiada takze negatywne skutki dla zamieszkujacych je obywateli, utrzymujac
ich w stanie izolacji komplikujacej dalsza integracje w ramach szerokiej struktury
spolecznej, ograniczajac korzystanie z dobr zastanej kultury, dostep do edukacji etc.

Strefy no-go w Europie Zachodniej zostang w nieniejszym opracowaniu przedsta-
wione w kontekscie Francji, Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii i Szwecji, jednak jest

1 W samej Szwecji w 2000 r. bylo 400 tys. muzulmandw.
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to zjawisko na tyle uniwersalne, ze wystepuje we wszystkich panstwach zamieszkanych
przez duze spotecznosci imigranckie. Muzulmanie jako grupa o najwiekszym udziale
w tychze jest okreslana w kontekscie religii, zas ich tozsamos¢ ulegta upolitycznieniu
na przetomie lat 80. i 90., przez co temat ten do dzi$ pozostaje ,wrazliwy”. Obecnie,
w obliczu upubliczniania dostepnych danych i naglasniania zjawiska, zagadnienie
wspolnoty islamu w Europie traci swdj status tabu, zwigzany miedzy innymi z tzw.
polityczna poprawnoscia. Przyjeta metodologia opiera sie na przegladzie przyjetych
modeli integracji muzulmanskich imigrantdw, analizie ich ewolucji jako wypadkowej
stosunkow miedzy panistwem a wyznaniem oraz wplywu na wskazane procesy auto-
nomizacji.

Polityka imigracyjna jako fundament europejskich stref no-go

Jakkolwiek zréznicowana przesztos¢ kolonialna panstw zachodnioeuropejskich rzu-
towala na zrédla pochodzenia imigrantéw, przyczyny wyodrebnienia wylaczonych
stref wydaja sie by¢ takie same. Ich modelowa ewolucja jest widoczna chociazby na
przykladzie Francji, gdzie kolejne gabinety zarzadzaly naptywem imigrantéw zarob-
kowych lokujac ich na zwartych obszarach, liczac na oddolne, spontaniczne procesy
integracyjne i przeoczajac jednoczesnie fakt, ze stali sie oni faktycznymi mieszkan-
cami panstwa. W ten sposob ,,cudzoziemcy osiedlajac sie w wyznaczonych miejscach
(z reguly na przedmiesciach wielkich miast) utworzyli kolorowe getta” (Kielan-Glin-
ska, 2009, p. 169). Stopniowo stawaly sie one coraz bardziej zamkniete i odizolowane
od przestrzeni miejskiej, zas islam obywatelski, liberalny i prodemokratyczny, zostat
usuniety w cienl przez radykalne i jednoczesnie kryminogenne srodowiska nadajace
ton obecnemu charakterowi tych miejsc, wizyta w ktdrych czesto wiaze sie dla oséb
z zewnatrz z wysokim ryzykiem.

Francuski model republikanski oparty na réwnosci praw posiada w tym kontek-
$cie pewne implikacje. Istotnym czynnikiem wplywajacym na rozprzestrzenianie sie
islamu we Francji byly ,sale modiéw, otwierane niemal masowo od konca lat 70. XX
wieku” (Kielan-Gliriska, 2009, p. 55), stanowiace element tzw. islamu pokoju spotecz-
nego?, czyli polityki ustepstw elit i przedsiebiorcow w obliczu zagrozenia masowymi
strajkami robotnikow i ich ewentualnym odwrotem w kierunku idei lewicowych. Zgo-
da na praktykowanie religii miata ztagodzi¢ Zadania polepszenia sytuacji materialnej
wysuwane przez francuskich muzulmandéw. W ten sposob stali sie oni sitg polityczna,
z ktéra musiaty liczyc¢ sie kolejne rzady, czemu sprzyjata dalsza emancypacja religijna
podsycana przez zwiazki zawodowe (walczace o wzgledy robotnikéw), ksiezy katolic-
kich, jak i lokalnych przywodcow duchowych, ulegajacych z czasem coraz wyrazniej-
szym wplywom miedzynarodowych ruchéw fundamentalistycznych. Podobna insty-
tucjonalizacja islamu nastapita w osiedlach socjalnych (habitations a loyer modéré),
zamieszkanych przez rodziny muzutmanskich pracownikow, ktore ,szybko staty sie
etnicznymi enklawami” i gdzie pdzniej ,swoje sukcesy bedzie osiaga¢ reislamizacja”

2 Fr islam de paix sociale.
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(Kielan-Gliriska, 2009, p. 65). Od lat 90. ubieglego wieku s3 one znane jako ,przed-
miescia islamu’”, a jako takie stanowia w prostej linii prototyp stref no-go.

Nie bez znaczenia pozostawaty ,,ambicje poszczegdlnych panstw wychodzstwa do
zdobycia wptywu na francuskich wyznawcéw islamu” (Kielan-Gliriska, 2009, p. 78).
Dialog prowadzony przez kolejne gabinety, od kilku dekad opiera sie gléwnie na co-
raz wiekszych ustepstwach wobec roszczen konkurencyjnych wspoélnot muzutman-
skich we Francji (zwlaszcza w okresie rzaddw socjalistéw) i traktowaniu spraw islamu
w sposob priorytetowy wzgledem innych wyznan, stawiajac pod znakiem zapytania
zasade laickosci Republiki. Prodemokratyczne organizacje mtodych muzutmanéw, jak
Union des Jeunes Musulmans, nie uczestniczyty w — rozpoczetych za rzadow socjali-
stow w 1999 r. - rokowaniach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Francji z przedsta-
wicielami spotecznosci. Arbitralne wykluczenie ,,obywatelskiego islamu” juz na tym
etapie, przyniosto skutek w postaci wykorzystania mtodych muzutmanoéw do celéw
przewidzianych przez panstwa-mocodawcdw stowarzyszen wystepujacych jako part-
nerzy w rozmowach z przedstawicielami rzadu. To szczegolne zaangazowanie w spra-
we islamu doprowadzito ostatecznie do realizacji kolejnych roszczen, w tym ustano-
wienia Francuskiej Rady Kultu Muzulmanskiego (2003). Co ciekawe, rektor Meczetu
Paryskiego, Dalil Boubaker, przestrzegat francuskie MSW przed honorowaniem rady-
kalnych ugrupowan, co miato oznaczac¢ ,oddawanie w ich rece wrazliwych spotecznie
przedmies¢ francuskich” (Kielan-Gliriska, 2009, p. 94).

Integracyjna funkcja islamu stata sie jeszcze wyrazniejsza w przypadku drugiego
pokolenia imigrantéw, ktérzy wedlug niektérych badaczy mieli znajdowac w wierze
przodkdw duchowa przystan i potwierdzenie wlasnej tozsamosci kulturowej w obliczu
niecheci do$wiadczanej ze strony spoteczenstwa. Wydaje sie jednak, Ze rownie praw-
dopodobny jest scenariusz, zgodnie z ktérym umma w krajach pochodzenia imigran-
tow, z pomocag muzulmanskich organizacji globalnych i dzieki srodkom finansowym
transferowanym z bogatych, fundamentalistycznych panstw arabskich (np. Arabii Sau-
dyjskiej, Kataru), podjeta dziatania stuzace indoktrynacji mtodego pokolenia potom-
kow osiadtych imigrantéw w obawie przed utratg wptywow i kontroli nad ich zyciem
w laickich panstwach - w tym w postaci tworzenia coraz liczniejszych miejsc kultu
i szkot koranicznych: , Istotny wplyw na ksztattowanie sie tozsamosci muzulmanskiej
wérod imigrantéw wywarli duchowi liderzy, ktoérzy przybyli do Francji spoza Europy”
(Kielan-Gliriska, 2009, p. 59). Wedtug sondazy z 2004 r. dotyczacych imamoéw: ,,75%
z nich nie posiada obywatelstwa francuskiego” (Kielan-Gliriska, 2009, p. 106). Nie
dziwi zatem, ze idea islamu francuskiego, ,umiarkowanego w swoich zatozeniach, ak-
ceptujacego prawa republikanskie i niezaleznego od zewnetrznych wpltywow panstw
muzulmanskich oraz zagranicznych osrodkow teologicznych” (Kielan-Gliriska, 2009,
p. 14), nie sprawdzila sie. Na fali ustepstw rzadu V Republiki w latach 70., ktéry ze-
zwolit na tworzenie sal modlitewnych (takze na terenach osiedli pracowniczych, fr.
foyer), swoje wplywy rozszerzali rowniez cztonkowie bractw religijnych i ortodoksyjni
wyznawcy naplywajacy do pracy, zwlaszcza z Afryki. Rozpoczeli oni proces stopnio-
wego rugowania tzw. islamu ludowego, dazac do zastapienia go ortodoksyjnym, re-
presyjnym islamem wojujacym, ktory Ayaan Hirsi Ali nazywa ,medynskim” (Hirsi Ali,
2016). Ostatecznie panstwo francuskie utracito kontrole nad salami modtéw wydzie-
lonymi wskutek decyzji administracyjnych czy zainicjowanymi oddolnie przez same
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spolecznosci. Proces ten przybiera obecnie na sile, a jego efektem jest postepujaca
konsolidacja muzulmandéw na Zachodzie oraz radykalizacja coraz liczniejszych grup
(w tym neofitéw) w oparciu o negatywne przestanki, skupiajace sie wokot wyekspo-
nowanych réznic kulturowych i retoryki dzihadu.

W Niemczech, ktore posiadaly nieliczne kolonie, najwiekszy odsetek wsrod imi-
grantéw stanowig Turcy i przyjmowani w oparciu o miedzyrzadowe umowy bilate-
ralne: Whosi (1955), Hiszpanie (1960), Grecy (1960), Marokanczycy (1963), Portu-
galczycy (1964), Tunezyjczycy (1965) i rok pozniej — osoby z dwczesnej Jugostawii.
Zajmuja oni przewaznie obszar tzw. starych krajow zwigzkowych, czyli zachodnie
Niemcy. Instytucjonalizacja islamu w tym panstwie rozpoczeta sie pod koniec lat 60.
XX w., zas ,w latach siedemdziesiatych (...) nastagpito gwattowne wzmocnienie islam-
skiego fundamentalizmu” (Madajczyk 2015, p. 34). Azylanci z Azji, Afryki i Bliskiego
Wschodu dopetniali catosci krajobrazu imigranckiego Rebubliki Federalnej Niemiec,
tworzac getta w wybranych dzielnicach wielkich miast, podczas gdy cze$¢ pierwszej
generacji pracownikow tymczasowych uzyskiwatla stopniowo prawo pobytu i obywa-
telstwo, po czym przenosita sie do lepiej sytuowanych mieszkan. W homogenicznych
osiedlach, powodowani religijnym fanatyzmem, izolowali sie od lokalnych spotecz-
nosci szczegdlnie Turcy i Pakistaniczycy (Madajczyk 2015, s. 42), ale i przesiedlency
z bytego ZSRR, zajmujacy zwarte osiedla nazywane Kleinkasachstan: ,W skupiskach
tych, w polaczeniu z wysokim bezrobociem i coraz mniejszq pomoca spoteczng, rosta
przestepczos¢” (Madajczyk, 2015, p. 102). Pomimo rosnacego braku zapotrzebowania
na niewykwalifikowanag site robocza, obecnie trwa dalszy naptyw niewyksztatconych
(bardzo czesto niepi$miennych) imigrantow i azylantow, zainteresowanych zyciem na
wysokim zasitku socjalnym i stalym pobytem; paradoksalnie, w latach 2000-2004
w ramach programu Greencard oferowano w Niemczech prace informatykom spoza
UE z prawem pobytu jedynie na 5 lat, podczas gdy ,panstwo inwestowato srodki fi-
nansowe w czes¢ imigrantow, ktora ani nie chciata, ani nie potrafila wejs¢ na rynek
pracy” (Madajczyk, 2005, p. 109).

W Wielkiej Brytanii przyjeto model integracji oparty na zachowaniu odrebnosci
w wielokulturowym spoteczenstwie. Wspoétczesni imigranci na Wyspach (poczatkowo
gltéwnie Hindusi i Pakistanczycy) to w duzej mierze wyznawcy islamu. Muzulmanie
uczestnicza w zyciu publicznym, partycypuja w partiach politycznych i organach ad-
ministracji, posiadajg obywatelstwo brytyjskie, ktére notabene miato wzmocnic ich
samoidentyfikacje jako poddanych krolowej. Szczegdlnie imigranci z Pakistanu i Ban-
gladeszu maja trudnosci z awansem spotecznym, z uwagi na ubdstwo i niski poziom
wyksztalcenia. Podobnie jak we Francji, miat tu miejsce epizod zwigzany z dysku-
sja nad tradycyjnym nakryciem noszonym przez kobiety w sferze publicznej, jednak
w kwestii nikabu nawet ,przywddca Kosciota anglikanskiego Rowan Williams stanat
po stronie muzutmanéw” (Wioch, 2011, p. 253).

Muzulmanie (takze z Indonezji i Surinamu) stali sie adresatami najbardziej libe-
ralnej polityki w Niderlandach: ,Polityka imigracyjna byla oparta na szerokim przy-
znawaniu prawa udzialu w wyborach komunalnych, nadawaniu obywatelstwa, finan-
sowaniu szkét muzutmanskich i kurséw integracyjnych oraz wprowadzaniu zakazéw
dyskryminacji” (Madajczyk 2015, p. 24). Dopiero pod koniec lat 90. XX w. poruszono
otwarcie problem ich radykalizacji. Symbolicznym wydarzeniem pokazujacym fiasko
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liberalnej polityki bylo zabdjstwo Theo van Gogha w Amsterdamie (2004) (Buruma,
2008). Generalnie, model wielokulturowosci charakteryzuje nieche¢ do narzucania
zachodnich wartosci i zakaz stosowania naciskow, co w pewnej mierze blokuje pro-
cesy integracyjne; okreslanie incydentéw z muzulmanami mianem ,rasowych” a nie
,religijnych” wyrasta cze$ciowo wlasnie z tego modelu. Takze Szwecja i Belgia, realizu-
jace swoja polityke w oparciu o liberalny wzorzec, borykaja sie obecnie z problemem
konfliktéw na tle wyznaniowym i rosnacg dyskryminacja muzulmanoéw. Zalamanie
wspomnianych modeli nie nastgpito w sposob nagly, ale ma charakter ewolucyjny. Jego
dowodem s3 miedzy innymi strefy no-go, obszary zamieszkane przez muzutlmanéw
»pierwszej fali” i ich potomkoéw, zasilane przez nieustannie naptywajace rzesze kolej-
nych osiedlenicow. W tym kontekscie wydaje sie, ze modele: francuski model asymila-
cyjny, niemiecki pracownikéw goscinnych, brytyjski i holenderski wielokulturowosci,
charakteryzujg sie pewna staboscia strukturalng.

Podsumowujac, problemy zwigzane z imigracja muzulmanéw sg charakterystyczne
i w duzej mierze wspolne dla panstw zachodnioeuropejskich. Przewidywany czasowy
pobyt pracownikéw sezonowych zmienit sie w ich stalg obecnos¢ w panstwach gosz-
czacych, a ich liczba powiekszyla sie o kolejne fale azylantow i nielegalnych imigran-
tow. W ten sposob islam stat sie czynnikiem hamujacym procesy integracyjne, coraz
czesciej kontestujac i wystepujac oficjalnie przeciwko zastanej rzeczywistosci i sto-
sunkom spotecznym, zachecony hastami wielokulturowosci wypracowanymi w latach
70. XX w. Generalnym problemem, z jakim borykajg sie pafistwa Zachodu jest brak
szerszej lub jakiejkolwiek identyfikacji imigrantdw ze strukturami i spoteczenstwem
kraju przyjmujacego, jak i coraz nizszy poziom wyksztalcenia, idace w parze z rosna-
cym bezrobociem i poziomem przestepczosci oraz radykalizacja religijna. Efektem po-
wyzszych procesow jest nastepna faza ewolucji enklaw muzulmanskich, realizowana
w postaci przeksztalcania ich w $cisle izolowane terytoria wydzielone z przestrzeni
miejskiej. Dla pozostatlych mieszkancow wstep do nich wiaze sie z realnym niebezpie-
czenstwem natury kryminalnej (pobicie, rabunek, gwatt), przez co zyskaty one miano
stref, do ktorych lepiej sie nie zapuszczac: no-go zones. Od pewnego czasu ma tam
miejsce eskalacja zadan natury politycznej i religijnej, zas nowoprzybyli muzulmanie
niejednokrotnie od samego poczatku wykazuja postawe roszczeniowa.

Wspotczesne no-go zones

Muzulmanie w Europie zamieszkuja gtéwnie o$rodki miejskie, przede wszystkim duze
aglomeracje. Stad, jesli mowa o lokalizacji najwiekszych stref no-go, dotyczy ona ta-
kich miast jak: Londyn, Manchester, Birmingham, Bradford, Paryz, Lyon, Marsylia
(25% mieszkancow stanowia tu wyznawcy islamu), Lille, Berlin, Kolonia, Monachium,
Rzym, Mediolan, Turyn, Amsterdam, Haga, Antwerpia, Bruksela, Sztokholm, Malma,
Gothenburg, Kopenhaga, Roskilde, Oslo, Bergen, Trondheim. Tworza zwarte spotecz-
nosci, tzw. mate ojczyzny, obejmujace najczesciej kilka ulic lub cate dzielnice, w kto-
rych funkcjonuja w izolacji od szerszego kontekstu spotecznego, stanowigc docelowy
obszar naptywu kolejnych imigrantéw (takze nielegalnych) i azylantéw. Maja one
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zachowawczy charakter, a ich specyfika polega na kultywowaniu tradycji przeniesionej
z krajow pochodzenia, zas ,wskazniki aktywnosci zawodowej, skolaryzacji, kontynu-
owania edukacji czy poziomu nabytych kwalifikacji zawodowych sa znacznie nizsze
od przecietnych” (Machnikowski, 2010, p. 16) - nie tylko na tle narodu tytularnego,
ale i w poréwnaniu z innymi grupami imigranckimi.

W wyodrebnianiu sie stref no-go najwieksza role odgrywa drugie, a zwlaszcza trze-
cie pokolenie imigrantéw wyznajacych islam, jak i nowe fale uchodzcow, wsrod ktorych
znajduje sie wiele zradykalizowanych jednostek. Wyuczona bezradnos¢, analfabetyzm,
nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji w polgczeniu ze strachem przejawianym przez
duza cze$¢ narodu tytularnego i dyskryminacja ze strony potencjalnych pracodawcéw
prowadzi do sytuacji, w ktdrej ,wskaznik bezrobocia wsrod populacji muzutmarnskich
w niemal wszystkich omawianych krajach znacznie przewyzsza srednie krajowe” (Pe-
dziwiatr, 2005, p. 202). Takze sam fakt zamieszkiwania wspomnianych stref rzutuje
negatywnie na wynik rozmow dotyczacych zatrudnienia - ten stereotyp dyskwalifikuje
zwesternizowanych mieszkancow stref i sprawia, ze potowa muzulmanéw w Niem-
czech, Frangji i Hiszpanii juz w 2006 r. najbardziej obawiata sie utraty pracy (Pew
Research Center, 2006).

Jednocze$nie wciaz pozostaje aktualne zagadnienie zwigzane z podwazaniem faktu
funkcjonowania stref no-go w Europie, co jednak nie zmieni tego, ze jest to problem
znany od dawna wladzom panstw zamieszkanych przez imigrantéw. Na przyktad fran-
cuski dekret nr 96-1156 z 26 grudnia 1996 r. zawiera wykaz tzw. wrazliwych obszaréw
miejskich (zones urbaines sensibles) (legifrance.gouv.fr, 2014); na stronie interneto-
wej jest dostepny atlas z ich szczegétowymi mapami i spisami ulic (sig.ville.gouv.fr,
2017). Pomimo to czesto unika sie utozsamiania tych stref z islamem, a nawet neguje
ich istnienie, nazywajac je legenda miejska (Matlack, 2015). Podobnemu odmitolo-
gizowaniu i banalizacji maja stuzy¢ filmy dokumentalne w przejaskrawiony sposéb
obrazujace stereotypy na temat stref no-go, jak chociazby ten nakrecony w paryskiej
dzielnicy Clichy Montfermeil (Go Fast Connexion, 2008). Przyznaje sie jednak, ze
»istnieja strefy no-go, pomimo wszelkich zaprzeczen” (Geller, 2015), a $wiadcza o tym
liczne filmy rejestrujace zdarzenia w tych miejscach, jak np. reportaz o wlascicielce
sklepu na przedmiesciach Bourget (departament Seine-Saint-Denis), ktora byta w cia-
gu dekady atakowana ponad trzydziestokrotnie (The Last French Women in Eurabian
France, 2013). Mieszkaniec Paryza pisze o mieszkancach stref: ,Idg do wiezienia jako
handlarze narkotykdéw i wychodzg jako islamscy handlarze narkotykoéw i to jest w du-
zej mierze ich sposob finansowania operacji terrorystycznych” (Geller, 2015). W ,Le
Figaro” na temat Perpignan napisano: ,prawdziwa strefa bezprawia”, podobnie jak
o czesci Béziers i Nimes (Stainville, 2010).

W innych panstwach Europy Zachodniej sytuacja jest bardzo podobna. Minister
spraw wewnetrznych Belgii, Jan Jambon, w 2015 roku wrazil opinie, Ze rzad ,nie ma
kontroli nad sytuacja w Molenbeek” (de Freytas-Tamura, Schreuer, 2015), a olbrzymi
problem tej dzielnicy stanowi sie¢ dzihadystéw (nytimes.com, 2015); podobny gene-
ruje dzielnica Cureghem w Brukseli. Nie jest tez zaskoczeniem, ze na przedmiesciach
Muelenberg (Flandria) miat miejsce jeden z wielu atakéw na policje, tym razem pod-
czas proby zatrzymania podejrzanego (Riots and violence escalate in Belgian Muslim
suburb after police attempt arrest, 2013). W Wielkiej Brytanii, w samym Londynie
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istnieje tzw. strefa islamska (Waltham Forest, Newham, Tower Hamlets, Hackney),
a takze miasta o kilkunastoprocentowym udziale muzulmanéw: Bradford®, Luton,
Birmingham, Blackburn, Manchester, Dewsbury, Leicester, posiadajace takowe. Tak-
ze w Rzymie istnieje strefa okreslana mianem ,rzymskiego Molenbeek”, obejmuja-
ca ulice: San Basilio, Via Tiburtina, Prenestina, Casalina, Tor Pignattara, Centocelle,
Termini i Piazza Vittorio (Molenbeek in Rome, 2016). W kazdym przypadku izolacji
sprzyja dodatkowo skryminalizowana dziatalno$¢ gangéw, uzurpujacych sobie prawo
do egzekwowania prawa na terenie lezacym w ich ,jurysdykcji”: w Danii, w Vollsmose
(Funen), Dunczycy zostali zaatakowani nozem za samo tylko przejscie przez islam-
ska dzielnice. A zatem, o istocie stref no-go, niezaleznie od tego, w jakim panstwie sie
one znajduja, stanowia w duzej mierze grupy, nierzadko mtodocianych, przestepcow.
Korelacja islam-przestepczo$¢ jest znaczaca z uwagi na fakt partycypacji mtodych
pokolen, wywodzacych sie z rodzin imigranckich pierwszej i drugiej fali, w obu po-
rzadkach: religijnym i kryminalnym. Trudno orzec, czy chodzi tu o prosta zaleznos¢,
jednak faktem jest, iz ,dostrzezono, ze u czesci kolejnych pokoleni nastepuje proces
cofania sie integracji i wzrost religijno$ci” (Madajczyk 2015, p. 23), a z tych wlasnie
pokoleni pochodzi gros cztonkéw gangdw, traktujacych by¢ moze te dziatalnosc jako
forme walki z niewiernymi. W poréwnaniu z innymi zagtebiami przestepczosci, cho-
ciazby potudniowoamerykanskimi favelami, w opisywanym przypadku istotny jest
komponent religijny, co ma niewatpliwie zwigzek z sytuacja na Bliskim Wschodzie
i procesem wzmozonej reislamizacji. Znamienny pozostaje fakt wysokiego odsetka
muzulmanéw w wiezieniach zachodnioeuropejskich: Belgia 35% osadzonych, Dania
20%, Wielka Brytania 11%, Francja 50-70%, Niderlandy 26%, Norwegia ponad 30%,
Hiszpania 70%, Szwajcaria 57,8%, Wtochy 13% i Niemcy 5% wiezniow (themuslim-
issue.wordpress.com, 2012). Swiadczy to réwniez o sile oddziatywania islamu i skali
jego rozprzetrzeniania sie w zakltadach penitencjarnych.

Badanie przeprowadzone w 2007 r. w Niemczech wykazato znaczna sktonnos¢ do
przemocy wlasnie wéréd mtodocianych wyznawcdow islamu (6%) i ich opozycje wobec
prawa (14%); okreslono tez poziom deklarowanego fundamentalizmu (40%) (Madaj-
czyk, 2015, p. 155) - ten trend zwigzany z regresem procesow integracyjnych z pewno-
$cig sie utrzyma. W Berlinie méwi sie o strefach no-go obejmujacych dzielnice: Neu-
kolln, Kreuzberg, Tiergarten, Wedding, Schoneberg (Strefy no-go w Europie, 2015).
Pisze o tym Madajczyk: ,W odniesieniu do dzielnicy Kreuzberg padaja stwierdzenia,
ze widac¢ tam proby tworzenia obszaréw, w ktorych obowigzywac beda - takze w sferze
publicznej - islamskie normy” (Madajczyk, 2015, p. 166). Podobna role odgrywa dziel-
nica Marxloch w Duisburgu, gdzie ,nawet Libaniczycy i Arabowie s3 cztonkami gangu
Hells Angels” (,No-go-Area” Duisburg-Marxloh: Jetzt mischen auch die Hells Angels
mit, 2015). Ponadto wspomina sie o no-go zones w miastach: Gelsenkirchen-Ucken-
dorf, Schalke, Bismarck, Neustadt. Wskaznik przestepczosci w Niemczech ksztal-
tuje sie nastepujaco: na 100 tys. 0os6b 66 przebywa w wiezieniu - wsrdd mieszkan-
céw pochodzenia imigranckiego sa to juz 342 osoby (Madajczyk, 2015, p. 159); w tzw.
trudnych srodowiskach spotecznych bytuje 67% mlodziezy o tureckim rodowodzie,

3 (Madajczyk, 2015, p. 79) méwi o ,,80%, jednak (Pedziwiatr, 2005, p. 82) pisze o0 16,1% muzulmanéw
w miescie.
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a o jugostowianskim - 58%. W latach 1996-2006 przemoc wobec niemieckiej policji
wzrosta 0 28,6%, zas opor mtodziezy wobec stuzb zwiekszyt sie w 2006 1. 0 55% (Stre-
fy no-go w Europie, 2015). Dowiedziono tez, ze ,w Niemczech przez lata (...) powstat
strukturalny uktad «produkujacy» terrorystow” (Madajczyk, 2015, p. 237), w ktérym
gltéwna role odgrywaja salafici. W kontekscie Niemiec jako panstwa-eksportera zbroj-
nego dzihadu interesujace pozostaje to, ze 75% niemieckich bojownikéw przylacza-
jacych sie do dziatan zbrojnych w zapalnych punktach $wiata, w ramach tamtejsze-
go systemu oswiaty nie zakonczylto edukacji na jakimkolwiek etapie; dla 60% z nich
Niemcy stanowia panstwo pochodzenia, zas 30% ma za sobg przeszto$¢ kryminalna.

Takze policja szwedzka przyznaje, ze utracita kontrole nad ponad piecdziesie-
cioma strefami no-go (Tomlinson, 2017). Jeden z oficeréw, Jacob Ekstrom, mowi, ze
ykamienie sg rzucane w radiowozy, karetki, wozy strazackie wiele razy w ciggu mie-
sigca (...). To strefy no-go. Nie docieramy tam” (Hojer, 2015). Liczba no-go zones rosta
w Szwecji lawinowo od 1990 do 2012 r. (Szwedzkie ,strefy wykluczone” (strefy no-go)
cz. 1., 2016) i obecnie mdwi sie o 55 takich obszarach w 22 miastach (Rikskriminal-
polisen, 2014, p. 9), wsrdd ktorych wymienia sie: Uppsale, Sztokholm, Norrkdping,
Goteborg, Malmo. Okresowo wybuchaja tam zamieszki, jak w przypadku tych rozpo-
czetych w sztokholmskiej dzielnicy Husby w 2013 . (Large scale rioting spiraling out
of control in Sweden, 2013). Podobnie dzielnica Rinkeby, nazywana ,malym Mogadi-
szem’, jest kontrolowana przez gangi Somalijczykéw (60 Minutes Crew Attacked By
Migrants In Sweden, 2017). Samozwarnczy straznicy strefy no-go w Goteborgu pod-
kreglali jej autonomie, przywotujac jako przyktad duniska Christianie (Sweden No-Go
Zones Imposed By Muslims, 2012).

Rowniez holenderska telewizja RTL Nieuws wyemitowata w 2009 r. program,
w ktorym przedstawila dwadziescia dzielnic no-go, miedzy innymi w miastach: Am-
sterdam, Rotterdam, Utrecht, Eindhoven, Maastricht, Zanstad (De Top20 No Go Area’s
van RTL Nieuws, 2009). W Amsterdamie takich obszaréw jest jednak wiecej i poza
Kolenkit mozna natkna¢ sie jeszcze na kilka*. Media holenderskie donosza co jakis$
czas o atakach na autochtonow, a ofiarami padajg wszyscy bez wyjatku, takze ludzie
starsi i kobiety, jak chociazby w Hilversum (Netherlands: Muslims Busy Establishing
No-Go Zones In The Netherlands, 2012).

Determinanty no-go zones

Strefy no-go oddzialuja na strukture spoteczna panstw, bezpieczeristwo wewnetrz-
ne i polityke zagranicznga, jak i ksztattuja postawy zamieszkujacych je muzutmanow.
Podobnie jak w przypadku innych bytéw terytorialnych skupiajacych okreslone na-
rodowosci, pozostaja one na marginesie spoleczenstwa tworzonego przez nardd ty-
tularny, nadajac jednoczesnie specyficzny rys zamieszkiwanemu obszarowi. W przy-
padku no-go zones mozna moéwic o podwojnej izolacji. Z jednej strony w strefach nie

4  Autor podczas pobytu w Amsterdamie w 2015 r. nie zostal wpuszczony na jedng z ulic w dzielnicy
Betondorp.
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pojawiaja sie zbyt czesto osoby spoza wspdlnoty (kulturowej, religijnej), a co ciekawsze
- nie s3 tam one coraz czesciej wpuszczane, jako ze oddelegowani ,straznicy” regulu-
ja dostep nie tylko osdb prywatnych, ale i stuzb komunalnych, ratunkowych i poligji,
a towarzyszaca im zla renoma powstrzymuje pozostatych mieszkancéw miast przed
zapuszczaniem sie w podobne dzielnice. Drugi rodzaj izolacji dotyka cztonkdéw spo-
tecznos$ci zamieszkujacych takie miejsca, a jej bezposrednia przyczyna jest model kul-
turowy kultywowany w ich obrebie, stanowiacy konglomerat tradycji religijnej islamu
ze wszelkimi jego konsekwencjami spotecznymi i politycznymi oraz tych elementéw
kultury zachodniej, ktore sg uzyteczne w procesie sprawowania kontroli nad danym
terytorium. Oznacza to, ze wyodrebnianie sie stref no-go posiada negatywne skut-
ki dla zamieszkujacych je obywateli, utrzymujac ich w stanie izolacji komplikujacej
dalsza integracje w ramach szerokiej struktury spotecznej, ograniczajac korzystanie
z dobr zastanej kultury, dostep do edukacji, emancypacje kobiet etc. System $wiad-
czen socjalnych determinuje modus operandi mieszkancow — nie musza praktycznie
opuszczaé zamieszkiwanych enklaw.

Kolejnym zagadnieniem wartym poruszenia w kontekscie stref no-go jest proba
obarczenia wing za ten stan rzeczy naroddw tytularnych (czy szerzej - zwesternizo-
wanych obywateli), czynigca z nich przyczyne niezdolnosci zachodnioeuropejskich
wyznawcow islamu do poradzenia sobie w otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kul-
turowej, stawiana na rowni z tendencyjnym przypisywaniem muzutmanom roli , kozta
ofiarnego” jak i sugerujaca konieczno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za niepewne
polozenie socjoekonomiczne tychze pierwszych: ,Los nie ma twarzy, a my, najczesciej
na prozno, staramy sie jakas mu przypisa¢” (Bauman, 2016, p. 123-124). Nietrwatos¢ za-
trudnienia i niestabilnos¢ finansowa maja jakoby w oczach europejskich spoteczenstw
przyjmowac oblicze islamu. Jakkolwiek wyasygnowaly one na utrzymanie rzesz jego
wyznawcow olbrzymie kwoty, nadal Zada sie od nich nie tylko kolejnych pieniedzy,
ale przede wszystkim dalszych ustepstw. Polemizujac z Baumanem - bynajmniej nie
z pozycji populistycznej prawicy - mozna pokusic sie o stwierdzenie, Ze jest to stereo-
typowe ujecie, zakladajace posiadanie przez Europejczykdw wiasciwej sity sprawczej
zdolnej zmieni¢ ten stan rzeczy, co jest nieprawda. Sprekaryzowane spoteczenstwa
europejskie nie moga ponosi¢ odpowiedzialnosci moralnej (przynajmniej zupelnej)
za sytuacje w krajach pochodzenia imigrantéw, a ostatecznie odpowiadac za ich los.
Sa one oddzielone od wlasnych rzad6w coraz bardziej nieprzenikniong bariera, poza
ktora zapadaja bez nich decyzje ich dotyczace, jak zauwaza zreszta sam Bauman «naj-
wyzsze wladze nie poczuwaja sie do odpowiedzialnosci za uczynienie zycia znosnym”
(Bauman, 2016, p. 68). Wymaga sie od nich (jako kolejnego elementu uzupetniajacego
katalog nieustannych aktywnosci) pelnienia funkgji ,,spoteczenstwa obywatelskiego”,
dajac ztudzenie wplywu na sytuacje polityczng w kraju i konstruujac miraz mozno-
$ci oddziatywania na decyzje podejmowane na szczeblu europejskim czy globalnym.
W istocie owa ,,obywatelskos¢” czestokro¢ stuzy wylacznie skanalizowaniu emodji,
konserwacji narcystycznego samozadowolenia, zachowaniu poczucia posiadania mocy
ksztaltowania rzeczywistosci czy realizacji imperatywu bycia potrzebnym. Jak zatem
w sensowny sposob maja one skutecznie oddzialywa¢ na procesy decyzyjne ksztattu-
jace konflikt polityczny, militarny i religijny na Bliskim Wschodzie, w Afryce i innych
regionach swiata, objetych wojna, przemoca, bieda, brakiem perspektyw, skoro same
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sa ich posrednimi ofiarami? Do jakich ustepstw, zagrozone wykluczeniem, bezrobo-
ciem i ubdstwem, obcigzone rosngcymi podatkami, maja sie posunaé, aby zapewnic
bastionom réwnolegltych rzeczywistosci muzutmanskich komfortowy byt i uczynic¢
beneficjentéw systemu swiadczen spotecznych bardziej zadowolonymi - ptacic dzizje?

Te pytania maja na celu zwrdcenie uwagi na faktyczng przyczyne tego, ze ,niz-
szy status spoteczno-ekonomiczny jest bardzo powazng przyczyna trudnosci, jakie
napotykaja muzutmanie w procesie integracji, co sprzyja pogtebianiu sie frustracji
i powstawaniu poczucia nieréwnosci szans” (Machnikowski, 2010, s. 17). Nieréwnosci
szans nie s3 wylaczna domena muzulmandéw na Zachodzie, wystepuja przeciez sze-
roko takze w spoteczenstwach homogenicznych, a ponadto jakims trafem czesc oséb
bedacych poczatkowo w niekorzystnym potozeniu osigga ostatecznie sukces - nieza-
leznie od wyznania. Islamska skryminalizowana mlodziez w strefach no-go funkcjo-
nuje na styku $wiatéw, uzurpujac sobie prawo do kontrolowania wydzielonych stref
i ich mieszkancow, czynigc z tego sposdb na zycie, co z pewnoscia ma wpltyw na aspi-
racje osob pozostajacych wewnatrz tych enklaw przestepczosci, takze w kontekscie
powielania wzorcéw zachowan. Towarzyszaca temu nieche¢ do zachodniej (lub ja-
kiejkolwiek) edukacji w polaczeniu z izolacja kulturowa i niejednokrotnie jezykowa
sprawiaja, Ze awans spoleczny staje sie niemozliwy, nawet jesli np. niemiecki system
edukacji wspiera integracje muzutlmanéw ,w ograniczonym zakresie” (Madajczyk,
2015, p. 139). Instytucje nie sa w stanie same dokona¢ ich transformacji, inicjatywa
musi wyj$¢ od Parallelgesellschaften, spotecznosci rownoleglych. Tymczasem dla bez-
pieczenstwa Niemcy staraja sie coraz czesciej nie posytac dzieci do szkoét o wysokim
udziale uczniéw o korzeniach imigranckich, z uwagi na chaos i szykany (Niemieccy
uczniowie w mniejszosci [1-5], 2010).

Odnotowywany brak szerszego zainteresowania muzutmanoéw edukacja, takze jako
platforma wymiany wzorcow kulturowych i Zrodtem wiedzy o rzeczywistosci spotecz-
nej, pomimo tatwego dostepu do niej sprawia, ze procesy integracyjne ulegaja znacz-
nemu zahamowaniu i nastepuje jeden z ponizszych efektéw: ,Gdy imigranci nie sa
zainteresowani kontaktami ze spoteczenistwem przyjmujacym powyzsze procesy [asy-
milacji i integracji - przyp. autora] sa blokowane i dochodzi do separacji (z zachowa-
niem wiasnej kultury) lub marginalizacji (bez zachowania wlasnej kultury)” (Madaj-
czyk, 2015, p. 13-14). Osobnym zagadnieniem jest kierunek i jako$¢ alternatywnego
nauczania w szkotach islamskich, bowiem nawet z perspektywy ,umiarkowanych”
nauczycieli, edukacja ta ma zawsze wymiar religijny. M. Fethullah Gdilen, turecki pe-
dagog realizujacy zasady islamu (sufizmu) w praktyce nauczycielskiej ,,zaakcentowat
fakt, iz wiedza i religia nie wykluczaja sie” (Sakowicz, 2014, p. 36). Nalezy jednak pod-
kregli¢, ze nie stanowia one dla niego réwnorzednych kategorii, a edukacja religijna nie
jest tozsama z edukacja swiecka, zas otwarto$¢ i tolerancja, podkreslane przez Giilena
jako fundamenty dialogu, s3 uymowane wylacznie z pozycji islamu, jemu immanentne
i posiadaja wymiar misyjny. Dlatego tez u Giilena: ,Tolerancja to wyraz otwarcia na
inno$¢ drugiego cztowieka (...). Otwarcie to nie oznacza zaparcia sie wlasnego credo,
odwrdcenia sie od etosu swojej grupy” (Sakowicz 2014, p. 36), jako ze Mahomet jest
najwyzszym wychowawcy: ,Prawdziwa szkota (...) szanuje transcendentny wymiar
zycia ludzkiego. (...) Zamach na transcendencje czyniony przez takie czy inne pan-
stwo (...) jest wyrazem pogardy, a ostatecznie nienawisci do niego” (Sakowicz 2014,
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p. 87). Giilen promuje patriotyzm®, bez ktorego ,nastgpi nieodwracalna homogeni-
zacja, zmiksowanie narodow, w wyniku czego uformuja sie hybrydyczne tozsamosci.
Powstang spotecznosci nijakie, bez wyrazu” (Sakowicz, 2014, p. 136). Patriotyzm jest
$cisle zwigzany z apoteozg religii przodkow, a jego wlasciwe kultywowanie wiaze sie
z poszukiwaniem istoty islamu, tkwigcej w nim duchowosci, ukrytej poza zewnetrz-
nymi rytualami, aby wytworzy¢ ,zlote pokolenie”. Nie dziwi zatem, ze mlodzi potom-
kowie imigrantéw zwracajq sie ku fundamentalizmowi - jest to uniwersalna i naj-
krotsza droga do sedna religii (w tym nakazu jej obrony i promowania): ,fundament
$wiatopogladu «ztotego pokolenia» wyznaczaja praktyki zycia religijnego” (Sakowicz
2014, p. 141). Jak zatem utrzymac autorytet systemu zachodnioeuropejskiej edukacji,
jesli zgodnie z nimi ,najwiekszym zagrozeniem dla czlowieka jako jednostki i jako
spotecznodci jest idolatria, batwochwalstwo (...). Odnosi¢ sie to moze do (...) nawet
ludzkich instytucji” (Sakowicz 2014, p. 88)?

W tym kontekscie nawet system giilenowski jawi sie jako zakamuflowana szkota
wyznaniowa. Z drugiej strony, funkcjonuja kaznodzieje negujacy otwarcie i catkowicie
dorobek naukowy Zachodu, aczkolwiek korzystajacy ze wszelkich udogodnien tech-
nologicznych stanowiacych jego wypadkowa. Ostatecznym celem jest dla nich unifi-
kacja zasad moralnych pod dyktando Koranu - takie proby ujednolicenia s3 zreszta
charakterystyczne dla wszystkich monoteistycznych systemdw religijnych na swiecie.
Ich tolerancja dla innosci i definicja otwartosci sa w istocie mniej lub bardziej pobtazli-
wa, tymczasowa wyrozumiatoscia dla niewiedzy, okazywang z pozycji przypisywanego
sobie wtajemniczenia. Nie nalezy zatem oczekiwa¢ prawdziwego dialogu miedzy nimi,
a zatem tlo religijne nie stanie sie raczej ptaszczyzna porozumienia miedzy mieszkan-
cami stref no-go, a wyznawcami innych religii, o ateistach nie wspominajac. Mozna
za to oczekiwad postepujacej radykalizacji nastrojow mniejszo$ci muzutmanskiej na
Zachodzie, przy rosnacej niezdolnosci rzadéw panstw do opanowania sytuacji i zapew-
nienia porzadku publicznego. Ewentualne zwyciestwo populistycznych partii politycz-
nych (na fali umiejetnie podsycanego niezadowolenia i lekow obywateli) zaogni i tak
juz napietq sytuacje. Walka o rzad dusz bedzie jednak trwata nadal - nie tylko miedzy
zorganizowanymi religiami, ale i w obrebie samego islamu. Strefy no-go stanowia w niej
coraz bardziej niedostepne fortyfikacje i obszar wojny domowej zarazem, niezaleznie
od tego czy bronig jest przemoc czy specyficznie pojmowana tolerancja i otwartosc.

Przytoczone za Mohammedem Yasienem twierdzenie, jakoby ,w panistwach kul-
tury Zachodu program nauczania (...) nie przygotowuje ich [studentéw i uczniow —
przyp. autora] tez do tego, by byli religijni i postepowali w sposdb moralny” (Sakowicz,
2014, p. 152-153), jest z gruntu bledne, z uwagi na fakt utozsamienia moralnosci z reli-
gia, a ponadto dowodzi nieznajomosci programoéw nauczania w szkotach zachodnich.
Stereotypowi przypisujacemu Wschodowi konkurencyjne warto$ci duchowe i etyczne
przeczy sytuacja spoteczna i polityczna w wiekszos$ci panistw nalezacych do tego ob-
szaru kulturowego, za$ utozsamianie nauki Zachodu wylacznie z materializmem jest
dowodem na jej gtebokie niezrozumienie. Nie zmienia to faktu, ze i tak nie stanowi ona
atrakcyjnej oferty dla wiekszosci mtodych muzutmandéw zamieszkujacych strefy no-go.

5  Okoto potowa populacji imigrantow tureckich w Niemczech chce, aby ich nacja stanowita w panstwie
wiekszo$¢, a religia islamu przezywa renesans wsrdd mtodego pokolenia.
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Nakreca to spirale wykluczenia i ubdstwa, fagodzonego srodkami finansowymi wy-
asygnowanymi przez opieke spoteczng. Warto nadmienié, ze w przeciwienstwie do
imigrantow pierwszej fali, kazde kolejne ich pokolenie odrzuca w coraz wiekszym stop-
niu etos pracy, funkcjonujac dzieki zabezpieczeniu socjalnemu, zas czes¢ uchodzcéw
przybywajacych w ramach obecnej fali jest motywowana wylacznie czynnikiem finan-
sowym. Wiedza o spolecznosciach muzutmanskich zamieszkujacych kraje zachod-
nie, czerpana niejednokrotnie z pierwszej reki sprawia, ze czesto nie poszukuja oni
schronienia przed szeroko rozumianymi niebezpieczenstwami, ale podrézuja w Scisle
okreslonym celu natury ekonomicznej, budzac tym samym wrogos¢ swoim bezkom-
promisowym don dazeniem. Demografia kontynentu ulega zmianom - wspétczynniki
dzietnosci s3 wysokie z uwagi na tradycyjny model rodziny w islamie, ale i z racji bene-
fitow zwigzanych z zamieszkiwaniem tzw. panstw dobrobytu, gdzie finansowe wsparcie
w ramach polityki prorodzinnej niejednokrotnie stanowi gtéwny czynnik stymulujacy
rozrodczo$¢, nie tylko zreszta w odniesieniu do muzutmanow. Stad, jako stosunkowo
mloda spotecznosc¢ w poréwnaniu ze srednig wieku pozostatej czesci ludnosci panstwa,
jawia sie w przyjetej obecnie narracji jako element podboju demograficznego, tym bar-
dziej ze ,pewna, na razie bardzo niewielka, czes¢ ludnosci rdzennej [Europy - przyp.
autora] dokonuje konwersji na islam” (Machnikowski, 2010, p. 14). Nie zmieni tego
ani lewicowe zaklinanie rzeczywistosci ani jej prawicowe odczarowywanie. Narracja
radykalnych ugrupowan prawicowych, wzywajacych do zaprowadzenia porzadku sita
(zwlaszcza po kolejnych zamachach terrorystycznych czy zdarzen w postaci wydarzen
sylwestrowych 2015/2016 zwigzanych z masowym molestowaniami i gwattami) wydaje
sie by¢ spdzniona o kilka dekad. Obnaza tak naprawde bezsilno$¢ aparatu panstwowe-
go i jego kompletng ignorancje lub wrecz wyrachowanie, stanowiace jawna deklaracje
braku zainteresowania problemami trawigcymi obywateli. Takze ataki na imigrantéw
nie s3 niczym nowym, mialy miejsce juz duzo wczesniej, jak chociazby w Rostock-
-Lichtenhagen, Hoyerswerda, Molln czy Solingen (Madajczyk, Warszawa 2015, p. 93).

Konieczno$¢ gltebokiej zmiany polityki socjalnej, a wobec mniejszosci muzutman-
skiej w szczegdlnosci, jest o tyle problematyczna, Ze system benefitéw pelni rownolegle
role zaworu bezpieczenstwa, czy nawet posiada prewencyjny charakter w kontekscie
bezpieczenstwa spotecznego i wewnetrznego. Jesli chodzi o motywowanie beneficjen-
téw do zmiany polozenia socjoekonomicznego, najczesciej odnosi odwrotny skutek.
Abstrahujac od silnej frustracji zwigzanej z pobytem na zasitku socjalnym i brakiem
aktywnosci zawodowej, btedne koto wykluczenia w no-go zones jest efektem braku
wiekszych aspiracji i nieprzystosowania do wymogdéw wspotczesnego rynku pracy lub
przeciwnie — niemoznosci realizacji ambitnych planéw zyciowych z uwagi na skostnia-
te struktury spoteczne (gtéwnie w przypadku kobiet muzulmanskich). Jako ze srodki
pieniezne przeznaczane na zabezpieczenie spoteczne (relatywnie duze w poréwna-
niu ze srodkowoeuropejskimi krajami cztonkowskimi UE) s3 ostatecznie i tak niewy-
starczajace, s3 uzupetniane korzysciami majatkowymi pochodzacymi z dziatalnosci
przestepczej, zas wzorce osobowe w obrebie stref koncentrujg sie coraz czesciej wokot
tych promowanych przez salafitéw, oferujacych oparcie w radykalnym islamie rekom-
pensujacym nie tylko brak poczucia wlasnej wartosci i wysokiej pozycji spotecznej, ale
i zapewniajacym wymierne gratyfikacje finansowe. Wtdrnym efektem sa wptywy natu-
ry politycznej, ktore na gruncie wewnetrznym skutkujg zamachami terrorystycznymi,
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a na zewnatrz realizuja sie w postaci eksportu (sic!) dzihadu z panstw Zachodu na te-
reny objete wojng - mowa tu przede wszystkim o Syrii i Iraku, gdzie zaréwno natura
dziatan prowadzonych w regionie przez Iran, Arabie Saudyjska oraz szyickie i sunnickie
bojowki, jak i wypowiedzi samych bojownikéw bioracych udziat w walkach $wiadcza
o tym, ze mozna méwic¢ o wojnie religijnej w obrebie samego islamu (Yazbek, 2016,
p. 213). Zwolennicy teorii zderzenia cywilizacji widza w naptywie imigrantéw (uchodz-
céw) i zasiedlaniu Europy kolejny etap jej podboju i nie da sie zaprzeczy¢, ze wiele wy-
powiedzi imamow taka teze potwierdza, podobnie jak stowa przywédcow politycznych.
Muammar Kadafi powiedzial w 2006 r.: ,bez mieczy, bez broni, bez podboju... [obroca
- przyp. autora] ja [Europe - przyp. autora] w muzutmarniski kontynent w ciggu kilku
dekad” (Berman, 2016). Dlatego Oriana Fallaci pisze: ,,to imigracja, nie terroryzm jest
koniem trojanskim, ktory zostal wprowadzony do wnetrza Zachodu i zmienit Europe
w to, co nazywam Eurabia. To imigracja, nie terroryzm jest bronia, na ktora licza, by
nas pobi¢, unicestwi¢, zniszczy¢” (Fallaci, 2016, p. 548).

Czym jednak miatby by¢ taki konflikt cywilizacji, jesli nie kolejng wojna religijna
miedzy monoteizmami, z ktorych kazdy reprezentuje odmienny stopien represyjno-
$ci, w przypadku chrzescijanstwa tagodzony przez procesy historyczne i polityke rza-
déw panstw oraz opdr spoteczenstw. Narracja prowadzona obecnie wokot zagadnienia
uchodzcéw i mniejszosci muzutmanskich w Europie niebezpiecznie koncentruje sie wo-
kot motywu wojen religijnych znanych z czaséw podbojoéw i wypraw krzyzowych, siega-
jac w odpowiedzi do uniwersalnych Zrédet tozsamosci europejskiej opartej na cywiliza-
¢ji lacinskiej: greckiej filozofii, rzymskim prawie i etyce chrzescijanskiej — nawet jesli ta
ostatnia nie odgrywa juz swojej roli w zyciu wspotczesnych Europejczykow. Nie oznacza
to jednak automatycznie, ze na Zachodzie brak jest jakichkolwiek norm etycznych, acz-
kolwiek dyskusja o moralnosci jego spoteczenstw wpisuje sie w ogolnoswiatowa dyskusje
o kondygji etycznej cztowieka w ogole. Co wiecej, wojna religijna angazowataby po obu
stronach takze osoby o przekonaniach sekularnych, zmuszone do zajecia narzuconego
stanowiska i wystapienia po stronie sit reprezentujacych niewyznawane wartosci. Nie-
mniej, stawianie w takim swietle konfliktow spotecznych i przenoszenie ich na ptasz-
czyzne religijng jest wysoce uzyteczne dla wszystkich zainteresowanych stron i petni
funkcje integracyjna, pozwalajac zmobilizowa¢ masy poprzez odwotanie sie do czynni-
koéw natury emocjonalnej. Nie trzeba dodawa¢, ze nie tylko dla populistycznych partii,
ale przede wszystkim dla animatoréw kolejnych wojen z niewiernymi - z tej czy tamtej
strony. Opozycja islam-chrze$cijanstwo, stawiana w centrum napie¢ na linii $wiat Zacho-
du a umma, oznacza sprowadzenie dyskusji na dobrze znang plaszczyzne, co pozwala
na ewentualne zastosowanie sprawdzonych metod rozwigzania obecnych dylematow,
a w rzeczywistosci na ominiecie problemu. Sita co prawda przemawia ostatecznie do
kazdej ze stron, jednak tracg na tym obydwie - co innego, jesli koszty s3 z gory wliczone
w rozgrywke, co w przypadku obu religii jest oczywiste. Nie nalezy zatem oczekiwacd sy-
metrycznych dziatan i rownowagi miedzy jakimikolwiek systemami religijnymi w Euro-
pie, ktore ex definitione dazg do eskalacji zadan i wpltywow, a stan w ktorym sie obecnie
znajduja mozna okresli¢ jako religijng zimng wojne, z tendencja do coraz czestszych go-
racych epizodow czy ustepstw w imie ekumenizmu. Te ostatnie ostatecznie nie sprawdza
sie w roli antidotum na rosnacy fundamentalizm islamu, podobnie jak nie sprawdza sie
stopniowe poswiecanie osiggnie¢ humanizmu doby Renesansu i nauki doby Oswiecenia.
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W obliczu przewidywanej ekspansji wspdlnot muzutmanskich w Europie, towarzysza-
cej globalnemu wzrostowi liczby wyznawcdw islamu, ktéra to w latach 2010-2050 ma
ulec niemal podwojeniu i osiagna¢ poziom okoto 3 mld (Pew Research Center, 2015,
p. 8), ,ustanowienie lepszych relacji z mniejszo$cia muzutmarniska jest konieczne, aby
zapobiec wptywowi fundamentalistéw na miodziez muzulmanska” (Kielan-Gliriska,
2009, p. 78). Z uwagi na brak woli politycznej europejskich elit i interesy partyjne,
ksztaltowanie lepszych relacji oznacza obecnie najczesciej krotkowzroczne ustepstwa,
prowadzace do dalszej eskalacji roszczen wysuwanych przez umme oraz rosnacy, spo-
teczny opor wobec tychze. Podstawowym btedem wytykanym rzadom panstw Zachodu
jest pobtazliwo$¢ w stosunku do coraz bardziej agresywnych zachowan przejawianych
przez czes¢ muzutmanow, zwlaszcza tych rezydujacych w no-go zones. Wydaje sie,
ze niemal zaden polityk nie jest zainteresowany narazaniem swojej opinii na szwank
wskutek niepopularnych decyzji zwigzanych z ewentualng regulacja problemu. Glosy
potencjalnych wyborcow i wplyw na relacje z panstwami ich pochodzenia wydaja sie
stanowi¢ gtéwna przestanke. W dluzszej perspektywie rozrastanie sie stref no-go uczy-
ni z nich nie tylko bastiony cywilizacyjne, sponsorowane hojnie przez panstwa przyj-
mujace w nadziei na zapobiezenie szerokim niepokojom spotecznym, ale i zaplecze
polityczne ugrupowan islamskich siegajacych po wladze. Ubocznym skutkiem tego
procesu bedzie rosnaca fala terroryzmu i przenoszenie konfliktow globalnych na po-
ziom regionalny i lokalny. Abstrahujac od niewatpliwego zréznicowania spotecznosci
muzutmanskich ztozonych ostatecznie z indywidualnych jednostek, moze ono zostac¢
fatwo zniwelowane poprzez ich zjednoczenie wokot wspolnej sprawy, jaka jest np. uzy-
skanie wptywow politycznych w celu poprawy subiektywnie ztej sytuacji ekonomiczne;.

Ubdstwo i brak réwnych szans stanowi wazna przyczyne reislamizacji, jednak nie
nalezy ich przecenia¢. Niskie dochody nie s3 warunkiem koniecznym radykalizacji,
o czym swiadczy wysoki status spoteczny i materialny niektorych zamachowcow. Mto-
de pokolenie muzulmanoéw zostaje poddane procesowi reislamizacji, ktora sukcesy
zawdziecza przede wszystkim faktowi, ze nie doswiadczyto ono wszechogarniajacego
wplywu islamu, jak miato to miejsce w przypadku poprzednich generacji opuszczaja-
cych kraje pochodzenia. Tym bardziej nie byto poddane oddzialywaniu represyjnego
islamu w krajach eksportujacych radykalnych imaméw. Wydaje sie zatem, ze to gléwnie
niewiedza stoi za decyzjami o przylaczeniu sie do dzihadu, ktory w pewnym stopniu
stat sie dla tego pokolenia elementem popkultury, redukujac do minimum zdolnos¢
dostrzegania prawdziwej motywacji jego animatorow i konsekwencji takich wyborow.
Trudno tez moéwic o pozytywnym wydzwieku w przypadku stwierdzenia, ze ,mlodych
muzulmanow francuskich cechuje ponadto indywidualistyczne podejscie do religii (...)
samodzielne poszukiwanie inspiracji. Zachowuja oni dystans do religii rodzicéw, ktéra
(...) uwazaja za skazong lokalnymi przesadami i zwyczajami” (Kielan-Gliriska, 2009,
p. 173). Poszukujac prawdziwego islamu przyjmuja niejednokrotnie jego salaficka wy-
ktadnie. Dzieki temu moze funkcjonowac szara strefa szariatu, w ktorej lokalne gangi
kontroluja caloksztalt zycia mieszkancow stref no-go.

Jakkolwiek obraz dzisiejszej Europy pasuje do kasandrycznych wizji Oriany Falla-
ci, to taka generalizacja moze wydawac sie przedwczesna, podobnie jak proponowane
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- przez de facto niewierzaca autorke — antidotum w postaci chrzescijanistwa, lokujace
dyskurs dotyczacy imigracji na poziomie religijnej dychotomii. Niejednoznaczna i nie-
konsekwentna polityka prowadzona przez mocarstwa globalne, pozwalajaca dokony-
wac rozroznienia na ,,dobrych” i ,ztych” muzulmanéw wprowadza dodatkowe zamie-
szanie. Pomimo trendu zwigzanego z imigracjq zarobkowa nie mozna zaprzeczy¢, ze
efektem lokalnych i globalnych rozgrywek w regionie Bliskiego Wschodu, Azji i Afryki
jest przybierajaca na sile fala uciekinierow ze stref dotknietych konfliktem zbrojnym,
nedza i przesladowaniami. Prawdg jest niezaprzeczalnie takze to, ze razem z nimi
nastepuje eksport konfliktéw do krajow docelowych: ,, Antysemityzm jest fadunkiem
wybuchowym w wielkich miastach, w ich cze$ciach zamieszkatych przez ludnos¢ mu-
zulmansky” (Madajczyk, 2015, p. 145).

Odpowiedzig Europy na strefy no-go moga by¢ nadal inwestycje spoteczne i in-
tegracja, ale na wlasnych zasadach, przy wiekszym, jednoznacznym zaangazowaniu
politykéw. Ogloszenie w 2001 r. programu walki z gettem (Lionel Jospin), zaktadaja-
cego stopniowe wyburzanie blokowisk stanowigcych ogniska biedy oraz budowe no-
wych mieszkan o umiarkowanym czynszu i o maksymalnie dwudziestoprocentowym
udziale w calosci osiedla dowodzi, Ze jest to mozliwe. Takze obawa przed eksplozja
przestepczosci po ograniczeniu pomocy spolecznej jest bezpodstawna, jako ze i tak
skala przestepstw wciaz rosnie, pomimo hojnosci aparatu administracyjnego. W1989 .
francuski Instytut Opinii Publicznej na pytanie o skojarzenia dotyczace islamu uzyskat
najwiecej odpowiedzi negatywnych: podporzadkowanie kobiet (76%), fanatyzm (71%),
uwstecznienie (66%), przemoc (60%) (Kielan-Gliriska, 2009, p. 199). Rzady panstw
europejskich powinny znalez¢é szybka odpowiedz nie na pytanie, jak zmieni¢ nega-
tywny stereotyp muzulmanina, ale jak przerwac btedne koto niecheci do zdobywania
wyksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji w celu utrzymania zatrudnienia, bezrobocia,
ubostwa, kryminalizacji i radykalizacji.

Loic Wacquant pisze o no-go zones: ,we francuskich miastach zatrwozyta mnie
skala spustoszenia, wykluczenia spotecznego i ulicznej przemocy, skoncentrowanych
w owej terra non grata, budzacej powszechny strach, omijanej z daleka i demonizo-
wanej, takze przez wielu przedstawicieli $wiata nauki” (Wacquant, 2008). Jak jednak
uczynic ja pozadana, jesli $wiat nauki zgodzi sie ostatecznie z Bassamem Tibi, pisza-
cym o przyczynie takiego stanu rzeczy: ,totalitarna ideologia oparta na swiadomie
dobranym elemencie zastepczym - islamie” (Tibi, 1997, p. 3I).
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Innos¢ w kontekscie imigracji

— oglad swiatopogladu studentow.
Studium interpretacyjne w swietle teorii
standardu kulturowego Krzysztofa Brozi

Otherness in the context of immigration:

an overview of students’ worldview.

An interpretation study in the light

of the theory of cultural standard by Krzysztof Brozi

Streszczenie

Prezentowany ponizej tekst dotyczy analiz $wiatopogladu w zakresie konceptu Innosci mtodego
pokolenia Polakéw. Poddano analizie wypowiedzi studentow. Przedmiotem analiz jest obszar
kategoryzacji Innosci w zakresie motywow, zatozen i intencji. Za pomoca metody badawczej
zogniskowanego wywiadu grupowego zebrano opinie, ktdére analizowano w kierunku zato-
zen i kategoryzacji czynionych przez badanych. Kluczem operacjonalizacji danych zebranych
w procesie postepowania badawczego nie jest analiza tresci wyrazanych opinii ale przewidy-
wanie kategorii mentalnych organizujacych myslenie i decyzje, budujace ich stosunek do imi-
grantow. Podlozem teoretycznym przeprowadzonych badan jest teoria standardu kulturowego
Krzysztofa J. Broziego oraz teoria kontaktu miedzykulturowego.

Stowa kluczowe: standard kulturowy, kategoria swoj/obcy, mentalnos¢

Abstract

The following text deals with analyses of the worldview regarding the concept of the Other-
ness of the young generation of Poles. Students’ statements were analysed. The subject of the
analyses is the area of categorization of the Otherness in terms of motives, assumptions and
intentions. By means of the focus group interview method, opinions were collected and an-
alysed in terms of the assumptions and categorization made by the respondents. The key to
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operationalisation of the data collected in the research process is not to analyse the content of
the opinions expressed but to predict mental categories that organise the thinking and decisions
that build their relationship to immigrants. The theoretical basis of the research is Krzysztof
J. Brozi’s theory of cultural standard and the theory of intercultural contact.

Keywords: cultural standard, category of the self/the other mentality

Wstep

Problematyka imigrantéw w polskim spoleczenstwie jest obecnie tematem dysku-
towanym szeroko zaréwno w ramach dyskursu publicystyki, jak i nauk spotecznych.
Wydaje sie, ze badanie tej problematyki wymaga specyficznego podejscia badawcze-
go. Badanie sondazowe opinii nie wyjasniajg nam motywodw, intencji zatozen, ktdre
stoja za wyglaszanymi opiniami. Zachowania prezentowane publicznie nie generuja
wspolnego postrzegania problemu a raczej polaryzuja postawy prowadzac w efekcie do
rozlamu w spoteczenstwie. W swietle realiéw spotecznych - niewielkiej liczby imigran-
tow a ogromnej debacie publicznej, wydaje sie niezwykle istotne skupienie sie raczej
na intencjach, zatozeniach i motywach niz opisywanie postaw. By¢ moze podejscie,
ktore w procesie postepowania badawczego koncentruje sie na odkrywaniu tropéw
dotyczacych motywdw, intencji czy zatozen, a nie opisie stanu rzeczy ma szanse otwo-
rzy¢ jeszcze jedna perspektywe w badaniach nad miedzykulturowym porozumieniem.

Teoretyczne uwarunkowania badan

Teoretyczne ramy niniejszej wypowiedzi wychodza z trzech zrdédet teorii. Zalozenia
interpretacyjne oraz sens wywodu daje koncepcja kultury Krzysztofa J. Broziego, na-
tomiast wnioskowanie i podsumowania s3 ugruntowane w teorii kontaktu miedzykul-
turowego. Istnieje w literaturze przedmiotu wiele koncepcji kontaktu miedzygrupo-
wego. Najbardziej znang jest teoria wrazliwosci kulturowej Miltona Bennetta', ktora
w polskim pi$miennictwie przedmiotu doczekata sie opracowan zaréwno w wydaw-
nictwach podrecznikowych jak i egzemplifikacjach do badan. Warto tez przywotac¢
teorie kontaktu miedzykulturowego, rozwijang przez Danute Markowska?, a bioraca
swoje podstawy w tekstach i przemysleniach nestora polskiej socjologii Floriana Zna-
nieckiego. Kontekst pragmatycznych postaw wywodzony jest ze studiow J. Nikitoro-
wicza, ktore opierajac sie na zatozeniach powyzszych teorii, podkreslaja znaczenie
czynnika edukacji’.

1 Zob. Boski P., Kulturowe ramy zachowarn spotecznych. Warszawa 2009, s. 566-573; Misiejuk D., Dzie-
dzictwo i dziedziczenie w kontekscie proceséw socjalizacji. Studium teoretyczno-empiryczne o proce-
sach dziedziczenia kulturowego na historycznym pograniczu Podlasia. Bialystok 2013, ss. 12-33.

2 Zob. Poplawski T., Oblicza peryferyjnosci. Bialystok 1994, s. 47-51.

3 Zob. Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i miedzykulturowa. Warszawa 2009.
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Krzysztof Jarostaw Brozi - filozof z wyksztalcenia a antropolog z zamitowania i pa-
sji — postawit sobie za cel analize fenomenu kultury w ramach jej spolecznego obrazu.
Krzysztof Brozi, zainspirowany pogladami antropologdw kulturowych szkoty funkcjona-
lizmu, dokonat analiz i interpretacji wielu teorii, po to by otworzy¢ perspektywe badania
kultury w horyzoncie spotecznych zachowan jednostek. Generalnie, kulture rozumie
jako wtérne srodowisko zycia czlowieka, a wiec zewnetrzne dla jednostek i stwarzajace
jego zachowania spoteczne. Twierdzi, ze «istotg tozsamosci kultury jest jej standard, czyli
zespdt podstawowych potrzeb jej uczestnikdw, ktorych realizacja wlasnie w dziedzinie
zinstytucjonalizowanego dzialania stanowi jej rdzen»*, a takze: , konstrukcja standardu
kulturowego wynika z przekonania, ze ostatecznym celem kazdej ludzkiej dziatalnosci,

a takze produktdéw tej dziatalnosci, jest ostatecznie zaspokajanie ludzkich (indywi-
dualnych) potrzeb.” Kultura w takim ujeciu jest sSrodowiskiem kognitywnym, definiuje
zachowanie cztowieka jako znaczace. Pozwala zakomunikowac efektywnie zgtaszane
potrzeby, czy tez je realizowac. Ksztattuje cele zyciowe w sensie zbiorowym. Jednym
stfowem - kultura ucztowiecza ludzi. K.J. Brozi daje pierwszenstwo procesowi zaspaka-
jania potrzeb przez jednostki. W jego typologii ten proces ma porzadek imperatywu.
Kiedy potrzeby ludzkie s3 deprawowane w $rodowisku kultury, moze to doprowadzic¢
do zachwiania réwnowagi systemu (kultury), a co za tym idzie moze by¢ poczatkiem
zmian, a w skrajnych wypadkach destrukgji catej kultury®. K.J. Brozi w swojej teorii
rysuje relacje jednostki do kultury. Relacja owa jest dialektyczna: jednostka realizuje
swoje potrzeby w srodowisku kulturowym, korzystajac z istniejacego systemu znaczen
kulturowych. Kiedy jednak potrzeby stajq sie nierealizowalne w istniejacym juz syste-
mie kulturowym - wtedy jednostka, motywowana potrzebami, ma moc zmiany w sto-
sunku do systemu kultury. Ta dialektyka relacji odzwierciedlona jest w centralnych po-
jeciach jego teorii. Cytowany autor obok terminu standardu kulturowego, oméwionego
wyzej, wprowadza réwniez pojecie uczestnictwo w kulturze. Uczestnictwo w kulturze
oznacza aktywnos¢ kulturowa jednostki. Definicja tego pojecia opiera sie na tym, ze
kazda jednostka aktywnie uczestniczy w otaczajacej ja rzeczywistosci kulturowej. Ma
moc nadawania znaczen zachowaniom, definiowania ich w kategoriach zachowan
kulturalnych versus zachowan niekulturalnych. Rozumiemy przez to dziatania ludz-
kie (zachowania, motywy), ktére majq zaréwno swoj przedmiotowy jak i warto$ciowy
wyraz. Kultura zatem ksztattuje ludzi, ktorzy realizujg swoje potrzeby ale jest takze
przez nich ksztattowana’. Krzysztof Brozi uwaza, ze oba wspomniane sformutowania
maja ze soba duzo wspolnego, poniewaz standard kulturowy jest ,metodologicznym
ekwiwalentem pojecia uczestnictwa w kulturze i stanowi metodologiczne kryterium
identyfikacji tej catosci w powigzaniu z uczestniczacymi w niej jednostkami.” Krzysz-
tof Brozi interpretuje wiec pojecie standardu kulturowego jako pewien zbior podsta-
wowych potrzeb w danej kulturze, ktére musza zosta¢ zrealizowane i zaspokojone.

4 K. Brozi, Antropologia wartosci: kategoria standardu kulturowego w badaniach nad wartosciami,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 1994, s. 220.

5 Tamze, s. 239.

6 Tamze.

7  Tamze.

8 Tamze,s. 217.
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We wspomnianej koncepcji mozna wyrdznic¢ dwie grupy elementdéw — uniwersalne
i elementy wlasciwe tylko pewnym kulturom.

Pierwsza grupa potrzeb odnosi sie do pojecia kultury rozumianej atrybutywnie. Ma
znaczenie globalnie bez wzgledu na sposoby realizowania jej w sSrodowisku spotecznym
zbiorowosci. Zaspokojenie tych potrzeb jest niezbedne do konstrukeji kazdej kultury.
Do elementéw uniwersalnych Krzysztof Brozi, zalicza: potrzeby biologiczne; impera-
tywy kulturowe; potrzeby psychiczne oraz potrzeby integratywne. Oprdcz uniwersal-
nych elementow, w kazdej kulturze wyrdznia sie specyficzne elementy (relatywne) dla
kultury rozumianej dystrybutywnie. Specyficznosc¢ tych elementdw, jak podaje K. Brozi
wynika: ,badz z naturalnego srodowiska, w jakim kultura istnieje, badz ze stopnia zroz-
nicowania wewnetrznego tej kultury.”® One takze sa sktadowa standardu kulturowego.
Sa one tak samo wazne jak potrzeby uniwersalne dla istnienia cato$ci kultury. Do ich
katalogu ,zaliczymy caly szereg historycznie, geograficznie i kulturowo zmiennych
wartosci, jakie w danej kulturze musza by¢ koniecznie spelnione z racji swojego in-
strumentalnego powigzania z potrzebami uniwersalnymi. (...) Ponadto charakteryzuja
sie znacznym stopniem autonomii w powstawaniu i formach przejawiania sie.”® Moga
przybiera¢ charakter materialny, co objawia sie potrzeba ludzi do wytworow kultury
materialnej - budowania mieszkan, produkcji samochoddw, a takze charakter niema-
terialny, czyli np. potrzebe do Zycia w poczuciu sprawiedliwosci czy bezpieczenstwa.

K. Brozi wyro6znia takze trzecia grupe. Tworza ja potrzeby ponadstandardowe. Moga
one dotyczy¢ ,roznych dziedzin zycia, oraz by¢ udziatem nie tylko jednostek, ale i grup
spotecznych. (...) Znaczenie, liczebnos¢ i sita oddziatywania grupy moga stanowic¢ zala-
zek ksztattowania sie catego, nowego standardu kultury przez transfer ponadstandardo-
wych w danym okresie potrzeb do standardu kulturowego.™ Ich istnienie jest czynnikiem
dynamizujacym dany standard kulturowy, poniewaz s one szansg na jego wzbogacenie.

Odwotanie sie do koncepcji kontaktu miedzykulturowego, pozwala na interpre-
towanie uzyskanych danych w procesie postepowania badawczego i wnioskowanie co
do rzeczywistosci spotecznej postrzeganej przez badanych filtrem kulturowym. Opie-
ranie sie na zatozeniach teoretycznych pozwala badaczowi na spekulacje dotyczace
intencji wypowiedzi badanych, ich motywow a w efekcie diagnozowanie potencjatu
do miedzykulturowego komunikowania sie.

O metodzie badan fokusowych

To metoda jako$ciowej strategii badawczej. Jak podaje Rosaline Barbour, mozna stosowac
wymiennie rézne okreslenia na wspomniang metode tj. wywiad grupowy, zogniskowana
dyskusja grupowa czy po prostu badania fokusowe®. Jest to jedna z najbardziej znanych,
a przy tym najstarszych metod jakosciowych, ktéra mozna zdefiniowa¢ jako «metode

9 K. Brozi, Antropologia wartosci..., op. cit., s. 275.

10 Tamze, s. 276.

11 Tamze,s. 273.

12 R. Barbour, Badania fokusowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 201], s. 23.
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pozyskiwania danych na drodze interakgji zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy dys-
kusyjnej»®. Stosuje sie ja w przypadkach, kiedy chcemy bardziej odkry¢, poznac¢ dane zja-
wisko, a nie wyjasnic dlaczego tak jest. Agregacja danych nastepuje poprzez gromadzenie
wypowiedzi jednostek, postawionych w sytuacji dyskusji, przy udziale moderatora. Grupe
konstruuje sie celowo, a zadanie moderatora to: «ogniskowanie odpowiedzi na zadawane
przez siebie pytania i dyskusje wokdt pewnych kwestii zwigzanych z gléwnym kierunkiem
badania.»"* Osoby biorace udziat w dyskusji s3 zgromadzone w jednym miejscu, najlepiej
zeby siedziaty wokot stotu, aby kazdy z zebranych maégt mie¢ kontakt wzrokowy z innymi
uczestnikami. Liczba uczestnikéw moze wynosi¢ od 7 do 12 oséb. Badanie trwa zwykle
od dwdch do czterech godzin, a cata dyskusja jest nagrywana na dyktafon badz kamera
wideo®. W zogniskowanym wywiadzie grupowym korzysta sie z wlasciwosci dynamiki
grupowej i podczas jego trwania moga pojawiac sie nastepujace pozytywne elementy:

» synergia - wzajemne inspirowanie uczestnikéw badania prowadzi do zwiekszo-
nej dawki pomystéw, co nie jest mozliwe w wywiadach indywidualnych,

» efekt kuli snieznej - po wypowiedzi jednego uczestnika pojawiajq sie wypowie-
dzi kolejnych cztonkdw,

» wzajemna stymulacja - im wieksza liczba osob, tym wieksza motywacja do
udzielania informacji,

» poczucie bezpieczenstwa — respondenci bedac w grupie majg wieksze poczucie
bezpieczenstwa przy udzielaniu informacji i wypowiadania swoich pogladdw,
poniewaz maja swiadomosc tego, ze odpowiedzialna jest cata grupa za to co sie
dzieje w dyskusji, a nie tylko jedna jednostka,

» spontaniczno$¢ - wywiad grupowy jest bardziej naturalny niz wywiad kwe-
stionariuszowy's.

Pierwszym etapem analizy danych zebranych w procesie postepowania badawcze-
go jest cytowanie wypowiedzi rozmowcow. Wybieramy te wypowiedzi, ktére dotycza
analizowanego zjawiska lub jego watku. Kolejnym krokiem jest konstruowanie obrazu
omawianego zjawiska lub jego watku. Procedure analizy danych konczy rekonstrukcja
pogladdéw badanych. Generalnie badacza interesuje odpowiedz na pytanie: ,dlaczego
badani powiedzieli tak, jak powiedzieli”. Badania fokusowe nie daja odpowiedzi: jak
ludzie my$la?, jaki maja $wiatopoglad? Wyniki tych badan nie sa takze odzwierciedle-
niem rzeczywistosci spotecznej. Ich celem jest wyznaczanie tropow badawczych, wy-
daje sie ze przede wszystkim w zakresie planowania wskaznikéw do badan ilosciowych.

Analiza danych

Pierwszym watkiem, ktory prezentuje jest opis zjawiska migracji. Dyskutujac o zjawi-
sku imigracji do Polski, obraz zjawiska zostal uzgodniony wedle jego wartosciowania

13 M. Kaczmarek, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu, Warszawa 2014, s. 71.

14 K. Konecki, Studia z metodologii badari jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000, s. 184.

15 Tamze.

16 K. Konecki, Studia z metodologii badari jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe, s. 185.
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przez badane, a nie przez poszukiwanie danych do opisu. Pytanie brzmiato: czy Polska
jest krajem imigracyjnym?” Ela: ,chyba nie”, Joanna: ,no nie, na pewno nie”, a Barbara:
,na cate szczescie nie”. Argumenty budujace ich stanowisko, daty obraz konstruktu
zbudowanego na zalozeniu, ze Polska jest krajem w $wiecie globalnym i zjawisko imi-
gracji jest nie do unikniecia. Poniewaz jest krajem mato znanym, stosunkowo biednym,
to zjawisko je jeszcze omija.

Marta odpowiedziala, ze ,jeszcze teraz nie, ale patrzac co aktualnie dzieje sie na
$wiecie, to chyba juz niedlugo moze tak byc”, natomiast Joanna dodala, ze , dlatego,
ze jeszcze teraz za duzo osob nie przyjezdza, bo nie lubia naszego kraju”, a Iza powie-
dziala, ze ,saldo migracji w Polsce jest ujemne. Oznacza to, ze wiecej ludzi wyjezdza,
niz osiedla sie tu na state.” i zgodzila sie z Marta, ze Polska ,,moze sie nim sta¢, biorac
pod uwage obecna sytuacje militarno-geopolityczng”.

Zadna z dyskutujacych oséb nie odméwita dyskusji na temat liczby imigrantéw
w Polsce. Dyskutujace uznatly wiec, ze jest to wskaznik opisu. Do rzeczywistosci liczb
podeszty rowniez w aspekcie wartosciujacym a nie opisowym: Ela ,,z 5%”, Joanna wtra-
cita niepewnie, ze ,2%”, Barbara dodala, ze ,pewnie bardzo znikoma liczba, do nas
naprawde chyba bardzo mato ludzi przyjezdza, zeby zosta¢ na dtuzszy czas”, a Iza zgo-
dzila sie z poprzedniczka ,pewnie bardzo mato”.

Problemem, ktéry w opinii rozmawiajacych byt rzeczywiscie opisujacym zjawisko
imigracji, okazala sie przyczyna przyjazdu do Polski obcokrajowcéw. Dyskusja byta
zywa, niewymuszona. Dyskutantki uzgadniaty wspdlne stanowisko, oznaczaly roz-
bieznosci pogladow.

Marta odpowiedziata, ze ,jedni przyjezdzajq za pracq’, Iza dodata, ze ,inni sq spro-
wadzeni z wojennych terendw’, ponownie odezwata sie Marta, ktéra stwierdzita, zZe ,nie-
ktorzy sie pozenili z obcokrajowcami i przyjezdzajq do nas w celu tqczenia rodzin’, na
co Justyna przyznata swojej przedméwczyni racje i powiedziata, ze ,jest sporo takich
mieszanych matzenistw albo zwiqzkéw”. Nastepnie Joanna nawiqzata do wypowiedzi
Justyny i powiedziata ,To tak jak tata mojej kolezanki, ktéry ma zone Polke, jest Syryj-
czykiem i wyemigrowat kilkadziesiqt lat temu. No i tutaj utozyl sobie zycie». Z kolei
Barbara stwierdzita, ze «Moja kuzynka przez chwile byla w zwigzku z Murzynkiem.»,
a Ewelina dodata «Kiedys mialam sasiada, ktory pochodzit z Ghany chyba i tez tutaj
zamieszkat z Polka, maja dzieci. Ale wyprowadzili sie do Warszawy chyba... ale w Pol-
sce zostali.». W dalszej kolejnosci ponownie glos zabrala Joanna, ktéra powiedziala,
ze «Ja jeszcze znam Rosjanina, ktory wyemigrowat z Rosji, co prawda nie przyjechat
za mitoscia, a bardziej z powodow politycznych, ale jednak juz jest tu drugi rok, bar-
dzo sie zadomowit, poznatl kogos i raczej stad nie wyjedzie».

Powyzszy dialog, w interpretacji badacza, daje obraz rozumienia sensu dyskusji
a nie tylko analizy tematu. Badane, zjawisko imigracji do Polski przyjmuja filtrem do-
$wiadczenia osobistego lub do$wiadczenia zaposredniczonego. Znaczace dla zjawiska
imigracji s fakty wydarzen jednostkowych, doswiadczonych. Nie obserwujemy tutaj
analiz obiektywizujacych zjawisko, uogolniajacych.

Ela zas dodata ,Duzo jest imigrantéw réznego typu. Na przyktad mozna tez zoba-
czy¢, ze coraz wiecej osob obcego pochodzenia jest promowanych w telewizji. Mozna
zaobserwowac oglgdajqc réznego typu programy typu nie wiem. ,Mali giganci’, no to
jakby widaé, ze jest duzo dzieci z zagranicznymi nazwiskami, ciemniejszq karnacjq’.
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Ewelina nawiqzujgc do wypowiedzi poprzedniczki powiedziata ,albo ta nie wiem... co
wygrata ,Top model” kiedys. Pochodzita z Nigerii chyba’, a Marta spytata ,No i jak ona
wygrata ten show, to nie jest tak, ze my Polacy jestesmy bardziej otwarci?’, co z kolei
sktonito Ele do refleksji ,Bo to jest taki paradoks... Bo niby sie méwi, ze... ze mamy takq
etykietke, ze jestesmy bardzo nietolerancyjni, ze jestesmy rasistami wrecz., a Joanna
dodata ,No i sq takie skrajne opinie” Natomiast Justyna stwierdzita ,To dziwne... Cza-
sem przeciez bywa i tak, ze w Ameryce, kraju bardzo kosmopolitycznym nie wygrywajq
czarni, bo ludzie wolq biatych.” Barbara natomiast dodata, ze w ostatnim czasie ,mozna
zaobserwowac ze czesto rodzice chcq swoje dzieci po zachodniemu, ze tak to nazwe...
Jessica, Brian...”.

Kategorie, do ktorych dyskutujacy odwotywali sie w dalszej czesci rozmowy to
byly kategorie nacechowane aksjologicznie. Przede wszystkim dyskutowano o blisko-
$ci i oddaleniu kulturowym obcokrajowca.

Ewelina patrzqc na fakt, ze Ukrairicy sq Stowianami i majg podobnq kulture, uwaza,
ze tatwiej im sie bedzie odnalezé w naszym kraju. Marta zwrécita uwage, ze prawdopo-
dobnie Ukrairicy sq bardziej wyksztatceni i tatwiej bytoby sie nauczy¢ polskiego i przez
to ze sq bardziej ,swoi’, to jakby miata do wyboru przyjqc Syryjczyka czy Ukrairica, to
by w ciemno brata Ukrainca. A Barbara uznata, ze Syryjczycy nie bedq chcieli nawet
podjqc préby zeby nauczyc sie polskiego, bo oni liczq wyltqcznie na zasitki i ciezko be-
dzie im sie zadomowic w Polsce z powodu odmiennej kultury.

Inna kategoria byta wdziecznosc¢: Barbara nie kryta réwniez swojego oburzenia fak-
tem, ze uchodzcy krecq nosem na mysl, ze dostali sie do Polski skoro majq tu wszystkie
srodki do zycia zapewnione. Poréwnata réwniez Syryjczykéw do Ukrairicow, ktérzy zwy-
kli dziekowac za przyjecie ich w Polsce. Izabela nawiqzata do wypowiedzi poprzedniczki
i wyrazita fakt, ze jak styszy takie historie, to jest urazona jako Polka, zdaniem Eli za-
pewnienie bezpieczeristwa i dachu nad gtowq powinno by¢ dla przybytych imigrantéw
najwazniejsze. Ewelina zauwazyta zas, ze nie mozna szufladkowac wszystkich uchodz-
cow tak samo, bo jednak zdarzajq sie i tacy, ktérzy bedq wdzieczni za kazdq pomoc.

Kolejna kategoria to moralnie podejrzane strategie poprawy swojego losu: Iza-
bela zas zauwazyla jeszcze jedna istotna rzecz, a mianowicie, ze niektorzy imigranci
z np. z Kosowa czy z Serbii niezadowoleni ze swojego dotychczasowego zycia, moga
korzystac z zamieszania ktore teraz panuje w Europie i nastawiajg sie na biznes zycia
- dostania statusu uchodzcy i korzystanie z zasitkow. Ewelina przyznata racje swojej
przedmdwcezyni i dodala, ze niektorzy z nich moga miec takie plany, ze wyjada do Eu-
ropy Zachodniej, skorzystaja z zasitku, a po kilku latach wrdca do siebie. Jej zdaniem
duzo imigrantéw specjalnie gubi dokumenty, aby nikt nie sprawdzit ich prawdziwej
narodowosci. Nastepnie badane zauwazyly, ze duzo osob przyjezdza niby turystycz-
nie, a pdzniej zostajq na lata.

Drugim watkiem analizy tytutowej innosci byto postrzeganie imigrantéw. W dys-
kusji przede wszystkim ujawnit silny dysonans poznawczy. Dyskutujace miaty duzy
problem z okresleniem perspektywy postrzegania. Walczyly ze sobg z jednej strony
ceniona przez badane empatia, wspotczucie dla nieszczescia a z drugiej obawa przed
obcym, poziomu zagrozenia w teorii Danuty Markowskiej.

Marta powiedziata ,wiadomo, ze kazdy ma inny stosunek do réznych tego... tych,
tych... imigrantéw... Wiadomo, ze sie wspéltczuje tym ludziom, ktérzy uciekajq z terenéw
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wojennych, no ale przez to, co sie dzieje teraz w Europie... no to jakby wiekszos¢ ludzi,
tqgcznie ze mnq niestety, nie bardzo ich tutaj chce... Bo ich po prostu jest za duzo’, Izabela
dodata ,No i wida¢ kto ucieka gtéwnie przeciez...; a Marta oznajmita ,Wiasnie, widac kto
ucieka. To nie sq tylko i wylqcznie kobiety i dzieci, ale rosli mezczyzni. Mezczyzni w sile
wieku, ktérzy po prostu idq tutaj i brud po sobie zostawiajq. Prq wszyscy w jednym kie-
runku, tam gdzie sie mozna wiecej nachapac. No to wiadomo, ze nie bedq ludzie dobrze
na nich patrzyli...” Justyna zas dodata ,I jeszcze mogq napastowac nasze kobiety, bo to
co dziato sie w Niemczech pozostawito ogromnq bruzde na ich wizerunku...’, a Marta po-
nownie sie odzywajqc ,wiadomo, ze inaczej bedzie sie patrzyto na osobe, ktdéra przyjechata
sie uczyc, no bo zwykle na osoby ksztatcqce sie patrzy sie przychylnym okiem... bo kto
sie wyksztafcit, to sie... albo wréci tam do siebie i to jest jakas wymiana studencka, a jesli
zostanie to jest to tez osoba, ktdra sie wyksztatcita i moze cos pozytecznego zrobic... No
i taka, ktdra tez zna swdj jezyk i moze by¢ pomocna w jakiejs tam dziedzinie...”

Rozméwecy osiagneli konsensus i tym samym ustalili poziom analizy problemu
dzielac imigrantéw na kategorie. Matryca podziatu byt mechanizm ,swdj - obcy”
a kryterium przewidywane blisko$¢ i oddalenie kulturowe, wskaznikowane przede
wszystkim religia Ewelina, ,ja tez sie na pewno obawiam tej odmiennosci kulturowej...
na pewno w duzej mierze przez islam i tez generalnie uwazam, ze nie jestesmy gotowi
jako spoteczeristwo na przyjecie tak duzej liczby 0séb... na przyktad jak bytam na wa-
kacjach w Austrii, to tam juz bardzo duzo jest muzutmanéw... kobiety chodzq w tych
swoich strojach czarnych... I przyznaje, ze byta to dla mnie nowa sytuacja i czutam sie
niepewnie i nieswojo...”; panstwo, a raczej region swiata, wskaznikowany etnicznoscia:
Ela zas uwaza, ze ,Wietnamczycy i Chiriczycy sq w naszym kraju dosy¢ dobrze po-
strzegani, bo jak na przyktad studiowatam w Kielcach, to czasem chodzitam do takiej
wietnamskiej knajpki... i pamietam, ze miata bardzo dobre opinie, ludzie lubili przycho-
dzi¢ tam zjesc... Wszyscy uwazajq ze jedzenie jest smaczne i w ogdle.” oraz charakter
pobytu: ,Przyjezdzajq do nas i prébujq jakis biznes ogarngc... nie siedzq z zatozonymi
rekami i nie czekajg na cud albo ze sie¢ samo zrobi... Jesli ktos przyjezdza do pracy, to
tez inaczej sie patrzy na takich ludzi... yy... owszem z jednej strony niektérzy bedq mo-
wili, Ze ktos przyjezdza i zabiera prace, zabiera miejsce, ale z drugiej strony... no i... jak
ktos przyjezdza i pracuje, no to nie jest takim darmozjadem... Takim pasozytem... I nie
utrzymuje go spoteczernistwo...” Wyrazna w narracji dyskusji byta tez celowos¢ katego-
ryzowania. Bylo niag zredukowanie odmiennosci: ,osoba, ktéra przyjezdza tutaj zeby
zatozyc rodzine, znalez¢ prace i zy¢, moim zdaniem sq w porzqdku’; a Joanna dodata
,No i tez mozna zauwazy¢, ze jak kogos obcokrajowiec pozna, ozeni sie i bedzie miat
dzieci, to zawsze przyrost bedzie wiekszy, wiec to jest na plus. To przeciez dzieci sq juz
wychowani na typowych Polakéw, wiec taka sytuacja jest ok.”; ,Ja tez tak sqdze, raczej
jak ktos juz sie ozeni i bedzie chciatl tu mieszkac, to raczej przyjmuje kulture i po pro-
stu staje sie Polakiem...”

Duzy entuzjazm i powszechna zgode co postrzegania imigrantow wzbudzita wypo-
wiedz: ,Sporo jest takich osob, ktére po prostu przyjadq niby na chwile do Polski, a po-
tem zostajq na dtugie lata, bo podoba im sie nasza kultura, kuchnia...; a Izabela ,Tak jak
bohaterowie programu ,,Europa da sie lubic’... Ten Kevin Aniston czy Grek nie pamietam
jak sie nazywa, ktéry jest kucharzem...] z czym zgodzita sie Ela , To prawda, i ten program
byt lubiany, miat duzo edycji. Wiec my chyba w Polsce lubimy réznorodnos¢...” W dalszej
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kolejnosci gtos zabrata Justyna ,,O no witasnie... Czy tez spora grupa sportowcéw... Na
przyktad przyjadq na jeden sezon, zeby grac w naszej lidze, a potem zostajq na dtugie
lata. Tak jak na przyktad trener naszych siatkarzy, od lat mieszka w Polsce i zaczqt czu¢
sie Polakiem... Kiedys czytatam z nim wywiad i mowil, ze jego dzieci czujq sie Polakami
i na przyktad podczas Euro zamiast Francji kibicowali Polsce, bo tak dtugo juz tu sq.”

Wydaje sie to by¢ obraz zyczeniowego myslenia o zjawisku imigracyjnym. Tym cy-
tatem dyskutujacy uzgodnili pozytywna postawe Polakéw wobec réznorodnosci kul-
turowej. Tymczasem przewidywanie efektow roznorodnosci kulturowej w opinii dys-
kutujacych ma obraz konfliktow spotecznych: rywalizacja o prace, terroryzm, agresja.

Nastepnie odezwata sie Ewelina, ktérej na mysl przyszedt bardziej negatywny sce-
nariusz, a mianowicie, ze mogq zdarzac sie sytuacje, ze moze przyjecha¢ jakis mu-
zutmanin, ozenic sie i szykowac zamach na niewinnych ludzi. Justyna odpowiedziata,
ze takiego typu sytuacje to oszustwo, a Ewelina dodata, ze takie rzeczy majq miejsce,
kiedy to matzeristwo zostaje , kupione’; zaaranzowane, a nastepnie skoriczone. Marta
uwaza, ze niedtugo moze dochodzi¢ czesciej do takich sytuacji, poniewaz jest coraz
wiecej imigrantéw w Europie.

Badane dyskutowatly réwniez na temat tego, czy i na jakie problemy moga natkna¢
sie przybyli do Polski imigranci.

Pierwsza kategorig jest problem rasizmu. Joanna powiedziata, Ze moga by¢ to kwe-
stie zwigzane ze srodowiskami nacjonalistycznymi. Izabela stwierdzila, ze ,typowi
skinheadzi czy kibole” mogg przyczepic¢ sie do grupy oséb, ktéra uznaja za inng. Justy-
na za$ powiedziala, ze narodowcy nie lubig kiedy , ktos jest inny, nawet w odniesieniu
do Polakéw”, nawet przy takich typowych sprawach jak noszenie okularéw czy kibi-
cowanie innej druzynie pitkarskiej. Jej zdaniem tacy ludzie bywaja agresywni wobec
powszechnie rozumianej innosci, a w szczegdlnosci do 0sob z ciemniejsza karnacja.
Barbara dodata, Ze jeszcze nie ma w Polsce imigrantéw na duza skale, a s3 organizowa-
ne manifestacje i marsze przeciwko przybywaniu obcokrajowcéw. Marta jest zdania,
ze rasizm bedzie znaczacym problemem dla przybyszow, z czym zgodzita sie Ewelina,
ktora stwierdzita, ze moze by¢ duzo przesladowan wtasnie ze strony nacjonalistow,
poniewaz w ostatnim czasie wizerunek, w szczegélnosci uchodzcédw, bardzo stat sie
negatywny, nie tylko w Polsce.

Druga kategoria to bariera kulturowa, rozumiana jako standard spoteczny ale bada-
ne zauwazyly jako wazng bariere - bariere jezyka: ,na pewno tez pojawia sie trudnos¢
jezykowa. Nasz jezyk jest bardzo trudny, a jednak sporo oséb nie méwi po angielsku...;
z czym zgodzila sie Barbara ,doktadnie, czasem nawet sami Polacy majq trudnosci
z jezykiem polskim, a co dopiero obcokrajowcy...”

Justyna uznala, ze imigranci moga mie¢ problemy z jezykiem polskim. Ela zas$ stwier-
dzita, Ze nieznajomos¢ innych kultur tez moze by¢ bariera. Marta sie zgodzita méwiac ze
to moze by¢ jeden z kluczowych problemow. Jako przyklad podata muzutmandw, ktérzy
maja odmienng kulture niz polska i ,w takim typowo chrzescijariskim kraju jak nasz mogq
czuc sie bardzo nieswojo’. Zdaniem Eli jest to duzy problem, totalna odmiennosc kulturowa
moze doprowadzi¢ do wielu nieporozumien. Marta natomiast stwierdzita, ze zawsze poja-
wia sie jakas bariera kulturowa dla nowych przybyszow, ale jezeli wyrazq oni cheé na po-
zostanie w Polsce na dluzej, to muszq zrozumiec np. czym jest kolejka, jedzenie sztuccami
czy podanie komus reki. Justyna podata przyktad Japoriczykéw, ktérzy kiedy przyjadq do
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europejskiego kraju, to bez problemu dostosujq sie do standardéw panujgcych i podadzq
reke. Barbara wyrazita swojq obawe, ze imigranci mogq tak tatwo sie nie przystosowac, co
moze doprowadzic do tego, ze za kilka lat wyniknie sytuacja, ze dwie strony bedq chciaty
za wszelkq cene bronic¢ swojej kultury i kazdy bedzie czut sie nieswojo we wlasnym kraju.

Podsumowanie

Innos¢ w ogladzie prezentowanych badan fokusowych jest przez badanych odbierana
przede wszystkim w podejsciu warto$ciujagcym a nie epistemicznym. Innosc staje sie
problemem spotecznym, to znaczy dostrzeganym i waznym dla spotecznego doswiad-
czenia jednostek, dopiero w narracji doswiadczenia - doswiadczenia nie tylko oso-
bistego ale takze zaposredniczonego. Rozwdj kontaktéw z Innym, wedtug badanych
bedzie prowadzit do konfliktéw. W badaniu fokusowym dato sie tez zaobserwowac
centryczne podejscie do odmiennosci. Akceptacja imigranta nastepuje przede wszyst-
kim w drodze asymilagji, aktach redukowania odmiennosci.
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The Antagonism between Secular Elites and Refugees
in the context of “Theological-Political Predicament”:
The Case of Turkey

Antagonizm miedzy Swieckimi elitami a uchodzcami
w kontekscie ,Problemu teologiczno-politycznego”.
Sprawa Turcji

Streszczenie

Obecnos$¢ uchodzcow syryjskich w czteromilionowej populacji Turcji sktonita dziataczy le-
wicy/sekularystow/kemalistow do skoncentrowania sie wokot dyskursu mowiacego o tym, ze
ystalismy sie obywatelami drugiej kategorii w naszej wlasnej ojczyznie”. Uchodzcy oferujacy
swym gospodarzom mozliwo$¢ wyeksponowania tureckiej goscinnosci wobec niewinnych lu-
dzi, ktérym udato sie uciec przed wojna, i ktdrzy z tego samego powodu narazeni sa na upoko-
rzenie, zostali zinstrumentalizowani jako ,zdarzenie” (Badiou) lub ,wyjatek” (Schmitt) celem
przeksztalcenia istniejgcego status quo na arenie politycznej przez cale polityczne spektrum.
W niniejszym artykule argumentujemy, ze uchodzcy stanowia podstawowe zrédlo niepewno-
$ci w procesie ,normalizacji (i normizacji) wyjatku” poprzez rozmycie granic lub poszerzenie
zakresu postrzegania zagrozenia w kontekscie przyjaciel-wrdog. Jednoczes$nie wykorzystuje sie
ich jako bron uzasadniajacg interwencje wladz, ktére przeksztatcaja obecny kryzys w sytuacje
permanentng. W przypadku Turcji determinantem zaréwno antagonizmu, jak i przyjazni wo-
bec syryjskich uchodzcdw jest ich tozsamos¢, ktora jest tozsamoscig arabskich muzutmandw.
W tym kontekscie bedziemy argumentowad, ze niechec¢ kregéw sekularystéw/kemalistow wo-
bec syryjskich uchodzcéw mozna traktowac jako przyklad odwiecznego problemu w swietle
konceptu ,teologiczno-politycznego problemu” Straussa.

Stowa kluczowe: Leo Strauss, Carl Schmitt, Alain Badiou, Turcja, sekularyzm, religia
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Abstract

The presence of Syrian refugees within the 4-million population in Turkey has led the left/secular-
ist/Kemalist wingers to be interlocked around the discourse that “we are turned into second class
citizens in our own homeland”. The refugees who offer to their hosts the opportunity to expose
the Turkish hospitality towards innocent people who escaped the war and due to the same reason
are treated as the object of humiliation have been instrumentalized as an event (Badiou) or an
ecxeption (Schmitt) to transform the given in the political arena by the entire political spectrum.
In this paper, we argue that the refugees serve as the founding uncertainty within the process of
“normalization (and normization) of the exception” through non-spatialization or broadening of
the perception of threat in accordance with friend-enemy distinction. At the same time, they are
used as a weapon that makes legitimate interventions by the sovereign who converts the current
crisis into a permanent situation. In the case of Turkey, the determinant in both the antagonism
and the friendship towards Syrian refugees is their identity based on a property of being Arabi-
an Muslims. In this framework, we will argue that the resentments towards Syrian refugees by
secularist/Kemalist circles can be treated as an example of the eternal problem in the context of
Straussian concept of the “theological-political predicament”.

Keywords: Leo Strauss, Carl Schmitt, Alain Badiou, Turkey, Secularism, Religion

Introduction

According to phenomenological dictum, every genuine philosophical investigation
should originate from factual-actual human experience - from the phenomenon itself,
in order to understand ordinary life as such. Yet, what is a phenomenon? In the line of
thought from Descartes to Kant and positivism, phenomenon has been understood as
a physical object which can be experienced thanks to its property of extension or spa-
tiality. To the contrary, the noumenal, because of its unknowable and unpredictable
character - that, which, in the tradition of modern thought, is located at the margins
of human experience - can only have a secondary existential status, as in Wittgenstein’s
remark: “a nothing would do as well as a something about which nothing can be said”.
(Rorty 2009; Scruton 1997, pp. 50-52). Within this ramification, phenomenon as “the
subject of possible experience” opposed to the metaphysical speculations, ideals and
abstractions, has been understood as representing facts which can be conceptualized
within a “rationalist scheme”.

Carl Schmitt has claimed that modern rationalism compresses all spheres of life
into a conceptual framework and rationalizes them by “hiding the existential rootless-
ness of all human thought”. This way he has showed that the notion of phenomenon
which emerges in the “complete spiritual emptiness and absolute dynamics” of life
should be understood in reference to the concept of exception which involves concrete
event, decision with a sovereign as the proper subject of the whole process in its nature
and structure. The exception that appears as an event in the sphere of immanence, like
the theological concept of the miracle, “comes from nothingness” and has a potential to
break down the absolute sovereignty of immanence (Schmitt 1985, p. 15; Giinsoy 2010,
p. 318). It is a miraculous energy that changes and shakes the order of the ordinary
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one. Like Badiou’s concept of the event (Badiou 2005a, pp. xii-xiii; 2005b: 100), the
exception emerges as the concrete that at the same time damages the rationalist and
immanent scheme described above. As the irrational and vitalist dimension of “pure
life” which resists all conceptualizations and neutralizations, it can be examined at
the moment of its emergence but it cannot be foreseen. Since it is not known when,
where, and how it comes into existence, the exception as the concrete event creates
arupture ora gap in the contemporary political-legal order, leaving it entirely outside
of its original rational system. It can be conceived as the founding capacity and the
freedom to create new forms (Schmitt 1985, pp. 13, 15, 37; Ojakangas 2005, pp. 28-32).

On the other hand, following Negri’s criticism of Badiou’s concept of the event,
we can say that all the exceptions constituting rupture and break in the rational order
are by necessity neither processes devoid of subjectivity and history nor they have an
emancipatory character. There is no event exempted from interpretations and misun-
derstandings by its recipients and intentions of subjects who are its creators. (Negri
2010, pp. 10-11) To purify the exception as the event from its subjects and creators is
to de- or unhistoricise and to leave it completely in the shade of irrationality so it can-
not be conceptualized. That is to say, locating it outside the experience of everyday life
(referred to as “the ecstatic and sovereign moments of rupture that are totally alien to
ordinary everyday experience”) (Ojakangas 2005, p. 42), has introduced in the center
of political life a quest for a mythical order, a mythical picture of an authentic past
and a heroic image of an omnipotent character who would bring control and stability
by transcending the ordinary. Precisely in this context, when Carl Schmitt has argued
that “sovereign is he who decides on the exception”, he has also emphasized that be-
cause sovereign has the power of decision, he must create the exceptions. Following
Benjamin (1969, p. 257) and Agamben (2005, p. 1-32), we can say that the event or the
exceptional as the created/artificial crisis (crises) is a technique of political manage-
ment and the indispensable mean for creating exclusive identity. Although politics is
the ability to restore the rule of law which depends on the power and influence of the
event, the appeal for the exceptional that is accompanied by the promise of the return
to the golden age in the past (as well as in the future) has gained such a legitimizing
function in the case of political leadership that it cannot be compared with any earlier
period in history. So, if the exception has become the rule, then we should learn how
to separate the real exception from the artificial/created one.

In this paper we are arguing that the refugee serves as the founding uncertainty
within the process of “normalization (and normization) of the exception” through
non-spatialization or broadening of the perception of threat in accordance with
friend-enemy distinction. On one hand, the refugee has represented for us the limit
of our perception of the humanity by his/her presence which is based on ‘different-
ness’ and ‘inequality’. On the other hand, the continuity of the perception of threat
related to the presence of the refugee who can never be known fully and entirely, has
rendered the social and legal order fragile and open to intervention from the sover-
eign who makes the crisis a permanent situation. In this framework the term ‘refugee’
refers to an exception or the event negating the rule, it denotes a troublemaker, an ar-
sonist against the order and at the same time a legitimizing factor for the leadership
equipped with extraordinary prerogatives.
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Simultaneously to the above claim we would like to link it - “relocating” it to the
context of Turkey — with a reflection about position of well educated-secular ‘intellec-
tuals’ who have felt themselves as ‘refugees’ in their own society, becoming distorting
strangers and outsiders of the state of permanence. Their “resistance” concerned with
religion or race of the refugees has regenerated the figure of a sovereign who resists/
counteracts terrorist enormity and reestablished the concept of society which owes its
existence to the sovereign. Any possibility of humanizing - emancipatory and empow-
ering - politics is in this way effectively and consistently ruled out. Below I would like
to discuss the point of view of hardliner, tough-minded secularist circles in relation
to the “refugee problem” in Turkey through their relationship with the Turkish soci-
ety. Secularists stimulate the process of building up the identity of this society in the
process of increasing sense of antagonism and sometimes even hostility towards the
Christian West and its “allies” who are easily regarded as ‘traitors’ and ‘terrorists’, even
against the original intentions. Such perception mobilizes national sensitivities and
the potent myth of homogenizing Sunni-Turk nation. On the other hand the point of
view of secular intellectuals related to the problem of Syrian refugees has been shaped
to large extent by their peculiar understanding of religion, especially Islam, and a spe-
cific type of “self-Islamophobia”.

The refugee problem in the context of “theological-political predicament”

The recent history of Turkey is filled with a number of social, legal and political
shock-experiences that make the distinction between order and chaos, rule and excep-
tion, peace and war quite unclear, due to the intensity of the expectation of “realizing
the impossible”. The continuation and normalization of the events that are thought to
be temporary, accidental and exceptional have made the crises artificial but constitu-
tive and forceful political mechanism. Definitions of normality and the rule has been
postponed to an enduringly ambiguous future. They are more and more often treated
as indistinct by the society reflecting about its own future, becoming part of its collec-
tive memory. This way they have opened the door to the spread of exclusivist identity
politics established around the heroic discourses, inhibiting any possibility and op-
portunity created and offered usually by political activity in ordinary circumstances.
Within this framework, the elections of 1 November 2015 show up as one of the
biggest “events” of political experience in the entire political history of Turkey. First-
ly, the elections and the whole debate centered around them which took place before
and after them, has crystallized as an event a problem that is not only political but also
theological or — using Leo Strauss’s phrase - a “theological-political predicament” re-
lated to notions such as “power”, “authority”, “legitimacy”, “dominance”, “democracy”,
“representation’, “public” and “order”. Secondly, they have uncovered the essence of
the relation between political theology and political ontology, order and change, sta-
bility and “the groundlessness of the ground”, decision and undecidability, consensus
and disagreement (dissensus). And lastly, the concrete character of this “event” which
has emerged, at the very time, in this specific context can deepen our understanding
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of the relationship between secularization as an unfinished process and prospects of
providing political grounds for theological legitimacy.

As we have asserted above, the problematic nature of relationship - emerged in
the specific context (in Turkey), understood as a pure political phenomenon - of the
secular intellectual to his/her own society which he/she thinks to be non-secular is in
fact an instance of Straussian “theological-political predicament”. Leo Strauss, German
political philosopher of Jewish descent, had noted in 1932 that the problem of Jews
trying to preserve and sustain their religion and traditions, that is to say their specific
way of life in a geography which was non-Jewish and even hostile to Jews (the “Jewish
Question”), was not unique to the Jewish society. He had claimed that the “theologi-
cal-political predicament” (called also “theological-political problem”) is as broad as
to include modern humanity in its entirety. From the Straussian perspective dilem-
mas such as “To be or not to be Jewish in Germany” or “Jewishness vs Enlightenmet”
or “the Chosen Society vs the problem of Universal Humanity” are in fact layers and
aspects of one and the same problem which continues to exist enduringly in the form
of oppositions between Reason and Revelation, Philosophy and Religion, Athens and
Jerusalem, Greek and Holy Bible, orthodoxy and atheism, faith and faithlessness etc.
(Strauss 1997, pp. 1-31; Zank 2002, p. 12, 17, 18).

While the “predicament” had first come to the fore in the specific context, the re-
lationship of the educated, secular minority with the non-secular mass of ignorant,
“illiterate” people, on one hand has reawakened the question of identity of the demos
we have to live together with — which requires a minimum degree of mutual under-
standing and consensus - and the nature of democracy, and has inspired the project
of multiculturalism and the integration of identities rooted in religion, sects and eth-
nicity within the Western societies, on the other hand. We argue that the theological
predicament - claims that the truth of religions cannot be epistemologically falsified
nor verified - has brought about the political dilemma highlighted by the fact that
people who have lived in multi-lingual, multi-cultural, multi-ethnic and multi-faith
society face both a duty of respect and toleration for diversity and protection of their
own culture and identity.

The story seems to be simple. One of the leading Kemalist, laicist newspapers
publishes a headline that reads “do not forget to take it when you go to the election
polls” next to a picture of a brain. This group which calls themselves laicist, educated,
democratic and dauntless defenders of Kemalist republic, reawakens the problem of
the relation between secular intellectuals and the non-secular society, as a purely po-
litical problem by saying after the elections: “people who think with 100 words have
defeated people who think with 1000 words”. Moreover after the election, this secular,
laicist and republican fraction, starts to discuss the question of how millions of vot-
ers have changed their choice so radically in a period as short as five months. On the
other hand, the opposing side, which acts with an aim to defend its Islamic identity,
states that they see the Kemalist elites as the ones, who - assuming for themselves the
supreme duty of modernizing and enlightening not only the state but also society -
are at the same time representatives of a sinister history claiming that religion should
be altogether privatized by the state, compressed into the consciences and relegated
under the control of the state. But according to them, the republican elites which they
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entitle as seculars and Jacobins, should learn to respect the national will because socie-
ty has decided so and respect to this will is absolutely superior, beyond everything else.

This ideological conflict between tough-minded secularists and those who describe
themselves in relation to Sunni-Muslim identity is transmitted also to the problem
concerning Syrian refugees whose official figure in the Turkish society is close to 4 mil-
lion. First, Kemalists feel resentful towards them because they have cowardly escaped
the war and have become dishonored by choosing to be parasites and beggars in the
country where they are strangers instead of fighting for their own country and becom-
ing heroes, risking death on their own soil. Such resentments have been increased fur-
ther as a result of the news that the Turkish soldiers had been martyred while fighting
against the IS in Syria. Especially in social media some photos which show that while
Syrian refugees in Turkey rest quietly, Turkish soldiers are fighting for the integrity of
Syria, are used to support the anti-refugees campaign. The second objection, which
is expressed mostly by other groups, relates to injustice of using economic resources,
which are not fairly enough distributed among the people in the “hosting country”,
to accommodate increasing numbers of refugees coming day by day who at the same
time are turning into cheap labor, generating additional tensions and hostilities in
society. The third criticism is based on security concerns. It is feared that Turkey will
transform into “second Syria” because refugees who had been made a subject of dip-
lomatic negotiations between Turkey and the EU and are used as a standby force for
ideological purposes within internal politics (such as the dispute on citizenship rights
for Syrian refugees, the placement of Arab Sunni Syrian Muslims in Alevi settlements
etc.) are unrestrainedly accepted into the country.

Bonds built in religious fellowships, neighborhoods and even kinships, always have
to face a betrayal story (a cliche often repeated story referring to the revolt of Arabs
against the Turkish Caliph at the end of the World War I). In this case it is a humiliating
figure and image of a “miserable Arab”. As Tanil Bora says, “in the discourse of ‘civic,
‘educated’, ‘secular white Turk’ and in the Kemalist and liberal dialects of Turkish na-
tionalism articulated in this discourse... ‘Arab’ serves as an alien component identical
with backwardness transmitted to the modern Turkishness trying to get rid of itself,
of the past incapable of being modernized, of the fanatical/bigoted ‘form’ of Islam
(Bora 2002). So history comes full circle - from the Arabs who betrayed Turks and
decided to fight their own revolution for independence from the Ottoman Empire to
contemporary Arab invaders during the late Republican period.

As in the case of discussions about the headscarf problem in the universities and in
the public sphere and interpretations of the voters’ political preferences, the same oppo-
sition of progressive-modern versus reactionist-religious has made the refugee issue an
excuse to humiliate rather than to see through rational, humanitarian and truly political
(as opposed to purely ideological-propagandist-agitating) eyes. However, from a wider
perspective, we would like to argue that the debate that has risen not only in the Turkish
public opinion but also in the European and global ones, about the refugee problem, re-
veals one of the aspects of an old/ancient and still valid and authoritative problem - the
question of political meaning of hierarchy between minority treated as capable of ruling
and the ignorant multitude that deserves to be ruled because of the lack of knowledge.
It is a question about the nature of democracy — how the other, the alien, the stranger
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(in regard to religion, language, culture or lifestyle) can become a member of the state
asa political union? What are the prospects of transcending series of exclusions, denials
and marginalization inherent in the modern notion of citizenship?

In fact, the ideal of society related to ambitions of “embracing equally all human
beings” or to “universal league of free and equal nations” which is “consisting of free
and equal men and women” or to the dream of “universal society”, appeared firstly as
the concrete event - the crisis and the experience of shock of Holocaust which caused
the rupture in the rationality discourse of modernity (Strauss 1964, p. 3). In this re-
spect, the organization of knowledge versus the organized ignorance about the refugee
problem can be seen as a partial failure of the idea of modern rationalization. Main
aim of the rationalization process was to design rationally social and political life by
objective/impersonal mechanism of law in order to establish a political and legal or-
der composed of enlightened citizens through the public use of reason. In a system
where duties and tasks are carried out on the basis of impersonal, calculable and pre-
set rules, where all incalculable, personal and irrational elements such as love and
hate can be eliminated or maximally limited, oppositions are transformed into po-
etic and productive dialogue between parties of an endless conversation. In this way
pluralistic, rational and non-discriminatory consensus politics can be born as a truly
progressive, democratic project.

However, in accordance with Benhabib’s observation, modern societies have wit-
nessed concurrently identity politics based on race, ethnicity and religion which has
tended towards hegemonic colonization of the existing identity of political structure
and current forms of sovereignty/power configurations, and social movements such
as LGBTI or feminism arguing that different gender orientations and experiences of
femininity/masculinity should be equally represented and deliberated on in the public
sphere. In other words, liberal democracies have hosted both “those who insist on the
experience of alterity, otherness, heterogeneity, dissonance, and resistance” and those
who fall back upon the totalizing logic of uniformity against heterogeneity. (Benhabib
1996, p. 5) This means that non-discriminatory consensus politics or radical democ-
racy which transforms antagonism into agonism in the manner suggested by Chantal
Mouffe (1999, pp. 752-755), have already presupposed the presence of democratic
ethos. In the last instance, the concept of the political sphere which is focused on the
competition between forms of individualism that overlaps with democratic values,
tends to consider the political community as a large system composed of friends who
are antagonists, simultaneously suggesting that antagonism should not be eliminated
but repositioned in the name of pluralistic democracy. This system depends on the
identity of demos and its “interpretatory”, discursive capacities to increase the possi-
bility of living together despite antagonism between its elements.

Nevertheless, even though modernization has an aim to organize the collective life
according to the guidance of reason instead of religion and it was believed that peace,
progress and freedom in society are possible thanks to criticism of religion from the
point of view of reason, wars and conflicts are held around the world in the name of
ethnic, national, religious or cultural “differences”. Religion and identity as a source of
political life can be analyzed from the same perspective as the problem that has been
highlighted above: how can ‘living together’ based on the mutual respect, cooperation
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and the shared expectations of future between “people who think with 100 words” and
“people who think with 1000 words” be established in the country and out of country?
This is precisely what Leo Strauss calls the “theological-political problem’”.

“Theological-political problem” is not the problem which has arisen from the quar-
rel between reason and belief or science and religion. Because, as Simon Critchley
has point out, “those who cannot believe still require religious truth and a framework
of ritual in which they can believe” (Critchley 2012, p. 3), we can say that the “theo-
logical-political problem” is rooted in a conflict between the faith that is not based
on epistemological justification and the faith that is not yet aware that it is a faith in
itself. From Straussian perspective, the “theological-political problem” is a “theologi-
cal-political aporia” in one respect, because the wrongness of religious beliefs cannot
be demonstrated using “human ways”. Religion rests on the possibility of “God declar-
ing itself to human being” and this possibility cannot be falsified by “secular” means
available for human beings (Strauss 1965, pp. 6-7). “Theological-political problem”
can still be politically resolved, as the question of “God” is also the question of the “po-
litical”, although the whole dilemma is not theoretically resolvable.

Liberalism versus The Returning to Ortodoxy

During the Weimar Republic, the German Jewish bourgeoisie advocated that
Deutschtum (German) and Judentum (Judaism) were not opposites and that the Jews
were part of the German nation. The German Jews who advocated assimilation felt
that they belonged to Western cultures that embodied the “enlightened”, universal
and rational values, but at the same time they argued that poor immigrant Jews could
not integrate with German cultural life and that this triggered hostility towards Jews.
Orthodox Jewish communities have exalted their commitment to culture, tradition
and authority, as opposed to reformist groups who believed that liberalism and secu-
larization would enable the cultural integration of German Jews (La Vopa 1993, p. 676;
Rabinbach 1997, p. 27). In this way, there were two fundamental alternatives in front
of the Jews, namely cultural integration or return to orthodoxy.

Opposition “liberalism versus return to orthodoxy” seems to represent two con-
tradictory sides of the question about the status of “differences” from inside and from
outside. Liberalism is based upon a separation of religion-state, private sphere-public
sphere and the idea of civil equality. The separation of private sphere and public sphere,
which arises in accordance with the first differentiation - the one about the assurance
that a laic state distances itself equally from all religions - requires privatization of
religion or transferring it to the objective world of experience of an individual as his/
her faith. (Strauss 1965, pp. 6-7; Smith 2007, p. 149; Morgan 1981, pp. 348-349) But,
as Elsa Ray noticed in the context of discussion about Islamophobia, tolerance, inter-
religious dialogue and private character of religion,

Religious belief'is a part of your identity, and you cannot ask a human being to leave a part
of their identity at home. It’s like asking someone not to be black in public. It's not possible!
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The problem is not in displaying our religious beliefs in public spaces, the problem is how
modern European societies can make sure that every citizen can live together in peace,
without regard to their race, gender, sexual preferences, religious beliefs, etc. (Ray 2015)

During the process of privatization, religion which has a public essence, undergoes
a semantic reduction and loses its distinctive, original character. To make this possi-
ble, a Jew or a Muslim who obtains his/her social identity and “formation” by his/her
belonging to a community existing thanks to religious-moral links and interconnec-
tions, has to become an individual who is a cosmopolitan and a member of the family
of universal humanity. In other words, religion should transform into a rational ethics
that everyone can obey and which is obligatory and authoritative. Hermann Cohen,
who is a follower of the humanistic ideal of Bildung, proposes a version of the liber-
al doctrine of religion as ethics. For that, firstly we must give up the idea that the ten
commandments of the Holy Bible are irrational or - even worse — against-reason. Sec-
ondly, the revelation has to be understood as the embodiment of universal morality
common to all humanity (Strauss 1983, pp. 244-246).

If we cannot ask people to be Muslim or Jewish at home, but not to be Muslim or
Jewish in the street - as in the liberal solution - should they then turn to Orthodoxy as
a better alternative than liberalism? First of all, preserving religious Orthodoxy in the
modern world means to agree to be treated as a stranger par excellence in the country
of residence. If, to quote Kymlicka, “those who voluntarily choose to leave their own
country in order to make a new and better life in another” want to live in peace with
other citizens, they “have a duty to integrate into that country” (Modood 2013, p. 30).
Returning to Orthodoxy in the country of residence means ghettoization instead of
integration. For the same reason, Jews’ (or Muslims’) attainment of equality, honor and
respect they deserve in the modern arena of nation states depends on the similarities
among the states when it comes to their foundation and constitution. Spiritual inde-
pendence is possible only after securing independent political existence.

However, returning to Orthodoxy is paradoxically possible according to the Zionist
idea that is rejected by the Orthodox Jewishness because this purely political solution is
based on a belief that salvation will come not because of Messiah but by purely human
ways and means as a result of Jews’ own efforts. The only thing which is necessary is the
emergence of national consciousness as the assurance and affirmation of independence
and solidarity. To be deprived of boundaries which bearing all signs of political unity
is undoubtedly to be an object of a deep prejudice and hatred, in accordance with the
general law which assert ,,no people, generally speaking, has any predilection for for-
eigners”. On the other hand, as Carl Schmitt has shown, being a modern state means
being a new God that reveal antagonism as the overwhelming ontological dimension
of human being can be intensified or diminished but never annihilated and defines
itself as the ,sovereign political decision” that has power to repress the antagonism
inherent in human nature, can compete with old God not by virtue of its feature of
justice or wisdom but its feature of power. Therefore

he who seeks the salvation of the soul, of his own and of others, should not seek it
along the avenue of politics, for the quite different tasks of politics can only be solved
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by violence. The genius or demon of politics lives in an inner tension with the god of
love, as well as with the Christian God as expressed by the church. (Weber 1948, p. 126)

Religion in the state requires a political body. Undoubtedly, a soul which has no
body lacks the crucial quality of existence. Likewise, a body without a head/soul loses
its direction, orientation and content. However, modern state comes into existence
at the moment of creation out of nothingness as both a body and a soul. It is, as Carl
Schmitt puts it, the “God on earth”. It does not terminate the existence of God - on
the contrary;, it brings it into existence by appropriating the divine power and “cloth-
ing” it in a body, a form. Human being, now, has a dual existence - as a believer and
citizen. Being a believer, he or she is at the same time a citizen as long as he or she
worships the existence, perpetuity and power of the state to create unity and order.
To die for the state as the “God on earth” is to reach the level of martyrdom, killing in
the name of the state is an act of heroism. This is just as Emilio Gentile has called as
the sacralization of politics.

a political movement confers a sacred status on an earthly entity (the nation, the coun-
try, the state, humanity, society, race, proletariat, history, liberty, or revolution) and
renders it an absolute principle of collective existence, considers it the main source of
values for individual and mass behaviour, and exalts it as the supreme ethical precept
of public life. It thus becomes an object for veneration and dedication, even to the point
of selfsacrifice. (Gentile & Mallett 2000, pp. 18-19)

However, as a matter of fact, also this “solution” turns into “theological-political
predicament”. Because the truth claims of religion are not provable by philosophy or
science, the mysterious notion of God which stands behind all theses of religion and
all theses of religion that “confers a sacred status on an earthly entity” and serves as
“the main source of values for individual and mass behaviour” by organizing collective
existence cannot be “validated” neither on the ontological nor epistemological basis.

Conclusion

As we have tried to show, “emancipation” from religion is only possible by way of refu-
tation - on the ontological and epistemological basis - of the mysterious character of
God, which is the fundamental notion of all religious doctrines. Since religious claims
about truth are not refutable philosophically or scientifically, to be or not to be a Jew
(just like to be or not to be a Muslim or Christian) is not a matter of individual choice
- it is a destiny. Within this framework, the liberal solution, which confines religious
faith to the private sphere of the individual and which denies the presence and visi-
bility of this faith in the public space is not a theological solution. On the other hand,
the second alternative: returning to Orthodoxy, on the theological basis, is not a solu-
tion neither. Theological dimension is critical, because, as we know, the entire politi-
cal order is based on metaphysical/theological foundation. Each political dimension
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contains a struggle between theological positions and all turning points in history and
major historical-political events can be approached by reflection about changes that
took place in the theological domain. As Simon Critchley has noticed:

if political life is to arrest a slide into demotivated cynicism, then it would seem to require
a motivating and authorizing faith which, while not reducible to a specific context, might
be capable of forming solidarity in a locality, a site, a region... (Critchley 2012, p. 4)

Correspondingly, when Schmitt says - against frequently heard claims of secular-
ization - that all crucial concepts of modern state theory are secularized theological
concepts, he does not maintain that theology is only a model which shapes and directs
law and politics. Firstly, he confronts the assertions that modern political theories are
based on empirical facts, arguing that an element of uncertainty/undecidability (in-
decisiveness) is immanent to human rationality and that every political-legal order
necessarily contains metaphysical dimension. Secondly, by saying that all key concepts
of modern state theory are transferred from theology to the science of law and politics
as secularized versions of theological concepts, he reveals an important dimension of
the secularization process which mostly goes unnoticed. We have to give up looking
at the secularization process, in the usual definition of the term, as a secular process.
Beyond this process, which cancels all forms of transcendence, there is a political the-
ology which works in an opposite direction. In this regard, secularization itself is far
from being something secular, because it is rooted in

the idea of the faith of faithless and the belief of unbelievers, a faith which does not give
up on the idea of truth, but transfigures its meaning. (Critchley 2012, p. 3)

Despite the fact that the theological dilemma is impossible to solve — because of
the lack of ultimate epistemological justification for the faith on the basis of right or
wrong concepts — does not mean that we are faced with a completely irresolvable po-
litical dilemma as well. First of all, the secular elites must be aware that even if “God
as the highest reality of the old metaphysics” was overthrown, the idea of holiness has
not been demolished; on the contrary, this dethronization has created new sanctities
with faith which forms the faithfulness also in the case of “Republican regime” or “Ke-
malism”. At the same time, they must be aware of the fact that the new antagonisms
which are brought out by the opposition they established induced by the presence of
the refugees, have not set off a collective event that can develop and flourish the culture
of living together but rather accelerated the outbreak of artificial events that reinforce
the absolute sanctity of the state as the power of decision over “differences”. Political,
social and economic instabilities in countries such as Egypt, Tunisia, Libya and Syria
after the Arab Spring should be considered as a warning indicator that the forms of
imported social oppositions deepen rather than solve the economic and political cri-
sis. So much so that, when the aspects that should be regarded as manifestations of
democracy are defined by the name of ,crisis”, the interventions of the sovereign are
taken in stride and equipped with the armor of legitimacy before the demos who on
the other hand have been assimilated by the sovereignty. Liberation in the true sense
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can only take place in the periphery of a true/real event and can be carried out only
by true/real political actors.

However, we must remember that in the multi-lingual, multi-cultural, multi-eth-
nic and multi-religious societies, any claim based on identity that leaves no room for
struggles over recognition of others cannot be seen as legitimate on neither theolog-
ical nor political grounds. Every assertion of identity which denounces itself through
antagonisms and which - rather than expanding the scope of the culture of living to-
gether - tends to restrain and exclude the representation of other identity claims in the
public sphere sooner or later realizes that each of its movement and assault resulting
in the refusal of equality is hazardous and that it will render today’s persecutor the
oppressed/victim of the future.
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Sposoby radzenia sobie z konfliktem.
Wykorzystanie potencjatu sytuacji konfliktowych
droga ku miedzykulturowemu zrozumieniu

The ways of dealing with the conflict.
Exploiting the potential of the conflict situations
to intercultural understanding

Streszczenie

W artykule zaprezentowano analize zjawiska konfliktu podkreslajac potencjat sytuacji kon-
fliktowych dla osiggniecia miedzykulturowego zrozumienia.

Autor przedstawit koncepcje kultury i opracowania naukowe opracowane przez Geerta Hof-
stede, Gerta Jana Hofstede and Michaela Minkow, ktore pokazuja réznice w radzeniu sobie
z sytuacjami problemowymi.

Autor pokazat sposoby doswiadczania konfliktu przez uczestnikow mediacji i jego rozu-
mienie na podstawie rezultatéow wlasnych badan.

Spojrzenie na konflikt z perspektywy komunikujacych sie stron konfliktu moze by¢ inspi-
racja do doceniania réznic i zauwazania stref wspolnych oraz znalezienia optymalnego roz-
wigzania problemu.

Stowa kluczowe: konflikt, komunikowanie, pogranicza kultur, kultury narodowe, miedzykul-
turowe zrozumienie

Abstract

In this paper the author presents an analysis of the conflict emphasizing the potential in this
situation for achieving a intercultural understanding.

Author presents the concepts of the culture and scientific studies described by Geert Hof-
stede, Gert Jan Hofstede and Michael Minkow, which show as differences in the process of
dealing with problematic situations.
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Author shows the ways in which mediation participants experience and understand the
conflict based on the results of your own research.

Looking at the process through the prism of the communicating parties in the intercultural
conflict may be an inspiration to appreciate the differences and notice the common areas in
order to find an optimal solution to the problem.

Keywords: conflict, communication, borderlands of cultures, national cultures, intercultural
understanding

Wprowadzenie

Faktem sa dzi$ wielkie migracje z krajéw biednych do bogatych, z krajow zniewolonych
do krajow widzianych jako wolne, ale tez wiele 0sdb zyjacych w dostatku przemieszcza
sie w pojedynke badz z osobami najblizszymi. Rodziny podroézuja po swiecie i coraz
czes$ciej wybieraja miejsca inne niz kraj pochodzenia i dorastania. Ruchy migracyjne
oraz szybki przeptyw informacji sprawiaja, ze czesciej dochodzi do kontaktow ludzi
z roznych kultur i to na niespotykang dotychczas skale. Umozliwia to wysoki stopien
rozwoju nauki i techniki, dzieki ktoremu rozrosty sie srodki masowego przekazu,
nowoczesne sposoby przemieszczania sie, wreszcie internet. Zderzenia miedzykul-
turowe czesto powoduja wiele rodzacych sie sprzecznosci i konfliktow. Jak zauwazaja
Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede i Michael Minkow, do konfliktéw tych dochodzi,
pomimo ze nikt ich nie chce i ze wszyscy z ich powodu cierpia (Hofstede & Hofstede
& Minkow, 2011, s. 391).

Jeden z czotowych polskich wspinaczy skalnych, Rafat Porebski, zamieszkat wraz
z rodzing w okolicy hiszpanskiej Siurany. Rodzina zamieszkala w jurcie wybierajac
niestereotypowy sposob na zycie. Ten kontrkulturowy model funkcjonowania w spo-
teczenstwie wypchnat Rafala i jego rodzine na margines tradycyjnego zycia wioski.
Bohaterowie eseju pt. ,Unplugged” w rezyserii Rafala Szopy i Macieja Tarnawskiego,
Rafat ,Pazur” Porebski i jego rodzina - Ula i Huna - spotykali sie z réznym przyjeciem
ze strony lokalnych mieszkancéow.

Ula wspomina:

Dostatam tu w dupe od ludzi. Ale to wlasciwie byta bolesna konfrontacja moich naiwnych
wyobrazen na temat. Padlam ofiarq myslenia stereotypowego na temat ludzi w Hiszpa-
nii. (...) Tutaj to jest mata spotecznosé.

Zostatam wiedzmgq zyjgcq za wioskq, budzqgcq wsréd ludzi duzo dziwnych emodiji. (...)
Ludzie w tej wiosce sq zamknieci, pouprzedzani, projektujq na ciebie swoje wyobraze-

nia. Trudno sie jest przez to przebid.

Ludzie cie krytykujg, oni nie rozumiejq tego, jak ty zyjesz, zaczynajq méwié, ze moze
ty zaniedbujesz swoje dziecko zyjqc w takich warunkach.

Wypowiedz znajomej Uli i Rafata ukazuje, ze kobieta widzi swoja rzeczywisto$é¢
podobnie:
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Jestesmy tutaj od 8 lat i jestesmy mniej wiecej w takiej samej sytuacji jak Ula i Rafat. My
nie mamy bliskich przyjaciétw wiosce. Dlaczego? Wydaje mi sie, ze tutejsi ludzie nie lubig
obcych i to jest bez znaczenia czy jestes z Polski czy z miejscowosci oddalonej o 40 km
stqd. Trudno jest sie z nimi zintegrowad. Oni nie majg ochoty poznawac nowych ludzi.

Rafat zauwaza:
My musimy niestety w tym systemie istnie¢. Musimy z tymi ludZzmi obcowac.

Z wypowiedzi Rafala mozemy odczyta¢ swiadomos¢ tego, ze wspotistnienie na
tym samym terenie wigze sie z konieczno$ciag komunikowania. Narratorzy poruszaja
w swych wypowiedziach kwestie obcosci, innosci. Spostrzezenia narratorow pokazu-
ja miedzykulturowy charakter ich codziennego funkcjonowania oraz komunikowania
i trudnosci, jakie rodzi wspétwystepowanie grup spotecznych o odmiennych cechach
kulturowych. Odmienno$¢ zapatrywan na rzeczywisto$¢ mieszkajacych obok siebie
ludzi moze ulatwia¢ dzielenie sie na ,my” i ,oni” oraz prowokowac stereotypowe pa-
trzenie na siebie nawzajem. Wspomina o tym w swojej wypowiedzi Ula:

Jest pokusa, zeby zaczq¢ o nich [mieszkancach wioski — A. D.] mysle¢ w szablonowy
sposdb, ze to sq ciemni, zamknieci ludzie, ktérzy nie majq o niczym pojecia. Rodzi to
takq sytuacje, ze oni patrzq na ciebie »z géry« przez pryzmat swoich wyobrazen na twéj
temat, a ty patrzysz na nich przez pryzmat swoich wyobrazeri na ich temat i w ogdle
nie ma bezposredniej komunikacji.

Narratorka opisuje zjawisko zwigzane z brakiem zrozumienia sytuacji czy skryptu,
w ktdrym znajduja sie aktorzy i ich kompetencji w tym zakresie, czyli prezentowanych
wartosci, przekonan i ocen. Pawel Boski uznaje, Ze zjawiska te s3 zawsze osadzone
w okreslonym kontekscie, poza ktorym moga sie okazac bezuzyteczne. Autor zauwa-
za, ze ,,0w kontekst czesto jest podnoszony do rangi stylu zZycia, stqd takie pojecia jak
kultura humoru, narzekania, samarytanizmu, itp.” (Boski, 2009, s. 23).

W odniesieniu do mieszkancéw wioski oraz osob zamieszkujacych jej peryferia
mozemy mowic o kontakcie z Inno$cia/Obcoscig, co wigze sie z wystepowaniem w tej
spolecznosci réznic w postrzeganiu rzeczywistosci i rozumowaniu, ktére mogg stac¢
sie powodem powstawania sytuacji konfliktowych.

Konflikt miedzykulturowy

Przebieg interakcji i komunikacji moze by¢ przyczyna lub rezultatem wystapienia
konfliktu. Kamila Kaminska zauwaza, ze konflikt jest doswiadczeniem poteznie an-
gazujacym obydwie strony z réznymi rezultatami i konsekwencjami (Kaminska, 2010,
s. 26). Etymologicznie stowo konflikt oznacza starcie i najczesciej uzywa sie go do okre-
$lenia sytuacji, w ktorej jedna ze stron (osob, grup, narodéw) uniemozliwia osiggnie-
cie celu drugiej stronie. Konflikt, to ,sprzecznos¢ interesow, poglgddow, niezgodnos,
spor, zatarg, kolizja” (Stownik Wyrazéw Obcych, 1995, s. 582). Roger Fisher, Wiliam
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Ury i Bruce Patton pokazuja, ze konflikt jest zjawiskiem szerszym niz wynikatoby
ze znaczen stownikowych. Autorzy zauwazaja, ze konflikt posiada implikacje mate-
rialne, moralne i psychologiczne, a termin , konflikt” stosuje sie zaréwno do opisania
roznic miedzy ludzmi, jak i sposobow ich likwidacji. (Fisher & Ury & Patton, 2000,
s. 9). Kazdy rozpoczynajacy sie konflikt ma tendencje do poglebiania sie - eskalacji.
Badacze wydaja sie by¢ zgodni, Zze mechanizmy poglebiania sie konfliktu sg oparte
o procesy psychologiczne zachodzace w jednostkach oraz o procesy spoteczne, kto-
re zachodza w grupach (por. Reykowski, Skarzynska (red.), 1999, s. 179-180; Oyster,
2002, s. 277-279; Chelpa & Witkowski, 1999, s. 147-149; Allerd, Deutch & Coleman
(red.), 2005, s. 251). Istotne znaczenie dla przebiegu konfliktu bedzie wiec miato po-
strzeganie spoleczne uczestnikéw konfliktu.

Jak zauwaza Kaminska, mozemy wyrdznic¢ dwie gtéwne tendencje w podejsciu do
konfliktu. Jedna z nich opisuje konflikt jako zjawisko szkodliwe, ukazujac jego nega-
tywne znaczenie i utozsamiajac go z walka o zrealizowanie swoich celéw oraz dazeniem
do zneutralizowania lub wyeliminowania przeciwnika. Druga zwraca uwage na pozy-
tywne strony konfliktu, jako sytuacji, ktora jest okazja do rozwagi, namystu, zmiany
i pomaga w procesie uczenia sie. (Kaminska, 2010, s. 26-27). Wyjatkowy potencjat wy-
chowawczy dostrzega w konflikcie Andrzej Olubinski, ktéry dowodzi, iz ,w wychowa-
niu dialogowym i podmiotowym, preferujgcym stosunki symetryczne, ktadgcym nacisk
na osobe wychowanka, wolny wybér wartosci, emancypacje jego sit i mozliwosci - kon-
flikt spostrzegany jest jako szansa dynamicznego rozwoju, jako czynnik, dzieki ktéremu
mozna osiqgnqgc¢ wyzszy poziom wzajemnego porozumienia, akceptacji, zaufania, jako
element wzmacniajqcy wiezi oraz pobudzajqcy do konstruktywnej aktywnosci.” (Olu-
binski, 2001, s. 3-4). Autor rozroznia szerokie i waskie rozumienie konfliktu uznajac,
iz ,w najszerszym ujeciu konflikt to swoisty stan rozbieznosci pomiedzy poszczegdlny-
mi elementami jakiegos systemu lub pomiedzy systemami, jest to wszelkie zetkniecie
sie sprzecznych dqzeri, czy tendencji.” Dla celow artykutu przyjmuje te waska definicje
sytuacji konfliktu (w kontekscie stosunkéw interpersonalnych) ktéra mowi ze ,,...jest
to taki rodzaj interakcji pomiedzy partnerami, ktéry polega na dqzeniu jednej ze stron
do okreslonego stanu rzeczy wtedy, gdy druga strona chciataby jego zmiany”. (Coser,
The Functions of Social Conflikt, New York, 1960, za: Olubinski, 1987, s. 11-12).

Szczegolnym rodzajem konfliktu bedzie konflikt miedzykulturowy, ktorego uczest-
nicy czesto odmiennie postrzegaja, interpretuja i oceniajg otaczajacy ich rzeczywistosc
ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe, ktére decyduja o tym, jak ludzie mysla
i rozumieja. Paul R. Kimmel podkresla, ze roznice kulturowe odgrywaja istotna role
w sposobach zbierania informacji, wnioskowania i podejmowania decyzji (Kimmel,
2005, s. 455). Autor wskazuje, ze kiedy osoby z rdznych kultur zmuszone sa do wspot-
dziatania, w idealnych okoliczno$ciach dochodza do zrozumienia dzielacych ich réz-
nic kulturowych, co stwarza pewng wspolnote interesow i sprzyja lepszej komunikacji
i rozwigzywaniu problemoéw (Kimmel, 2005, s. 449). Jerzy Nikitorowicz zauwaza, ze
,spoteczenstwa, ktére nie wykorzystujq sytuacji i warunkéw do kontaktéw z innosciq
i odmiennoscig, to spoteczeristwa ksztattujgce postawy zamkniete” (Nikitorowicz, 2001,
s. 17). Podobnego zdania jest Christof Wulf, ktéry podkresla, ze uswiadamianie sobie
i wskazywanie réznic historycznych i kulturowych umozliwia porozumienie z ,,innym”
(Wulf, 2016, s. 447). Wulf przyglada sie zagadnieniom innosci w zglobalizowanym
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$wiecie i postuluje docenianie réznic przy uwzglednieniu wartosci jakie sa konieczne
do zrozumienia innych. Wulf pisze: ,Dostrzeganie réznicy i innosci oraz uznanie roz-
norodnosci kulturowej stwarza takze szanse zauwazenia stref wspolnych i wzajemnego
zblizenia” (Wulf, 2016, s. 447-448). W sytuacji konfliktu cztowiek czesto nie widzi
mozliwos$ci rozwigzania trudnej sytuacji i nie zauwaza tego, co faczy. Jozef Kozielecki
zwraca uwage, ze wbrew temu, co sie zazwyczaj uwaza ,sytuacje konfliktowe, w ktérych
ludzie dqzq do catkowicie sprzecznych celow i w ktérych suma wygranych réwna sie
zeru, dosc¢ rzadko wystepujq w zyciu. W wiekszosci konfliktow cele obu graczy nie tyle
sq sprzeczne, co niezgodne: A i B; co wiecej - jak podkresla T. Kotarbiriski (1965) — w sy-
tuacji konfliktowej moggq istnie¢ cele wspdlne.” (Kozielecki, 1990, s. 44). Poszukiwanie
»stref wspolnych” i mozliwosci zbliZzenia stanowisk nie jest wiec tak beznadziejne, jak
czlowiekowi uczestniczacemu w sporze czesto sie wydaje.

Na podstawie przytoczonych pogladéw mozna wysnu¢ pewne wnioski odnoszace
sie do odczytywania (przedstawiania sobie) przez ludzi sytuacji konfliktu — w szcze-
golnosci konfliktu miedzykulturowego.

Po pierwsze, czesto ludziom trudno jest przyjac, ze mozna sie roznic i ze to jest
,OK”. Kimmel wskazuje, ze ludzie boja sie zrozumie¢ kulture podmiotowa drugiej
osoby obawiajac sie, ze bedzie to réwnoznaczne z aprobatg dla tej kultury i wyznawa-
nych przez drugg osobe wartosci (relatywizm kulturowy). Kimmel pisze ,Proces eks-
ploracji miedzykulturowej nie wymaga od nas akceptacji wartosci innej osoby ani tez
sprzeniewierzenia sie naszym wlasnym przekonaniom. W procesie tworzenia nowego
zbioru znaczeri (mikrokultury) podczas spotkania miedzynarodowego opowiadamy sie
za niektérymi z naszych wartosci, a jednoczesnie pozostajemy otwarci na argumenty
innych.” (Kimmel, 2005, s. 460).

Po drugie, dopiero przyjecie tego, ze sie roznimy, pozwala (1) podjac probe stworze-
nia sposobu rozmawiania i (2) osiagnac¢ rezultat uzgodnien, ktory bedzie odpowiadat
wszystkim uczestnikom sytuacji. Wystuchanie kogos i bycie otwartym na odmienne
idee i wartosci nie znaczy, ze zgadzamy sie z wspotrozmowca. Wychodzac z btednego
zalozenia (zrozumienie = aprobata), szczegdlnie w sytuacji konfliktowej, trudno jest
wystucha¢ innych. Tymczasem, kluczem do porozumienia a niejednokrotnie pojed-
nania wydaje sie przyznanie, Ze sie roznimy oraz uwzglednianie tych réznic.

Jezyk jako system komunikacyjny

Srodkiem wyrazania mysli, ale réwniez gtéwnym czynnikiem ksztattujgcym myslenie
jest jezyk. Nasze postrzeganie swiata jest mocno uwarunkowane przez jezyk, ktérym
go opisujemy. Edward Hall eksplikuje, ze ludzie z odmiennych kregéw kulturowych,
postugujacy sie roznymi jezykami, przebywaja w réznych ,rzeczywistosciach zmy-
stowych”, poniewaz cztowiek i kultura oddziatujg na siebie wzajemnie tworzac siebie
- konkretne odczucie moze by¢ oceniane zupelnie inaczej przez osoby pochodzace
z roznych kultur (Hall, 2009, s. 12-15).

Filozof Ludwik Wittgenstein w 1953 roku odnotowat: ,,Granice mojego jezyka sq
granicami mojego swiata” W maksymie tej wyraza sie przekonanie, ze jezyk jest nasza
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nieustajaca aktywnoscia i nieustannie oddziatuje na wszystko, co postrzegamy. (Ste-
wart & Logan, Stewart (red.), 2002, s. 80-96). Rozumienie zwigzku miedzy jezykiem,
ktérym mowimy, a realizowanym za jego pomocg dziataniem sprzyja otwartosci i wiek-
szej bezposredniosci.

Edward Sapir i Benjamin Lee Whorf sformutowali hipoteze Jezyk > Percepcja,
nazywang od ich nazwisk hipoteza ,Sapira - Whorfa” Méwi ona, Ze istnieje wspotza-
lezno$¢ i zwiazek miedzy jezykiem, ktory wptywa na to jak spostrzegamy i percepcja
decydujaca o ksztalcie jezyka mdéwionego i pisanego.

John Stewart i Carol Logan, piszac o komunikacji werbalnej, przedstawiajg jezyk
jako system, w ktorym znajduja sie rozne rodzaje stow i reguty rzadzace ich kombi-
nacjami. Autorzy pokazuja, ze jezyk mozna rozpatrywac z trzech punktéw widzenia:
jako system; rodzaj aktywnosci; jako ,zupe jezykowq”, na ktéra skladaja sie kultura
w ktorej zyjemy, role ktére gramy, sposdb w jaki méwimy. Nie jest on wiec tylko sys-
temem, ktorego uzywamy, czy wykonywang czynnoscia, a wrecz ,przekracza swym
zakresem kazdego z nas”. Mozna powiedzie¢, ze przydarza nam sie i uzaleznia spo-
sob komunikowania sie. ,Zupa jezykowa, w ktérej zyjemy warunkuje to, w jaki sposob
rozumiemy to, co postrzegamy, nasze mysli i nasze doswiadczenia.” (Stewart & Logan,
Stewart (red.), 2002, s. 81-82).

Pamietajac o tym, Ze ludzie przypisuja rozne znaczenie tym samym stowom, nie
powinnismy poddawac sie ztudzeniu ,wlasciwego znaczenia”. Kazdy cztowiek posiada
wlasne rozumienie waznych termindw i dobrze jest sie upewnic, ze komunikujace sie
osoby maja to samo na mysli. ,,Postawy, uczucia, opinie i zachowania, ktére nazywamy
»znaczeniami«, sq rezultatem negocjacji miedzy ludzmi.”(Stewart & Logan, Stewart
(red.), 2002, s. 97).

Komunikowanie miedzykulturowe

Obszarem, na ktérym tocza sie negocjacje, obszarem Innosci i zréznicowan jest kul-
turowe pogranicze. Krystyna Dziubacka pisze o pograniczu jako formie rzeczywi-
stosci spolecznej, w obrebie ktorej na skutek zderzenia ,konkurencyjnych wzoréw
kulturowych” tworzg sie nowe, odmienne wartosci (Dziubacka, 2014, s. 14-15). Wyja-
$niajac znaczenie pojecia ,pogranicze”, Arkadiusz Urbanek podaje, ze moze by¢ ono
rozumiane jako zetkniecie odmiennych ,tradycji, obyczajow i walorow kultury” eg-
zystujacych ze soba narodéw (Urbanek, 2014, s. 61). Justyna Pilarska widzi pograni-
cze jako teren ,wspdlnego doswiadczania” (Pilarska, 2014, s. 41). Pilarska i Urbanek
podkreslaja, ze saturacja tresci sgsiadujacych kultur tworzy spoteczenstwo pogranicza
i kreuje nowe wartosci spoteczne i kulturowe (Pilarska, Urbanek, 2/2016, s. 10). Po-
dejmujac rozwazania nad wspotezesna wielokulturowoscig Alicja Szerlag eksplikuje,
ze mieszanie i przenikanie sie kultur powoduje tworzenie sie wielu pograniczy kul-
turowych w obrebie jednej struktury (Szerlag, 1/2016, s. 77). Nikitorowicz, wskazu-
jac na istnienie pograniczy terytorialnych - ale réwniez pograniczy tre$ciowych po-
wstatych w wyniku proceséw akulturacji, interakcyjnych oraz osobowych - pokazuje,
ze konflikt jest wynikiem ich istnienia, wynikiem ,okreslania granic terytorialnych,
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kulturowych i swiadomosciowych, okreslenia warunkéw i sytuacji ich przekraczania’.
Autor przedstawia tez inng perspektywe wskazujac, ze to wlasnie dzieki pograniczom
kultur ksztaltuje sie dialog miedzy kulturami, otwarte postawy, interakcja z roznica
kulturowa (Nikitorowicz, 1/2016, s. 56-57 za: Nikitorowicz, 2015, s. 125-134). Takiego
samego zdania jest Szerlag, ktdra uwaza, ze relacje zyjacych w bezposrednim sgsiedz-
twie grup spotecznych o odmiennych cechach kulturowych mogg stwarza¢ warunki
do dialogu, porozumienia, wspotdzialania z jednej strony, a z drugiej tworzy¢ antago-
nizmy, rodzi¢ nacjonalizm lub separatyzm (Szerlag, 1/2016, s. 78-79). Nikitorowicz
jest zdania, ze mozliwosci przeciwdzialania konfliktom coraz czesciej odnajduje sie
w miedzykulturowym dialogu, polityce wielokulturowosci, dzialaniach edukacyjnych
przeciwdzialajacych izolacjonizmowi i etnocentryzmowi, rozwijaniu kontaktéw, ko-
munikacji spotecznej i miedzykulturowej (Nikitorowicz, 1/2016, s. 58).

Wiele ze spotkan z osobami lub grupami oséb przebiega ptynnie i zgodnie. Sytu-
acja przedstawia sie inaczej, kiedy uwiklany w emocje cztowiek uczestniczy w sytu-
acjach, w ktérych trudno jest zrozumiec¢ drugiego, w ktorych ludzie sie dzielg. Czym
jest granica? Odpowiadajac na pytanie jako psycholog spoteczny, Dariusz Dolinski wi-
dzi przede wszystkim granice miedzy ,ja” a ,nie ja” oraz miedzy grupa wlasna a obca.
Badania psychologiczne wykazuja, ze wchodzac w relacje z druga osoba bardziej lubi-
my ludzi, ktorzy sa do nas podobni. Co ciekawe, grupy darzg sie wzajemng sympatia,
szanuja sie czy gardza soba lub sie nienawidzg niezaleznie od podobienstwa miedzy
nimi. (Dolinski, Cytowska & Dziubacka (red.), 2014, s. 7-8). Trudnosci z osiaggnieciem
konsensusu, z wzajemnym zrozumieniem, trudnosci z akceptacja innosci zwiekszaja
potrzebe skutecznego porozumiewania, lepszej komunikacji. Piszac o komunikowaniu
miedzykulturowym, Alicja Szerlag wskazuje, Ze jest ono poznawaniem innej kultury
i wielokierunkowym dziataniem, w rezultacie ktorego zmieniajg sie wzajemne relacje
(Szerlag, 2001, s. 36). Marian Golka zwraca uwage zaré6wno na podobiernistwa do in-
nych kultur, jak i réznice istniejace w wielu aspektach zycia spoteczno - kulturowego
oraz podkresla, Ze znaczna czes$¢ codziennego komunikowania ma charakter mie-
dzykulturowy. Golka wskazuje, Ze moze ono dotyczy¢ odmiennosci klasowych mie-
dzy ludZzmi, odmiennosci zawodowych, generacyjnych, ale tez powodowanych ré6znica
plci czy wynikajacych z réznic osobowosciowych (Golka, 1/2016, s. 42). Nikitorowicz
uznaje komunikacje miedzykulturowa za proces poszukiwania wspolnych wartosci
poza ,zroznicowaniami i wspotzawodnictwem”, poza ,rywalizacja o pierwszenstwo”.
Autor jest przekonany, ze owocny kontakt z innymi kulturami wymaga ,,zakorzenie-
nia we wlasnej tozsamosci kulturowej” i wskazuje na potrzebe ,....poszukiwania drég
do ksztattowania osobowosci otwartej i tolerancyjnej, z poczuciem wiasnej wartosci
i godnosci i jednoczesnie gotowosci do zauwazania, stuchania oraz checi zrozumienia
i uznania Innych” (Nikitorowicz, 2004, s. 94). Tego samego zdania jest Kimmel, ktory
w procesie komunikacji miedzykulturowej widzi potrzebe uswiadomienia sobie wia-
snych uniwersaliéw i podzielenia sie nimi ze soba nawzajem (Kimmel, 2005, s. 463).
Kimmel dodaje, ze aby lepiej sie komunikowac i rozwigzywac problemy potrzeba em-
patycznej wspotpracy (Kimmel, 2005, s. 462). Wskazujac na podstawowe cechy osob-
nicze wazne w eksploracjach miedzykulturowych - skromnosc¢ i uprzejmos¢ (Stanley
Hoffman 1984, Lloyd Etheridge 1987) — Kimmel pisze: ,Jesli osiggnelismy poziom kul-
turowego zrozumienia, to okazujemy skromnosc, gdyz jestesmy swiadomi kontekstu,
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zatozeri kulturowych i ograniczeri wlasnego stanowiska. Okazujemy uprzejmos¢, gdyz
potrafimy lepiej dostrzec, jak nasze dziatania i stowa wptywajg na innych” (Kimmel,
2005, s. 467).

Poglady te pokazuja, ze komunikowanie miedzykulturowe, szczegolnie w sytu-
acjach problemowych, wymaga pokonania wielu trudnosci. Sytuacje takie z natury
nie s3 jednoznaczne i zmuszaja do dzialania w okolicznosciach niepewnosci, kiedy to
wszystko moze sie wydarzy¢ i nie wiadomo, co to bedzie. W trakcie proceséw komu-
nikowania i rozwigzywania probleméw moze ujawnié sie wiele elementéw zmiennych
kulturowo, ktore beda ksztattowaty sposoby radzenia sobie z sytuacja.

Roznice kulturowe oraz rézne, uwarunkowane nimi, sposoby rozwigzywania pro-
blemdw interesowaty Geerta Hofstede, ktory przez czterdziesci lat prowadzit zaawan-
sowane pomiarowo badania nad kulturami narodowymi w ponad siedemdziesieciu
krajach. Aleksandra Winiarska zwraca uwage na to, ze pomimo krytyki metodologii
oraz europejskiej perspektywy badan, praca Hofstede jest obecna w wielu pozycjach,
ktdre podejmuja temat réznych, charakterystycznych dla kultur narodowych, sposobow
rozwigzywania probleméw. (Winiarska, Gmurzyniska & Morek (red.), 2014, s. 254).

Zaprogramowanie umystu — koncepcja kultury i opracowanie naukowe
Geerta Hofstede, Gerta Jana Hofstede i Michaela Minkow

G. Hofstede, G.J. Hofstede i Minkow patrza na kulture, jak na zaprogramowanie umy-
stu wspdlne grupom kulturowym. Zaprogramowanie umystowe skltada sie z systemu
podstawowych wartosci, ktore przyswoilismy sobie w dziecinstwie i ktore staty sie dla
nas tak naturalne, ze juz sobie ich nie uéwiadamiamy. Swiadome i bardziej powierz-
chowne przejawy kultury, jak rytualy, bohaterowie, symbole, réwniez opieraja sie na
systemie podstawowych wartosci (Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 391-392).
Wspomniani autorzy przedstawili w ksigzce , Kultury i organizacje” opracowany cztero-
wymiarowy model réznic kulturowych wskazujac na podstawowe, wspdlne wszystkim
krajom problemy oraz rézne sposoby ich rozwigzywania. Zdaniem autoréw dotyczg one:

1. Stosunku do wladzy i spotecznych nieréwnosci;

2. Relacji miedzy jednostka a grupa;

3. Kobiecosci i meskosci, ich wyobrazen oraz nastepstw emocjonalnych i spotecz-

nych urodzenia sie dziewczynka badz chtopcem;

4. Sposobow radzenia sobie z niepewnoscia i dwuznacznoscia.

Na podstawie badan empirycznych powstat czterowymiarowy model réznic kultu-
rowych, w ktdrym kazdy z krajow zajmuje okreslona pozycje na skali wymiaru. (Hof-
stede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 46).

Na podstawie przeprowadzonych badan przedstawiono wspomniane podstawowe
problemy jako cechy kultury, ktore zostaly zmierzone i poréwnane z innymi kultura-
mi, co pozwolito przypisaé poszczegdlnym krajom okreslona pozycje w skali kazdego
wymiaru. Pozycje danego kraju mozna wiec poréwnac z innymi kulturami.

Pojecie dystansu wladzy zostalo zdefiniowane jako , zakres oczekiwan i akceptacji
dla nieréwnego rozkladu wladzy, wyrazany przez mniej wpltywowych (podwtadnych)

78 Multicultural Studies 2/2017 n@



czlonkow instytucji lub organizacji. Termin , instytucje” okresla podstawowe struktury
spoleczne, takie jak rodzina, szkota czy spotecznos¢ lokalna, ,,organizacje” natomiast,
to miejsca pracy. Wymiary dystansu wladzy i indywidualizmu s3 ze soba negatywnie
skorelowane i wiekszos¢ krajow o wysokim poziomie indywidualizmu osiaga niski
wskaznik dystansu wladzy. (Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 73-74, 111).
Zaktadajac, ze kultura i osobowos¢ nie sa od siebie niezalezne (chodzi o narodo-
we spotecznosci, a nie jednostki, ktére moga miec¢ zréznicowane osobowosci w kazdej
kulturze), badacze pokazuja, ze wérod niektorych kultur dziatanie w sytuacji niepew-
nosci wigze sie z odczuwaniem przez jej cztonkdw duzego dyskomfortu psychicznego.
Ludzie z kultur o silnym unikaniu niepewnosci wykazuja wyzszy poziom stresu.
Jak dowodza G. Hofstede, G.J. Hofstede i Minkow ,wydajg sie innym wiecznie zajeci,
niespokojni, nerwowi, agresywni i podejrzliwi, osoby zas z kultur o niskim unikaniu
niepewnosci robiq wrazenie znudzonych, wyciszonych, zrelaksowanych, opieszatych,
opanowanych i powolnych” (Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 204-205).
Autorzy ujmuja poglady zwigzane z silnym unikaniem niepewnosci w jednym zda-
niu stanowigcym credo ksenofobii: ,Inne znaczy niebezpieczne”, a stabe unikanie nie-
pewnosci ujmuja w sentencji ,,Inne znaczy ciekawe” (Hofstede & Hofstede & Minkow,
2011, s. 209).
Oto zestawienie réznic pomiedzy spoteczenstwami o silnym i stabym unikaniu
niepewnosci pokazujace skrajne bieguny tego wymiaru.

Tabela 1. Podstawowe réznice pomiedzy spoteczenistwami o stabym i silnym unikaniu
niepewnosci i normy ogdlne i rodzina.

Stabe unikanie niepewnosci Silne unikanie niepewnosci

» Niepewnosc jest naturalng czescig zycia;
zycie nalezy przyjmowac takim, jakie jest

» Niski poziom stresu i brak niepokoju

» Nie powinno sie okazywac otwarcie
agresji i uczuc

» W testach osobowos$ciowych wyzsze
wyniki na skali ,zyczliwosci”

» Sytuacje dwuznaczne i z trudnym do
okreslenia ryzykiem nie budza niepokoju

» Dzieci dostaja bardzo ogdlne wskazdwki
co do tego, co jest nieczyste lub zakazane

» Slabo rozwiniete ,superego”

» Zwracanie sie do obcych w podobny
sposob co do swoich

» Inne znaczy ciekawe

» Zycie rodzinne toczy sie spokojnie

» Satysfakcjonujace zycie rodzinne (jesli
kraj jest zamozny)

Wriasciwa zyciu niepewnos¢ jest staltym
zagrozeniem, z ktorym nalezy walczy¢
Wysoki poziom stresu i silny niepokoj
We wlasciwym czasie i miejscu mozna
dac uj$cie agresji i uczuciom

W testach osobowosciowych wyzsze
wyniki na skali ,neurotyzmu”
Akceptacja ,ryzyka oswojonego” strach
przed sytuacjami dwuznacznymi

i z trudnym do okres$lenia ryzykiem
Surowe zasady dokladnie okreslajace
dzieciom co jest nieczyste i zakazane
Silnie rozwiniete ,superego”

Zwracanie sie do obcych w inny sposob
niz do swoich

Inne znaczy niebezpieczne

Zycie rodzinne jest pelne stresu i napie¢
Duza troska o wychowanie dzieci (jesli
kraj jest zamozny)

Zrodto: G. Hofstede & G.J. Hofstede & M. Minkov (2011). Kultury i organizacje. Zaprogramowanie
umystu. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
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Na podstawie skltadowych z baz danych IBM i ich rozwiniecia zostaty ustalone
wskazniki unikania niepewnosci (UAI) dla 76 krajow i regionow. Kraje osiagnety
wskaznik od 8 do 112 UAI. (Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 201-202). Uni-
kanie niepewnosci pozwala jednocze$nie unikac¢ sytuacji dwuznacznych. Klarowne
struktury w relacjach, instytucjach i organizacjach pozwalajg - zdaniem cztonkdéw
kultur o wysokim wskazniku UAI - na prawidtowe przewidywanie i interpretowanie
wydarzen. Czynnikami skorelowanymi z unikaniem niepewno$ci s3 narodowosc oraz
$rednia wieku. Obsesyjne unikanie dwuznacznosci prowadzi do podejmowania dziatan
ryzykownych. Przykladem tego paradoksu moze by¢ np. wszczecie bojki z potencjal-
nym przeciwnikiem zamiast wstrzymania sie i poczekania na rozwdéj wydarzen. G. Ho-
fstede, G.J. Hofstede i M. Minkow nazywaja takie podjecie wiekszego ryzyka ,ryzykiem
oswojonym”. W kulturach o niskim unikaniu niepewnosci ryzyko podejmowane jest
rutynowo, a takze w sytuacjach ,ryzyka nieoswojonego” czego przyktadem moze byc¢
zmiana pracy, czy angazowanie sie w dziatania o nieokreslonej do konca strukturze.
(Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 205).

Charakterystyczne dla kultur o silnym unikaniu ryzyka jest to, ze podjecie ,ryzyka
oswojonego” nie przeszkadza. Stres i pospiech sprzyjaja takiemu schematowi dzialania.

Wyodrebniony przez autoréw pozycji ,Kultury i organizacje” wymiar meskosc —
kobieco$¢ jest zwigzany z przypisywaniem najwiekszej waznosci czynnikom meskim
badz kobiecym.

Czynniki kobiece, to: relacje z przetozonym (dobrze uktadajace sie), wspdtpraca
(z ludZzmi nastawionymi na wspotprace), miejsce zamieszkania (praca daje mozliwo-
$ci dogodnego zamieszkania dla pracownika i jego rodziny), gwarancja zatrudnie-
nia (poczucie bezpieczenstwa zwigzanego ze stalym zatrudnieniem). ,Meskos¢” cha-
rakteryzuje spoteczenstwa nastawione na klarowne okreslenie rol oraz asertywnos¢,
a ,kobiecosc” spoteczenstwa, w ktérych obserwujemy przenikanie sie rol i skromnos¢.
(Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 148-149).

Na podstawie sktadowych z baz danych IBM i ich rozwiniecia zostaly ustalone
wskazniki meskosci (MAS) dla 76 krajow i regionow. Kraje osiggnety wskaznik od 5
do 110 MAS. (Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 150-151).

Kultury o wysokim wskazniku meskosci najwieksza wage przywiazuja wiec do
takich czynnikow jak: zarobki (wysokie dochody), uznanie (uznanie za wykonywana
prace), awans na wyzsze stanowiska, wyzwanie (praca dajaca poczucie osobistej sa-
tysfakgji). Dla spoteczenstw meskich wazniejsze od relacji z innymi i jakosci zycia sa
wyzwania, zarobki i postep. Konflikty rozwigzywane sg przez demonstracje sity oraz
walke, a nie na drodze kompromisu i negocjacji. (Hofstede & Hofstede & Minkow,
s. 148, 163, 177).

G. Hofstede, G.J. Hofstede i Minkow rozwazaja problem poczucia szczescia i czer-
pania radosci z Zycia, uznajac osiggniecie szczescia za uniwersalne dazenie ludzi w kaz-
dej kulturze. ,Szczescie”, czyli subiektywne poczucie dobrobytu (subiective well -
being), jest prognozowane, kiedy obecne jest poczucie kontroli nad zyciem, a czas
wolny jest postrzegany jako wazna wartosc osobista. Naukowcy uwazaja, ze badanie
szczesliwosci ma sens. Minkow na podstawie analiz Ingleharta poczynit wlasne ana-
lizy. Odkryt on: 1. stabilnos¢ wzajemnego skorelowania szczescia, poczucia kontroli
nad zyciem i istotnos$ci czasu wolnego, ktore tworzg jeden silny wymiar; 2. pozytywna
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korelacje tego wymiaru z wazng rola przyjaciot; 3. negatywna korelacje ze wskaznikiem
oszczednosci jako wartosciowej cechy przekazywanej dzieciom. (Hofstede & Hofstede
& Minkow, 2011, s. 285-288).

Na podstawie sktadowych z baz danych IBM i ich rozwiniecia zostaly ustalone
wskazniki wymiaru przyzwolenie - restrykcyjnosc (IVR) dla 93 krajow i regionow. Kra-
je osiagnety wskaznik od O (Pakistan) do 110 (Wenezuela) IVR. (Hofstede & Hofstede
& Minkow, s. 150-151).

Autorzy proponuja taka oto definicje tego wymiaru: ,Przyzwolenie, to zgoda na
zaspokajanie podstawowych i naturalnych pragnien jednostki zwigzanych z czerpa-
niem radosci zycia i zabawy. Przeciwny biegun - restrykcyjnos¢ - to przekonanie, ze
czerpanie radosci powinno by¢ nadzorowane i scisle requlowane normami spotecznymi”
(Hofstede & Hofstede & Minkow, 2011, s. 291).

Roznice kultur narodowych wptywaja tez na proces negocjacyjny, m.in. wspo-
mniana ,,meskos¢” w spoteczenstwie, poza sklonnoscia do sitowego rozwigzywania
konfliktéw ,sprawia, ze negocjatorzy i ich przetozeni zachowujq sie w sposob pewny
siebie i wyraznie sympatyzujq ze stronq silniejszq.”(Hofstede & Hofstede & Minkow,
2011, s. 407).

,Kobieco$¢” bedzie dazyta do kompromisowego rozwigzywania konfliktéw. Na ry-
tualy i strukture procedur w procesie negocjacyjnym bedzie wptywac unikanie nie-
pewnosci. Przejawia sie ono w (nie)tolerowaniu pojawiajacych sie niejasnosci, dwu-
znacznosci i (nie)ufnosci wobec nowych i nieoczekiwanych zachowan drugiej strony.
Wynik osiggniety na skali przyzwolenie - restrykcyjnos¢ bedzie mial wplyw na at-
mosfere negocjacji i skrupulatnosc w przestrzeganiu protokotu. (Hofstede & Hofstede
& Minkow, 2011, s. 407).

Postanowitam przeanalizowaé wspomniane badania i sprawdzi¢ jakie usytuowanie
w modelu réznic kulturowych opracowanych przez Hofstede zajmuja Polacy. Polska,
osiagajac wysokie wskazniki na diagramie wymiaru meskosci i unikania niepewnosci
przy jednoczesnym wspotwystepowaniu restrykcyjnosci i orientacji krétkoterminowej,
zapisala sie jako Zyjaca przede wszystkim przeszio$cia i terazniejszoscia kultura przy-
zwyczajona do hierarchicznosci instytucji i organizacji, dla ktorej wazne s3 wyzwania,
zarobki i postep, a dziatanie w sytuacji niepewnosci wiaze sie z odczuwaniem przez jej
cztonkéw duzego dyskomfortu psychicznego. Konflikty zas chetniej rozwigzywane sa
przez demonstracje sity oraz walke, niz na drodze kompromisu i negocjacji.

Pawetl Boski przestrzega jednak przed bezkrytycznym przyjeciem i cytowaniem
rezultatow tych badan. Przypomina on, ze pierwotnie projekt badawczy i jego wyniki
przeznaczone byly do uzytku wewnetrznego i mialy pomoc udoskonali¢ system za-
rzadzania. Wylonione wymiary kultury postuzyly poréwnaniom miedzykulturowym,
a ograniczenie interpretacji do organizacji ustapilo interpretacji ogélnokulturowe;.
(Boski, s. 91). Boski zarzuca Hofstede stronniczo$¢ w omawianiu kazdego z wymia-
row kulturowych, ktéra powoduje, Ze niektore kultury sa ,lepsze” czy ,zdrowsze” od
innych oraz promowanie kultury holenderskiej i protestantyzmu. Autor uznaje, ze
oprocz wymiaru dystansu wladzy (PDI) w przypadku pozostatych wskaznikéw empi-
rycznych nasuwaja sie ,powazne watpliwosci interpretacyjne”. Pokazuje, ze u innych
badaczy, jak GLOBE czy Shaloma Schwartz, przejscie od skal czynnikowych do na-
dania im nazwy i sensu teoretycznego jest mato problematyczne, a w pracy Hofstede
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ten problem jest pierwszoplanowy. Projekt badawczy GLOBE! jest kontynuacja prac
Hofstede. Te projekty to wieloletnie przedsiewziecia mocno osadzone w psychologii
organizacji i zarzadzania. Niektore wymiary z projektu GLOBE sa wysoko negatywnie
skorelowane z wskaznikami z pracy Hofstede — np. wskaznik unikania niepewnosci
UAI - co stanowi jeden z mocnych argumentow przeciwko mapie swiata wg pozycji
,Kultury i organizacje”. Boski nie odbiera jednak pionierskosci pracy Hofstede i uzna-
je, ze odkryl on znaczenie wymiaréw kulturowych oraz to, ze kulture mozna mierzy¢.
(Boski, s. 125, 126, 129, 135).

Zatozenia i metodologia

Jedna z przestrzeni, w ktorej ludzie negocjuja, radza sobie z problemami i d3z3 do roz-
wigzania konfliktu jest mediacja®. Ta procedura radzenia sobie z konfliktem zaklada
uczestnictwo trzeciej, bezstronnej i neutralnej strony - mediatora. Probe znalezienia
polubownego rozwigzania i porozumienia sie w drodze mediacji podejmujq ci, kto-
rym nie udato si¢ samodzielnie wyjsc¢ z trudnej sytuacji, w ktorg sie uwiklali. Przy stole
mediacyjnym siadajg osoby, ktére prezentuja odmienne wartosci, przekonania i oceny.
Kazdy z uczestnikdw wnosi w interakcje swoje doswiadczenia, znaczenia i oczekiwa-
nia. Boski uwypukla, ze odmienne kulturowe zaprogramowanie konfrontujacych sie
0so6b moze by¢ przyczyng stereotypowego znieksztalcenia partnera i kierowania sie
wobec niego uprzedzeniami (Boski, s. 40). Uczestnicy mediacji czesto nieadekwatnie
oceniaja dzialania drugiej strony konfliktu i sytuacje. By osiggna¢ porozumienie i na-
prawi¢ nadwerezone lub zerwane relacje, uczestnicy muszga zauwazy¢ i poznac inny niz
wlasny sposob widzenia rzeczywistos$ci i wykazac sie wielokierunkowym dzialaniem.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania uznatam, ze mediacja moze by¢ przestrzenia/
sytuacja wymagajaca komunikowania miedzykulturowego ktore, jak zauwaza Golka,
moze nies¢ w rezultacie ,porozumienie a nawet zrozumienie” (Golka, 1/2016, s. 41).

Podejmujac analize procesu mediacji, staratam sie dostrzec tworzacg sie w jej ra-
mach przestrzen spoteczng i psychologiczng, kiedy to skonfliktowane osoby spotykaja
sie w celowo zaaranzowanej sytuacji — kazda, by zrealizowa¢ swoje interesy (meryto-
ryczne, psychologiczne, proceduralne).

Od 15-tu lat petnie funkcje mediatora i obserwuje przebieg proceséw mediacji, za-
chowania skonfliktowanych oséb, a takze zachowania mediatorow. Wystuchiwatam
wypowiedzi ponad stu dwudziestu zwasnionych stron, zardwno w trakcie mediacji, jak
i po jej zakonczeniu. Dosztam do przekonania, ze mediacja jest przestrzenia spoteczna,

1 GLOBE byt realizowany w 62 krajach, ktdre zostaty pogrupowane w 10 regionéw geokulturowych,
ajego uczestnikami bylo ponad 17 000 menedzerow $redniego szczebla w organizacjach zajmujacych
sie finansami, przemystem spozywczym i telekomunikacja. Projekt GLOBE bada wartosci kulturowe
obecne w zyciu (,praktyki”) oraz uwzgledniane w pragnieniach i planach (,warto$ci”).

2 Terminy mediacja i negocjacje nie s3 uzywane zamiennie, a rozumiane jako dwie procedury rozwig-
zywania konfliktu. W trakcie mediacji skonfliktowane strony negocjuja ze sobg w obecnosci media-
tora, probujac zmieni¢ zrdznicowane interesy we wspdlny cel. Mediator wspiera negocjacje stron
konfliktu.
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w ktorej zachodza réznorodne procesy, manifestowane s3 rozne postawy i osiggane
rozne cele. Postanowitlam podda¢ badaniom przeprowadzone mediacje. W swoich
analizach przyjetam hermeneutyczng postawe badawcza (dajaca zgode na rozumienie
i interpretacje) oraz podejscie fenomenograficzne, pomocne w poznawaniu doswiad-
czania tego zdarzenia Zyciowego i jego rezultatow. Zadbalam, by opisywane przez
badanych fragmenty zycia podlegaty ich subiektywnej interpretacji. Badane procesy
mediacyjne byly spotkaniem uczestnikéw powigzanych toczacym sie w ich sprawie
postepowaniem przed sagdem. Dokladnie zapoznatam sie z dostepng dokumentacja
sadowa spraw, ktore mnie interesowaty. (Dragon, 3/2016, s. 241). W rezultacie prze-
prowadzonych badan jakosciowych zebralam materiat, ktéry odstonit sposoby do-
$wiadczania konfliktu przez uczestnikow mediacji, jego rozumienie i rézne podejscia
do jego rozwigzywania. Niektdrym udato sie osiggna¢ porozumienie, a czasem nawet
pojednanie. Ale wérod badanych znalazly sie takze osoby, ktore podjety probe polu-
bownego rozwigzania konfliktu bez powodzenia.

Sposoby radzenia sobie z konfliktem

Narratorzy wyrazali swoje opinie dotyczace rozmoéw przy mediacyjnym stole i sytu-
acji, ktora byta powodem przystapienia do rozmdw. Czesto czuli sie oni ,ekspertami”
niosac osobiste przezycia ze spotkan mediacyjnych. Dzielili sie swoim postrzeganiem
procesu mediacji.

Analiza badanych proceséw wykazata, ze che¢ zakonczenia konfliktu jest wazna,
znaczaca dla losow sprawy okolicznoscig. Innymi czynnikami znacznie zwiekszajacy-
mi szanse porozumienia mogty by¢ zmeczenie dtugo trwajacym konfliktem i moment,
w ktérym uczestnicy zaczynali traktowac drugg strone jako partnera. Kiedy strony
przestawaly widziec sytuacje jako zero - jedynkowa pojawiala sie mozliwosc¢ koopera-
¢ji idazenia do wspolnego dobra. Jesli scenariusz ukltadat sie w ten sposdb, uczestnicy
procesu mediacji podejmowali dialog i rozpoczynali poszukiwanie wspdlnych wartosci.
Starali sie ze sobg wspétdziatac i poszukiwac mozliwosci obustronnie korzystnych, by
doprowadzi¢ do rozwigzania problemu. Taka umiejetnos¢ kooperacyjnego radzenia
sobie z konfliktem pozwalata budowac wspdlne wartosci i zakonczy¢ przeciagajacy sie
konflikt, a takze powrdcic¢ do poprawnych relacji.

Ci, ktorym udato sie w drodze mediacji porozumiec doceniali to, ze mediacja jest
dobrym rozwigzaniem, ktére nie dopuszcza do eskalacji konfliktu; pozwala szybko za-
konczy¢ sprawe; zaoszczedzic czas i pienigdze; unikna¢ dtugo trwajacego postepowania
sadowego; poznac punkt widzenia drugiej strony; zachowa¢ kontrole nad procesem;
zrealizowad swdj interes. Badani narratorzy dostrzegali dlugofalowe rezultaty udziatu
w mediacji traktujac zmiany w Zyciu jako konsekwencje tego, waznego ich zdaniem,
wydarzenia zyciowego. Potencjal mediacji podkres$lali rowniez badani, ktérym nie
udato sie rozwigzac konfliktu w procesie mediacji.

Jako badacz zwracatam uwage nie tylko na to, co ustyszatam, ale réwniez na to
co nie zostalo wypowiedziane. Moi rozmdéwcy doceniali mediacje jako procedure,
ktora pomaga negocjujacym stronom rozwigzac spor szybko i sprawiedliwie, przy
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minimalizacji kosztéw i bez rozgtosu, a jednoczesnie prezentowali opor przed roz-
wigzywaniem konfliktéw w drodze mediacji. Zaden z badanych nie zdecydowat sie na
ponowny wybor tej procedury radzenia sobie z konfliktem®. Wszyscy narratorzy mieli
o niej dobre zdanie i uwazali jg za potrzebna alternatywe procesu sagdowego, ale zda-
niem niektdrych badanych niekoniecznie nadawata sie ona do rozwigzania ICH kon-
fliktu czy sporu, ktory nie powinien by¢ rozwigzywany na drodze mediacji ze wzgledu
na dostrzegane ograniczenia tej procedury.

Podnoszac ograniczenia mediacji uczestnicy procesow zakonczonych porozumie-
niem dostrzegali, ze wynikiem mediacji czesto jest kompromis, ktory charakteryzuje
sie tym, Ze zadna ze stron nie realizuje w pelni swoich intereséw, bo aby zyska¢ to na
czym zalezato jej najbardziej, z czego$ musiata ustapié. Jako wade mediacji narratorzy
wskazywali réwniez brak jednoznacznej odpowiedzi na pytanie , kto wygrat?”. Wida¢
w tym potrzebe jednoznacznych rozstrzygniec¢ co do winy i racji po kazdej ze stron.
Badanym trudno bylo nie rozpatrywac sytuacji w kategoriach wygranej — przegrane;j.
Narratorzy méwili o tym tak:

Jak mediacja jest, to jest kompromis, gdzie po prostu nikt do korica nie jest zadowolony
z tego.” ,Ja dzisiaj to bym poszedt na te sprawe sqdowq. Jakby ktos przyszedt do mnie
i méwit Ty mnie obraziles, ide z tym do sqdu’; to powiedziatbym ,idz” ,A moze péjdziemy
na mediacje?’; ,Nie, nie pdjdziemy. IdZ do sqdu, jesli zrobitem cos ztego, to mnie ukarzq”.

W niektérych sprawach, cho¢ nie brakowato szans na porozumienie, strony decy-
dowaly sie na powrot na droge sadowa, rezygnujac z kontroli nad procesem i oddajac
swoj konflikt do rozstrzygniecia przez zewnetrznego eksperta - tu sedziego. Narratorzy
czesto uzasadniali rezultat braku porozumienia i swoja rezygnacje z procesu mediacji
przekonaniem, ze TA konkretna sprawa nie nadawata sie do mediacji. Nie byly to jed-
nak tak zwane sprawy ,niemediacyjne”, a charakter konfliktu w mojej ocenie nadawat
sie do rozwigzania w drodze tej polubownej procedury.

Oto relacje, ktore moga by¢ tego przykladem:

Takie cos jest potrzebne. Mysmy sie w tym momencie nie dogadali, bo to taka mata spra-
wa byta. A w wazniejszych sprawach - tu bedzie dochodzito do porozumien.

Mediacja, to w kazdej sprawie, poza tymi, gdzie ktos zrobit krzywde prawdziwq.
Mediacja jest dobra w innych sprawach akurat. A nie tutaj, gdzie nastqpito zabdjstwo.

W innych, mniej waznych sprawach, rzeczywiscie mozna dojs¢ do porozumienia jakie-
gos tam, nie trzeba po tych sqdach sie wldczy¢.

Odczucia badanych wydawaty sie podobne, chociaz rodzaje spraw kierowanych do

mediacji, w ktdrych uczestniczyli wypowiadajacy sie narratorzy roznily sie od siebie.

3 Analiza akt sadowych po osmiu - dziesieciu latach od postepowania mediacyjnego wykazala, ze
zadna z 0s6b uczestniczaca w badanych procesach nie skorzystata z procedury mediacji przy okazji
kolejnych sporéw sadowych.
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Badani mieli przekonanie, ze mediacja nadaje sie do innych spraw. Uzasadniali to na
rozne sposoby. Dla niektorych ICH sprawa byta ,,za powazna”, dla innych ,zbyt btaha”.

Rezygnacja z wplywu na rozwiazanie i przekazanie decyzji w rece organu ze-
wnetrznego - tutaj sadu - mogta wigzad sie tez z korzyscia psychologiczng zwigza-
na z uwolnieniem sie od podejmowania trudnej decyzji. By¢ moze badani, zrzekajac
sie odpowiedzialnosci za ustalenia i rezultat mediacji, chcieli unikngé¢ poczucia winy
za potencjalnie zle podjete decyzje i zachowac poczucie ,ty mi kazates”, ktore pozwala
nie mie¢ do siebie pretensji w przysztosci. Odrzucenie odpowiedzialnosci, to utrata
kontroli, ktérej konsekwencja jest ograniczenie swobody, ale niektorzy wybierajg wla-
$nie taki sposob poradzenia sobie z problemem w obliczu niepokoju i niepewnosci
zwigzanych z negocjacjami z osobg, z ktdra pozostaje sie w konflikcie.

Sadze, ze zjawisko rozumienia konfliktu i zachowania w sytuacjach konfliktowych
oraz korzystania z procedury mediacji wymaga dalszych badan z udzialem wszystkich
bioracych w niej udziat podmiotéw.

Whioski dotyczace wykorzystania potencjatu sytuacji konfliktu

Miejsce, w ktorym dorastamy, ma wpltyw na to co myslimy, czujemy i jak sie zacho-
wujemy. To, jak postrzegamy, jakie informacje uznamy za najwazniejsze, to, jak ne-
gocjujemy (kooperacyjnie/rywalizacyjnie) zwigzane jest z kultura podmiotowa oraz
zwyczajowym sposobem rozumowania. Kultura jest wiec wymiarem, ktory oddziatuje
na sposob postrzegania konfliktu, jego rozumienie i zachowanie czlowieka w sytu-
acjach konfliktowych.

Rozne kultury w charakterystyczny dla siebie sposéb radza sobie z konfliktem i jak
pisze Kimmel, poprzez sposoby radzenia sobie z konfliktami ujawniaja swoj charak-
ter (Kimmel, 2005, s. 486). Konflikt jest najcze$ciej uznawany za negatywne zjawisko
spoteczne. Rzeczywiscie moze on by¢ niszczacy, jesli podnosi poziom negatywnych
emocji, wzmaga nieche¢ i rujnuje relacje. Gdy kolejne dzialania stron prowadza do
pogtebienia konfliktu, méwimy o jego eskalacji. Ale konflikt ma tez pozytywne strony.
To, czy okaze sie on destrukcyjny, czy konstruktywny zalezy od dzialan zaangazowa-
nych w niego stron. Jesli jego uczestnicy potrafig znalez¢ potencjat w tej nowej i trudnej
sytuacji, moze sie ona sta¢ okazja do wprowadzenia nowych rozwigzan, pozytywnych
zmian, rozwoju, budowania dobrych relacji. Zakoriczenie sporu i naprawa zaburzonych
stosunkdéw wymaga umiejetnosci jasnego przedstawienia swoich racji, a w konfliktach
miedzykulturowych réwniez ich podtoza - przyswojonych nieswiadomie podstawo-
wych zatozen kulturowych. Empatia, wyobraznia, innowacyjnos¢, zaangazowanie,
elastyczno$¢, wytrwalo$¢ oraz analizowanie stanowisk negocjacyjnych w kontekscie
szerzej pojetych srodowisk, a nie tylko naszego sposobu myslenia, bedzie sprzyja-
to konstruktywnemu sporowi, ktory stanie sie eksploracja miedzykulturowa i bedzie
sprzyjal budowaniu pokoju (Kimmel, 2005, s. 466). Przychylam sie do tego pogladu
wyrazajac przekonanie, ze umiejetne wykorzystywanie potencjatu sytuacji konflikto-
wych moze poméc w budowaniu wartos$ci i nowej jakosci koegzystencji. Docenianie
roznic i odwotywanie sie do alternatyw, zamiast przedstawiania sztywnych stanowisk,
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moze pozwoli¢ na poszukiwanie nowego, lepszego, innego rozwigzania probleméw
oraz wkroczenie na droge ku miedzykulturowemu zrozumieniu.
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Diaspora. Transnarodowos¢ — formy funkcjonowania
Innego w spoteczenstwie wielokulturowym

Diaspora. Transnationality: forms of the functioning
of the Other in a multicultural socjety

Streszczenie

Badanie jednostki w spotecznosciach lokalnych, eksploracja odmiennych kultur nie wymaga
od antropologa dalekich podrézy. ,,Egzotyczne” spotecznosci porzucily swoje ojczyzny i po-
jawily sie w osrodkach miejskich w poszukiwaniu lepszej przyszio$ci i przestrzeni, w ktorej
mogli czu¢ sie swobodnie. Na ulicach europejskich miast mozna spotkac przedstawicieli roz-
nych ras, narodowosci, ludzi odmiennych wyznaniowo, swiatopogladowo. Metropolie staty sie
tyglami kulturowym, zbiorowiskiem rozmaitych tozsamosci. Migracje zarobkowe oraz naptyw
uchodzcow zmienily charakter europejskich miast i istniejgcych w nich uktadéw kulturowych.

Stowa kluczowe: diaspora, transnarodowosé¢, wielokulturowos¢, komunikacja, migracja, in-
tegracja

Abstract

The goal of this article is to characterized the functioning of diasporas and transnationalism
which are increasingly difficult to distinguish from each other. Important thesis of submitted
paper is the conclusion that the meaning of transnationalism and diaspora must be inferred
from their actual uses. Studying individuals in local communities and exploring other cultures
doesn'‘t require long travels from an anthropologist. ,Exotic’ communities left their countries
of origin and came to urban centres in search of better future and comfortable space. Repre-
sentatives of various nationalities, ethnicities, religions and ideas cohabit in European cities
today. Metropoles became a melting pot of various cultural identities. Economic migration
and immigrant influx is changing the character of European cities and their cultural balance.

Keywords: diaspora, transnationality, multiculturalism, communication, migration. integration
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Wprowadzenie

Inni budza niepewnos¢, odznaczaja sie bowiem cechami odmiennymi od ,naszych”.
Inny jest zawsze w mniejszosci w stosunku do ogoétu. Czltowiek boi sie matych liczb,
ktoérych reprezentacja s3 mniejszosci (narodowe, etniczne, seksualne itd.). Sa one
spotecznie, politycznie i ekonomicznie kontrowersyjne. Jaka role w naszym zyciu od-
grywaja osoby trzecie i mniejszo$ci? Pole semantyczne samego stowa ,inny” jest sze-
rokie. Wedlug stownika Aleksandra Briicknera etymologia stowa odsyta do tacinskie-
go unus, czyli jeden (Briickner, 1974, s. 192). Jednak to Inny, jako ten ,drugi” istnieje
w wiekszosci jezykow o praindoeuropejskich korzeniach (Rosjanie drugoj, Niemcy An-
derssein - ten inny, ten ,drugi” w odniesieniu do ,,swoich” jako pierwszych). Méwimy
réowniez o obecnosci tego ,trzeciego”. Nie jest on juz ,pojedynczym” innym, jak pisat
Bauman ,jedynos¢ Drugiego rozpuscita sie w bezosobowej innosci Wielu” (Bauman,
1996, s. 152). Georg Simmel zwracat uwage na cyfre 3 (rozpatrywana w tej pracy poza
kontekstem religijnym) i zwigzana z nig nieskoniczono$¢. Maffesoli wskazat na sens,
jaki trzeba przypisac ,trzeciemu’, a mianowicie politeizm wartos$ci, ktory postrzega
jako ,najpewniejszy wskaznik ludowego nie-rasizmu” (Maffesoli, 2008, s. 168).

Cyfra 3 odnosi sie réwniez do mniej pozytywnego terminu, jakim jest Trzeci Swiat.
Jest nim $wiat postkolonialny, alternatywa dla swiata pierwszego, ktérym byt kapita-
lizm i drugiego dominujacego sytemu politycznego, czyli dla socjalizmu. Pojecie to
zyskato na znaczeniu w tle konferencji w Badungu w 1955 roku, ktorej uczestnikami
bylo 29 krajéw azjatyckich i afrykanskich. Trzecio$wiatowe spojrzenie byto symbolem
dazenia do wolnosci od ,biatego odbicia” W 1966 roku na konferencji w Hawanie, do
grona walczacych z zachodnim imperializmem dolaczyty kraje Ameryki Eacinskiej. Na
gruncie spotkania na Kubie stworzono termin trdéjkontynentalny. Przez wielu uwazany
za bardziej wlasciwy od postkolonializmu. Proces realizacji zamierzen polityki trze-
cio$wiatowej byt jednak powolny, dlatego termin Trzeci Swiat zaczeto kojarzy¢ z ubo-
stwem i zamieszkami. ,Obie kategorie - jak pisze Young w Postkolonializmie - tréjkon-
tynentalny i Trzeci Swiat, zachowuja waznos¢, bowiem dowodza istnienia alternatywnej
kultury oraz alternatywnej »epistemologii«, czyli systemu wiedzy” (Young, 2012, s. 32).

»2Mate liczby”, mniejszosci czesto s3 zrodlem negatywnych stereotypéw i uprze-
dzen. Mniejszo$ci maja zrédto w przynaleznosci do grup rasowych, etnicznych, sek-
sualnych, narodowych, religijnych itd. W kazdym panstwie europejskim mniejszosci
stanowig jadro spoteczno-politycznych probleméw. Trudno$¢ stanowi ich s3siedztwo
z autochtonami; ich watpliwa legalno$¢ pobytu; codzienne praktyki, ktdre draznia
tzw. lokalséw. Mniejszosci w perspektywie historycznej byty narazone na dyskrymi-
nacje, przesladowania, segregacje, ludobojstwo. Byly oskarzane o wystepowanie epi-
demii, ztych zjawisk pogodowych, katastrof naturalnych. Odbierano im cztowieczen-
stwo, moralnos¢, prawo do Zycia. S3 one wiec niechlubng karta w ludzkiej historii.
Dla rzadzacych sa symbolem kleski, gdyz wiekszos¢ panstw nie wie, jak uporad sie
z narastajgcym napltywem imigrantéw. Obywatele niejednokrotnie na mniejszosciach
odreagowuja swoje frustracje, zwigzane z brakiem pracy, ogélnym kryzysem w pan-
stwie, niepowodzeniami w zyciu prywatnym. Za osobiste niepowodzenia winni s3
Oni, Obcy, Inny. ,Zabieraja prace’, ,deprawuja dzieci” - z takimi hastami mozna sie
spotkac przede wszystkim w krajach, gdzie procent imigrantéw jest bardzo wysoki.
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Cytujac Appaduraia, ,mniejszosci (...) zacierajg granice miedzy ,nimi” i ,,nami’, miedzy
tu i tam, tym co, w $rodku, i tym, co na zewnatrz (...) Potrzebujemy w naszych prze-
strzeniach narodowych grup mniejszych - chocby po to, by sprzataty nasze latryny
i walczyly w naszych wojnach” (Appadurai, 2009, s. 49-50). Nie mozna jednak catko-
wicie zgodzic sie z autorem w kwestii powstania mniejszosci. Twierdzi on bowiem, ze
nie wytwarzajg sie same, sg konstruowane przez rzadzacych i obywateli. Co mozna
stwierdzi¢ z cala stanowczo$cia to, ze znaczenie, jakie okresla ten znak semiotyczny,
przypisujemy mu sami. Przez co nie jest ono state, lecz ptynne jak twierdzenia ludzi,
ktorzy powotuja je do zycia.

W rozwazaniach nad Innym nalezy zwrdcic¢ uwage na fakt, iz konstytuowanie go
przebiega, jak pisze Appadurai, ,,za posrednictwem dynamiki stereotypizowania” (Ap-
padurai, 2009, s. 56). Jest on bezimiennym przedmiotem, ktory zdaje sie funkcjonowac
gdzies poza przestrzenia spoteczng podmiotu, czyli poza Ja. Inny jest bytem przez dy-
stans, z jakim Ja do niego podchodzi, bez tozsamosci, bez korzeni, bez historii. W ta-
kim wypadku cztowiek pragnie narzuci¢ mu swojg sie¢ znaczen. Gdy juz ,,0 nich wie”
w dalszym ciggu rezerwuje atrybut kulturowosci wylacznie dla siebie. Obcos¢ zawsze
wzbudza w Ja niepokdj, zagubienie. Perspektywa niewiadomej przysztosci jest najbar-
dziej niekomfortowym stanem w zyciu Ja. Kontakt z Innym jest determinantem rede-
finiowania tozsamosci. Chwiejnos¢ wartosci, fragmentaryzacja zycia, brak stabilnosci
konstytuuja kondycje wspoétczesnej jednostki. Obserwowanie Obcego w codziennej
rzeczywistosci, kontakt z nim nie jest wylacznie atrybutem wspotczesnosci. Spoteczen-
stwa homogeniczne, jednolite narodowe tozsamosci to mit. Inny mogt by¢ wczesniej
nieuswiadomiony ze wzgledu na ciagty dialog z Ja, natomiast jego odmiennos$¢ od za-
wsze stanowita element danego spoteczenstwa. Doskonale ujmuje to Bauman piszac,
ze ,,Europa to nieustanny work in progres, laboratorium zycia z Innym i dla Innego”
(Buamnan 2011, s. 13). Zwraca on rowniez uwage, iz Europa zawsze byla przestrzenia
roznorodnosci, jest wiec zobligowana do pokojowego rozwigzania obecnego doswiad-
czenia zwigzanego z niezliczonymi ,wyspami innosci”. Relacje z innoscig wzbogacaja
$wiat o nowe kulturowe empirie. Jak juz wspomniano wczeéniej, jednostka posiada
dowolnos¢ w wybieraniu odpowiadajacych jej pierwiastkdw z niezliczonej ilosci form
kulturowych. Transkulturowa wymiana, atrakcyjna dla humanisty, moze stac sie za-
rzewiem wewnetrznych rozterek Ja. W miare jak obce poglady staja sie znajome, to
dotychczasowe sposoby zycia przeradzajg sie w przekonania odlegte.

Wobec sytuacji roznorodnosci, w jakiej sie obecnie znajduje sie kontynent europej-
ski godzi sie pozwoli¢ na mieszanie sie réznych dyskurséw i czerpanie z dobrodziejstw
tygla kulturowego, jakim jest Europa. Stanowi ona bowiem dom dla wielu tutaczy, no-
madodw, turystow, szukajacych domu podroznikdw, ktorzy nie rzadko tworzg w nowych
dla siebie spoleczenstwach diaspory.

Diaspora i transnarodowos$¢

Diaspora jest stanem, w ktérym dana grupa kulturowa jest rozrzucona na tery-
torium roznych panstw, szczegdlnie w przypadku ludéw semickich mozna méwic
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o rozproszeniu globalnym. Etymologia stowa odsyla nas do starozytnej Grecji (sepiro
- rozsiewad, dia - nad). Poczatkowo odnosito sie do deportacji Zydéw z Palestyny po
inwazjach Asyryjczykéw (721 r. p.n.e.) i Babiloniczykéw (587 r. p.n.e). Bardzo dtugo
termin ten wigzano z rozproszeniem Zydéw i starozytnych Grekéw w $wiecie antycz-
nym. Pozniej, w czasach nowozytnych, nabierat on znaczenia bardziej uniwersalnego
i obecnie jest uzywany do okreslenia wszystkich etnicznych grup mieszkajacych poza
granicami wlasnego kraju.

Spoteczenstwa organizowaty sie w taki uktad kulturowy z powodu zréznicowanych
przyczyn (Eller, 2012, s. 445):

» wygnania z ojczystej ziemi (np. Zydzi);

»  wwyniku praktyk niewolniczych, czyli handlu ludZmi (np. Afrykanie);

» w wyniku dobrowolnej migracji zarobkowej lub spowodowanej sytuacja poli-

tyczno-ekonomiczng w swoim kraju (np. Polacy, Czeczeni);

» w wyniku ustanowienia granic politycznych, ktore dzielg okreslone plemie

(praktyki kolonialne).

Eller suponuje, ze wlasciwie wszystkie zbiorowosci ludzkie s w jakims stopniu
diasporyczne. Przypuszczenie wydaje sie stuszne. Powszechno$é mobilnosci, dostep-
nosc¢ srodkdw transportu przyczynita sie do migracji na skale globalna. Przedstawiciele
roznych grup kulturowych podlegaja ciagtej relokacji. Z perspektywy antropologicz-
nej zjawisko tworzenia spotecznosci diasporycznych sugeruje, ze badanie lokalnych
spoleczenistw w izolacji nalezy juz raczej do przesziosci. Znaczenie i rola diaspory
w okreslonym kraju zaleza od jej organizacji i terytorialnego skupienia. Podstawowa
role w jej zorganizowaniu odgrywaja:

» kultywowanie wtasnych tradycji,

» utrzymywanie spotecznych kontaktéw pomiedzy cztonkami diaspory,

» nauczanie jezyka ojczystego,

» praktykowanie religii i $wiat,

» zachowanie kuchni narodowej,

» wlasne media (wydawnictwa, audycje radiowe i telewizyjne) i inne.

Grupy diasporyczne bardzo czesto kultywuja swoja tradycje. W domach imigran-
tow nadal rozmawia sie w jezyku ojczystym, obchodzi $wieta zgodnie z rodzima tra-
dycja. W prywatnej sferze zycia przesiedlency zdaja sie egzystowac¢ tak, jakby byli
w swoim kraju. Wewnetrzne prawa spolecznosci, dotyczace obrzadkow religijnych,
zawierania mieszanych matzenstw, traktowania kobiet, sposobu wychowania dzieci sa
w dalszym ciagu aktualne. Obserwujemy wiec zjawisko kultury w kulturze. Diaspore
charakteryzuja pewne okreslone cechy, ktére jasno sprecyzowat James Clifford roz-
rozniajac: ,historie rozproszenia, mity/wspomnienia ojczyzny, wyobcowanie w kra-
ju przyjmujacym, pragnienie ostatecznego powrotu, nieustajace wspieranie ojczyzny
oraz zbiorowa tozsamos¢ w istotny sposéb zdefiniowang przez te relacje” (Clifford,
1994, s. 305).

Transnarodowos$¢, czyli polaczenie przedstawicieli grup kulturowych rozprzestrze-
nionych po $wiecie oraz powigzanie ich z jednostkami pozostajacymi w ojczyznie, jest
jedna z cech charakterystycznych diaspory. Podejmujac sie badan w zakresie transna-
rodowosci, diagnozuje sie morfologie spoteczng, forme swiadomosci i odtwarzania
kulturowego, a takze transfer kapitatu i polityczne zaangazowanie. Wedtug Castellsa
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to nowe technologie takie jak massmedia (w szczeg6lnosci Internet), przyczynity sie
do powstania zjawiska transnarodowosci, umacniaja one bowiem tradycyjne wzory
kulturowe i spoteczne. Wspotczesnie rozmowa telefoniczna jest mozliwa za pomoca
roznych form telekomunikacyjnych. Prym w tej dziedzinie wiedzie Skype oraz pozo-
state internetowe komunikatory, a takze sie¢ punktéw ustugowych, z ktdérych za nie-
wielkie pienigdze mozna rozmawia¢ z ludzmi mieszkajacymi w réznych czesciach
$wiata. Czesty kontakt imigranta z rodzing w Sierra Leone nie stanowi dzi$ problemu.
»osobisty kontakt w czasie rzeczywistym, ktédry umozliwiaja miedzynarodowe sieci te-
lefoniczne, przyczynia sie do przeksztalcenia codziennego zycia rzeszy imigrantéw”
(Vertovec, 2012, s. 65). Zycie z dala od siebie nie oznacza obecnie zerwania kontaktu.
Rodziny moga kontaktowac sie ze soba w kazdej chwili i bra¢ udziat w zyciu rodzin-
nym prawie tak, jakby byly razem w domu.

Wspélczesne przemieszczenia na calym swiecie, takze w Europie Srodkowo-
--Wschodniej, zwykle majg charakter okresowy, cyrkulacyjny. Wytworzyla sie m.in.
w zwigzku z tym transnarodowa przestrzen spoteczna (transnational social space)
(Faist, 2000), na ktora sktadaja sie podtrzymywane wiezi o charakterze spotecznym
i symbolicznym. Wedtug Thomasa Faista pojecia takie jak ponadnarodowa przestrzen
spoteczna (transnational social spaces), miedzynarodowe obszary spoteczne (trans-
national social fields) lub ponadnarodowe formacje spoteczne (transnational social
formations) odnosza sie do zaistnialych wiezi pomiedzy geograficznie mobilnymi oso-
bami, sieciami i organizacjami przebiegajacymi poprzez granice wielu panstw. W niej
majq miejsce takze relacje i wiezi rodzinne o ponadterytorialnym charakterze — odby-
waja sie nie w miejscu (place), ale w przestrzeni (space).

Transnarodowa przestrzen spoteczna rozszerza sie ponad geograficzne granice,
pomiedzy ktorymi migranci przemieszczajg sie. Transnarodowa przestrzen spotecz-
na charakteryzuja:

» wiezi o charakterze spotecznym i symbolicznym oraz ich tresci;

» adaptacja i akceptacja zycia w dwoch §wiatach przy rownoczesnej dziatalnosci

na rzecz obu krajow;

» dynamika procesu, gdyz nastepuje w nim akumulacja réznych kapitatow i ich

skutkéw;

» relacje i wiezi rodzinne majace charakter ponadterytorialny - odbywaja sie nie

w miejscu (place), ale w przestrzeni (space).

» konstruowanie tozsamosci w oparciu o doswiadczenia wynikajace z funkcjono-

wania migrantdw w wiecej niz jednym kraju.

Transnarodowosc¢ rozumie sie tutaj jako proces, w ramach ktorego imigranci tak
tworza, jak i podtrzymuja zréznicowane kontakty funkcjonujac przynajmniej w dwoch
krajach.

Jakie znaczenie ma transnarodowos¢ dla dzisiejszego swiata? Steven Vertovec suge-
ruje, ze jest to ,skrét dla kilku proceséw kulturowej interpretacji kulturowego laczenia
réznych elementow, czesto kojarzone jest z ptynnoscig wytwarzanych stylow, instytucji
spotecznych i codziennych praktyk” (Vertovec, 2012, s. 7). Opisywane elementy wyrdz-
nia sie jako pojecia synkretyzmu, kreolizacji, bricolage’u, kulturowej translacji. Proces
transnarodowosci najczesciej mozemy skonstatowac w takich dziedzinach jak film,
muzyka, styl ubioru. Mtodzi ludzie, wychowani na granicy dwdch swiatéw, czerpiacy
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inspiracje jednoczesnie z kultury przodkoéw i kultury nowego dla nich kraju, ksztattuja
nowy styl, nie tylko w muzyce czy modzie, ale i we wlasnej tozsamosci. Hybrydowos¢
wspotczesnej kultury stata sie popularna. Nie szokujq nas juz polaczenia ludowej mu-
zyki afrykanskiej z muzyka pop. Nie wzbudza w nas zdziwienia dziewczyna ubrana
w chimar!, obciste dzinsy i buty na obcasie.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢, iz kobiety, zwlaszcza z obszaréw kulturowych,
w ktorych ich prawa s3 ograniczone, poprzez udzial w nowej kulturze staja sie coraz
bardziej wyemancypowane. W szeregu przypadkdw to one staja sie zywicielkami rodzi-
ny na obczyznie. Status kobiet podlega zmianie. Oczywiscie jest to proces dtugotrwatly,
zwlaszcza przy restrykcyjnym odtwarzaniu tradycyjnej kultury. Rodzi sie swiadomos¢,
ze mozna zy¢ inaczej, ale jest ona czasami hamowana przez cztonkéw rodziny, szcze-
golnie plci meskiej. Mezczyzni bardziej niz kobiety wyrazaja chec, a wrecz obowigzek
do podtrzymywania tradycyjnych wzoréw spotecznych. Kobiety natomiast s bardziej
zaangazowane w procesy adaptacyjne, a co za tym idzie w uczestnictwo w zyciu kraju
przyjmujacego.

Uczestnicy procesu transnarodowego zdobywaja pewne okreslone umiejetnosci,
ktdére Koehn i Rosenau nazwali kompetencjami transnarodowymi i rozréznili na (Ver-
tovec, 2012, s. 79):

» kompetencja analityczna - przyswojenie przekonan i wartosci danej kultury;

» kompetencje emocjonalna - bycie otwartym na inne kultury; zainteresowanie
Innym i jego kultura;

» kompetencja kreatywna - czerpanie inspiracji z roznorodnych zrodet; zdolnos¢
kooperacji i formutowania nowatorskich, transnarodowych rozwigzan;

» kompetencja behawioralna: zdolnosci komunikacyjne - biegla znajomos¢ ob-
cego jezyka; umiejetno$¢ translacji i korzystania z ustug ttumacza; umiejetnos¢
odczytywania kodéw pozawerbalnych, komunikatéw kulturowych danej kul-
tury, a takze zdolno$¢ do nawigzywania dialogu i rozwigzywania komunikacyj-
nych nieporozumien;

» funkcjonalna zrecznos¢ - nawigzywanie relacji z ludzmi, podtrzymywanie ich;
zdolnos$¢ do dostosowania swojego zrozumienia, wrazliwosci podczas transna-
rodowych interakcji; umiejetno$¢ przezwyciezania problemow, konfliktéw nie-
zaleznie od ich charakteru (np. globalnego czy lokalnego).

Transnarodowos¢, a co za tym idzie kompetencje transnarodowe nie funkcjonu-
ja poza takimi pojeciami jak translacja, kreolizacja itd. Kolejnym z termindw, ktore
wspotbrzmig z transnarodowoscia jest wielokulturowosé¢. Nadmieniony model spo-
teczny jest wynikiem proceséw migracyjnych i praktyk transnarodowych, ktore bezu-
stannie wprowadzaja do krajéw przyjmujacych wiele form réznorodnosci. Wielokul-
turowos$¢ we wspotczesnym swiecie stala sie naturalna, nie rzucajaca sie w oczy. Fakt
ten, cho¢ powszechnienie znany, nie jest do zaakceptowania przez wszystkich. O ile
w wielu srodowiskach w wielokulturowosci dostrzega sie przysztosé, o tyle w innych
widzi sie zagrozenie dla narodowej tozsamosci, zycia spotecznego, tradycji, a takze
dla rynku pracy.

1 Element stroju muzulmanki okrywajacy jej wlosy, szyje i dekolt.
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Centrum i peryferie

Procesy globalizacji spowodowaty, ze coraz mocniej doswiadczamy kurczenia sie prze-
strzeni. Otwierane s kolejne granice: miedzypanstwowe, gospodarcze, komunikacyjne
i wirtualne. Jesli potraktujemy te zmiany w kategoriach konkretnego czasu spoteczne-
go, o ktérym pisze Immanuel Wallerstein, to adekwatnie do niego mozna zauwazy¢
tworzenie sie przestrzeni spoltecznej, w ktdrej poruszamy sie na miare umiejetnosci,
mozliwosci i potrzeb.

Dyskurs centralnos$ci i marginalnosci towarzyszy pojeciu etniczno$ci nieustannie.
Europe Zachodnia percypuje sie jako ,centrum” - idee, nauki, normy, wartosci itp.
W odniesieniu do ,,centrum” zawsze pojawiaja sie ,peryferie”, w tym zestawieniu o pe-
joratywnym znaczeniu. Inny nierzadko jest ,marginalizowany” i spychany na obrzeza.
,2Dychotomiczny uktad centrum/peryferie, lezacy u podwalin nowoczesnosci, ktora aby
ustanowic swa tozsamosc i hegemonie, potrzebowata radykalnej innosci jako przed-
miotu poznania” (Kofodziejczyk, 2002, s. 26).

Mapy z wyréznionymi granicami panstw s praktyka wspotczesng. Dawne mapy
miatu charakter lokalny lub wskazujacy kierunek podrozy (drogi pomiedzy miastami,
punkty orientacyjne). Owczesne mapy przedstawiaty ogélne pojecie $wiata, z centrum
ulokowanym w osrodku wladzy. W XV wieku zaakceptowano teorie, ze Ziemia jest
okragla i rozpoczeto stosowanie nowych technik nanoszenia krzywej na plaszczy-
zne. Swiat zaistnial na mapach jako cato$¢, a zintensyfikowane podréze odkrywcow
pozwolity na zlokalizowanie panstw i plemion. W okresie XVIII wieku pojawiaty sie
mapy przedstawiajace $wiat podzielony na terytoria z klarownie okre$lonymi granica-
mi panstw. Wiek XIX przynidst szersza dostepnos¢ map, przede wszystkim na skutek
wynalezienia nowych technik druku. Jerzy Koch odnoszac sie do kontekstu historii
literatury jako ,mapowania”, zwraca uwage na postac , kartografa-twdrcy, ktéry nasyca
schemat informacjami, a ten, kto oglada mape, odbiera je. Przekazanie wielosci da-
nych jest mozliwe dzieki sprawnosci mapujacego kartografa i czytelnika postugujace-
go sie mapg, i odbywa sie dzieki wiedzy, ktora obaj dysponuja o $wiecie rzeczywistym
i 0 $wiecie odwzorowujacych je schematdw i symboli” (Koch, 2012, s. 29). Powszechny
dostep do map wplynat na ksztattowanie swiadomosci wlasnego panstwa, ale i jego
relacji z reszta swiata. Mapa podzielona na panstwa narodowe stata sie standardem
i funkcjonuje obecnie. Kula ziemska zaistniala jako zorganizowany system panstw.

Geert Hofstede chcac odniesc sie do pojecia centrum przytacza sytuacje ze swoich
wyjazdéw: ,w czasie swoich podrozy po réznych kontynentach kupitem trzy mapy swiata.
Wszystkie trzy byly walcowatym odwzorowaniem kartograficznym kuli ziemskiej. Pierw-
sza z nich miata klasyczny uklad; Europa i Afryka znajdowaly sie w srodku, Ameryki na
zachodzie, a Azja na wschodzie - »wschod« i »zachdd« byly zdefiniowane w europocen-
trycznego punktu widzenia. W centrum drugiej mapy, ktora kupitem na Hawajach, znaj-
dowat sie Ocean Spokojny, po lewej stronie byty Azja i Afryka, wysoko w lewym gornym
rogu znajdowata sie malerika Europa, a po prawej stronie byly obie Ameryki. Z perspek-
tywy Hawajow zachodd lezy na wschodzie, a wschdd na zachodzie! Trzecia mapa, kupiona
w Nowej Zelandii, byta podobna do tej hawajskiej, lecz wszystko bylo na niej odwrocone
do goéry nogami: potudnie byto na gorze, potnoc na dole. Ktéra z tych map byta praw-
dziwa? Oczywiscie wszystkie trzy! Ziemia jest kulista i kazde miejsce na jej powierzchni

Patrycja Rozbicka: Diaspora... 95



mozna uznac za srodek. Wszyscy ludzie uwazaja swoj kraj za centrum swiata. Chinczycy
mowig o Chinach, ze s3 »Krélestwem Srodka« (zhongguo), podobnie nazywali swoj kraj
starozytni Skandynawowie (midgaard). Wydaje mi sie, ze rowniez wspotczesnie wiekszos¢
obywateli, politykow i naukowcow z poszczegolnych krajow uwaza w glebi serca, ze ich
kraj jest centrum i zachowuja sie zgodnie z tym przekonaniem” (Hofstede, 2000, s. 31)
obnizajac range innym krajom i uznajac siebie za wzor do nasladowania.

Perspektywe centrum mozna uznac za przemieszczajaca, cytujac za Wojciechem
Burszta jest to centrum wedrujgce. Przede wszystkim mozna je zaobserwowac w kon-
tekscie kultury popularnej. Presja medidw rozstrzyga, gdzie w okreslonym czasie znaj-
duje sie centrum. Media poprzez dobdr materiatu okreslaja, w ktdra strone mamy pa-
trzy¢, gdzie teraz dzieje sie historia. Z dnia na dzien dowiadujemy sie, ze raz jesteSmy
w centrum, a raz na peryferiach. Centra wedrujace okresli¢c mozna mianem centrum
sezonowym, poki trwa sezon dane miejsce jest srodkiem ,najwazniejszych” wydarzen.
Doskonatym przyktadem byly mistrzostwa Europy w pilce noznej, ktére miaty miejsce
w Polsce i na Ukrainie w 2012 roku. Burszta przywotuje tu réwniez przyklad festiwali
filmowych, podczas ich trwania takie miejsca jak Berlin, Cannes, Los Angeles wyzna-
czaja dominujace trendy, przede wszystkim w modzie szeroko pojmowanej. Modzie na
okreslone marki odziezowe, style ubierania, ale takze trendy dotyczace kuchni, filmy
tzw. must watch, rodzaj muzyki lub konkretny zesp6t oraz na catosciowo pojmowany
sposob/styl zycia.

Istnieje przekonanie o przysztosci, w ktorej pojawi sie jedno centrum kulturowe,
»w ktorej swiat ludzi zintegruje sie i na bazie globalizmu utworzy jedna wielka kultu-
re” (Eller, 2012, s. 518). Teoria ,globalnej wioski” juz od dawna funkcjonuje w $wiecie.
Globalizacja handlu, mediéw, technologii stala sie juz faktem, ale czy perspektywa
jednej, swiatowej kultury jest realna.

Powtarzajac za G.Ch. Spivak, w rzeczywistosci nie ma takiego miejsca, ktére moz-
na by nazwac¢ Centrum. Jest ono tworzone w odniesieniu do wlasnej marginalnosci.
Jednak wskaza¢ nalezy, ze naukowy, kulturowy obraz swiata formowat sie w okresie
rozwoju technologicznego Zachodu. W zwiazku z cywilizacyjnym zaawansowaniem
Zachod stat sie punktem odniesienia dla wielu krajow. Dyktowat zasady moralne, spo-
soby myslenia, zachowania, postrzegania czasu, koncepcji grzechu, szczescia. Nic wiec
dziwnego, ze do powszechnego uzytku weszla sentencja the West and the Rest, ktéra
wyraznie oddawata podziat $wiata na centrum i peryferie. Antropologie absorbowaty
peryferia, przede wszystkim ze wzgledu na niewielka wiedze, jaka dysponowali o nich
naukowcy. Ponadto upatrywano w nich wiekszego niz za Zachodzie zréznicowania
konwencji kulturowych. Malinowskiemu, Radcliffe Brownowi, Lévi-Straussowi oraz
wielu innym badaczom zawdzieczamy opracowanie spoteczenstw peryferyjnych, dla
ktorych one same stanowity srodek §wiata. Wydarzenia XX wieku przyczynity sie do
migracji cztonkéw peryferii na Zachod. Wzrastajaca ich liczba doprowadzita do ich
wtopienia sie w obraz europejskich i potnocnoamerykanskich populacji, tworzac tym
samym mniejszosci etniczne. Burszta za Tzvetanem Todorovem sprecyzowatl typy
wspolczesnych podréznikow, aby wskazad ten, ktory jest najblizszy dialogowi mie-
dzykulturowemu (Burszta, 1995, s. 137-138):

» asymilator: typ definiujacy inne kultury poprzez odstepstwo od wzorca, ktore-

go nosicielem jest on sam;
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» spekulant: typ potrafigcy szybko odnalez¢ sie w nowej kulturze, uczacy sie no-
wych wartosci, norm i jezyka. Zdobyta wiedze wykorzystuje dla zaspokojenia
wlasnych potrzeb i celow;

» turysta: lubi podziwia¢ wytwory obcej kultury, ale nie pragnie kontaktu z jej
przedstawicielami;

» impresjonista: czesto jest rowniez turysta; kolekcjoner wspomnien; poszukuje
réznorodnych doswiadczen; zauwaza przedmioty i ludzi, jezeli sa narzedziem
do realizacji wlasnej projekc;ji;

» asymilant: pasazer z biletem w jedna strone; imigrant;

» egzotyczny: lubi by¢ odmienncem wsrod innych kultur, bada je tak dtugo, do-
poki sie nie znudza;

» ‘wygnaniec: typ sytuujacy sie gdzie$ miedzy imigrantem a turystg; mieszka na
obczyznie, ale stroni od asymilacji; godzi sie by¢ outsiderem; definiuje go nie
przynaleznos¢;

» alegorysta: pod przykrywka rozmowy o Innym i jego kulturze prébuje rozma-
wiac o kwestiach waznych dla niego;

» rozczarowany: nie odczuwa potrzeby podrdzowania i poznawania innych kul-
tur; uwaza, ze i bez tego mozna by¢ madrym czlowiekiem;

» filozof: dokonuje podrozy filozoficznych i naukowych.

Jak pisze autor, ,kultury dotad peryferyjne przemoéwity wlasnym gltosem i przyby-
ty w skali masowej do kultury centrum - najpierw z jej aprobata, potem nieproszo-
ne. I jest to proces ciagly. (...) W miejsce kultury zjawia sie Innos$¢ wzglednie Obco$¢”
(Burszta, 2012, s. 135).

Etnicznosc i jej znaczenie w dyskursie Innego

W rozwazaniach nad dyskursem zwigzanym z kategoria Innego, jego funkcjonowania
w europejskich spoteczenstwach, istotne jest przywotanie pojecia - etnicznosci, ktorg
okresla sie jako wspolnote norm, wartosci i praktyk kulturowych. Zestaw elementéw
okreslajacych etnicznosc jest formowany w kontekstach historycznych, politycznych
i spotecznych okreslonej grupy, zwanej dalej etniczna. Rasa i etnicznosc¢ to terminy
powszechnie ze soba kojarzone. Wspdlny mianownik powyzszych termindw to fakt,
iz dziela one grupy ludzi na kategorie i s3 pojeciami spotecznymi. Rasa, teoretycznie
dzieli ludzi na podstawie cech fizycznych, natomiast etnicznos¢ w kontekscie cech
kulturowych, behawioralnych.

Etnicznosc wspiera poczucie przynaleznosci, tak potrzebne cztowiekowi z racji jego
stadnosci, potrzeby uczestnictwa w grupie, bycia jej czescia. Jest pojeciem zwigzanym
z procesem samoidentyfikacji, samookreslania, wiec réwniez z ksztaltowaniem wia-
snej tozsamosci. , Etnicznos¢ - jak pisze Barker - ksztaltuje sie poprzez sposéb, w jaki
mowimy o tozsamosciach grupowych i identyfikujemy sie ze znakami i symbolami,
ktore ja ustanawiajg” (Barker, 2006, s. 285). Max Weber pisal, iz jest to podobien-
stwo zewnetrznego habitusu, niekoniecznie jednak wspdlnotom krwi, pochodzenia
czy koloru skory. Jak stusznie zauwaza Hall jest to takze proba unikniecia skojarzen
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rasistowskich. Huxley i Haddon wprowadzajac pojecie grupy etnicznej odwotali sie do
starozytnego, terminu ethnos, czyli lud, nardd. Jest to jednak pojecie niedookreslone,
bowiem ethnos to czasami plemie, niekiedy jednostka polityczna, a czasem wieksze
ugrupowanie” (Huxley & Haddon, 1935, s. 31). Morfem zaczerpnieto, tworzac angiel-
skie stowo ethnicity na okreslenie etnicznosci oraz ethnic group dla nazwania grup
etnicznych. Andrew Greeley wyrdznit cechy takiej grupy (Greeley, 1971, s. 120-121):

1. $wiadomos¢ wspolnoty pochodzenia;

2. koncentracja terytorialna; redukcja kontaktu z innymi;

3. uznawanie tych samych ideatéw i wartosci;

4. poczucie przesladowania przez czlonkéw innych grup etnicznych, ktére nie

podzielaja tych samych wartosci;

5. podejrzliwos¢ w stosunku do obcych, 0séb z poza grupy; znikoma wiedza na

ich temat;

6. postrzeganie siebie jako wyznacznika dla innych grup; postrzeganie swojej gru-

py jako tej, ktdra nadaje rytm catej rzeczywistosci.

Analizujac wyszczegolnione przez Greeleya cechy, mozna zauwazy¢ duza ich zbiez-
nos¢ z elementami okre$lajacymi nacjonalizm. Zdarza sie, ze w grupach etnicznych
panuje endogamia, nie uznaje sie zawierania malzenstw z czlonkami innych grup.
Spotecznos$é etniczna dazy wiec w tym przypadku do homogeniczno$ci. Nalezy jednak
pamietad, ze grupy etniczne nie sg tozsame z grupami kulturowymi. Problem ze zde-
finiowaniem etnicznosci i grup etnicznych czesciowo klaruje sprowadzenie nadmie-
nionych poje¢ do dwoch zagadnien: kultury grupy i jej granic. Mozna je uzupetnic
o elementy kultury wystepujace jako znaki, emblematy, flagi, plakietki symbolizujgce
cztonkostwo w danej grupie, a w wypadku ich braku ekskluzje. Noszenie takich sym-
boli daje cztonkom grupy poczucie jednosci, solidarnosci i cho¢ etnicznos¢ nie zakla-
da, jak rasizm czy nacjonalizm, hierarchicznosci, dzielenia na lepszych i gorszych,
w rzeczywistosci efekt dziatan grup etnicznych jest taki sam, nastepuje automatycz-
na segregacja. Ostatecznie w etnicznosci chodzi o udowodnienie tego, kto jest lepszy.
Przy czym nie bez znaczenia s tu zasoby, ktorymi dysponuje obszar, na ktérym grupa
etniczna sie znajduje.

Grupy mogg by¢ nader zréznicowane wewnetrznie, dlatego warto wyrdzni¢ za Tho-
masem Eriksenem typy stosunkéw etnicznych (Eriksen, 2002, s. 14-15):

1. mniejszosci etniczne zamieszkujace metropolie;

2. ludy rdzenne, autochtoni;

3. protonarody, czyli grupy, ktére uwazajg, ze maja prawo do wlasnego panstwa

narodowego;

4. grupy etniczne w spoteczenstwach wielokulturowych;

5. mniejszosci postniewolnicze.

Przykladem pierwszej grupy sa Romowie w Polsce, natomiast najbardziej znanym
exemplum protonarodu s3a Palestyniczycy, walczacy od lat o uznanie ich panstwowo-
$ci. Analogiczna do powyzszej analize przedstawili rowniez Ted Robert Gurr i Barbara
Harff, dzielac grupy etniczne na nastepujace typy (Gurr & Harff, 1994, s. 15-23):

1. etnonacjonalisci: stosunkowo duze, zogniskowane lokalnie, zamieszkujace ob-

szar jednego panstwa lub kilku graniczacych. Celem ich jest uzyskanie odrebnej
panstwowosci;
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2. ludy autochtoniczne: rdzenna ludnosc¢ obszaréw podbitych lub skolonizowa-

nych;

3. lokalni pretendenci: aspiracjg takiej grupy jest akces do rzadow centralnych

panstwa, w ktérym zamieszkuja;

4. etnoklasy: grupy odrebne kulturowo, mniejszosci zajmujace okre$lone warstwy

spoteczne.

Zasadniczos¢ twierdzenia, iz roznica kulturowa nie generuje etnicznosci samo-
czynnie, zostaje potwierdzona poprzez kolejne teorie i wyréznienia grup etnicznych.
Co wazne, nie mozemy zapomnie¢, Ze grupy etniczne z definicji przebywaja w wielo-
kulturowych przestrzeniach spotecznych, w ktorych bytowanie przewaznie wigze sie
z nieréwnosciami.

Reprezentacja podejscia do rasy i etnicznosci. Stereotypizacja

Rozwazania nad wspdlnotami etnicznymi i narodowymi funkcjonujacymi w diaspo-
rach s3 zintegrowane ze sposobami ich reprezentacji, na ogot zwiazanej ze zjawiskiem
stereotypizacji. W $wiadomosci zbiorowej obywateli danego panistwa utrwala sie, jak
okresla to Lippman (ktory wprowadzit pojecie stereotypu), model stereotypdw, ktory
odzwierciedla pozycje narodu w swiecie, jej historie, wartosci, a takze, a moze przede
wszystkim, jest skroconym opisem rzeczywistosci. Stereotyp jest rowniez projekcja
dotyczaca postawy wobec Innych. Odréznienie swoich i obcych sprzyja przetrwaniu
populacji, zwieksza jej sprawnos¢ w walce i przyspiesza proces ewolucji” (Bluszkow-
ski, 2005, s. 15) jak zauwaza Jan Bluszkowski. Sposoby takiego rozrézniania, jak juz
wielokrotnie wspomniano w tej pracy, maja charakter kulturowy. Okre$laja to, co dla
»hich”, Obcych jest reprezentatywne, dzieki czemu ,my” mozemy wyznaczy¢ granice
miedzy ,nami” i ,nimi”. Adam Schaff w kontekscie psychologicznym okreslit stereo-
typy mianem schematéw, ktére uzaleznione sa od kodu kulturowego dominujacego
w okreslonym panstwie. To on wlasnie wpltywa na poznanie, przede wszystkim za po-
mocy jezyka, ktorego role Schaff okresla w odwotaniu do hipotezy Sapira - Whorfa,
piszac, iz ,stereotypy sa zawsze werbalne, gdyz wystepuja zawsze jako tres¢ jakiegos
stowa czy wyrazu” (Schaff; 1981, s. 36).

Zjawisko tozsamosci, ktore jest nieodlacznie zwigzane ze stereotypizacja, kojarzy
sie z spostrzeganiem wlasnego narodu przez pryzmat tego, co dla niego typowe, co od-
roznia go od innych wspdlnot narodowych. Autostereotyp jest wiec obrazem wilasnej
grupy, wyodrebnieniem jej cech wspolnych. Jest wyobrazeniem, ,w ktorym odtwarza-
my i chronimy swojg tozsamos$¢” (Schaff, 1981, s. 117). Heterostereotypem natomiast
nazywamy odzwierciedlenie innych narodéw. Zaniecki wyréznit szereg kryteridw au-
toidentyfikacji narodowej: percypowanie wspolnoty jako narodu; rozpatrywanie go
jako wspdlnoty o kolektywnej kulturze narodowej, wspolnym pochodzeniu; ustale-
nie autostereotypu; przywiazanie do wlasnosci narodu, kultu bohateréw narodowych
i wspolnej przesztosci. W schemacie tym uwiklane sa ponadto pierwiastki emocjonalne
i wartosciujace, w autostereotypie wystepuje gloryfikacja wlasnego narodu, a w hete-
rostereotypie - czesto dyskryminacja innych narodéw.
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Warto pamietad, iz stereotyp jest pogladem zbiorowym, czesto nieprawdziwym,
trudnym do zmiany. Podtozem stereotypu jest w gtléwnej mierze niewiedza i falszy-
we przekonanie. Jak stusznie zauwazyt Jerzy Bartminski to ,widzenie utrwalone spo-
tecznie, jest ze swej natury antropocentryczne i etnocentryczne, oparte na zasadzie
»czlowiek miarg« (homo mensura)” (Bartminski, 1998).

Strategia dyskursu kolonialnego opierata sie gtéwnie na stereotypach. Na Zachodzie
przestawiono osoby niebiate jako zrodto wszelkiego zta, problemoéw, zdychotomizowa-
no $wiat na centrum i peryferie. Homi Bhabha zwrocit uwage na ,,proces dwuznaczno-
$ci”, ktory postrzega jako fundamentalny dla stereotypu kolonialnego. ,,Funkcjonuje on
wlasnie dzieki sile dwuznacznosci: sita ta zapewnia powtarzalnosé stereotypu w zmie-
niajacych sie kontekstach dyskursywnych i historycznych., steruje stosowanymi w ste-
reotypie strategiami indywidualizowania i marginalizowania, a takze wytwarza efekt
opartej na prawdopodobienstwie prawdy oraz przewidywalnosci, ktére — w stereoty-
pie — zawsze stanowig pewien nadmiar wobec tego, co mozna udowodni¢ empirycznie
lub wywies¢ logicznie” (Bhabha, 2010, s. 57). Innos¢, ktoéra jest owa dwuznacznoscia
w przedmiocie narracji kolonialnej, stanowi zrédto drwin.

Podejmujac temat reprezentacji podejscia do innosci, nie sposdb nie wspomniec
o etnocentryzmie, europocentryzmie, ksenofobii. Pierwszy termin jest inklinacja do
postrzegania swiata poprzez filtry kulturowe, ktorych jesteSmy nauczeni. Drugi, cha-
rakterystyczny dla ery kolonializmu jest przeswiadczeniem o wyzszosci kultury eu-
ropejskiej nad innymi obszarami kulturowymi. Ksenofobia natomiast jest postawa
wyrazajaca nieche¢, awersje i strach w stosunku do obcych. Zrédlem takiego podejscia
jest czesto bezrefleksyjne przyjmowanie stereotypdw etnicznych. Wszystkie podejscia
cechuje stawianie swojej grupy w pozycji nadrzednej wobec odrebnych wspoélnot. Per-
manentnie uprzedmiatawiaja one pozostate jednostki badz ugrupowania.

Podsumowanie

W przedlozonym artykule starano sie zaprezentowa¢ mozliwie obiektywne przedsta-
wienie znaczenia diasporycznosci i transnarodowosci wraz z pojeciami, ktére s3 nieod-
facznie zwigzane z rozwazaniami nad diaspo-trans dyskursem. Podstawe teoretyczna
moze tu stanowi¢ dodatkowo wyodrebnienie korzysci wynikajacych z réznorodnosci
kulturowej Ulfa Hannerza (Hannerz, 2006, s. 90-100):

» prawo do wilasnej kultury (argument etyczny) - jednostki, plemiona i narody
posiadajg prawo do prywatnej, lokalnej kultury i tozsamosci etniczno-narodo-
wej (nie oznacza to jednak zawsze porozumienia w aspekcie okreslonej kultury);

» kulturai ekologia (argument ekologiczny) - osiedlanie sie w niszach ekologicznych;

» rdznica jako opdr (argument ideologiczny) - sprzeciw wobec dominujacej kul-
tury Zachodu, jej presji politycznej i ekonomicznej. Co wiecej, ,choc globaliza-
cja wciaz podlega wptywom Zachodu, nie mozna jej dtuzej traktowa¢ w kate-
goriach jednostronnego imperializmu” (Beck & Giddens & Lash, 2009, s. 130);

» czerpanie przyjemnosci z roznorodnosci (argument estetyczny) — na bogactwo
kulturowe ludzkosci sktadajg sie réznorodne kultury, ktérych doswiadczanie
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dostarcza pozytywnych odczu¢ estetycznych, kulinarnych, muzycznych, lite-
rackich itd.;

» twdrcze konfrontacje (argument antropologiczny) — dostep do wielu linii rozu-

mowania, réznych perspektyw procentuje ,twérczym procesem kulturowym”;

» korzystanie z innych kultur (argument bezpieczenstwa) - poza wyzej wymie-

niong sferg mikro istnieje réwniez obszar makro waloréw réznorodnosci kultu-
rowej, w ktorym moze by¢ ona ,traktowana jako swego rodzaju rezerwa ulepszen
i alternatyw do tego, co w okreslonym czasie jest bezposrednio dostepne w na-
szej wlasnej kulturze, jak réwniez zbior potencjalnych rozwigzan problemow”
(Beck & Giddens & Lash, 20009, s. 130).

Niemal wszystkie argumenty zaprezentowane przez Hannerza zostaty uwzgled-
nione w przedlozonych tu rozwazaniach. Scharakteryzowano tu prawo do wilasnej
kultury, wspominano o roznicach jako oporze oraz korzystaniu, czerpaniu z réznic
i réznorodnosci na podstawie konkretnych teorii, przykltadéw z zycia codziennego
oraz zycia poszczegolnych jednostek czy historii narodow. Podkresli¢ nalezy réowniez
znaczenie zmiany srodowiska kulturowego w dwoch formach jej realizacji: diasporycz-
nosci oraz transnarodowosci. Roznorodno$¢ kulturowa na obszarze swojego panstwa
moze stanowic dla jednostki namiastke podrdzy, checi oderwania sie o tego, co znane,
mozliwos¢ spojrzenia na rodzima kulture z dystansu. Okresowa zmiana srodowiska
moze stac sie determinantem otwartosci na ,innos¢”, podjecia proby wziecia udziatu
w aktywnej komunikacji miedzykulturowej (twarza w twarz nie za pomoca wytworow
kultury jak muzyka lub innych nos$nikéw informacji). Efektem emigracji jest takze
zmiana srodowiska, cho¢ nie zawsze jest ona dobrowolna, dlatego jest niejednokrot-
nie kojarzona pejoratywnie i z perspektywy emigranta poczatkowo przynoszaca wiele
problemow. Jak stwierdza Grzybowski za A. Krause ,heterodoksyjno$¢ ponowoczesne-
go spoteczenstwa przyczynia sie do wzrostu akceptacji odmiennosci i ré6znorodnosci.
(...) Dzi$ bowiem nieche¢ do spotkan z Innymi/Obcymi jest préznym postulatem. Sg
oni obecni w kazdej sytuacji” (Krause, 2000, s. 65).

Zasadniczo nalezy stwierdzi¢, iz obydwa zagadnienia — diaspora i transnarodowos¢
- odnosza sie do partycypacji mniejszosci w kulturach i spotecznosciach narodowych
i zmieniajacej sie wcigz natury kultury narodowej i ponadnarodowej, a takze procesu
konstruowania tozsamosci jednostki. W literaturze przedmiotu pojawiaja sie twier-
dzenia dotyczace probleméw z budowaniem tozsamos$ci w zréznicowanym (przede
wszystkim narodowosciowo, etnicznie i religijnie) spoleczenstwie, stanem zagubienia
cztowieka w ptynnej nowoczesnosci. Pomija sie jednak kwestie wzbogacania wlasne-
go Ja poprzez kontakt z pluralizmem kulturowym. Jak stusznie podsumowat Mate-
usz Krycki , przeptyw informacji i form materialnych moze powodowac¢ rekonstrukcje
tozsamosci, ale nie totalng i tylko przez refleksyjne, ewentualnie intersubiektywne,
postrzeganie. Aktywny obywatel - konsument nie kultywuje wzorcow innych kultur,
ale zgodnie z hierarchig wlasnych potrzeb czerpie z nich to, co jest najbardziej intere-
sujace i adaptuje do swoich struktur poznawczych, postaw i zachowan” (Zenderowski
& Cebula & Krycki, 2010, s. 370).

Wsrdd wielu czynnikéw (pochodzenie, warunki ekonomiczne, stereotypy i uprze-
dzenia, tlo historyczne narodu) przedstawionych w powyzszych artykule, ktdre moga
determinowac odrzucenie Innego jako elementu zbednego i zakldcajacego porzadek
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spoteczny mozna odnalez¢ rowniez komponent tozsamosci, ktory coraz czesciej cha-
rakteryzuje jednostke istniejaca w rzeczywistosci wielokulturowej (zaréwno alochto-
now i autochtonoéw). Otwartosc ,cztowieka pogranicza” (Jerzy Nikitorowicz) okresla
jego tozsamos$¢ w sposob dynamiczny i wielokierunkowy. Konstruowanie tozsamosci to
proces ciaglych wewnetrznych zmian, ,opuszczenie centrum oraz wyjscie na myslowe
i badawcze peryferia, podjecie proby spojrzenia z boku na kulture dominujacg” (Grzy-
bowski, 2009, s. 109). Podstawowa umiejetnoscia ,cztowieka pogranicza” jest respek-
towanie prawa jednostki do réwnych praw dla wszystkich ludzi, a takze postrzeganie
wielobiegunowe, mianowicie $wiadomos¢ roznic, ale i podobienistw.
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ZIAD ABOU SALEH | uniwersytet SWPS we Wroctawiu, Polska

Procesy integracyjne w Polsce w latach 1994—-2016
W ocenie mniejszosci arabskiej

Integrational processes in Poland in the years 1994-2016
in the perspective of the Arab minority

Streszczenie

Artykut dotyczy procesow integracji, akulturacji, edukacji oraz egzystencji Arabéw w Polsce
i powstat na podstawie wynikéw badan empirycznych przeprowadzonych wsrod grupy mio-
dziezy arabskiej studiujacej w Polsce w 1994 roku (610 oséb). Z tej grupy udato sie po 21 latach
odnalez¢ 132 osoby i przeprowadzi¢ z ich udzialem dalsze badania. Kontynuowano je réwniez
w 2016 roku - wowczas mozliwe bylo dotarcie do 38 osob. Celem pracy jest analiza poréw-
nawcza zmian postaw zamieszkujacych w Polsce Arabow wobec spoteczenstwa polskiego oraz
- z perspektywy doswiadczen ich ponad dwudziestoletniego pobytu w Polsce — ocena efek-
tywnosci integracji i asymilacji kulturowej.

Badaniom poddano nastepujace problemy: zdrady matzenskiej, adaptacji i integracji za-
mieszkujacych w Polsce Arabdw, tolerancji spoteczenstwa polskiego w stosunku do mniejszosci
arabskiej. Poddano tez analizie istniejgce stereotypy dotyczace Polakdw i Arabow w ich wza-
jemnych relacjach. Podjeto tez prébe odniesienia sie do obecnej sytuacji politycznej i jej kon-
sekwengji, jedna z ktorych jest lek przed zagrozeniem ze strony ludnosci arabskiej.

Stowa kluczowe: Arab, Polak, wizerunek, integracja, asymilacja, kryzys migracyjny.

Abstract

Thearticle concerns the processes of integration, acculturation, education and the existence of Ar-
abs in Poland, based on the results of empirical research conducted among groups of young Arabs
studying in Poland in 1994 (610 people). From this group, after 21 years, it was possible to find 132
people and carry out further research with their participation; study was continued also in 2016 on
asimilar group of 38 people. The aim of this work is the comparative analysis of changes in attitudes
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of Arabs living in Poland, with regards to Polish society, and the assessment of the effectiveness of
integration and cultural assimilation, after 20 years of residence in the new environment.

The study involved the following problems: adultery, adaptation and integration of Arabs
living in Poland, Polish society of tolerance in relation to the Arab minority. Existing stereo-
types about Poles and Arabs in their mutual relations were also analyzed. The article is also an
attempt to address the current political situation and its consequences, what are the fears of
the threat from the Arab population.

Keywords: Arab, Pole, image, integration, assimilation, migration crisis

Wstep

Podzial na swoich i obcych jest jedna z najbardziej elementarnych i uniwersalnych
form kategoryzacji $wiata spotecznego (Nowicka E., Warszawa 1990, s. 9). W obecnej
globalnej sytuacji politycznej charakteryzujacej sie napieciami spotecznymi, ktérych
przyczyn mozna upatrywac¢ m.in. w poglebiajacych sie nieréwnosciach ekonomicz-
nych, podziat ten - zaréwno pomiedzy panstwami jak i wewnatrz nich - pojawia sie
w wyjatkowo ostrej formie. Dotyczy szczegolnie spoteczenstw panstw kultury islamu,
a ,$wiata arabskiego” w sposob najbardziej dramatyczny.

Jak pisze J. Nikitorowicz Lek przed niezrozumiatym swiatem arabskim, jego atmos-
ferq niedoméwien i milczenia, gdzie wszystko moze sie zdarzy¢ w kazdej chwili, gdzie
nie istnieje réwnosc¢ miedzy kobietq a mezczyznq, odsuwa zrozumienie i porozumienie
i coraz czesciej pojawiajq sie glosy, ze tego nie da sie zrozumie¢ w kategoriach europej-
skich (Nikitorowicz, Biatystok 2007, s. 3).

W Polsce spotecznos¢ muzutmanska, w tym arabska, jest stosunkowo nieliczna
w poréwnaniu np. z Republika Federalng Niemiec, Francja, Wielka Brytania, czy Szwe-
cja. Wydaje sie tez mocno osadzona sie w realiach wspotczesnej Polski. Niezaleznie
od tego wskaza¢ mozna wiele zagadnien i problemdw, nad ktorymi warto byloby sie
zastanowic¢: Czy Arabowie, ktdrzy mieszkaja w Polsce od ponad 20 lat, przyjeli nowy
dla nich - polski - sposob zycia? Czy tez kultywujq i trzymajq sie tradycji i wartosci
wyniesionych ze $wiata opartego na catkiem innej kulturze? Czy w Polsce istniejq re-
alne przestanki do obawy przed mieszkajaca tu ludnoscig arabska?

Artykut dotyczy procesu integracji, akulturacji, edukacji oraz egzystencji tych sa-
mych Arabéw mieszkajacych w Polsce w latach 1994/2015/2016 oraz wptywu eduka-
¢ji i akulturacji na ich poglady. Celem pracy jest analiza zmian postaw Arabéw wobec
Polski i Polakéw oraz ocena efektywnosci integracji kulturowej po ponad 20 latach
ich pobytu w innym spoleczenstwie.

Informacje zawarte w tych badaniach maja za zadanie uchwycenie obrazu Polski
i Polakow ,oczami” mieszkajacych tu Arabow. Podstawowych informacji na ten temat
dostarczyty wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod anonimowych respondentéw. Au-
torowi bliska jest przy tym konstatacja E. Nowickiej i M. Gtowacka-Grajper, iz Badacz
stawia sobie wymagania, by antropologia byta raczej dialogiem z innq kulturg, z czto-
wiekiem z innej kultury, a nie opisem czy analizq. (Nowicka E., Glowacka-Grajper M.,
Warszawa 2007, s. 66)
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Arabowie w Polsce w swietle badan wtasnych

Od poczatku lat 90. rozpoczatem zakrojone na szeroka skale badania nad spoteczny-
mi problemami egzystencji Arabéw w Polsce. W tym czasie byty one nowatorskie pod
wzgledem skali - zbadano niemal cala populacje Arabéw studiujacych w Polsce - jak
i podejmowanych probleméw badawczych. Skupiono sie nie tylko na zagadnieniach
zwigzanych z asymilacja kulturowa spotecznosci arabskiej, ale réwniez ztozonej pro-
blematyce postrzegania Polakéw przez mieszkajacych posrdd nich/z nimi Arabow.

Praca opierata sie w wiekszosci na badaniach ankietowych pogtebionych wywia-
dami z przedstawicielami wszystkich narodowosci $wiata arabskiego studiujacymi
w Polsce w roku akademickim 1993 / 1994, ktdrzy ukonczyli co najmniej pierwszy
rok studiow oraz odbyli kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcéw. Sposrod mozliwej
do zbadania grupy studentéw i doktorantéw arabskich warunki te speinito 945 osob.
Stanowily one 65% ogdlnej liczby 0s6b pochodzenia arabskiego ksztatcacych sie wow-
czas na wszystkich latach i kierunkach studiéow. Rozdano 945 ankiet i uzyskano od-
powiedzi od 610 0séb (65%). W grupie objetej badaniem znalazlo sie 436 studentéw
i 174 doktorantéw. Byli to przedstawiciele Algierii (26 osob), Egiptu (3 osoby), Iraku
(8 0sob), Jemenu (86 0sdb), Jordanii (31 0s6b), Libanu (11 0sob), Libii (52 osoby), Ma-
roka (33 osob), Palestyny (82 osoby), Tunezji (31 os6b), Sudanu (51 0os6b), Syrii (194
0s6b) i Zjednoczonych Emiratéw Arabskich (2 osoby). Kobiety (10 0séb) stanowily
1,6% badanej zbiorowosci. Srednia wieku wynosita 27,6 lat. Zdecydowana wiekszo$¢
badanych (77,7% - 475 0sb) byta stanu wolnego. 22,3% (135 0s6b) to osoby pozostaja-
ce w zwigzkach matzeniskich, z tego 83% - 112 0s6b - zwigzalo sie z osoba pochodzenia
arabskiego, natomiast 12,6% (17 0sob) ozenilo sie z Polka. Pozostate 4,4%, czyli 6 0sob,
stworzylo matzenistwa z osobami innych narodowosci. Sredni czas pobytu w Polsce
badanych wyniést 5,29 roku.

W celu dokonania analizy poréwnawczej po 21 latach (w 2015 r.) przeprowadzono
ponownie badania na 132-osobowej probie sposrod 610 respondentdw z 1994 roku.
Byly to osoby, ktore pozostaty w Polsce (72 osoby) lub mieszkajace w krajach arab-
skich i w innych panstwach (60 osob ankiety internetowe). W 2016 roku mozliwe
bylo przeprowadzenie badan na istotnie mniej licznej grupie — objeto nimi sposrod
dotychczasowych respondentéw tylko 38 osob. Na wszystkich etapach wykorzystano
identyczny kwestionariusz ankiety. Szczegdtowe dane o grupie respondentow przed-
stawia tabela.

Warto doda¢, ze ankieta zostala przygotowana w jezyku arabskim, co wiekszo$ci
badanym sprawiato zadowolenie. Z perspektywy wiarygodnosci uzyskanych wynikow
jest to wazny szczegdt. Respondenci nie mieli bowiem problemoéw ze zrozumieniem
tresci pytan zawartych w kwestionariuszu (aspekt komunikacyjny). Po drugie (aspekt
emocjonalny) - Arabowie przywigzuja ogromng wage do samego jezyka arabskiego.
Spolecznos¢ arabska utozsamia go z mysla, historia, spoleczenistwem i naturg. Jezyk
odgrywa bardzo wazng role w przedstawieniu mysli i piekniejszych cech spoteczen-
stwa arabskiego (Said E., Warszawa 1991, s. 458).

Z badan wynika, ze po ponad 20 latach zdecydowana wiekszosc¢ respondentdw jest
w relacjach matzenskich, posiada obywatelstwo polskie, wltasne mieszkanie, wyzsze
wyksztalcenie.
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Tabela 1. Charakterystyka populacji respondentow

Cechy rok 1994 rok 2015 rok 2016
socjodemograficzne (610 osdb) (132 osoby) (38 0s6b)
Kraj pochodzenia Algieria (26), Egipt | Algieria (7), Egipt | Irak (3), Jemen (2),
(oraz liczba (3), Irak (8), Jemen | (2), Irak (5), Jemen | Jordania (1), Liban
respondentow) (86), Jordania (21), Jordania (2), Palestyna (5),
(31), Liban (11), (11), Liban (3), Tunezja (2), Sudan
Libia (52), Maroko | Libia (5), Maroko (1), Syria (22)
(33), Palestyna (5), Palestyna
(82), Tunezja (31), | (18), Tunezja (7),
Sudan (51), Syria Sudan (7), Syria
(194), ZEA (2) (41)
Ple¢ 600 mezczyzn, 131 mezczyzn, 37 mezczyzn,
10 kobiet 1 kobieta 1 kobieta
Srednia wieku 27,6 49,5 51,6
Respondenci w stanie 475 0s6b 2 osoby 1 osoba
wolnym
Matzenstwa (zona 17 oséb 43 osoby 26 0s6b
pochodzenia polskiego)
Matzenstwa (zona 112 0séb 86 0s6b 10 oséb
pochodzenia arabskiego)
Malzenstwa (zona 6 0s0b 1 osoba 1 osoba
pochodzenia innych
narodowosci)
Czas przebywania $redni czas 5,29 lat | 30,8 lat 32,1 1at
w Polsce
Mieszkanie na wlasno$¢ | 11 osob 108 oséb 34 osoby
Polskie obywatelstwo 7 0séb 57 osob 37 os6b

Zrédto: Opracowanie wlasne (badania z 1994, 2015 i 2016 roku).

Tolerancja i przebieg procesdw adaptacyjno-integracyjnych
Arabow zamieszkujgcych w Polsce

Na podstawie wynikdw badann mozna stwierdzié, ze proces asymilacji kulturowej
przedstawicieli $wiata arabskiego w Polsce przebiegal pomyslnie dla obu stron. Wza-
jemne kontakty swiadcza o wplywie nabywania kompetencji kulturowej i zacieraniu
sie niecheci kulturowej (co w odniesieniu do Polakéw wielokrotnie dawato znac o so-
bie). W efekcie analizy odpowiedzi na pytania autorzy dostrzegli sktonno$¢ Arabow
do kontynuowania kontaktow. W 1994 roku az 83,8% z nich zdecydowanie powtor-
nie wybratoby Polske jako kraj do studiéw; w 2015 roku takich wskazan byto 50,8%,
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natomiast w 2016 - 34,1%. W roku 1994 chciato pozostac¢ w Polsce po studiach 63,1%,
w 2015 - 37,1%, a w 2016 roku 36,8% respondentow.

Na uwage zastuguje wysoki wskaznik procentowy odpowiedzi dotyczacych checi
reprezentowania polskiej kultury i gospodarki w swoim kraju - w roku 1994 wynosit on
84,6%, natomiast w powtdrnych badaniach w latach 2015 i 2016 odpowiednio 69,8%
i 65,8%. Analizujac sktonno$¢ do reprezentowania kultury polskiej w macierzystym
kraju w latach 1994, 2015 i 2016 mozna wnioskowaé, iz w ostatnich latach pojawita
sie tendencja spadkowa.

Inne sa wyniki badan dotyczacych poziomu tolerancyjnos$ci Polakéw. Podczas ba-
dan trzykrotnie przeprowadzonych w réznych odstepach czasu (najpierw dwudziesto-
jednoletnim, a nastepnie po roku) zauwazalna pozostaje tendencja ewolucji pogladdw,
ktora - jak nalezy przypuszczac - moze mie¢ zwigzek z oddziatywaniem ogoélnoswia-
towych zmian spoteczno-politycznych. W 1994 roku pozytywnie o tolerancyjnosci Po-
lakéw wypowiedziato sie 72,5% ankietowanych. Podobnie w kolejnym badaniu z 2015
roku - 62,2% o0s6b docenilo spolegliwos¢ oraz wyrozumiatos¢ narodu polskiego. Rok
pozniej w 2016 roku cecha ta - jako charakteryzujaca Polakéw - zyskata wskazania
juz tylko 39,4% os6b. Tendencja ta zauwazalna jest takze - cho¢ ma mniejsza dyna-
mike - przy pytaniu o nietolerancyjnos¢ Polakéow. W 1994 roku 13,9% oséb bioracych
udziat w badaniu stwierdzito, ze Polacy nie s3 narodem tolerancyjnym. W 2015 roku
podobne stanowisko zajeto 17,4% ankietowanych, z kolei w 2016 roku odsetek osob,
ktore zakwestionowaly tolerancyjnosc narodu polskiego wzrosta do 21%. W badaniach
pojawily sie takze glosy niejednoznaczne. W ankiecie przeprowadzonej w 1994 roku
13,6% o0s6b nie potrafito wypowiedziec sie konkretnie na temat tolerancyjnosci Pola-
kow. Podobnie w kolejnych latach - 2015 roku czesc osob (20,4%) nie byto pewnych,
jakiej odpowiedzi udzieli¢, z kolei w 2016 roku 39,6% wycofato sie z zajecia konkret-
nego stanowiska.

Takie zmiany oznaczaj3, ze Arabowie na poczatku swojego pobytu inaczej ocenia-
li tolerancje Polakéw. By¢ moze kierowali sie pozytywnym stereotypem. Natomiast
w efekcie nabywania kompetencji kulturowej i doniesien medialnych dotyczacych
kryzysu imigracyjnego oraz wzrostu fali terroryzmu zmienito si¢ wzajemne nastawie-
nie obu spotecznosci. Dla poréwnania w projekcie badawczym poswieconym postrze-
ganiu Polski i Polakéw w Europie w latach 1998-2001 za nardd tolerancyjny uwazato
Polakdéw: 27% Austriakow (Sikorska M., Warszawa 2003, s. 97), 19% Hiszpanow (Miel-
czarek A., Warszawa 2003, s. 118), 42% Francuzdéw (Warchala M., Warszawa 2003,
s.156), 40% Brytyjczykow (Strzeszewski M., Wenzel M., Warszawa 2003, s.192), 26%
Niemcéw (Dolinska X., Fatkowski M., Warszawa 2003, s. 219) i 31% Ukrainicow (Ko-
nieczna J., Warszawa 2003, s. 328).

Opinie o nietolerancji Polakéw pojawiaja sie rowniez w odpowiedziach na pyta-
nie o akceptacje rodzicow dla zawierania przez ich potomstwo zwigzkow matzenskich
z Arabami (pytanie brzmiato: Jak myslisz czy przecietni polscy rodzice zgodzq sie na
to, zeby ich cérka wyszta za mqz za Araba?). Jak wynika z analizy zebranego materiatu
dotyczacego tworzenia malzenstw mieszanych narodowosciowo, ankietowani - nie-
zaleznie od okresu przeprowadzenia badan - pozostaja w znaczacym stopniu zgod-
ni. W 1994 roku 81,7% oso6b uznato, ze przecietni polscy rodzice nie wyraziliby zgody
na taki zwigzek, 18,3% doszto do przekonania, ze aprobata ze strony rodzicow jest
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jak najbardziej mozliwa. Po o 21 latach odsetek takich wypowiedzi zmalat do 13,7%.
W 2016 roku pozytywnej odpowiedzi udzielito zaledwie 7,9% respondentéw.

Zasadnym zatem zdaje sie tez by¢ pytanie o tolerancje na plaszczyznie religijnej
krystalizujaca sie w pytaniu o relacje sgsiedzkie. Zagadnienie to sprobowano uchwycic¢
w kwestionariuszu odwotujac sie do ewentualnych relacji z przedstawicielami przykta-
dowo potraktowanej spotecznosci Swiadkéw Jehowy. W 1994 roku 80,5% respondentéw
uznalo, ze nie miatoby nic przeciwko, gdyby w s3siedztwie mieszkata rodzina bedaca
Swiadkami Jehowy. Zblizony wynik uzyskano w badaniach powtérzonych po 21 latach
- 82,9% - oraz z roku 2016 - 81,5%. Brak akceptacji pojawit sie ze strony 12,4% oséb
ankietowanych w 1994 roku. W kolejnych badaniach negatywny stosunek do sasiedz-
twa z rodzing Swiadkéw Jehowy deklarowato 9,8% (2015 r.) oraz 10,6% os6b (2016 .).

Podejmujac tematyke samotnego rodzicielstwa, zapytano respondentéw o to, na
kim powinny spoczywac odpowiedzialnosc¢ i trud wychowywania nieslubnych dzieci.
W 1994 roku najwiekszy odsetek ankietowanych nie podjat sie odpowiedzi, gdyz ni-
gdy nie rozwazat takiej kwestii. Stanowili oni 57,2% ankietowanych. Po latach odse-
tek osob, ktére nie miaty zdania na ten temat, zauwazalnie si¢ zmniejszyt i wynidst:
w roku 2015 - 39,4%, w roku 2016 - 34,1%.

W 1994 roku 39,7% os6b uznato, ze niezamezna matka powinna sama placic¢
za swoj grzech. Podobnego zdania w 2015 roku bylo 18,2% respondentdw, natomiast
w 2016 roku twierdzito tak 15,8% badanych. Przeciwnego zdania w roku 1994 bylo
2,8% o0s6b. W ciggu nieco ponad dwoch dekad nastapita w tym wzgledzie niezwykle
duza zmiana. W 2015 roku przekonanie, ze odpowiedzialno$¢ wychowawcza nie po-
winna by¢ udzialem jedynie niezameznej kobiecie wyrazito az 41,7% oséb bioracych
udziat w badaniu. W rok pézniej ich odsetek zwiekszyt sie do 44,6%. Od wypowie-
dzi powstrzymato sie 0,3% (1994 r.) i 0,8% (2015 r.) badanych, przy gwaltownym ich
przyroscie do 5,5% w 2016 roku.

Problemy seksu w Polsce na podstawie opinii badanych

Seks jest jedng z relacji taczacych kobiete z mezczyzna, w ktorej czesto ztagodzeniu
ulegaja roznice kulturowe, obyczajowe a nawet religijne. W wielu krajach $wiata seks
i zycie erotyczne s tematem wstydliwym i zakazanym; szczegolnie w panstwach mu-
zulmansko-arabskich, gdzie panuje spoteczny zakaz okazywania uczu¢ i wdziekow.
Zwiazane jest to z dogmatami religijnymi oraz wywiedziong z nich obyczajowoscia.
Cztonkowie rodziny arabskiej maja obowiazek starac sie o jej utrzymanie i kontynu-
acje, nie zas dazyc¢ do osiggniecia osobistego szczescia (w tym zadowolenia seksualne-
go). Idealna mito$¢ jest tam rozumiana jako dazenie do doskonatego piekna - Boga.
Shereen El Feki stwierdza, ze w $wiecie arabskim ,prawa seksualne” stanowig swoiste
pole minowe - wielu ludziom wydaja sie by¢ ekstraktem programu spotecznego Za-
chodu i s3 utozsamiane z propagowaniem homoseksualizmu, wolnej mitosci, pro-
stytucji i pornografii. Wedtug nich to réwnia pochyta prowadzaca do odrzucenia is-
lamu i ,tradycyjnych” wartos$ci arabskich (El Feki S., Wotowiec 2015, s. 27). Studenci
i doktoranci arabscy przebywajacy w Polsce s3 uczestnikami i obserwatorami relacji
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towarzysko-partnerskich, ktorych istotna cze$¢ ma zwiazki ze sfera seksualna. Wiele
0sob wychowanych w arabskich rodzinach o silnych wieziach rodzinnych i towarzy-
skich - korzystajac z wolnosci i swobody panujacej w Polsce - sprzeniewierzylo sie
zasadom obowiazujacym w rodzimym kraju, gdzie nie ma mowy o pozamatzenskich
kontaktach seksualnych.

Odpowiadajac na pytanie: Jak wedtug Ciebie Polacy traktujq sprawy seksu?, wiek-
szos¢ ankietowanych w 1994 roku - 89,5% - uwazala, ze Polacy podchodza do tej
sfery z tolerancja i raczej z tolerancja. W nastepnych badaniach tak uwazato niewiele
wiecej ankietowanych - okoto 93%. Jak wynika z materiatu zebranego podczas badan
prowadzonych 1994 roku oraz latach 2015 i 2016, Polacy maja stosunkowo swobodne
podejscie do kwestii seksualnych. 60,7% ankietowanych w 1994 roku uznato, ze w Pol-
sce panuje fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow seksualnych; w kolejnych badaniach
do tej tezy przychyla sie juz tylko (odpowiednio) 40,2% i 31,6% osdb.

Na pytanie: Jaki jest stosunek Polakéw do podejmowania przedmatzeriskich kontak-
tow seksualnych?, w 1994 roku 67,7% respondentéw odpowiedziato, ze ich zdaniem
sq one w Polsce czeste i traktowane jako normalne. W 2015 roku opinie taka wyrazito
81% o0s0b, zas w 2016 - 84,1%. W ankietach przeprowadzonych w 1994 roku 53% ba-
danych przedmatzenskie kontakty seksualne zdecydowanie uznato za czyn zty. W na-
stepnych badaniach — w 2015 i 2016 roku - podobne stanowisko zajeto 44,7% i 44,8%.

W kulturze arabskiej kontakty przedmatlzenskie nie majg miejsca. Kobieta arabska
wychodzac za maz, musi by¢ dziewicg. W przeciwnym wypadku naraza honor swojej
rodziny, co prowadzi do tragicznych konsekwencji; zaréwno dla niej jak i jej rodziny.
Jaya Gopal - muzutmanin hinduskiego pochodzenia - krytykujac Arabow, uwaza, ze
dla wiekszosci Arabek zycie przed i po zawarciu zwigzku matzenskiego odbywa sie
w dwdch, zupelnie odrebnych $wiatach. Przed weselem maja by¢ swietymi dziewica-
mi, ktore niczego nie chca wiedziec ani stysze¢ o akcie ptciowym. (Gopal J., Ahriman
International 2006, s. 261)

Matzenstwo w kulturze islamu stanowi filar spoteczenstwa, zatem ztamanie przy-
siegi matzenskiej traktowane jest nie tylko jako wykroczenie przeciwko instytucji mat-
zenstwa, ale takze przeciwko catemu spoteczenstwu. Matzonkowie za zdrade ponosza
surowq kare. Kara ta czesto dotyka réwniez ich rodziny. Zdrada matzeriska w Polsce
nie ma tak drastycznych nastepstw. Dotyczy tylko malzonkow i ewentualnie ich dzieci.
Nie jest przestepstwem karanym prawem, podlega jedynie - niezaleznie od plci osoby
zdradzajacej - ocenie moralnej. Badani rowniez byli podobnego zdania. Odpowiedzi
respondentdw na pytanie: Czy zdrada matzeriska w Polsce jest traktowana jako ciezkie
przestepstwo w przypadku kobiety i mezczyzny?, byly - niezaleznie od etapu badan -
przyblizone. Ponad 90% ankietowanych Arabow ksztatcacych sie na polskich uczel-
niach uwazato, ze Polacy nie uznaja zdrady matzenskiej za przestepstwo.

Rownoczesnie badani twierdzili, ze w arabskiej obyczajowosci konsekwencje zdra-
dy matzenskiej sa bardzo surowe. Analizujac zebrane dane dotyczace niewiernosci
malzenskiej, zauwaza sie mocne i rygorystyczne stanowisko Arabow w tej kwestii. Jak
wynika z badan przeprowadzonych w 1994 roku, az 41% respondentéw oczekiwatoby
w rodzinnym kraju $mierci osoby dopuszczajacej sie takiego czynu. W 2015 roku do
tak stanowczego osadu przychylil sie znaczaco mniejszy odsetek osob - 11,4%, przy
zblizonej ilosci wskazan - 10,6% — w roku nastepnym. Byli jednak takze respondenci,
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ktory uznali rozwdd i potepienie calej rodziny za konsekwencja stosowng do rangi
przewinienia. W 1994 roku uwazato tak 12% osob. Po dwudziestu jeden latach ich
odsetek zwiekszyl sie do 42,4%.

By¢ moze tak istotna zmiana postawy i ztagodzenie kryteriéw oceny, wynika z osta-
bienia presji wzorca moralnosci uznawanego w tradycyjnej spotecznosci arabskiej.
Wieloletnia egzystencja w rzeczywistosci odmiennej kulturowo wigzataby sie wiec po
czesci z uwolnieniem sie od oddzialywania tego modelu obyczajowosci. Prowadzitoby
takze - pod wptywem nowych doswiadczen - do naturalnej w swych konsekwencjach
weryfikacji jego trwatosci.

Cechy charakteryzujace przecietnego Polaka

Respondentow bioracych udziat w badaniu poproszono o wskazanie cech, ktére ich
zdaniem skladajg sie na najwierniejszy obraz przecietnego Polaka. Jak wynika z zebra-
nych danych, cechg, ktéra wiekszosci ankietowanych w pierwszej kolejnosci kojarzy
sie z Polakiem, jest postuszenstwo. W 1994 roku takie zdanie wyrazito 90,5% osdb,
aw dalszych badaniach - 81,4% (2015 rok). Nastepng cecha w ilosci wskazan jest pra-
cowitos¢ — w badaniach z 1994 roku uznato tak 60,5% osdb, a w nastepnych, w 2015
roku, 75%. Osoby biorace udzial w badaniu docenity, ze Polacy sq oddani. Eaczono
to m.in. z przywigzaniem do kultury i tradycji, ktore jest — zdaniem ankietowanych —
forma okazywania przez Polakow swojej dumy narodowej. W 1994 roku 41,5% bada-
nych podato wtasnie to ceche jako charakterystyczng dla postaw Polaka; w 2015 roku
podobne stanowisko zajeto az 68,5%. Respondenci zwrdcili réwniez uwage na to, ze
Polacy s3 narodem wesoltym. Radosne usposobienie byto cecha wyrézniajaca w opinii
66,2% badanych w 1994 roku oraz 60,6% ankietowanych w 2015 roku.

Duzg ilo$¢ wskazan uzyskato takze lenistwo; cecha, ktorg ankietowani dostrzegli
zardwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym Polakéw. W 1994 roku az 55,1% bada-
nych uwazato, ze przecietny Polak jest leniwy i czesto szybko traci zapat do realizacji
podjetych zadan. W 2015 roku opinie taka wyrazito 47,2% osob.

Diagnozie poddano takze kwestie zwigzane z fizjonomia. Badajac opinie o atrak-
cyjnosci Polakow (mezczyzn), uzyskano w 1994 roku 47,4% ocen pozytywnych. W ko-
lejnych badaniach (2015 rok) 59,1% o0s6b uznato polskich mezczyzn za przystojnych.

Jak wynika z zebranego materialu kolejng cecha charakteryzujaca przecietnego
Polaka jest wierno$¢. W 1994 roku takie przekonanie podzielato 42,2% oso6b, przy
wzroscie az do 67,4% w badaniu przeprowadzonym w 2015 roku.

Ankietowani zaobserwowali takze, Ze jedng z cech znamiennych jest duma. Polacy
cenia sobie godnos¢ i honor, zaréwno we wlasnym narodzie jak i u narodéw o$cien-
nych. W 1994 roku uznato tak 42,6%, a w 2015 roku 78,1% oséb.

Rozpatrujac kwestie relacji, szczegdlnie damsko-meskich, respondenci dostrzegli,
ze Polacy charakteryzuja sie namietnoscia. W 1994 roku taki poglad wyrazito 40% ba-
danych. W powtdrnych badaniach - 2015 rok - podobne stanowisko zajeto 42% osob.

Wedtug oso6b bioracych udziat w badaniu Polacy s3 wymagajacy zaréwno wobec
siebie samych, jak i wobec innych ludzi. Cenig sobie jasno stawiane warunki oraz
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rygorystyczne ich przestrzeganie. Takiego zdania bylto 35,4% badanych w 1994 roku
i 28,1% w 2015 roku.

Cecha, ktora wyrdznia Polakow jest takze upor. Respondenci docenili zaangazo-
wanie Polakéw w powierzone obowiazki, z drugiej strony jednak wskazywali na bez-
kompromisowos$¢ i nieustepliwosé, ktore sprawiaja trudnosc¢ w nawigzywaniu relacji
z Polakami czy budowaniu pozytywnych stosunkow partnerskich w biznesie. W 1994
roku uznato tak 41,4% oso6b, w 2015 roku juz tylko 30,3% osob.

Wyniki badan dotyczacych wizerunku Polakéw w spotecznosci arabskiej, ktora
ma za soba co najmniej kilkuletni pobyt w Polsce, przeprowadzonych w roku 2016 sa
z reguty podobne do uzyskanych rok wezesniej. Daje sie jednak zaobserwowac wyrazny
spadek pozytywnych nastrojéow spotecznych. W 2016 roku 52,7% arabskich respon-
dentéw uznalo Polakéw za nardd wesoly, podczas gdy w roku 2015 takich wskazan
byto 60,6%, a w roku 1994 - 66,2%.

Wydaje sie, ze moze to mie¢ zwigzek z sytuacja kryzysu politycznego w Europie
i na swiecie oraz ze zmianami politycznymi w Polsce.

Podsumowanie

Olbrzymie przemiany polityczne, ekonomiczne i spoteczno-kulturalne, ktére w ostat-
nich latach nastapily na §wiecie, w Europie, a szczegdlnie w Polsce odegraty wazna role
w zyciu Polakow. Wywarly réwniez wplyw na zycie Arabdw mieszkajacych w Polsce,
a takze — na uksztattowanie sie w ich oczach obrazu spoleczenstwa polskiego. Nasta-
pila transformacja gustéw, pogladéw, mysli, ktdre wyrazaja sie nie tylko w sposobie
ubierania sie, stylu wypowiedzi, podejsciu do codziennosci, ale takze w odniesieniu do
ludzi odmiennych kulturowo i etnicznie. W wyniku tych zmian spoteczenstwo polskie
zmieniato swoj wizerunek zaréwno we wlasnych oczach - jak i otoczenia.

W artykule ukazany zostat obraz Polski i Polakéw w oczach przedstawicieli kultury
arabskiej, zyjacych w Polsce oraz sposob, metoda, przebieg i gtéwne czynniki, ktdre
mialy wplyw na jego powstawanie. Byt on odbiciem wlasnych osobistych uczu¢, prze-
zy¢, pogladoéw, opinii, wyobrazen i doswiadczen powstajacych na bazie bezposred-
nich i wieloletnich kontaktéw badanej grupy z Polakami. Przedstawione w artykule
zagadnienia to tylko wycinek rzeczywistosci spotecznej towarzyszacej koegzystencji
Polakéw i Arabéw w Polsce.

Prowadzone od ponad 20 lat badania pokazuja, ze Arabowie, ktorzy ukonczyli stu-
dia w Polsce, w wiekszosci stanowia elity spoteczne, wykazuja sktonnos¢ do integracji
i asymilacji kulturowej. Moze warto zastanowi¢ sie nad uwagami J. Nikitorowiczem,
kiedy pisze, ze nie mozna pozostawac obojetnym na religie, ktorej wyznawcy na skutek
ruchdw migracyjnych oraz kryzysu demograficznego Europy beda stanowi¢ na naszym
kontynencie coraz wieksza populacje. Dlatego kraje zachodnie winny wspierac¢ elity,
pomagac reformowac kraje muzulmanskie, ktéorym zagraza fundamentalizm islamski.
Nalezy przede wszystkim zauwazy¢ ztozonosc $wiata arabskiego, wyodrebniajac w nim
zwyczajnych wiernych, takich samych jak chrze$cijanie i inni wierzacy w Boga; islami-
stow, ktorzy cheg, po przywroceniu panstwa teokratycznego, funkcjonowad w swoim
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kraju pod rzagdami duchownych. Szanujac jednak réznice etniczne oraz zasady demo-
kragji, chca i potrafig negocjowac i utrzymywac normalne zwiazki ze $wiatem, chca row-
niez zachowac islamska tozsamosc spoteczenstw. (Nikitorowicz J., Bialystok 2007, s. 12)

Warto zastanowic sie, dlaczego Arabowie tak dobrze czuja sie w Polsce mimo nie-
korzystnych warunkdw prawnych dla migrantéw i uchodzcéw, mimo wzglednej nie-
tolerancji i aktéow szowinizmu narodowego Polakéw. W wielu badaniach przewijaty
sie odpowiedzi sugerujace, ze Arabowie do tego stopnia zasymilowali sie z Polakami
i przywiazali do Polski, ze wykazuja biwalentny stosunek do narodowosci, co oznacza,
ze identyfikuja sie po czesci z Polska, a po czesci z macierzystym panstwem.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze istnieje szansa porozumienia obu kultur
dzieki wzajemnej edukacji - ,,nauki siebie” i poznawania tego, co nieznane. Jak stusznie
zauwazyt prof. W. Sitek badani, opisujac Polakéw, sami mowili o sobie, jednoczesnie
oceniali Polakéw przez pryzmat wspomnien o swoich krajach i rodakach. Po czesci
postrzegaja swoj narod i kraj na podstawie doswiadczen zdobytych w Polsce. (Sitek
W., Wroclaw 1995, s. 10-13)

Glebsza analiza wynikéw badan prowadzi do wniosku, iz czlonkowie mniejszosci
arabskiej stali sie — dzieki dtugotrwatym, powszednim i czesto bliskim kontaktom z Po-
lakami - innymi Arabami niz ich krewni i znajomi tego typu doswiadczen pozbawieni.
Nie s3 juz tozsami ani z Arabami, ani z Polakami, stanowi¢ mogga jaki$ mix kulturowy
wywiedziony z tych obu $wiatéw. Ta swoista grupa , Polarabéw”, mieszkajaca w Pol-
sce ponad 25 lat, potrafita znalez¢ wspolna forme zyciowa z Polakami. Obie strony
funkcjonuja razem i obok siebie normalnie, bez konfliktéw. Mozliwos¢ taka potwier-
dza Maria Roginska, piszac o muzutmanskich intelektualistach dtugo mieszkajacych
w Europie. Wiekszos¢ teoretykdw islamskiej nauki zakorzeniona jest w dwdch lub
wiecej kulturach - otrzymata wyksztalcenie na Zachodzie czy czesto nalezy do grona
pracujacych na zachodnich uczelniach intelektualistow o pochodzeniu i tozsamosci
islamskiej. (Roginska M., Krakow 2016, s. 53)
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O niektérych aspektach antagonizowania sie kultur
w spotecznosci turystow i mieszkancow.
Rozwazania na kanwie teorii dezorganizacji

i organizacji spotecznej Thomasa i Znanieckiego

On some aspects of the antagonizing of cultures
in the community of tourists and locals.
Reflections on the theory of disorganisation

and social organization by Thomas and ZnanieckKi

Streszczenie

Celem artykutu jest wskazanie na perspektywe wykorzystania teorii dezorganizacji i reorganiza-
¢ji spotecznej Thomasa i Znanieckiego do analizy konfliktogennych zachowan oraz postaw za-
chodzacych w relacjach spotecznych pomiedzy turystami a mieszkaricami recepcji turystycznej.
Teoria dezorganizacji i reorganizacji spolecznej nalezy do teorii okreslajacych charakter zmiany.
Opisuje proces zrywania wiezi i charakter relacji spotecznych, zachodzacych w srodowisku pol-
skich chlopéw — migrantéw przybylych do Ameryki w koncu XIX w. W artykule zaaplikowano
i wykorzystano elementy teorii dezorganizacji i reorganizacji spotecznej Thomasa i Znaniec-
kiego do badan zwigzanych z turystyka. Teoria postuzyla do wyjasnienia charakteru stosunkéw
spotecznych zwiazanych z turystyka. W szczegolnosci wykorzystano elementy tej teorii do wy-
jasnienia relacji zachodzacych pomiedzy spotecznoscia turystow a spotecznoscia mieszkanicow
recepdji turystycznej. Przyjeto, ze przejsciowa obecno$¢ turystéw na terytorium mieszkancow
recepcji turystycznej staje sie podtozem konfliktu zachodzacym w relacjach pomiedzy dwiema
zréznicowanymi spotecznosciami: mieszkancow recepcji turystycznej i turystdw. Zauwazono,
ze wplyw turystow na proces przemian zachodzacych w strukturze spotecznosci mieszkancéw
ma charakter przej$ciowy i dotyczy jedynie czesci spotecznosci. Dla prowadzenia powyzszych
analiz szczegdlnie pomocna okazala sie kategoria systemu aksjonormatywnego. Wskazano, ze
funkcjonowanie w tej samej przestrzeni dwdch zrdznicowanych systemoéw aksjonormatywnych:
mieszkancdéw i turystow moze by¢ podiozem konfliktu, ktdrego rezultatem jest proces pewnej
przej$ciowej dezorganizacji w spotecznosciach odwiedzanych, po ktérym nastepnie dokonuje
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sie w proces reorganizacji polegajacy na wlaczeniu obecnosci turystdw jako trwatego elementu
systemu. Reorganizacja moze przybra¢ forme pozytywnej reorganizacji, kiedy turystyka staje
sie nos$nikiem nowych wzorow i wartosci lub negatywnej reorganizacji, kiedy turystyka staje
sie zrodlem patologii: alkoholizmu, narkomanii, wykluczenia spotecznego.

Stowa kluczowe: turysci, mieszkancy, relacje turysci — mieszkancy, teoria dezorganizacji i or-
ganizacji spotecznej

Abstract

The aim of the article is to indicate the possibility of using the theory of social organization and
disorganization of Thomas and Znaniecki to analyze the conflictual behavior and attitudes occur-
ring in social relations between tourists and residents. The theory of disorganization and social
organization belongs to the theory of defining the nature of the change. It describes the process
of breaking the bonds of social relations in the system aksjonormatywnym in an American mi-
grants end of the nineteenth century. The article was used extensively discussing Znaniecki phe-
nomenon of disorganization and reorganization of social research on the factors antagonizing
cultures community of tourists and residents. Pointed to the impact of tourism as one of the fac-
tors of socio-cultural. It is assumed that the presence of tourists is causing the conflict in relations
between the two communities: residents and tourists. It was noted that the impact of tourists
on the process of change taking place in the structure of community residents is temporary and
applies to both changing attitudes and values. To conduct these analyzes proved to be particu-
larly useful category system axio-normative. It indicated that the operation in the same space
of two different systems aksjonormatywnych: residents and tourists may underlie the conflict,
which resulted in a process of transition disorganization, followed by a process of reorganization.

Keywords: Tourists, residents, tourists relations - residents disorganization theory and social
organization

Wstep

Jedna z kategorii zjawisk spotecznych szczegodlnie szybko reagujacych na zachodzace
przemiany spoteczno-kulturowe jest turystyka. Badania nad zjawiskiem turystyki pro-
buja interpretowac to zjawisko albo w kategoriach systemu spotecznego, albo procesu.
Pierwsza droge wyznaczyly teorie Jafara Jafari (Jafari 1987, s. 23), nawiazujac do teorii
funkcjonowania systemdéw. Druga natomiast skupia sie wokét turystyki rozumianej
jako proces (Hiller 1976, s. 92-116). Hiller traktuje rozwdj turystyki jako konsekwen-
cje uprzemystowienia, zas Lanfant odnosi sie do procesu internacjonalizacji poprzez
turystyke (Lanafant 1976, s. 84). Poniewaz kazda nadchodzaca epoke cechuje wieksza
badz mniejsza ztozono$¢ zachodzacych w niej procesow spotecznych, syndrom zmia-
ny dotyka takze turystyki. Procesy globalizacyjne spowodowaly, ze wielokulturowe
spoleczenstwa otworzyly sie na obcych. Zjawisko to przybiera zréznicowang forme,
poczawszy od modelu wspotpracy, wzajemnego rozwoju, zarowno w aspekcie mate-
rialnym, jak i duchowym poprzez kooperacje, az po narastanie postaw konfliktogen-
nych. Rzadko jednak bywa tak, ze pojawienie sie na danym terytorium obcych, w tym
przypadku - turystow pozostaje bez wpltywu na reprezentowany przez mieszkancéw
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system wartosci, czy strukture spoteczng. W rezultacie pojawienie sie turystéw, moze
stac sie zrodtem konfliktu pomiedzy dwiema aksjologicznie zré6znicowanymi spotecz-
nosciami. Skutkiem zaistniatego stanu moze by¢ proces przejsciowej dezorganizacji
spolecznej, a w dalszej kolejnosci, po ustaniu dezintegrujacych czynnikow reorganiza-
cja spoteczna. Jednak u podstaw kazdego z tych szerzej omawianych probleméw lezy
dynamiczny rozwdj turystyki. Towarzyszy mu wzrastajaca mobilno$¢ turystow. Stad
tez istotne okazuje sie wypracowanie modelu wzajemnego wspoldziatania pomiedzy
spolecznoscia swoich a spotecznoscia obcych.

Relacje mieszkancy — turysci w Swietle wybranych teorii socjologicznych

Relacje w turystyce pozostajq immanentng cechg stosunkéw miedzyludzkich. Niewat-
pliwie, banalne wydaje sie stwierdzenie, ze istota socjologicznego ujecia turystyki po-
zostaja relacje turystyczne (Przectawski, 1994, s. 76). Banalnosc tej tezy nie uzasadnia,
ze przyjecia stanowiska, ze problematyke charakteru relacji zachodzacych pomiedzy
turystami a mieszkanicami nalezy uznac¢ za temat nieistotny. Wprost przeciwnie. Po
pierwsze, wydaje sie, ze charakter relacji zachodzacych pomiedzy dwoma zréznicowany-
mi a czesto antagonistycznymi spolecznosciami, w tym umiejetnosci budowania wiezi,
czy istnienia na jednym obszarze dwoch zréznicowanych systeméw aksjonormatyw-
nych: mieszkancéw recepcji turystycznej i turystow, moze stac sie przyczynkiem do
podjecia pogtebionej refleksji nad zmianami-zachodzacymi w obrebie wspotczesnych
spoteczenstw. Poza tym, analiza funkcjonowania na jednym obszarze zréznicowanych
systemow aksjonormatywnych pozwala na wysnucie refleksji bardziej ogélnej natury
dotyczacej charakteru zmian cechujacych we wspotczesnej spotecznosci. Refleksja ta
wydaje sie tym bardziej aktualna, ze w dobie migracji, kryzysu uchodzcéw, globalizacji
wspolczesnego $wiata, problem zréznicowanych kulturowo spoteczenstw reprezentuja-
cych zroznicowane wzorce kulturowe i r6zne systemy aksjonormatywne nabiera nowego
wymiaru. Problem ten podejmowato wielu autoréw. Niewatpliwie za prekursora badan
relacji turystycznych na gruncie polskiej socjologii turystyki nalezy uzna¢ Krzysztofa
Przeclawskiego. Nalezy podkresli¢, ze w swoich rozwazaniach poswieconych turystyce,
a zwlaszcza socjologicznym aspektom turystyki, w duzo miejsca po$wieca charakterowi
relagji turystycznych. Do wyjasnienia nurtujacych probleméw wykorzystuje wybrane
teorie socjologiczne, w tym miedzy innymi teorie dezorganizacji i reorganizacji spo-
tecznej Thomasa i Znanieckiego, czy teorie interakcjonizmu Goffmana.

W tym miejscu nalezy uwzglednic¢ rozwazania K. Komorowskiej, porzadkujace
problemy relacji zachodzacych pomiedzy turystami a mieszkanicami, czy dotyczace
roli turystyki jako czynnika przemian spotecznych. W swietle wyodrebnionych przez
nia kategoryzacji:

Relacje turysci - mieszkancy mozna wyjasni¢ za pomocg czterech teorii (Przectawski

1991, 1994):

1. teorii konfliktu Cohena i Nasha - turystyka jest forma imperializmu (konflikt inte-
reséw - jedni pracuyja, inni wypoczywaja),
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2.

teorii wymiany Bartoszewicza - turysta nie jest wrogiem, lecz ustugobiorcg, gospo-
darze uznaja sie obcych dzieki temu, Ze nastepuje przeptyw ludzi, rzeczy, pieniedzy,
informacji, wartosci,

. etnometodologii Goffmana - obie strony odgrywaja okreslone role spoteczne.
. interakcjonizmu symbolicznego McCannella - istotg turystyki jest spotkanie (z ludz-

mi, ich kulturg); turysta stara sie mianowicie poznac i zrozumiec¢ symbole przekazywa-
ne przez ludnos$¢ miejscowy, a wiec doswiadcza czegos nowego, wzbogacajac wlasng
jazn takimi przezyciami: ,wszystko inne, cala gospodarka turystyczna, przemiany za-
chodzace w zbiorowos$ciach odwiedzanych sa juz tylko konsekwencja tego pierwszego
podstawowego faktu symbolicznej interakeji (cytat za: Komorowska 2003, s. 79).

Natomiast powotujac sie na kategoryzacje zaproponowanie przez M. Marié mozna
wyroznic nastepujace typy:

(..

1.
2.
3.

4.

.) stosunkéw pomiedzy spotecznosciami lokalnymi a turystami:

konfliktowe,

wspolistnienie w formie ugody (wzajemne ignorowanie lub pokojowa egzystencja),
synkretyczne - wzajemny wplyw, przy czym zadna ze stron nie traci swojej tozsa-
mosci,

amnezja — w oslabionych spotecznosciach lokalnych obcy wpltyw o duzym zasiegu
(jak np. turystyka masowa) moze wywota¢ poczucie agresji, na ktére spotecznosc¢
lokalna zareaguje amnezja (Komorowska 2003, s. 80; Marié 1987, s. 15).

Dodatkowo , K. Przectawski (1991, 1994) przytacza trzy teorie dotyczace roli tury-
styki jako czynnika przemian spotecznych i kulturowych:

1.

2.

3.

teoria systemdw Jafariego — w turystyce wyroznia sie dwa systemy: generujacy
i recepcyjny; system recepcyjny sklada sie z kultury turystoéw, gospodarzy i or-
ganizatorow turystyki,

teoria zbiorowego obcego Ostrowskiego - turysci (,,zbiorowy obcy”) przychodza
i odchodza, nie asymilujac sie z mieszkancami,

teoria spotecznej dezorganizacji i organizacji Thomasa i Znanieckiego- obec-
nos¢ turystow powoduje konflikt mieszkancy - turysci i organizatorow tury-
styki, czego efektem jest przejsciowy okres spotecznej dezorganizacji; po nim
nastepuje reorganizacja polegajaca na asymilacji turystow jako statego elementu
prowadzacego do ,pozytywnej reorganizacji’ (kiedy turystyka przybiera for-
me rownoprawnej wymiany gospodarczej lub kulturowej) badz ,,dezorganizacji
o charakterze patologii spotecznej” (kiedy turystyka jest prébg dominacji - neo-
kolonializm)” (Komorowska 2003, s. 80).

Konflikty spoteczne w ujeciu wybranych
teorii socjologicznych i w ujeciu Floriana Znanieckiego

Pojecie konfliktu spotecznego jest niezwykle ztozone i wielowymiarowe i ramy publi-
kacji uniemozliwiaja szczegolowe omoéwienie tej obszernej problematyki. Zauwazalny
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wplyw sytuacji konfliktowych na charakter relacji spotecznych jest zalezny od wielu
czynnikow. Dla okreslenia charakteru relacji istotne pozostaje wskazanie na zrdédta
konfliktow i ich rodzaje zaréwno w odniesieniu do ogdlnych systemdéw spotecznych,
jak i do konkretnego systemu spotecznego. Badacze podejmujacy problematyke kon-
fliktéw spotecznych, w tym Thomas i Znaniecki, podkreslaja istnienie zréznicowa-
nego rodzaju wspoltzaleznosci pomiedzy relacjami a konfliktami spotecznymi (Hatas
1999, s. 120). Wspotzaleznosé relacji spotecznych od konfliktow spotecznych zalezy
od charakteru tych relacji, natomiast ich zrédet nalezy poszukiwaé w sposobie ich or-
ganizacji. Rzadko zdarzaja sie tego rodzaju relacje, gdzie konflikt jest wpisany w cha-
rakter interakcji zachodzacych pomiedzy partnerami (tak jest np. w grach losowych).
Przede wszystkim, w dominujacej wiekszosci relacji spotecznych konflikt dezorgani-
zuje relacje spoteczne, negatywne oddzialujac na rodzaj wiezi pomiedzy partnerami
czy cztonkami danej zbiorowos¢ (Hatas 1999, s. 120).

W wiekszosci relacji spotecznych konflikty spoteczne wystepuja jednak wtedy, gdy
zachowanie jednego z partneréw odbiega od norm, ktorych maja obowiazek przestrze-
ga¢, a odstepstwo to powoduje negatywna reakcje drugiego z partneréw. Zrodtem tego
rodzaju konfliktow staja sie relacje pomiedzy pracodawcami a pracownikami, miedzy
rodzicami a dzie¢mi czy wspotmatzonkami. Znaniecki uwazal, normy sa czescia syste-
moéw dzialan: ludzie zachowuja sie stosownie do norm (Znaniecki 1952, s. 261). Badacz
twierdzil, Ze normy czesto byly wykonywane werbalnie. Utrzymywat, Zze normy jako
standardy oceny uzyskiwaty swoja moc przez to, ze byty wypowiadane i traktowat zde-
finiowanie sytuacji w sposob symboliczny jako dzialanie, za$ normy za forme dyskursu,
a zatem dyskurs byt forma dzialania. Znaniecki sugeruje, ze z punktu widzenia tych,
ktorzy promulguja oceny standaryzujace i normatywne, werbalne przeciwstawienie
sie stusznosci moze samo by¢ bardziej niestuszne niz czynne niezastosowanie sie do
standardéw i norm, ktore s3 przez nie wyrazone. Wedtug Znanieckiego ,standardy
i normy kulturowe wzoréw kulturowych sa jedynie ideacjonalnymi konstruktami bez
rzeczywistego wplywu, dopoki nie zostana zastosowane przez jednostki ludzkie w ich
postawach i dzialaniu” (Znaniecki, s. 62) Normy s uwazane za wynik socjalizacji,
ktora opiera sie na wiekszosci cztonkdw grupy danej spotecznosci. Stanowia uznanie
wilasciwego zachowania w kontekscie spotecznie potwierdzonych norm (Gary Alan
Fine 1999, s. 82-83). Z kolei zagrozenie norm wynika z ostabienia ich skutecznosci,
zakwestionowania ich stusznos$ci czy wprowadzenia nowych norm, ktore zastepuja
stare. W pierwszym przypadku normy s3 pozbawiane mocy, poniewaz stare normy
przestaja dziata¢ (Gary Alan Fine 1999, s. 82-83).

Innym zrédtem konfliktu spotecznego jest uczestnictwo jednostki w réznych re-
lacjach spotecznych, gdy wiazace sie z nimi obowigzki s3 niemozliwe ze soba do po-
godzenia lub s3 niemozliwe do spetnienia. Ten rodzaj konfliktéw dotyczy relacji ro-
dzinnych, stosunkéw pomiedzy starszym a mtodszym pokoleniem. To napiecie bedace
zrédtem sporéw charakteryzuje relacje miedzypokoleniowe, gdzie o$ konfliktu stanowi
odmienne spojrzenie na $wiat wartosci mtodego i starszego pokolenia.

Stosunki konfliktogenne bedace zZrodtem sporu stwarzaja sytuacje braku akceptacji
partnerow wchodzacych ze soba w relacje spoteczne pozbawione zarazem istniejacych
wobec siebie nawzajem obowigzkéw. Do tego rodzaju sytuacji dochodzi wtedy, gdy
dzialanie jednej jednostki bezposrednio lub posrednio zakldca dzialanie lub dezawuuje

Monika Tomaszewska: O niektorych aspektach antagonizowania sie kultur... 121



wartosci kogos nie bedacego partnerem tej jednostki. Zaistniaty stan powoduje zanta-
gonizowanie drugiej strony i negatywna ocene strony przeciwnej, dazenie do rewanzu
i szukanie mozliwosci przeciwdziatania wyrzadzonej szkodzie. Z kolei odpowiedzia
strony przeciwnej na stworzong sytuacje jest dalsze jej zantagonizowanie i narasta-
nie konfliktu. Sytuacji narastania sporu sprzyja brak wspolnych norm stron konfliktu.
Innym punktem spornym sprzyjajacym narastaniu sity konfliktu jest sytuacja, kiedy
zachodzaca interakcja pomiedzy stronami nie podlega zadnym wspdlnym normom
i ktorej trudno przypisa¢ obu stronom wspdlne wzorce.

Konflikty spoteczne zachodzace wewnatrz i w obrebie danej spotecznosci niosg
za soba zroznicowane konsekwencje: po pierwsze moga, choc nie zawsze tak sie dzie-
je, przyczynic sie do dezorganizacji tejze spotecznosci. Jednak takie ryzyko maleje
przy umiejetnosci wypracowania nowych norm i wzorcéw zachowan, zapobiegajacych
procesowi dezorganizacji. To, jaki sposob wybiorg dane spotecznos$ci do unikniecia
narastania sytuacji konfliktowych, zalezy od szeregu czynnikéw. Tym samym proces
wypracowania okreslonych rodzajow interakcji spotecznej pozwala zreorganizowaé
relacje w sposob, ktdry pozwoli wyeliminowac dalsze spory.

Problematyka systemowa podejmowana przez Znanieckiego — zarys

Problematyka badawcza podejmowana przez Znanieckiego jest niezwykle obszerna
i zréznicowana. Skladaja sie na nia dzieta samodzielne, dzieta zbiorowe, tlumaczenia,
noty metodologiczne. W trakcie wieloletnich poszukiwan tworczych ukierunkowanie
zainteresowan badawczych Znanieckiego ewoluowalo, poczawszy od fazy naukowych
poszukiwan koncentrujacych sie na tematyce wiezi i wartosci spotecznych do opraco-
wania koncepcji grup spotecznych i systemu spotecznego. Tym, co wydaje sie zwlasz-
cza w pozniejszych pracach Znanieckiego inspirujace jest to, ze traktowat on system
w odmienny od wspotczesnych mu badaczy sposob i byto to podejscie jak na owe czasy
nowatorskie. Znaniecki zaproponowat catkowity przewrot w sposobie myslenia na te-
mat relacji jednostka - spoteczernistwo, polegajacy na wprowadzeniu koncepgji syste-
mow w odniesieniu do zjawisk spotecznych i kulturowych jako dynamicznych ukltadéw
czynnosci i warto$ci (Hatas 2010, s. 145). Aksjologiczna tematyka norm i wartos$ci byta
wiec sednem widzenia stosunkdw spotecznych, opartych na przekazywanej miedzy
generacjami na przestrzeni lat kulturze.

Projekt systemowej koncepcji rzeczywistosci byt przez Znanieckiego wielokrotnie
modyfikowany, by w rezultacie przybrac¢ ksztatt calosciowej socjologicznej koncepcji
rzeczywistosci. Twierdzil, ze ,kazdy system skfada sie z ograniczonej liczby elemen-
téw powiazanych ze sobg blizej niz z jakimikolwiek przedmiotami, ktore nie naleza
do systemu, a kazdy z nich posiada okreslong strukture wewnetrzna, ktéra izoluje go
pod pewnymi wzgledami od wptywoéw zewnetrznych” (Znaniecki 1934, s. 76). Znaniec-
ki podkreslat element zamkniecia systemu wobec innych systemdw, co nie oznaczato
uznania tego systemu za catkowicie wyizolowany od $wiata zewnetrznego.

Systemowe podejscie Znanieckiego uwzglednialo rozréznienie na strukture i funk-
cje systemu. Rozroznienie na te dwa elementy pozwala przyjac¢ postawe zamkniecia
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w stosunku do struktury i otwartosci funkcji systemu. Struktura systemu wyznacza
jego sposoby dziatania, natomiast funkcja odgrywa znaczaca role przy ustalaniu sto-
sunkow ze §wiatem zewnetrznym i wprowadza w ten sposéb do systemu dynamike
i zmiane. Inng wazng, powtarzang przez Znanieckiego cecha systemow jest wlasnie
dynamicznosci i zmienno$¢. Mozliwos¢ zmiany danego systemu jest konsekwencja
jego relacji do innych systemow. Innymi stowy, badacz traktowat kazdy system spo-
teczny jako taki, ktorego trescia sa wzory kulturowe. Myslenie Znanieckiego o syste-
mie uwzglednia pewne standardy aksjologiczne, ktdre uczestnicy maja obowigzek
stosowad we wzajemnej ocenie jego jako catosci, jak rowniez pewne normy, ktorymi
maja sie kierowa¢ we wzajemnej ocenie dziatania. Z punktu widzenia myslenia syste-
mowego istotna jest jedna uwaga: standardy postepowania i normy dzialania, ktére
tworza porzadek aksjonormatywny pewnego systemu, nie s przyjmowane jako dana
rzeczywistos¢, na ktorej podmiot tego systemu musi sie koniecznie i pasywnie opierac.
Znaniecki stara sie unika¢ niebezpieczenstwa reifikacji i determinizmu w stosunku do
norm i standardéw kulturowych (Cappai 1999, s. 374).

Systemy majg wymiar kulturowy. Wyrazem tego jest to, ze funkcjonuja w okreslo-
nym porzadku aksjonormatywnym obejmujacym standardy aksjologiczne stosowane
przez uczestnikéw systemu i normy, ktérym sie podporzadkowuja i kieruja. Kazdy
system zawiera wzory kulturowe, za$ standardy i normy dziatania tworza porzadek
aksjonormatywny. Ustalenie standardéw i norm stanowi wynik rekonstrukeji socjo-
logicznej. Postrzeganie spoteczenstwa jako scisle zarzadzanego systemu, a wiec takiej
catosci, w ktorej kazdy element ma do spetnienia swoja funkcje w gladkim, sprawnym
i monotonnym samoodtwarzaniu sie ukladu i do ktorej zaden element nie obdarzony
funkcja nie nalezy, jest charakterystyczne dla pulpitu kierowniczego (Znaniecki 1962,
s. 225).

Teoria dezorganizacji i organizacji spotecznej

Swoje stanowisko dotyczace relacji miedzy spoteczenstwem i jednostka prezentowali
autorzy ,Chtopa Polskiego w Europie i Ameryce” - pieciotomowego dzieta z poczat-
ku XX wieku, traktujgcego o przemianach wiezi spotecznych, opartego na ogromnym
materiale empirycznym (Thomas, Znaniecki, 1976, s. 340). Szczeg6towe opisy pierwot-
nego srodowiska spotecznego polskich emigrantow chtopskiego pochodzenia, a wiec
wzglednie zamknietej i samowystarczalnej wspolnoty wiejskiej, nastepnie opisy zry-
wania wiezi ze swym dotychczasowym otoczeniem przez emigrantow i reintegracji
w nowym, obcym pod wszelkimi wzgledami spoteczenstwie amerykanskim, stajq sie
wielowatkowa rekonstrukcja srodowiska przybywajacych do Ameryki polskich migran-
tow. Jednak to nie przemiany wiezi s gtownym tematem pracy. Pozostaja jedynie ttem
do rozwazan na temat wzajemnego stosunku o dynamicznym charakterze miedzy wa-
runkowanymi spotecznie wartosciami, a postawami jednostek. Modyfikacje wartosci
i postaw bedace awersem i rewersem jednej monety zwanej zmiang spoteczng, stano-
wity sedno dociekan socjologicznych Thomasa, ktory uwazal, ze w istocie socjologia
jest nauka o wartosciach spotecznych (Szacki, 2005a, s. 572).
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Wedlug Z. Galora, w swojej klasycznej analizie polskich migrantéw z przetomu
XIX i XX wieku, Thomas i Znaniecki pisali o kryzysie wiezi spotecznych, skupiajac sie
na dezorganizacji spotecznej. W rozwazaniach podjetych przez Znanieckiego ujetych
w ramy teorii rewolucjonizmu chlopskiego Thomasa i Znanieckiego, gltéwnym zrodtem
konfliktu miedzy wsig a dworem byty kwestie zwigzane z wlasnoscia: kwestia parce-
lacji ziemi (gtod ziemi) i serwituty. ,(...) Dla autorow ,,Chiopa polskiego” dazenie do
awansu i $wiadomos¢ wlasnej ,mocy spotecznej”, nie sg jednak postawami wylacznie
destrukcyjnymi, bowiem w okreslonych warunkach stajg sie takze skutecznym ele-
mentem reorganizacji spotecznej. Grupa (chtopska) broni sie przed dezorganizacja
przy pomocy metod, ktére prowadza do wzmocnienia wptywu tradycyjnych norm po-
stepowania (w ostatecznosci nastepuje uciekanie sie do argumentu religii i Kosciola).
Efektywnosc¢ obrony jest wieksza dopoty, dopdki kontakty z otoczeniem zewnetrz-
nym ograniczaja sie do jakiejs$ pojedynczej sfery zainteresowan. Wraz z rozwojem tych
kontaktow skuteczno$é metod obronnych spada, zwlaszcza wtedy, gdy coraz bardziej
zaczynaja one obejmowad wszystkie dziedziny zycia spotecznego” (Galor, 2006, s. 43).

Nalezy sie zastanowi¢, czym spowodowana byla dezorganizacja w srodowisku mi-
grujacych do Ameryki chtopow? Dezorganizacja ta wigzala sie ze modyfikacja postaw
spowodowang zmiang sposobu zycia z wiejskiego na miejskie (Thomas, Znaniecki,
1976, s. 12). ,\Wraz z rozwojem nowych warunkéw spoteczno-ekonomicznych stop-
niowo zanikata dawna izolacja wsi. Rést udziat chtopéw w procesach spotecznych na
skale narodowa, a nawet $wiatowg. Charakterystyczne dla Thomasa i Znanieckiego
jest ujecie procesu dezorganizacji jako pierwszego i zasadniczego rezultatu rosnacego
zwigzku pomiedzy wsig a $wiatem zewnetrznym. Wsrod postaw cztonkow zbiorowo-
$ci chlopskiej rozwijaja sie nowe postawy, ktdrych dawna spoteczna organizacja nie
jest w stanie kontrolowac w stopniu dostatecznym, poniewaz tradycyjne srodki grupy
pierwotnej postaw tych nie obejmuj3” (Galor 2006, s. 41). Dezorganizacja ma miejsce
wowczas, gdy pojawia sie spadek sity wplywu istniejacych norm spotecznego postepo-
wania na cztonkow grupy. Ale w literaturze przedmiotu pojawia sie termin dezorgani-
zacji indywidualnej. Cechuje ja bowiem ,zmniejszenie zdolnosci u danego osobnika
do organizowania swego calego Zycia dla efektywnej, progresywnej i nieprzerwanej
realizacji jego podstawowych zainteresowan”. Przezwyciezeniem zaistniatej dezorga-
nizacji staje sie reorganizacja, bedaca uksztattowaniem nowych schematéw postepo-
wania, ktore lepiej odpowiadaja zmienionym postawom. Podkreslana przez Thomasa
i Znanieckiego sytuacja braku catkowitej zgodno$ci miedzy dezorganizacja spoteczng
a dezorganizacja osobowosci (jedna drugiej ,nigdy nie odpowiada”) nie oznacza jed-
nak, ze w ich ujeciu obydwie te formy pozostaja wzgledem siebie niezalezne. Dezor-
ganizacja spoteczna sprzyja dezorganizacji indywidualne;j.

W literaturze termin dezorganizacji spotecznej funkcjonuje w odniesieniu do
zdefiniowanego zbioru twierdzen. Najczesciej autorzy postuguja sie nim przy oka-
zji omawiania zjawiska dewiacji (Jarosz 1987, s. 230). Jak przedstawia to nastepuja-
ce stwierdzenie Mertona: ,dezorganizacja spoteczna odnosi sie do nieadekwatnosci
i niepowodzen spotecznego systemu wzajemnie powigzanych statuséw i rol, tak ze
zbiorowe cele i indywidualne zamierzenia jego cztonkéw sa w mniejszym stopniu
realizowane niz mogtyby by¢ w alternatywnie dziatajgcym systemie (...) kiedy mowi-
my, ze poszczegoblna grupa, organizacja, spoteczno$é czy spoteczenstwo s3 w pewnym
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stopniu zdezorganizowane, oznacza to, ze struktura statusow i rol nie jest tak efektyw-
nie zorganizowana, jak mogtaby by¢ w innych warunkach czy w innym czasie. Tego
typu stwierdzenie jest rownoznaczne z techniczna oceng dotyczaca funkcjonowania
systemu spotecznego. Kazdy z przypadkéw wymaga od socjologa-eksperta dostarcze-
nia kompetentnej ewidencji przekonujacej, ze aktualna organizacja zycia spotecznego
moze by¢ ulepszona w ramach mozliwych do osiggniecia warunkow” (Merton, 2002,
s. 820).

Jak stusznie zauwazyl Merton, dezorganizacja spoteczna jest procesem, ktory po-
woduje niedostosowanie struktur spotecznych do nowych warunkéw. Wedtug badacza
skonsolidowany system struktur spotecznosci wiejskiej okazat sie niewystarczajaco
solidny, aby zapobiec dezorganizacji roli i charakteru pobytu statusu spotecznego.
J. Szczepanski postuguje sie terminem ,dezorganizacja” i uwaza, Ze jest ona zespolem
procesow spotecznych powodujacych, iz w ramach pewnej zbiorowos$ci zachowania
oddalajace sie od normy i oceniane negatywnie przekraczaja dopuszczalne optimum
i zagrazaja ustalonemu przebiegowi procesow zycia zbiorowego. Polega ona na dezin-
tegracji instytucji, ostabieniu mechanizmoéw kontroli formalnej i nieformalnej, chwiej-
nosci kryterium ocen, pojawieniu sie wzoréw zachowan rozbieznych z wzorami uzna-
wanymi za dopuszczalne (Szczepariski, 1965, s. 114).

Termin dezorganizacja zostal po raz pierwszy zastosowany przez socjologdw szkoty
chicagowskiej w 1918 r. (por. Thomas, Znaniecki, 1976b. s. 60). Poprzez proces dezorga-
nizacji spotecznej rozumieli zmniejszenie wptywu istniejacych spotecznych norm po-
stepowania na poszczegdlnych cztonkéw grupy (por. Thomas, Znaniecki 1976b., s. 12).
W ocenie chicagowskich badaczy proces dezorganizacji spotecznej byt procesem stop-
niowalnym. Z jednej strony mégt dotyczy¢ pojedynczego naruszenia poszczegolnych
norm przez jednostke, z drugiej uwzglednial mozliwos¢ ogolnego rozkladu wszyst-
kich instytucji danej grupy. Co wiecej Thomas i Znaniecki, wskazywali na masowos¢
wystepowania tego zjawiska, zarazem podkreslajac, ze elementy dezorganizacji spo-
tecznej i przypadki tamania norm spotecznych nie s3 zjawiskiem odosobnionym lecz
typowym dla kazdego okresu historycznego i nie sa ograniczone do okreslonej kate-
gorii spoteczenstw. Podkreslali réwniez destrukcyjny wptyw procesu dezorganizacji
na instytucje grupowe, ktory w konsekwencji moze prowadzi¢ do zupetnego rozktadu
instytucji spotecznych. Uwazali oni, Ze stabilnos¢ grupy jest swoista dynamiczng row-
nowagg procesow dezorganizacji i reorganizacji oraz ze rownowaga zostaje naruszo-
na dopiero wéwczas, kiedy proces dezorganizacji nie moze by¢ kontrolowany przez
wzmacnianie obowigzujacych w grupie zasad. Dezorganizacja ma miejsce wowczas,
gdy pojawia sie spadek sity wptywu istniejacych norm spotecznego postepowania na
cztonkow grupy (Galor, 1990, s. 12).

»Proces dezorganizacji spolecznej - bez wzgledu na forme, w jakiej wystepuje -
nigdy nie prowadzi do catkowitego zniszczenia w grupie potrzeby uregulowanego,
zorganizowanego i harmonijnego zycia spotecznego (Thomas, Znaniecki 1976b: 60).
Za przyklad tak rozumianej dezorganizacji spotecznej traktuje dezorganizacje rodzi-
ny, jej rozpad jako grupy pierwotnej, wiazacy sie z wplywami wspdtczesnej cywilizacji.
Przyczyny wszystkich objawow dezintegracji doszukuje sie w oddzialywaniu nowych
wartosci na jednostke. Naleza do nich: nowe zrédla zaspokojenia hedonistycznego,
nowe wartosci pochlebiajace proznosci, nowe (indywidualistyczne) typy organizacji
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ekonomicznej, nowe formy podniety seksualnej” (Galor & Gorynska-Bittner 2006,
s. 110-111).

Zbigniew Galor i Barbara Goryniska-Bittner stusznie zwracaja uwage, iz ,Rozklad
rodziny jest wspolzalezny z dezorganizacja spotecznosci. Dezorganizacja spoteczno-
$ci natomiast ma swoj poczatek wtedy, gdy cztonkowie danej spotecznosci zaczyna-
ja okresla¢ sytuacje wylacznie ekonomicznie, intelektualnie, religijnie i hedonistycz-
nie, a nie spotecznie. Wedtug Thomasa i Znanieckiego dzieje sie tak, kiedy potrzeba
sukcesu staje sie obiektywnie wazniejsza dla uczestnikdw spotecznosci, niz potrzeba
zdobycia uznania spotecznego, a takze wtedy, kiedy oddzielajq opinie spoteczng o da-
nej sprawie od wartosci tejze sprawy. Dezorganizacja spotecznosci obejmuje zaréwno
rozklad opinii publicznej (zwigzany gtéwnie z mtodym pokoleniem), jak i rozktad
solidarnosci spotecznej (charakterystyczny dla starej generacji). Obydwie formy za-
chodza wzglednie rownoczesnie.

Zdaniem autoréw ,Chtopa polskiego...”, nowe postawy przenikaja do spotecznosci
gltownie poprzez mtoda generacje, a proces dezorganizacji ulega przyspieszeniu i bar-
dziej radykalizuje sie, gdy dana spotecznosc styka sie z jakims o$rodkiem przemysto-
wym lub handlowym, w ktérym mtode pokolenie podejmuje prace” (Galor & Goryn-
ska-Bittner 2006, s. 111).

Ponadto Znaniecki i Thomas doszli do wniosku, Ze przejsciowa stycznos¢ zhie-
rarchizowanych spotecznosci wiejskich z systemem wartosci reprezentowanym przez
spotecznosci zamieszkate w miastach stata sie dla zamknietych wiejskich spotecznosci
o zhierarchizowanej strukturze zrédtem konfliktu poglebiajacym proces dezorgani-
zacji, ktdra nadal realizuje ,zasady systemu aksjonormatywnego” widoczne w prak-
tykowanych wzorach grupowego zycia rolnikéw. Potwierdza tym samym role wsi jako
szczegolnego systemu - nie tyle zamknietego, czy izolowanego, ile wtasnie odosob-
nionego. Dla ludzi wyrostych w takim srodowisku wzory Zycia grupowego sa doswiad-
czane jako ,pierwotne pole (...) aktualnych i potencjalnych dzialan, a jedynie wtérnie
jako obiekt myslenia” (Schiitz, 2008, s. 214). To one tworza podstawe communitas, dw
pierwszy krag doswiadczenia oczywistosci, jaka poddana bywa probie dopiero w kon-
takcie z obcymi - nowoosadnikami.

Znaniecki pojmuje to jako dzialanie szczegolnego kodu (méwiac jego stowami -
systemu aksjonormatywnego), ktéry decyduje o tym, jak powigzania zewnetrzne sa
wypracowywane, a potem wprowadzane do systemu. Mdowi, ze kazdy system ,zawiera
pewne standardy aksjologiczne, ktore uczestnicy systemu maja stosowac we wzajem-
nej ocenie i ocenie systemu jako catos$ci, jak réwniez pewne normy, ktérymi maja sie
kierowaé w swych dziataniach” (Znaniecki, 1943, s. 222, Cappai, 1999, s. 374). Dotarcie
do owych norm i standardéw moze sie dokona¢ poprzez badanie podmiotdéw, ktdre
stanowig czes¢ systemu. Podmioty, czyli ludzie dziatajacy, rozstrzygaja na podstawie
swoich doswiadczen, indywidualnych i grupowych, wlasnych zainteresowan, wspél-
nych zamiardéw i przedsiewzie¢, jakie standardy zastosowac.

Wedtug Piotra Sztompki system aksjonormatywny to spoteczny wzorzec zachowan
pozadanych (Sztompka, s. 259 i n.) System sktada sie z dwoch elementéw. Pierwszy to
wartosci, czyli pewne oczekiwane i wymagane spotecznie cele jednostkowej dziatalno-
$ci. Drugi element systemu to normy, czyli spotecznie wymagany sposob zachowywa-
nia sie. Normy zazwyczaj powigzane s3 z konkretnymi wartos$ciami i wskazujg sposob,
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w jaki owe warto$ci w danym spoteczenstwie osiggna¢. System aksjonormatywny prze-
jawia sie przede wszystkim w zachowaniach jednostek - i to zaréwno w zachowaniach
obserwowanych przez otoczenie, jak i tych, ktorych nikt nie $smie podja¢. Natomiast
proces ksztaltowania sie systemu, negocjowania i uzgadniania jego poszczegdlnych
elementdw to sfera aktow komunikacyjnych. Tu w toku dyskursu publicznego naste-
puje konstrukcja i rekonstrukcja systemu spotecznego.

Jednak proces dezorganizacji spotecznej nie musi byc¢ wcale procesem nieodwra-
calnym i trwalym. Odwréceniem tendencji zmierzajacych do utrwalenie procesu dez-
organizacji staje sie proces odwrotny reorganizacja. Reorganizacja spoteczna to proces
stanowiacy uksztattowanie nowych schematéw postepowania, ktdre lepiej odpowiada-
ja zmienionym postawom. Podkreslana przez Thomasa i Znanieckiego sytuacja braku
catkowitej.

Zagadnienie reorganizacji, czyli odbudowy spotecznej, to dla Thomasa i Znaniec-
kiego stworzenie nowych: schematéw zachowania, norm postepowania jednostek, in-
stytucji, ktdre zastapia lub zmodyfikuja dawne i lepiej beda odpowiadaty zmienionym
postawom. Samym postawom umozliwig one ujawnienie sie w dziataniu i ukierunkuja
to uzewnetrznienie tak, by grupa spoteczna nie tylko nie ulegta dezorganizacji, lecz
by zwiekszyla swa wiez (,,spojnie”), stwarzajac nowe dziedziny wspdtpracy spotecznej.
W procesie reorganizacji chodzi juz nie o zahamowanie nowych postaw, lecz znale-
zienie dla nich instytucjonalnego wyrazu oraz zuzytkowanie ich do celéw spotecznie
produktywnych. Oznacza to w praktyce ogolna dyrektywe: nalezy dazy¢ do sytuacji,
w ktorej jedynym sposobem wyrazu dazen spotecznych nie bedzie bunt indywidualny
i rewolucja spoteczna.

Dezorganizacja i reorganizacja spoteczna w relacjach turysci — mieszkancy

Jak juz wyzej wspomniatam badaczem, teoria dezorganizacji i reorganizacji spotecz-
nej spotkala sie z uznaniem badaczy ze zréznicowanych $rodowisk socjologicznych,
aspirujac do miana jednej z najpopularniejszych teorii zmiany. Badaczem, ktéremu
zawdzieczamy recepcje zatozen teorii dezorganizacji i reorganizacji spotecznej do ba-
dan stosunkéw spotecznych zwigzanych z turystyka jest K. Przectawskiego. Zatozeniem
lezacym u podstaw sformutowanej przez Przectawskiego koncepgji stata sie analiza
zachodzacych przemian w modelu stosunkéw spotecznych zwigzanych z turystyka za-
istniatych w wyniku przybycia turystéw na terytorium zamieszkate przez mieszkancow
recepcji turystycznej. Innymi stowy, wykorzystujac badania Znanieckiego i Thomasa
nad spotecznoscia przybytych do Ameryki polskich migrantéow, Przectawski starat sie
wyjasni¢ charakter relacji zachodzacych pomiedzy mieszkaricami recepcji turystycznej
a turystami. Nalezy zgodzic sie ze stwierdzeniem, ze przybycie na terytorium miesz-
kancow recepcji turystycznej turystow znalazto odzwierciedlenie w odmiennym od
dotychczas prezentowanego stylu zycia, zmianie postaw, czy sytemu wartosci. W tym
miejscu nalezy jednak wskaza¢ na réznice zachodzace pomiedzy przejsciowym po-
bytem turystéw na terytorium mieszkancdw recepcji turystycznej, a charakterem mi-
gracji chtopow z Polski do Ameryki. Migracje chtopdw cechuje stato$¢, tymczasem
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pobyt turysty na terytorium mieszkancéw maja charakter przejsciowy (turysci przyjada
i odjadg). Inna pozostaje sytuacja turysty. Poczatkowo traktowany jest jako ktos obcy,
cztonek nie - grupy, aby z czasem zostac¢ wlaczony do grupy przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Z perspektywy sytuacji mieszkanca recepcji turystycznej turysta, z jednej
strony jest kim$ obcym, czlonkiem nieznanej mu, a wiec obcej spotecznosci, z drugiej
- przedstawicielem spotecznosci reprezentujacej rézny od wlasnej spotecznosci system
norm i warto$ci. Ta dychotomiczna sytuacja, w jakiej znajduje sie turysta, w pierwszym
okresie po przybyciu turysty powoduje polaryzacje stanowisk mieszkancow i turystow.
Okazuje sie, ze obecno$¢ na terytorium mieszkancow recepcji turystycznej przedstawi-
cieli turystow reprezentujacych odmienny od funkcjonujacego w strukturze spotecznej
mieszkancow system aksjonormatywny staje sie zrodtem konfliktu w sferze postaw,
norm i wartosci (jesli wartosc traktujemy jako pewnego rodzaju wytwor dziatalnosci
ludzkiej, posiadajacej znaczenie dla ludzi dziatajacych i zwiazanych z postawami tych
ludzi). Przybycie turystow na terytorium zamieszkate przez mieszkancow recepcji tu-
rystycznej ujawnia dysonans w sferze konsolidowanego systemu struktur spotecznych
i respektowanego przez mieszkancéw systemu norm i wartosci. Poczatkowo nieufni,
konserwatywni i normatywni, o utrwalonym systemie warto$ci mieszkancy obszaréw
recepcyjnych, z czasem akceptuja system wartosci reprezentowany przez turystow,
uznajac go za bardziej nowoczesny, wyzwolony i pozadany. Moze to doprowadzi¢ do
nasilenia zachowan patologicznych, cho¢ wiele zalezy od reakcji samych turystow.
Okazuje sie, ze obecno$¢ grupy turystéw przejsciowo przebywajacych wsrdd przed-
stawicieli spotecznosci mieszkancow o silnie utrwalonej hierarchii spotecznej i utrwa-
lonym systemie wartosci, moze powodowa¢ zmiany w obszarze struktury spotecznej
mieszkancow prowadzace do przej$ciowej dezorganizacji. Proces ten jest rezultatem
funkcjonowania w tej samej przestrzeni dwoch zroznicowanych systemow aksjonor-
matywnych: skonsolidowanego systemu struktur mieszkancéw i systemu struktur tu-
rystow. Stan ten staje sie zarzewiem konfliktu. Podobnie zmiany w charakterze rela-
¢ji i rél spotecznych zachodzacych w obrebie spotecznosci lokalnej powoduja proces
dezorganizacji w obszarze samych struktur spotecznych.

Czym charakteryzuje sie system aksjonormatywny mieszkancéw recepcji tury-
stycznej? Przede wszystkim, jest on utrwalony i tworzy go zamknieta spotecznos¢
mieszkancow recepcji turystycznej. Nieprzestrzeganie przez cztonkéw spotecznosci
mieszkancow utrwalonego systemu norm i warto$ci moze nies¢ okreslone dla czton-
kow spotecznosci skutki. Skutki te wigza sie z wykluczeniem ze struktur spotecznosci
i pozostawaniem poza wspolnota. Podobnie scalajacy charakter pomiedzy cztonka-
mi wspolnoty odgrywaja wiezi. Jak wiadomo, zasadniczymi typami ludzkich wiezi sa
struktury i communitas. Struktury funkcjonujg w obrebie $cislej stratyfikacji spotecz-
nej. Natomiast ich przeciwienstwem sa communitas, nacechowane dodatnimi emo-
cjami, stanem réwnosci i solidarnosci pomiedzy wszystkimi czlonkami danej spotecz-
nosci. Ze wzgledu na ramy publikacji szczegotowe zidentyfikowanie charakteru wiezi
spotecznych nie wydaje sie uzasadnione. Niemniej nalezy przywota¢ nazwisko autora,
dla ktory w swojej pracy badawczej podjat sie refleksji na istota struktury i communi-
tas. Jest nim Victor Turner (Turner 2010, s. 117). Dla Turner communitas pojawia sie
tam, gdzie struktura spoteczna znika, staje sie zamrozona, zawieszona. Jednak w catej
tworczosci Turnera brakuje jednoznacznej definicji czym jest communitas. Natomiast
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ujawniaja sie jej rézne konotacje, m.in. jako: rodzaju wiezi, obszaru kultury, postaci
spotecznego oddzialywania, jakosci relacji (Stepien 2008, s. 287).

Zdaniem M. Mazurek: ,Victor Turner nie bez przyczyny dokonuje rozroznienia
pomiedzy wspolnota, a communitas, by odroznic relacje spoteczne od wspdlnego zy-
cia: ,Rozrdznienie pomiedzy strukturg a communitas jest nie tylko prosta, znana réz-
nicg miedzy tym, co $wieckie a tym, co $wiete, albo miedzy polityka a religia” (Turner
2010, s.117). Turner dokonat takze rozréznienia pomiedzy trzema typami communitas.
Pierwsze z nich to egzystencjalne, czy tez spontaniczne communitas, polegajace na
bezposredniej, natychmiastowej tudziez totalnej konfrontacji z innymi jednostkami,
ktora powoduje, ze doswiadczajacy: ,(...) postrzegaja rodzaj ludzki jako homogeniczna,
pozbawiong struktury i wolng wspolnote”. Drugim rodzajem jest normatywne com-
munitas. W tym przypadku, wraz z uplywem czasu, pojawia sie struktura spoteczna,
ktorej zadaniem jest mobilizacja zasobow grupowych w celu utrzymania istnienia gru-
py we wzglednym dobrobycie, a takze aby dokonywa¢ kontrolowac¢ spotecznej czton-
kéw grupy. Turner podkresla jednak, ze ten trwaly system spoleczny nie jest tozsamy
ze strukturg grupowa: ,,(...) ktorej pierwotne raison d’etre bylo utylitarne, poniewaz
normatywne communitas zaczyna sie od nieutylitarnego doswiadczenia braterstwa
i wspdlnoty, ktérego forme odnosna grupa usitowata zachowaé w tresci i za posred-
nictwem religijnych i etycznych kodeksdw oraz prawnych i politycznych statutéw i re-
gulacji” (Turner 2005, s. 139-142). Trzecim, ostatnim rodzajem communitas stanowi
communitas ideologiczne. Jest to swoistego rodzaju etykietka przyklejana rozmaitym
modelom utopijnym czy tez wizjom spolecznenstwa, w ktorym mozliwe jest aby za-
istniato egzystencjalne communitas” (cytat za: Mazurek 2015, s. 136-137)

Communitas ma charakter scalajacy i zacierajacy réznice pomiedzy reprezentan-
tami grupy. Wymaga pelnego zaangazowania osoby w jej relacje z innymi, pojawia sie
tam, gdzie struktura ulega czasowemu zawieszeniu. Przechodzenie od grupy do grupy
odbywa sie poprzez wspolnote, ktdra jest uwazana za cos ponadczasowego, wieczne
teraz. To stan, w ktorym nie uwzglednia sie strukturalnego spojrzenia na czas. Nato-
miast comunnitas mistyczny stan struktury jest zwigzany z liminalnoscia, marginali-
zacja. W strukturach ludzie s3 od siebie odseparowani, ich pozycje sa zalezne od miej-
scaw hierarchii, natomiast wspolnoty s3 nieustrukturyzowane i niezhierarchizowane.
Turysci przechodza ze $wiata rzadzonego przez strukture spoteczng i przechodza do
$wiata, w ktérym przestaja dziata¢ hierarchiczne zaleznosci dnia codziennego (Tur-
ner 2005, s. 273-295).

W spotecznosci mieszkancow recepcji turystycznej to wspolnota tworzy ten
pierwszy krag do$wiadczen i wzorow wartosci. Przechodzenie z grupy do grupy od-
bywa sie poprzez wspdlnote. I to wlasnie ona ma charakter scalajacy. Z uwagi na to,
ze spolecznos¢ mieszkancow cechuje ograniczony i $cisle reglamentowany kontakt
z osobami spoza wlasnej grupy spolecznej, to w ramach grupy podtrzymywane sa
tradycyjne wartosci i utrwalone tradycyjne wiezi. To grupa spoteczna mieszkancow
recepcji turystycznej wyznacza i respektuje przez wlasnych cztonkow okreslonych
zasad postepowania. To mieszkancéw wspdlnoty s3 zobowigzani do respektowania
norm moralnych. W istocie, dla mieszkancow recepcji turystycznej wzory zycia gru-
powego odzwierciedlaja charakter pewnej struktury pierwotnej, maja wiec takze cha-
rakter scalajacy. Obecno$¢ turystdw przejsciowo zdezorganizuje lokalng spotecznos¢
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mieszkancow. Wzory zycia grupowego, o scalajagcym charakterze przestaja zapewniac
trwatosc¢ wspolnocie. Tradycyjne, utrwalone latami wiezi spoteczne ulegaja rozluznie-
niu, a utrwalone wzory zycia grupowego przestaja by¢ dla cztonkéw wspolnoty wigzace
stajac sie zbyt stabym czynnikiem uzasadniajagcym pozostawania we wspdlnocie. Jesli
wiec potraktujemy spolecznos¢ mieszkancdw, jako jeden z rodzajow ztozonych syste-
mow spotecznych, to nalezy wskazac¢ czynniki, wplywajace dezorganizujaco na jego
funkcjonowanie. Istotng cechg przejsciowego procesu spotecznej dezorganizacji jest
jej ograniczony terytorialnie zasieg, gdyz nie dotyczy catej zbiorowosci mieszkancow
lecz tej jej czesci, ktora wchodzi w interakcje z turystami. Innym, o ktorym wczesniej
wspomniatam jest przejsciowos¢, gdyz pobyt turystow ma wilasnie charakter przejscio-
wy. Oznacza to, ze sam proces dezorganizacji spolecznej nie jest procesem trwatym,
jaki miat miejsce w przypadku migrujacych do Ameryki chtopéw. Innymi stowy, po
okresie przejsciowym dezorganizacji spotecznej nastepuje proces reorganizacji. I cho-
ciaz, w poczatkowej fazie turysci pozostaja poza strukturami spotecznosci lokalnej i nie
zostaja wlaczani do systemu stworzonego przez mieszkancow, z czasem sytuacja ulega
zmianie i stajq sie oni czescig nowego systemu ztozonego z mieszkancow i turystow.
Wzajemne oddzialywanie na siebie dwoch systemoéw aksjonormatywnych sprawia, ze
nowy system powstaty po wlaczeniu do niego turystow przestaje by¢ juz tym samym,
utrwalonym przez mieszkancow recepcji turystycznej systemem aksjonormatywnym.

Jedna z wielu konsekwencji zwigzanych z przybyciem turystéw, jest proces pole-
gajacy na dewaluacji postaw i wzorcéw kultury. W przypadku przedstawicieli spo-
tecznosci mieszkancow recepcji turystycznej wzory kulturowe reprezentowane przez
turystow stajq sie mniej restrykcyjne, i bardziej pozadane od wzoréw reprezentowa-
nych przez cztonkdw wlasnej spotecznosci. Réwniez wzory zycia grupowego okazuja
sie by¢ nietrwale i mniej atrakcyjne od stylu zycia reprezentowanego przez turystow.

Obecno$¢ turystéw na terytorium mieszkancéw powoduje zmiany w obszarze
struktury spotecznej. Nawet krotkotrwata obecno$é¢ turystow na obszarze zamiesz-
kalym przez spotecznosci lokalne wptywa na zachowanie grupy spotecznej — miesz-
kancow. Konflikt wywotany obecnoscig turystow determinuje relacje na plaszczyznie
mieszkancy - turysci. Nabyte umiejetnosci spoteczne, respektowany system norm
i wartosci, postawy utrwalajace i scalajace spojnos$¢ w zhierarchizowanej strukturze
spolecznosci mieszkancdéw recepcji turystycznej okazuja sie by¢ nieprzydatne. Funk-
cjonowanie w zamknietej i zhierarchizowanej spotecznosci mieszkancow przesta-
je by¢ czynnikiem umacniajagcym grupowe wiezi a prezentowane przez spotecznosé¢
mieszkancow normy i wartosci zostaja zdewaluowane. Dla zamknietej spotecznosci,
a zwlaszcza dla jej mlodego pokolenia, atrakcyjny staje sie model i styl Zycia prezen-
towany przez grupe turystow. Ponadto, niezwykle atrakcyjna wydaje sie umiejetnos¢
korzystania z urokéw biezacego zycia oraz prezentowany przez turystow hedonizm.
Wartosci prezentowane przez obcych wydaja sie bardziej pozadane niz prezentowana
przez mieszkancéw nadmierna koncentracja na gromadzeniu i posiadaniu zasobéw
materialnych. Tym samym obecnos¢ turystéw z reprezentowanym przez nich stylem
zycia, oslabia charakter wiezi wewnatrz grupy i struktur spotecznych. Ponadto inne,
obce wartosci przenikaja ze $wiata turystow do swiata mieszkaricow. Do zbioru nowych
wartosci naleza: nowe zrodla zaspokojenia hedonistycznego, nowe wartosci pochlebia-
jace préznosci, nowe (indywidualistyczne) typy organizacji ekonomicznej, nowe formy
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podniety seksualnej. Nalezy zauwazy¢, ze w poczatkowym okresie spotecznosci lokalne
staraja sie w swiadomy lub nieswiadomy sposob broni¢ przed zmianami zachowujac
tradycyjne, podtrzymujace wewnatrzgrupowe wiezi. Przejsciowa przemiana, ktorej
doswiadczaja mieszkancy zwigzana z pobytem turystow na obszarze zamieszkalym
przez zamknieta spotecznosc cechujacg sie utrwalonym systemem norm i wartosci
spotecznych staje sie zrodtem wielu spotecznych dysfunkcji. W spoteczno$ci mieszkan-
cdw przemiany te dotyczg zrdznicowanych plaszczyzn. Wraz z przybyciem turystow
nastepuje zmniejszenie wptywu istniejacych norm postepowania na cztonkéw grup
spotecznych. Zmiany obejmuja zaréwno relacje w rodzinie, jak i nowe podejscie do
wartos$ci ekonomicznych. Ta dezorganizacja w obrebie spotecznosci ma miejsce wte-
dy, kiedy mieszkarncy zaczynaja przedktada¢ wartosci hedonistyczne i ekonomiczne
nad wartosci spoteczne. Turysci - reprezentanci ponowoczesnej rzeczywistosci dez-
organizuja strukture spoteczng $wiata gospodarzy, zmieniaja ich sposéb postrzegania
percepcji rzeczywistosci, z kolei mieszkancy, zamiast utrwalonych wartosci i wzoréw
kulturowych zaczynajg kultywowac wartosci nowe, bardziej pozadane zaczerpniete
ze $wiata turystow. Recypowany swiat odmiennej percepcji rzeczywistosci redefiniuje
charakter relacji zachodzacych w obrebie struktury spotecznej mieszkancéw recepcji
turystycznej.

Postepujace zmiany dotycza takze sfery stratyfikacji spolecznej i zmiany postaw.
Po pierwsze, wsrod mieszkancow recepcji turystycznej wraz z naptywem turystéw
pojawiajg sie nowe wzorce kulturowe, generujace nowe postawy. Zmiana w obszarze
postaw jest konsekwencja narastajacego wpltywu wspolczesnej turystycznej cywili-
zacji na sposob zycia mieszkaricow. Zmiana postaw nastepuje dwutorowo. W istocie
wérod czlonkéw spotecznosci mieszkancéw poczatkowo udaje sie zauwazy¢ proces
radykalizacji postaw. Jednak z czasem mozna zauwazy¢ proces odwrotny jakim staje
sie otwarto$¢ na nowe postawy, umiejetnosc akceptacji tych cztonkdw spotecznosci,
ktorzy reprezentuja odmienne od utrwalonych w spotecznosci mieszkancéw postawy.
Proces przenikania nowych postaw okazuje sie procesem korzystnym dla cztonkéw
spotecznos$ci mieszkancow, gdyz wraz z nim przenikaja nowe schematy myslenia.

Z kolei proces reorganizacji spotecznej jest procesem zlozonym. W istocie przy-
biera postac reorganizacji pozytywnej lub negatywnej. Na etapie reorganizacji, turysci
zostaja wlaczeni w sktad nowej struktury spotecznej, stajac sie jej trwaltym elementem.
Reorganizacja jest procesem, ktory polega na odbudowie nowych postaw, schematéw
myslenia, struktur. W odniesieniu do spotecznosci mieszkancow reorganizacja moze
przybra¢ charakter pozytywnej lub negatywnej wymiany. W pierwszym przypadku tu-
rystyka przybiera forme rownoprawnej wymiany kulturowej lub spotecznej, natomiast
turysci zostaja wlaczeni w struktury nowej spotecznosci sktadajacej sie z mieszkancow
i turystow. Tury$ci stajg sie czescig nowego systemu aksjonormatywnego stworzonego
wspdlnie przez turystow i mieszkancéw. W przypadku pozytywnej reorganizacji, tury-
styka zostaje no$nikiem nowych wartosci, postaw, czy nowego miejskiego stylu zycia.

Natomiast w razie negatywnej reorganizacji, turystyka jest czynnikiem patolo-
gii: w sferze normatywnej powoduje rozpad struktur spotecznych, postaw, a w sferze
spoteczno-kulturowej — wykorzenienie, wyalienowanie, odejscie od tradycji, zmiany
w obszarze stratyfikacji spotecznej lokalnych spotecznosci, wzrost zachowan patolo-
gicznych, narkomanii, alkoholizmu, bezrobocia. Wydaje sie, ze dobrym przykladem
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takiej negatywnej reorganizacji spotecznej jest Dolina Cuzco w Peru. Przybycie tury-
stow na terytorium mieszkancow spowodowato wiele negatywnych konsekwencji dla
mieszkancow doliny. Jednym z przyktadéw wptywu turystyki na lokalng spotecznos¢
Indian Kechua jest zanik tradycji w postaci organizacji niedzielnych targéw.

Il. 1-4. Zdjecia Targu w Pisac - Dolina Cuzco w Peru, wrzesien 2017 r. (fot. M. Tomaszewska,
M. Tomaszewski)

Dotychczas organizowane w systemie 5 dniowym targi byly spotkaniem lokalnej
spotecznosci. Stuzyly do utrzymywania tradycyjnych wiezi pomiedzy cztonkami lokal-
nej spotecznosci, podtrzymywania wspoélnoty, kultywowania tradycji, byly czynnikiem
scalajacym lokalng wspolnote. Staty sie narzedziem do podtrzymywanie wiezi, scala-
jacymi lokalna wspolnote. Stuzyty do nie tylko do wymiany tradycyjnych doébr i pto-
dow rolnych pomiedzy cztonkami spotecznosci, ale nade wszystko podtrzymywaniu
tradycji i zacie$nianiu wiezi. Wraz z przybyciem turystdw targi nie tylko przeksztatci-
ly sie w atrakcje turystyczna, ale staty sie widowiskiem o charakterze teatralnym, od-
grywanym dla potrzeb turystow tracac swéj unikatowy charakter. Staty sie plenerem
zdjeciowym pozbawionym lokalnego klimatu i kolorytu. Lokalne, tradycyjne produkty
i tradycyjne wyroby zostaty zastagpione produktami sprzedawanymi i dostosowanymi
do gustow dla turystow, a cztonkowie lokalnej spotecznosci sprzedajacy swoje wyroby
ustapili miejsca przedstawicielom agencji turystycznych. Zanikto kultywowanie tra-
dycji, zanikly cotygodniowe spotkania, na ktdre zbierata sie cala okoliczna spotecz-
nos¢, Spotkania majace charakter scalajacy wspdlnote zostaty zastgpione spotkaniami
o charakterze marketingu turystycznego. W s3siedztwie targu powstaty nie tylko sklepy
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z pamiatkami dla turystow, ale i lokale gastronomiczne sprzedajace alkohol, a serwo-
wani tradycyjnych, lokalne, tradycyjne potraw ustapilo potrawom sprzedawanym pod
gusta turystow. Proces reorganizacji spowodowat odejscie od tradycji, wykorzenienie
lokalnej spotecznosci. Obecno$é turystow jako trwalego elementu systemu, jaka do-
strzec mozna w Dolinie Cuzco nie wplyneta scalajaco na lokalng spotecznosé, stajac
sie zrodlem podziatow, rozpadu wiezi i patologii spotecznych.

Whioski

W pracy podjetam sie recepcji teorii dezorganizacji i reorganizacji spotecznej Thomasa
i Znanieckiego do analizy stosunkow spotecznych zachodzacych w relacjach pomiedzy
turystami a mieszkanicami recepcji turystycznej. Podejscie zaprezentowane przez Tho-
masa i Znanieckiego rézni sie od klasycznych teorii socjologicznych, a przyjete przez
niego zalozenia zblizZaja je do teorii wymiany, ktore przyjmuja, ze turystyka jest funk-
Cj3 wymiany, a stan dezorganizacji spotecznej jest stanem przejsciowym, po ktorym
moze nastapi¢ proces odbudowy - spotecznej reorganizacji. Stan ten na etapie reorga-
nizacji skutkowaé bedzie powrotem do stanu sprzed okresu dezorganizacji spotecznej
lub cze$ciowa zmiang w strukturze spotecznej nastepujacej na skutek dezorganizacji.
W globalizujacym sie $wiecie turystyka moze staé sie czynnikiem przemian zacho-
dzacych w systemie aksjonormatywnym mieszkancow recepcji turystycznej. Turysty-
ka moze powodowa¢ zmiany w wielu sferach zycia lokalnych spotecznosci, przy czym
kazda z nich moze mie¢ charakter funkcjonalny lub dysfunkcjonalny. Wiele zalezy
od typu turystyki i samej spotecznosci odwiedzanej. Zmiany zachodzace w obszarze
struktury spolecznej mieszkancow sa wieloaspektowe i ztozone. Moga dotyczy¢ sfery
norm i wartosci, ale mogg takze dotyczy¢ charakteru wiezi, moga prowadzi¢ do nasi-
lenia zachowan destrukcyjnych i patologicznych, jak réwniez do zachowan spotecz-
nie pozadanych. Jednak tym, co rézni przemiany zachodzace pod wptywem turystyki
i zwigzane z przybyciem na terytorium mieszkancow recepcji turystycznej turystow,
od zmian zachodzacych w strukturze spotecznej migrujacych do Ameryki polskich
chlopdw jest ich przejsciowosé: (turysci przyjada i odjada) oraz ograniczony zasieg
terytorialny, gdyz przemiany te dotycza czesci zbiorowosci mieszkancow. Przejscio-
wa obecno$¢ turystow na terytorium zamieszkatym przez mieszkancow recepcji tu-
rystycznej, reprezentujacych rézny od mieszkancow system aksjonormatywny moze
stac sie przyczyna konfliktu zachodzacego pomiedzy mieszancami recepcji turystycz-
nej a turystami. Proces przejsciowej dezorganizacji moze dotyczyc¢ wielu ptaszczyzn
rzeczywistosci spotecznej: sfery postaw, systemu norm czy systemu wartosci. Okazuje
sie, ze obecnos$¢ grupy turystdw, przejsciowo przebywajacych na terytorium spotecz-
nosci spotecznosci mieszkancow recepcji turystycznej o silnie utrwalonej hierarchii
spolecznej i utrwalonym i scalajagcym lokalng wspdlnote systemie norm i wartosci,
moze powodowac zmiany w obszarze struktury spotecznej mieszkancow, prowadzace
do przejsciowej dezorganizacji. Proces ten stanowi nastepstwo funkcjonowania w tej
samej przestrzeni dwoch zroznicowanych systemoéw aksjonormatywnych: skonsoli-
dowanego systemu struktur mieszkancow lokalnej spotecznosci i systemu struktur
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turystow. Dostrzezono, ze kazdy z tych systemdw aksjonormatywnych oddziatuje na
siebie wzajemnie. Proces dezorganizacji jest procesem przejsciowym, po ktérym naste-
puje reorganizacja spoteczna polegajaca na asymilacji turystow jako statego elementu
struktury spotecznosci mieszkancéw. Turysci zostaja wlaczeni w nowe struktury stajac
sie zatem elementem nowej struktury spotecznej. Po okresie przejsciowej dezorgani-
zacji spolecznej nastepuje proces reorganizacji. Proces reorganizacji - odbudowy spo-
tecznej moze przybrac charakter reorganizacji pozytywnej lub negatywnej. W pierw-
szym przypadku przybiera pozytywny charakter w postaci wymiany gospodarczej lub
kulturowej. Turystyka staje sie no$nikiem nowych postaw i wartosci, a turysci staja
sie trwalym elementem nowej struktury spotecznej. W przypadku negatywnej reor-
ganizacji, turystyka staje sie zrédtem patologii spotecznej: narkomanii, alkoholizmu,
bezrobocia, czy wykorzeniania wérdéd mieszkancow recepcji turystycznej. Obecnos¢
turystéw nie wptywa scalajaco na lokalng wspolnote, stajac sie zrodlem konfliktow,
animozji, czy zachowan o podtozu negatywnym. W tym przypadku reprezentowa-
ny przez mieszkancow system norm i wartosci przestaje by¢ czynnikiem scalajacym
wspolnote, i podtrzymujacym tradycyjne wiezi. Zostaje zastapiony przez system pa-
tologicznych zachowar.
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Matzenstwa kulturowo mieszane wyzwaniem wieku migracji
Culturally mixed marriages the challenge of Age of Migration

Streszczenie

Artykut, zwracajac uwage na wciaz rosnace liczby $wiadczace o przemieszczaniu sie ludnosci w zglo-
balizowanym $wiecie (turystyka, migracje, rowniez edukacyjne, wymiana studentéw w ramach
programu Erasmus+), przedstawia — niezbyt czesto poruszany w literaturze przedmiotu - problem
malzenstw mieszanych, ktore nazywane sg rowniez heterogamicznymi czy miedzykategorialnymi.
Matzonkéw moze roznic religia, pochodzenie etniczne, rasa, narodowos¢, obywatelstwo. Czesto
zdarza sie, ze dzieli ich wiecej niz jedna cecha. Nalezy wiec méwic o roznicach spoteczno-kultu-
rowo-religijnych, ktore dotyczg nie tylko pary matzenskiej, ale tez obu rodzin ich pochodzenia.

Zjawisko to autorka ukazuje na tle ogélnych informacji o matzenstwie jako podstawowej
instytucji spotecznej tak w swieckim jego rozumieniu, jak i w obrebie dwoch najwiekszych
religii — chrzedcijanstwa (gléwnie rzymskokatolickiej) i islamu. Obok zwigzkéw mieszanych
w ramach najwiekszej grupy wyznaniowej, szczeg6lng uwage zwraca na matzeristwa chrzesci-
jan z muzulmanami - wyznawcami dzi$ najbardziej kontrowersyjnymi. Nie pomija tez kwe-
stii doboru matzenskiego, ktora autorka opiera o wybrane teorie oparte na wynikach badan
socjologicznych, psychologicznych, a nawet ekonomicznych. Artykut, w oparciu o prezentacje
wybranych wynikéw badan, w tym wlasnych autorki (sondaz diagnostyczny dotyczacy stosun-
ku studentéw pedagogiki do islamu), zamyka konkluzja méwiaca o znaczeniu malzenskiej
mitosci jako wartosci, ktdrej realizacja jest niezbedna do satysfakcjonujacego wspolnego zycia
w malzenstwach, a tym samym w rodzinach, zréznicowanych kulturowo.

Stowa kluczowe: globalizacja, wielokulturowos¢, chrzescijanstwo, islam, matzeristwa mieszane

Abstract

The article, paying attention to the increasing numbers being the evidence of the movement of
people in a globalized world (tourism, migration, including the educational ones, student ex-
changes as part of Erasmus+ program), presents - not often addressed in the literature - prob-
lem of mixed marriages, which are also called heterogamic or intercategorial marriages. Religion,
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ethnicity, race, nationality, citizenship may make the spouses different. It often happens that
more than one feature may separate them. One should therefore talk about the socio-cultural-re-
ligious differences, which concern not only the married couple, but both families of their origin.

This author shows this phenomenon on the background of general information on marriage
as a fundamental social institution both in its secular meaning and within the two major reli-
gions - Christianity (mainly Roman Catholic religion) and Islam. Apart from mixed marriages in
the largest religious group, the special attention is paid to the marriages of Christians with Mus-
lims - today’s most controversial followers. She does not ignore the issue of the choice of mar-
riage, which is based on selected theories based on the results of sociological, psychological and
even economic studies. The article, based on the presentation of selected results, including the
author’s own results (diagnostic survey on the attitude of pedagogy students to Islam) is closed
by the conclusion presenting the importance of conjugal love as a value, the implementation of
which is essential to a satisfying life together in marriages, and thus in culturally diverse families.

Keywords: globalization, multikulturalism, Christianity, Islam, mixed marriages

Wprowadzenie

Globalizacja i zwigzane z nig ulatwienia w kontaktach miedzy oddalonymi od siebie
ludzmi, znaczna mobilno$¢ i coraz liczniejsze migracje to zjawiska charakteryzujace
wspolczesny swiat. Coraz wiecej krajow doswiadcza réznorodnosci etnicznej, kultu-
rowej czy wyznaniowej. Jedni widzg w tym fakcie rosngce korzysci, inni zas dostrze-
gaja nawarstwiajace sie problemy. Jak twierdzi Z. Melosik, ,mieszkancy catego swiata
staja sie do siebie coraz bardziej podobni, z kolei na poziomie lokalnym zycie staje sie
coraz bardziej zroznicowane. Na poziome makro $wiat staje sie coraz bardziej homo-
geniczny, na poziomie mikro jednostki maja coraz wiecej mozliwosci w sferze wybo-
row” (Melosik, 2007, p. 14). Tym samym znacznie poszerzyt sie obszar i okolicznosci
spotkania, oddalonych od siebie kulturowo czy religijnie potencjalnych matzonkow.
Czy jest szansa, by pomimo znaczacych réznic takie matzenstwa, a na ich fundamen-
cie cale rodziny, przetrwalty w swej ciagtosci?

Statystyczny obraz globalizacji

Swiatowa Organizacja Turystyki Narodéw Zjednoczonych (ang. United Nations World
Tourism Organization - UNWTO) z siedziba w Madrycie oglosila, ze w 2015 roku padt
rekord - 1,18 miliarda os6b (o 50 milion6w wiecej niz w roku ubieglym) odwiedzito
inne kraje (Annual Report, 2015). Pomimo ze dzieje cywilizacji obejmuja niezliczone
wedrowki ludéw, to wiek XXI nazwany zostat ,wiekiem migracji” - The Age of Migra-
tion (Castles & Miller, 2011). Wedtug statystyk zawartych w tegorocznym raporcie Ban-
ku Swiatowego w 2015 roku na $wiecie zyto 251 milionéw migrantéw, stanowiac 3,4%
ogdlnej populacji. W roku 2013 liczba ta wynosita 247 milionéw (Migration and Re-
mittances, 2016). Gtéwny Urzad Statystyczny w ,, Informacji o rozmiarach i kierunkach
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czasowej emigracji z Polski” z kolei podaje, ze pod koniec 2014 roku poza granicami
Polski przebywato czasowo ok. 2 mln 320 tys. Polakdw, o 124 tys. (5,6%) wiecej niz
w roku poprzednim. Zdecydowana ich wiekszo$¢ wybrata kraje czlonkowskie Unii
Europejskiej — Wielka Brytanie, Niemcy, Irlandie, Holandie i Wiochy.

W Polsce, wedtug danych dotyczacych liczby wydanych zezwoleni na pobyt, imi-
granci stanowia marginalny odsetek. Pod koniec 2013 roku przebywato tu 121 219 ty-
siecy cudzoziemcow - 0,3% ludnosci Polski. Najliczniejsza grupa zamieszkiwata woje-
wodztwo mazowieckie (52 273), najmniej liczna - $wietokrzyskie (1683). Ponad jedna
trzecig imigrantow stanowili Ukraincy, po 11% - Wietnamczycy i Rosjanie. Kolejna
grupg byli Biatorusini (9%), Chinczycy i Ormianie (po 4%) oraz Turcy, Hindusi i oby-
watele USA (po 2%). Pozostate 24% ogolnej liczby imigrantéw stanowili przedstawi-
ciele 101 innych krajéw.

Nie mozna pomina¢ statystyki dotyczacej ,imigrantéw edukacyjnych’, czyli studen-
tow zagranicznych. W roku akademickim 2012/13 w polskich uczelniach studiowali
przedstawiciele: Ukrainy (9747), Bialorusi (3388), Norwegii (1553), Hiszpanii (1327),
Szwecji (1160), Litwy (989), USA (887), Czech (865), Turcji (688), Rosji (669), Nie-
miec (666), Chin (618), Arabii (490), Tajwanu (468), Kanady (466), Kazachstanu (431),
Frangji (376), Indii (217), krajow pozostatych - 4167 (Konieczna-Satamatin, 2014).

Niemaly udziat w procesie globalizacji odgrywa program Erasmus+. Na studia,
praktyki, wolontariat i wymiane uczniowska wyjechato w 2014 roku p6t miliona stu-
dentow i uczniow oraz 150 tysiecy pracownikow instytucji edukacyjnych i organizacji
mlodziezowych (Erasmus Programme Annual Report, 2014). Najpopularniejszymi
wsrod studentéw kierunkami sg: Hiszpania, Niemcy, Francja. Z tych tez krajow naj-
wieksza liczba studentéw skorzystata z wyjazddw (Erasmus+: The first year, 2016).
W roku akademickim 2012/13 do Polski w ramach programu przyjechato 10 772 stu-
dentéw. Najliczniejsza grupe stanowili Turcy — 2075 i Hiszpanie - 2688, nastepnie
Portugalczycy — 946, Francuzi - 895, Niemcy - 847 i Wiosi - 630), a takze Stowacy
- 240) i Wegrzy - 212 (Program Erasmus. Przeglad statystyk)

Wedtug informacji przedstawicieli Unii Europejskiej, w latach 1987-2014 ,program
wymiany studentow przyczynit sie bezposrednio do narodzin miliona dzieci (...). Wie-
le z owych par zawarto swdj zwigzek przy ottarzu” (Nowicka, 2014). Te oraz wczesniej
przywolane statystyki sa nieodpartym dowodem na stale rosnacg liczbe kulturowo
zréznicowanych matzenstw.

Matzenstwo podstawowa instytucjg spoteczna

Matzenstwo zalicza sie do poje¢ definiowanych przez przedstawicieli roznych dyscy-
plin. Na gruncie nauk spotecznych, w tym pedagogiki, okre$la sie jego istote poprzez
ukazywanie cech zwigzku kobiety i mezczyzny. Stanowi ono podstawe rodziny i naj-
wazniejsza instytucje spoteczng. Dzieki niemu, niezaleznie od zréznicowania kulturo-
wego, zapewnione jest zrodzenie i wychowanie nastepnych pokolen oraz przekazanie
im materialnego i kulturowego dziedzictwa (Adamski, 2004). W psychologii ujmuje
sie malzenstwo jako wspdlnote uczuciowg, emocjonalng, seksualng i intencjonalna,
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eksponujac znaczenie intymnosci przezy¢. Ich stopien oraz czas trwania interakcji
powoduje, ze jest ono najglebsza, przewyzszajaca inne, wiezig z drugim cztowiekiem
(Dakowicz, 2014). Przez ekonomistow ,,matzenstwo traktowane jest jako dobrowolna
organizacja stuzaca polaczonej prokreacji i konsumpcji, podlegajaca, podobnie jak
inne organizacje gospodarcze, regutom rynkowym” (Brzozowska, 2015, p. 8).

Pomimo szeroko zakrojonych przemian w sferze ekonomicznej, kulturalnej i mo-
ralnej, poszerzenia oferty mozliwosci samorealizacji w poszczegolnych obszarach zy-
cia, stale zmniejszajacej sie liczby osob, dla ktorych posiadanie rodziny jest warunkiem
udanej egzystencji (badania m.in. M. Braun-Gatkowskiej, 1985; M. Plopy, 2003), zwig-
zek matzenski wcigz stanowi najpowszechniejsza, spotecznie i kulturowo akceptowana
forme zycia dwojga ludzi. Wynika to z potrzeby przywiazania, ktdra $cisle wiaze sie
z ludzka natura (Plopa, 2015). Matzenstwo posiada wiec ,wartos¢ ponadhistorycz-
na i transkulturowg” (Gryzenia, 2009, p. 10). Jednoczeénie, wraz ze zrdznicowaniem
geograficznym i czasowym, spotykamy rozne typy matzenstw. F. Adamski, biorac pod
uwage liczbe partnerdw, wyrdznia matzeristwa monogamiczne i poligamiczne (poligi-
niczne badz poliandryczne). Zgodnie z kolejng kategoria — zakresem wyboru partne-
ra - autor wskazuje na matzenstwa endogamiczne i egzogamiczne. Czynnik prestizu
i wladzy dzieli malzenstwa na patriarchalne, matriarchalne i egalitarne, a dziedzicze-
nie nazwiska, prestizu i majatku - na patrylinearne i matrylinearne. Miejsce zamiesz-
kania po $lubie pozwala wyrézni¢ matzenstwa patry- i matrylokalne (Adamski, 2004).

W dawnych czasach panowata troska o dobdr kandydatéw do matzenstwa. Wy-
bierano ich w ramach jednej warstwy spotecznej, a nawet kregu towarzyskiego. Wy-
magana wiec byta homogamiczno$¢. Obecnie matzenstwo postrzegane jest w innym
kontekscie. Mozliwos¢ dokonywania wlasnych wyboréw powoduje spoteczng akcep-
tacje zwigzkow nietypowych (Kwak, 2012). Z. Dabrowska zalicza do nich matzenstwa:
diasporowe (po rozwodzie matzonkowie nie wchodza w kolejne zwiazki, wcigz petniac
podstawowe funkcje matzensko-rodzinne); zrekonstruowane po rozbiciu; bytych ksie-
zy katolickich; os6b mtodocianych; oséb niepelnosprawnych; kohabitacyjne (niefor-
malne); bezdzietne z wyboru; kobiet naukowcdw (co moze dziwic), a takze matzenstwa
mieszane kulturowo (Dabrowska, 2005). Te ostatnie wplywaja na naruszenie kanonu
wartos$ci wspolnoty etnicznej czy religijne;j.

Matzenstwa mieszane — terminologia

Malzenstwa mieszane (ang. intermarriage, mixed marriages) okreslane sa rowniez jako
heterogamiczne czy miedzykategorialne. Nalezy bowiem bra¢ pod uwage rézne cechy
partneréw. Zaliczy¢ do nich mozna: religie, pochodzenie etniczne, rase, narodowos¢
oraz obywatelstwo. Rozpatrujac dwie ostatnie z wymienionych cech, mozemy uzywac
pojecia malzenstwo binacjonalne, a chcac podkreslic¢ jego mobilnos¢ miedzynarodowa
- nazwiemy malzenistwem transgranicznym. Spotykamy tez matzenstwa interraso-
we (ang. interrracial) czy interetniczne (ang. interethnic). Bardzo czesto matzeristwa
roznicuje wiecej niz jedna cecha. Czesciej spotykamy okreslenia tych matzenstw jako:
interkulturowe, miedzykulturowe, bi- czy dwukulturowe.
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Zwiazki takie zwykle tworza uklady rodzinne, ktérych cztonkowie dzielg nie tylko
obywatelstwa, ale tez kultura i/lub religia. Te wielostronne konotacje spoteczno-kultu-
rowo-religijne najpetniej wydaje sie yjmowac termin matzeristwa mieszane (Brzozow-
ska, 2015), 0sdb pochodzacych zaréwno z tej samej (np. chrzescijaristwo — matzeristwa
ekumeniczne), jak i dwoch odmiennych kultur/religii.

Matzenstwo w Swietle chrzescijanstwa

Chrzescijanskie teksty staro- i nowotestamentalne dotyczace matzenistwa dopusz-
czaja réznorodnos¢ interpretacji. Powstaly wiec rozne jego wyznaniowe koncepcje.
Wszystkie jednak zorientowane s3 ,,na trwajace cate zycie, partnerskie jednozeristwo
jako odpowiadajace woli Boga, jako wyraz nierozerwalnego partnerstwa z Kosciotem,
w ogole z ludzkoscig” (Klocker & Tworuschka, 2009, p. 30). Zatem monogamiczna
forma matzenstwa bedaca dorobkiem cywilizacji lacinskiej ,wraz z kultura chrzesci-
janska wspottworzy nasze (czyt. europejskie) zycie spoteczne” (Kieres, 2000, p. 14).
Kosciot rzymsko-katolicki, w oparciu o scholastyke, w matzenstwie widzi zbawczy
sakrament, ktorego, przy wsparciu Kosciota, udzielaja sobie wzajemnie nowozency.
W Kosciotach prawostawnych sakramentu tego, wraz z obrzedem koronacji mtodej
pary, udziela kaptan. W Kosciotach reformowanych natomiast, zgodnie z pogladem
Lutra, malzenstwo ma charakter swiecki. Jest wiec ono niesakramentalnym, naleza-
cym do porzadku stworzenia, a nie zbawienia, zwigzkiem jednej kobiety i jednego
mezczyzny. Matzenstwo, cho¢ wedlug ustanowienia jest nierozerwalne, moze jednak
by¢ rozdzielone przez sady. Kosciot bowiem winien jest wypelnia¢ wytacznie dusz-
pasterskie zadania. Réwniez Koscidt prawostawny, pomimo nierozerwalnosci mat-
zenstwa, dopuszcza rozwody. Boza Easka bowiem i tajemnica mitosci wyprzedzaja
zasade trwatosci. Nie jest jednak mozliwe zawarcie czwartego zwiazku. W Kosciele
katolickim sakrament matzenski trwa az do $mierci. Konstytucja duszpasterska o Ko-
$ciele w swiecie wspotczesnym (2002, p. 564) zaznacza, ze malzenstwo, przekraczajac
doczesno$¢, wptywa na wszystkich cztonkéw rodziny, dba o godnos$é, trwatosc i po-
myslnos¢ nie tylko ich, ale tez wszystkich ludzi. Obowigzujaca Instrukcja Episkopatu
Polski w Sprawie Duszpasterstwa Matzenstw o R6znej Przynaleznosci Koscielnej (p.
124) obwieszcza: , Kosciot jest niechetnie nastawiony do matzenstw mieszanych i dla-
tego nalezy mtodych od tych matzenstw odwodzié. (...) Ko$ciot nie chee jednak bez-
wzglednie zabrania¢ wiernym takiego malzenstwa, poniewaz zdaje sobie sprawe, ze
kazdy ma naturalne prawo do podjecia decyz;ji (...) co do wyboru partnera przysziego
matlzenstwa”. Narzeczeni moga wiec otrzymac dyspense, jednak wylacznie po ztoze-
niu przez strone katolicka rekojmi, czyli zobowigzania do zachowania i praktykowania
wlasnej wiary, usuwania wszelkich przeszkdéd pojawiajacych sie w tym zakresie oraz
do ,uczynienia tego, co w jej mocy, by cate potomstwo byto ochrzczone i wychowane
w wierze katolickiej” (Instrukcja Episkopatu Polski, p. 125). W dalszej cze$ci Instrukeji
wystepuja wytyczne dla kaptanow w sprawie pouczenia dotyczacego wspoélnego dzie-
dzictwa. Wyznawcom prawostawia nalezy przywota¢ gtéwne prawdy wiary o sakra-
mentach swietych oraz czes¢ dla Matki Bozej. Nie mozna tu pomina¢ ekumenicznych
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osiggnie¢ Kosciota katolickiego. Stronie protestanckiej trzeba podkresli¢ taczace oba
wyznania znaczenie sakramentu chrztu $w. i Pisma Swietego. ,Takze gdy chodzi o oso-
by innych wyznan czy swiatopogladow, jest rzecza wskazang uswiadomic im wspdlne
podstawowe prawdy zgodnie z nauka Soboru Watykanskiego II” (Instrukcja Episkopatu
Polski, p. 127-128). Warto podkresli¢, ze ani Ko$ciot protestancki ani prawostawny nie
posiadaja tak rozbudowanej procedury dotyczacej matzenstw mieszanych.

Wida¢ wiec, ze ich zawarcie, pomimo szeroko zakrojonych dziatann ekumenicz-
nych w ramach religii chrzescijanskich, nie jest procesem tatwym. W odniesieniu do
drugiej co do liczby wyznawcéw wielkich religii - islamu - problem staje sie jeszcze
bardziej skomplikowany.

Matzenstwo w Swietle islamu

Zgodnie z Koranem i tradycja Proroka', matzenstwo jest naturalnym obowigzkiem kaz-
dego muzutmanina. Slub (nie sakrament) ma wymiar zaréwno religijny, jak i prawny.
Podpisanie kontraktu jest centralnym punktem ceremonii $lubnej. Zadaniem krew-
nego panny mtodej, pelnigcego role opiekuna, jest kontrola zapiséw zabezpieczaja-
cych wszystkie prawa i zyczenia panny miodej. O religijnym wymiarze uroczystosci
$wiadczy obecno$¢ imama, ktory pyta swiadkow, czy rodziny wyrazaja zgode na zapisy
kontraktu. Gléwna ceremonie zamyka zigczenie dloni nowozencéw, ztozenie podpisow
i modlitwa (recytacja Al-Fatihy - pierwszej sury Koranu). Nastepnie weselnicy udaja
sie do domu pana mlodego na positek.

Podstawowym celem muzutmanskiego matzenstwa jest prokreacja. Maz i zona zobo-
wigzani s3 do wzajemnej mito$ci, mitosierdzia (rahma), do szacunku i zrozumienia, a tak-
ze do seksualnego wspdtzycia. Matzenstwo, jak w chrzescijanstwie, stanowi bowiem, ,naj-
wazniejszg z ludzkich relacji miedzy dorostymi muzutmanami” (Klocker & Tworuschka,
2009, p. 33). Koran gwarantuje tu jednak prawne pierwszeristwo mezczyznie. Jego obo-
wigzkiem jest zapewnienie zZonie i dzieciom wlasciwych warunkéw egzystencjalnych. Ona
z kolei, pelna pokory i cnoty, bedac postuszng mezowi (niepostuszenstwo moze by¢ przez
niego karane, rowniez cielesnie), odpowiedzialna jest za organizacje i prowadzenie domu,
wychowanie dzieci w pierwszych latach ich zycia (Pawlik, 2009). Edukacja religijna po-
tomstwa nalezy jednak do ojca (Grodz, 2006). Tym samym muzutmanin, w przeciwien-
stwie do muzutmanki, moze pojac za zone kobiete innego wyznania - religii Ksiegi, czyli
chrzescijanke lub zydowke. Koran zezwala mu rowniez na pos$lubienie czterech Zon, pod
warunkiem, ze bedzie je traktowat tak samo sprawiedliwie. Wielozenstwo ,jest dzisiaj
zjawiskiem coraz rzadziej spotykanym, schylkowym i nie cieszy sie raczej jako instytucja
szacunkiem” (Abdullah, 1998, p. 413). Zakazane jest w Turcji, Tunezji i Syrii. W innych
krajach pierwsza zona musi wyrazi¢ zgode na kolejne matzenstwo meza.

Réwniez w islamie matzenstwo nie jest traktowane jako zwigzek tymczasowy. Pomi-
mo tego kazda ze stron moze wnioskowac o jego rozwigzanie. Mezczyzna ma prawo do

1 Przedstawione w tej czesci artykutu informacje, wobec zréznicowanego prawa i obyczajow muzul-
manskich, przedstawiaja te, ktore dotycza wybranej grupy sunnitow.
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rozwodu poprzez ,tallak — odmowe lub jednostronng deklaracje. Musi trzy razy wypo-
wiedziec¢ formute »Rozwodze sie z toba«, po dwoch pierwszych nastepuje tak zwana idda,
czyli okres oczekiwania, trwajacy trzy cykle menstruacyjne. W tym czasie nalezy upew-
nic sie, czy kobieta nie jest brzemienna, a jesli jest, zagwarantowad dziecku, ze zostanie
uznane przez ojca (Ruthven, 1998, p. 116). W tym czasie rodzina i przyjaciele, jak wska-
zuje Koran, winni pertraktowa¢ w sprawie pojednania (Pawlik, 2009). ,Jezeli to sie nie
uda, mezczyzna po raz trzeci wypowiada formutke rozwodowa i matzonkowie rozstaja sie
bez koniecznosci odwotywania sie do sadu” (Ruthven, 1998, p. 116). Opieka nad dzie¢mi
(nad chtopcami po ukonczeniu siédmego, a na dziewczynkami - dziewigtego roku zycia)
zawsze nalezy do ojca. Rozwiedziona kobieta ma prawo do finansowego odszkodowania,
ktdre pozwoli jej na godne dalsze zycie (Khoury, 1998). Jezeli jednak rozwdd nastapit z jej
inicjatywy (procedura zwana chull), zobowigzana jest do zwrotu matzonkowi otrzyma-
nego w dniu $lubu daru - mahr (Ruthven, 1998). Muzulmanskie prawo matzenskie od
niedawna uznaje praktyke tafwid. Oznacza ona ,akt, na mocy ktérego maz upowaznia
zone do wypowiedzenia w kazdym czasie formuty porzucenia i uzyskania (...) rozwodu”
(Abdullah, 1998, p. 415). Wymaga to jednak umieszczenia stosownej klauzuli w §lubnym
kontrakcie, co jest dzis czesto praktykowane w kregach postepowych.

Kwestia matzenstwa kulturowo i religijnie mieszanych napotyka, jak wida¢, liczne
problemy, szczegdlnie na gruncie roznic w teologii i prawie. Nie jest tu mozliwe wza-
jemne przelozenie. Potrzeba wiec dogtebnej analizy na szeroko pojetej plaszczyznie
antropologiczne;j.

Wiedza jest niezbedna

Zawierajac malzenistwo mieszane, jednoczesnie wchodzi sie w zwigzek z kulturg, z kto-
rej pochodzi partner. Nasuwa sie wiec pytanie: Co nalezy wzia¢ pod uwage, podejmu-
jac te nietatwa decyzje?

Po pierwsze - pozna¢ kulture partnera, najlepiej poprzez bezposredni z nig kon-
takt. Szczegolnie istotne wydaje sie to w przypadku krajow muzutmanskich, gdzie nor-
my i zwyczaje znacznie odbiegaja od tych najczesciej obowiazujacych w krajach euro-
pejskich. Po drugie — poznad religie partnera i prawo obowigzujace w kraju, z ktorego
pochodzi. Nalezy oméwic oraz spisa¢ w kontrakcie lubnym wiele ogdlnych i szczego-
fowych spraw zwigzanych z przysztoscia (Grzymata-Moszczynska, 2011). W przypad-
ku matzenstwa chrze$cijanki z muzutmaninem (zwigzkéw w takim ukladzie jest na
$wicie dziesieciokrotnie wiecej niz chrzescijan z muzutmankami) powstajg konkretne
problemy, ktore dotycza:

1) réznego pojmowania roli kobiety i mezczyzny (podziat obowigzkéw domowych,

podejmowanie waznych decyzji, zarzadzanie finansami),

2) ramowych warunkéw prawnych matzenstwa (prawo majatkowe, kontrakt mat-

zenski),

3) pozycji prawnej dzieci (prawo opieki w przypadku ewentualnego rozwodu, pra-

wo spadkowe),

4) praktykowania religii.
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Decydujace znaczenie ma miejsce zycia matzonkow — w kraju muzutmanskim czy
zachodnim, gdzie ,istnieja wieksze szanse na rozwijanie i pielegnowanie relacji part-
nerskich” (Klocker & Tworushka, 2009, p. 34).

W wielu krajach muzutmanskich bowiem obowigzek postuszenstwa kobiety wzgle-
dem mezczyzny jest oczywisty, cho¢ czasem odbiega od zalecen Koranu. Nie jest tatwo
zaakceptowac Europejczykowi zwiazkdw spotecznych i rodzinnych panujacych wsrod
muzutmanéw. Oczekujq oni od chrzescijaniskiej wspotmatzonki silnej identyfikacji
z nowq rodzing i troski o jej czes¢. Niezrozumiate jest rowniez bezwzgledne podpo-
rzadkowanie kobiety mtodszej starszym przedstawicielkom rodziny muzutmanskiej.

Koran nie wymaga zmiany wyznania od chrzescijanki wychodzacej za maz za mu-
zulmanina. Ten jednak wychodzi zwykle z zatozZenia, Ze dzieci zrodzone z ich zwigzku
przychodza na $wiat jako muzutmanie. ,Jezeli Zona ma inne wyobrazenie o wychowa-
niu religijnym, powinna to wyrazi¢, najlepiej przed zawarciem matzenstwa” (Klocker
& Tworuschka, p 36-37). Czesto jednak zdarza sie, ze chrzescijanki, dla zapewnienie
sobie petnego statusu w spoteczenstwie muzulmanskim, decyduja sie na konwersje.
Bedac z wiekszym szacunkiem traktowane przez nowych wspotwyznawcdw, przez ro-
dowisko pochodzenia sa zwykle uznane za ,zdrajczynie” nie tylko religii, ale tez tradycji
i kultury (Grzymata-Moszczyniska, 2011, p. 90). Te jednak pozostang w nich na zawsze.

Matzenstwa mieszane w Swietle wybranych badan

Wysoki wskaznik zawieranych matzenstw kulturowo mieszanych jest dowodem otwar-
tosci cztonkow poszczegolnych grup spotecznych. Zwigzki miedzykategorialne zatem,
zgodnie ze skala dystansu spotecznego E. Bogardusa (1963) uwazane sg za przejaw naj-
wiekszej bliskosci spotecznej. C. Peach (2005) twierdzi, ze stanowig one widoczny prze-
jaw akceptacji mniejszos$ci przez przyjmujacg wiekszosc oraz istotny wskaznik integracji
strukturalnej. Inni zas (R. Muttrak, A. Heath, 2010) zwracaja uwagg, ze sg one jej przy-
czyna. Potwierdza to koncepcja asymilacji R. Alby, V. Nee - 2003 (Brzozowska, 2015).

Osoby wchodzac w zwiazek z partnerem wywodzacym sie z innego kraju, poznac
winne nie tylko tatwe do zauwazenia codzienne zwyczaje, ale tez glebiej ukryte ele-
menty kultury - postawy, przekonania, wartosci charakterystyczne dla jego rdzennego
srodowiska. Warto tu przytoczy¢ koncepcje kultury jako gory lodowej (R. Selfridge,
S. Sokolik, 1975). Wedtug jej zatozen, w kontakcie z inng kultura zauwazamy elemen-
ty zachowania, ktére s mozliwe do przyswojenia i nasladowania przez obcokrajow-
ca i pozwalaja funkcjonowaé na podstawowym poziomie - jezyk, zwyczaje, rytualy,
sztuka, jedzenie. Stanowi to jedynie 10% mozliwosci. Pozostate dziewiecdziesiat jest
niewidoczne. Sktadajg sie na nie charakteryzujace dang grupe ,sposoby myslenia i od-
czuwania - normy, role spoleczne, wierzenia, filozofia, warto$ci, nastawienia, oczeki-
wania co do rzeczywistosci, mity i pragnienia” (Grzymata-Moszczynska, 2011, p. 82).
Osoby ,,obce” nie dostrzegaja m.in. sposobdéw radzenia sobie z emocjami, réznic po-
jeciu czasu, grzechu, prywatnosci i granic osobistej przestrzeni. Nie rozumiejg tez
czesto odmiennego jezyka ciala. Nalezy wiec dazy¢ do poznania i zrozumienia réznic.
W przeciwnym razie pojawi¢ sie moga matzenskie konflikty.
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Aby ulatwi¢ ich unikniecie, a raczej ztagodzenie, dobrze jest poznac¢ koncepcje
roznic w wartosciach centralnych opracowang przez G. Hofstede’a. Autor poréwnuje
kulture do cebuli. Jej widoczng, zewnetrzng warstwe tworzg wytwory, np. godto, kuch-
nia, architektura oraz zachowania ludzi. W warstwach gtebszych znajduja sie normy
i wartos$ci stanowigce fundament zyciowych wyboréw. Sa one oczywiste i bezdysku-
syjne. Niezbedne jest wiec »przeciecie cebuli«, co pozwoli lepiej zrozumie¢ partnera
(Grzymata-Moszczynska, 2011).

Psychologiczna koncepcja systemowego ujecia rodziny (L. Drozdzowicz, 1999) uka-
zuje ja jako system, ktorego podsystemem jest malzeristwo. Przypisuje jej trzy cechy:
catosciowos¢, cyrkularnosé i ekwifinalizm. Moéwiac o pierwszej z nich, nalezy zwrdcic¢
uwage, ze matzenstwo oddzialuje na rodzine jako catos¢. W przypadku zwigzku mie-
szanego réznice kulturowe wprowadzaja pomiedzy partnerow nowy, niezwykle istot-
ny element, ktory zmienia caty system. Cyrkularno$¢ wskazuje na relacje pomiedzy
cztonkami rodziny funkcjonujace na zasadzie sprzezenia zwrotnego. Wiasciwe mat-
zonkom kulturowo uzasadnione sposoby komunikacji maja wptyw na funkcjonowa-
nie calego systemu. Przykladem moze by¢ sytuacja, gdy maz - muzutmanin, chroniac
zone - chrzescijanke przed niepomyslnymi wiadomosciami, nie informuje jej o swoich
problemach w pracy. Ona natomiast niewtajemniczanie w problemy traktuje jako lek-
cewazenie ze strony matzonka. Ekwifinalizm zas oznacza, Ze réznego rodzaju przyczy-
ny wywola¢ mogg te same skutki. Struktura i wlasciwosci systemu w sposoéb znaczacy
wplywaja na efekt koncowy. W tym miejscu przyktadem moze by¢ nieakceptowanie
zony syna przez cztonkéw jego rodziny. W kulturze muzutmanskiej czy chinskiej nie-
zadowolenie wzbudza kobieta niezalezna, ktéra podczas rozmowy wyraza swdj punkt
widzenia. W Europie, a szczegdlnie w Danii, natomiast nie jest akceptowana bierno$¢
i brak asertywnosci (Grzymata-Moszczynska, 2011).

Wedtug badan prowadzonych niezaleznie (1998) przez M. Kalmijan i J. Lievens,
wysoki wskaznik zawierania matzenstw mieszanych ,to rowniez czynnik prowadzacy
do transformacji spotecznej: wzrost zréznicowania i przekraczania czy wrecz zacie-
rania granic grup spotecznych, zwlaszcza przez wytaniajace sie mieszane tozsamosci
dzieci narodzonych w zwigzkach mieszanych” (Brzozowska, 2015, p. 6).

Czesto zdarza sie, ze problemy pomiedzy matzonkami miedzykulturowymi poja-
wiaja sie wraz z narodzinami potomstwa. Niezbedne jest wiec wczesniejsze uzgodnie-
nie spdjnego systemu wychowania, gdyz w poszczegoélnych kulturach cele wychowania
dziecka moga znacznie od siebie odbiega¢. W Stanach Zjednoczonych na przyktad
dazy sie do wykreowania jednostki niezaleznej, asertywnej i ambitnej. W Japonii z ko-
lei nalezy by¢ podporzadkowanym interesom grupy, co nakazuje wrecz oduczanie sa-
modzielnos$ci. Badania D. Matsumo i L. Juang (2007) wykazaty, ze na ksztattowanie
niezaleznosci ma fakt, czy niemowle spato z matka czy we wlasnym té6zeczku/pokoju.
Sytuacja pierwsza dotyczy gtéwnie kultur (w tym muzulmanskiej), w ktorych ktadzie
sie nacisk na rozwijanie silnych wiezi interpersonalnych, druga z kolei - tych, gdzie
ceni sie niezaleznos¢ (Grzymata-Moszczynska, 2011).

Innym problemem dotyczacym wychowania dzieci rodzicéw pochodzacych z roz-
nych kultur jest jezyk. Najczesciej potomkowie ci sg dwujezyczni. Rodzice muszg jed-
nak pamieta¢, ze ptynna znajomosc obu jezykow - tak matki, jak i ojca - wymaga od
nich konsekwencji w codziennych rozmowach we wlasnym, poprawnie uzywanym

Joanna Lendzion: Matzenstwa kulturowo mieszane wyzwaniem wieku migracji 145



jezyku. Jezeli rodzina mieszka w kraju, z ktérego pochodzi jeden z matzonkdéw, w domu
nalezy rozmawia¢ w jezyku drugiego z nich. Nie podlega dyskusji fakt, ze dzieci dwu-
jezyczne juz na starcie swego zycia otrzymuja ogromny potencjat. Oprocz tego, ze
moga porozumiewac sie z wiekszga grupa ludzi, cechuje je - zgodnie z wynikami badan
(D. Matsumoto i in., 2007) — wieksza wrazliwos¢ kulturowa, bardziej rozwinieta tole-
rancja i kreatywnosc. ,Problemy - o ile sie pojawiajg — spowodowane s3 nie tyle dwu-
jezycznoscia, ile dwukulturowoscia dziecka. Jezeli kultury, pomiedzy ktérymi dziecko
sie »przelacza«, wiaza sie z opozycyjnymi wartosciami i sposobami zachowania - moga
wystapi¢ trudnosci” (Grzymata-Moszczynska, 2011, p. 87-88). Badania te potwier-
dzaja hipoteze B. Whorfa (1956). Zgodnie z nig ludzie biegle postugujacy sie réoznymi
jezykami, dzieki procesom poznawczym uksztattowanym pod ich wplywem, ,mysla,
kojarza i interpretuja swiat inaczej” (Grzymata-Moszczyniska, 2011, p. 88). Wiaze sie
z tym kolejna hipoteza - identyfikacji z kulturg. Osoby dwujezyczne utozsamiajq sie
na ogot z warto$ciami i przekonaniami charakteryzujacymi te, ktdrej jezyka w danej
chwili uzywaja. Dowodem s3 amerykaniskie wyniki badan P. Hulla (1987). Dwujezyczni
imigranci z Chin i Korei, dwukrotnie wypelniajac test, w jezyku ojczystym i angielskim,
ujawniali odmienne cechy osobowosci, zaleznie od jezyka uzywanego do wypelnienie
testu (Grzymata-Moszczynska, 2011).

Widac¢ jasno, ze w matzenstwach mieszanych i ich rodzinach pojawia sie wiele
problemow. Psychologowie wypracowali jednak strategie, ktére moga pomédc w ra-
dzeniu sobie z roznicami kulturowymi w wymagajacych tego okolicznosciach zycio-
wych. Za J. Grzymala-Moszczyniska mozna przywotaé niektore z nich. M. Keung Ho
w swej koncepgji (1984) wymienia trzy sposoby. Pierwszym z nich jest kapitulacja, czyli
zrezygnowanie na rzecz partnera z realizacji wlasnych zasad czy norm kulturowych.
Drugim - kompromis polegajacy na poszukiwaniu rozwigzan problemu na podstawie
obu kultur, cze$ciowa rezygnacja ze swoich przekonan przez obie strony. Ostatnim
jest wspotistnienie, ktore oznacza wzajemna akceptacje i mozliwos¢ pozostania obojga
partnerow przy wlasnych pogladach.

D. Matsumoto i L. Juang (2007) opracowali strategie kontekstowo-konstrukcjo-
nistyczng. Wedtug nich w okre$lonej sytuacji problemowej nalezy dokonac jej anali-
zy w kontekscie obu kultur, biorac pod uwage zaréwno dobre, jak i zte strony kazdej
z nich. Nastepnym krokiem jest ustalenie najlepszego wspdlnego rozwigzania opartego
na jednej kulturze badz konstruktywnym polaczeniu obu (Grzymata-Moszczynska,
2011, p. 91-92).

Nalezy mocno podkresli¢, ze te i im podobne strategie mogg by¢ efektywnie wcie-
lone w zycie wylacznie w malzenstwach opartych na optymalnym doborze partnerow.

Kwestia doboru matzenskiego

Wszyscy wchodzacy w zwigzek matzenski oczekuja, ze bedzie on nierozerwalny
i szczesliwy przez cate zycie. Pewne jest jednak, ze dwie odmienne osobowosci spo-
tkaja na swej drodze réznego rodzaju wyzwania egzystencjalne. Sposéb radzenia so-
bie z nimi zbuduje klimat zwigzku oraz poziom satysfakcji partneréw. To jednak, jak
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twierdzi A. Dakowicz, ,w duzej mierze zalezy od motywow, ktérymi kieruja sie mat-
zonkowie, tworzac swoj zwigzek matzenski” (Dakowicz, 2014, p. 61).

W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna wiele teoretycznych spojrzen na zagad-
nienie matzenskiego doboru. Obok psychologii, znajdziemy je w socjologii czy ekono-
mii. Cho¢, zdaniem A. Brzozowskiej, nie w petni wystarczaja one ,,do opisu i wyjasnie-
nia mechanizmow rzadzacych powstawaniem matzenstw mieszanych wyréznionych
ze wzgledu na kryteria narodowosci oraz pochodzenia etnicznego wspotczesnych mat-
zonkdw” (Brzozowska, 2015, p. 16), warto sie im przyjrzec.

Socjologiczna teoria komplementarnych potrzeb (R. Winch, 1967) zaklada, ze w in-
terakcje na pierwszym etapie znajomosci wchodza osoby, ktére naleza do jednego
»pola wybieralnosci”. Tworza je te same badz zblizone cechy spoteczno-demograficz-
ne - rasa, pochodzenie etniczne, religia, dochody, poziom wyksztalcenia, wiek, status
spoteczno-ekonomiczny, grupa zawodowa, miejsce zamieszkania. Decyduja one o tzw.
biografii spotecznej potencjalnych partnerdw, ktérzy na dalszych etapach znajomosci
dobieraja sie juz na zasadzie komplementarnosci struktur emocjonalnych. Mozna wiec
powiedzie¢, ze dobdr malzenski oparty jest tu zaréwno na homo-, jak i heterogamii
(Brzozowska, 2015).

W ten sam nurt wpisuje sie teoria impulsu — wartosci - roli autorstwa B.1. Mursteina
(1970). Proces wyboru partnera opiera sie tu na trzech fazach przyciggania. W pierw-
szej dziataja bodzce na plaszczyznie wizualnej. Liczy sie wiec wyglad czy zachowa-
nie, po czym w gre wchodzi zgodnosc¢ $wiata wartosci. Jesli jej barkuje i nie pojawia
sie inne korzysci rekompensujace, dochodzi zwykle do rozstania. Faze trzecig tworza
rozwazania dotyczace stworzenia i realizacji komplementarnych rél, ktore zaspokoja
potrzeby obojga partneréw (Dakowicz, 2014).

Do problemu matzenistw mieszanych odnosi sie m.in. przynaleznosci etnicznej
i statusu ekonomicznego, np. czarnoskory mezczyzna uzyskujacy wysokie dochody
zeni sie z bialg kobietg z pochodzaca z ,nizin spotecznych”. Z teoria tq wiagza sie pogla-
dy P. Blau’ a (1982), ktdry twierdzi, ze zréznicowanie spoteczne zwieksza czestotliwosc¢
kontaktow pomiedzy cztonkami poszczegdlnych grup, przyczyniajac sie do zawierania
wiekszej liczby malzenstw endogamicznych.

Teorie doboru matzenskiego z perspektywy ekonomii moga nieco szokowa¢, szcze-
golnie humanistow. Analiza opracowana przez trzech autoréw - T. Niedomysl, J. Osth,
M. van Ham (2010) - traktuje kwestie doboru matzenskiego jako rynek matrymonialny
zawierajacy pule jednostek posiadajacych okreslone cechy. Charakteryzuje go popyt,
czyli preferowane oczekiwania wobec partnera, oraz podaz. Ten stanowi ,strukture
mozliwosci, ktdra warunkuje prawdopodobienistwo poznania tych preferencji, charak-
terystyki demograficzne spotecznosci oraz miejsca spotkan potencjalnych partnerow”
(Brzozowska, 2015).

Inng teorie w obszarze ekonomii opracowat G.S. Becker (1990). Ujmuje on malzen-
stwo jako ,,dobrowolna organizacje stuzaca potaczonej produkgji i konsumpcji, pod-
legajaca, podobnie jak inne organizacje gospodarcze, regutom rynkowym” (Brzozow-
ska, 2015, p. 13). Realizacja wyznaczonych celow (wartosci, preferencji) wigze sie tak
z korzys$ciami, jak i kosztami. Wybor partnera to alokacja zasobdw, czyli wybieranie
celdw i takich ich konfiguracji, ktore przy okreslonym ukladzie zyskéw i strat, w ra-
mach posiadanych zasobow, przyniosa najwyzsza uzytecznosc (zasada maksymalizacji
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uzytecznosci). Wybdr partnera opiera sie na dwdch rodzajach cech - rynkowych (do-
chdd i pozycja zawodowa) oraz pozarynkowych (m.in. wiek, wyksztatcenia, narodo-
wos¢, religia). W mysl tej teorii, w przypadku cech pozarynkowych najczesciej wyste-
puje dobdr dodatni, czyli partnerzy tworza zwigzek na zasadzie podobienstw. Istotng
jest teza, ze ,produkt laczny” w sytuacji malzenistw mieszanych (gléwnie religijnie
i narodowosciowo) jest gorszej jakosci, co znacznie zwieksza ryzyko rozwodu (Brzo-
zowska, 2015). Czy mozna unikna¢ ostatecznego rozwigzania matzenstwa i rozpadu
rodziny?

Dyskusja

Zasade doboru matzenskiego w oparciu o podobienstwa potwierdzaja badania nauko-
we na gruncie psychologii. Zakladaja one, ze czynniki o tym stanowiace dzielq sie na
spoteczno-kulturowe (wiek, warstwa spoteczna, narodowos$¢, wyznanie, wyksztatce-
nie) oraz psychologiczne (zainteresowania, inteligencja, wartosci, postawy, cechy oso-
bowosci). Potwierdzaja hipoteze, ze ,podobni do siebie matzonkowie tworza bardziej
stale, bardziej szczesliwe, bardziej przystosowane zwigzki matzenskie” (Plopa, 2015,
p. 142). Tak wiec szanse na trwale, szczesliwe matzenistwo maja pary, ktdre taczy zblizo-
ny wiek, poziom kultury i wyksztalcenia, wyznawane wartosci duchowe oraz wspodlne
zainteresowania (Bieniko, 2012). Zwykle jednak partnerzy pochodza z tej samej grupy
spotecznej i srodowiska kulturowego (Plopa, 2015). Nalezy dodaé, ze wedlug wiek-
szosci badan, wéréd malzenstw mieszanych najczesciej wystepuje ten sam poziom
wyksztatcenia. To zjawisko nazywamy homogamia edukacyjng (Brzozowska, 2015).

Badania przeprowadzone przez autorke artykulu wsréd 85 studentow pedagogi-
ki - chrzescijan deklarujacych goracy stopien zaangazowania religijnego - dotyczace
ich opinii na temat matzenstw chrzescijansko-muzutmanskich pokazaty, ze wiekszos¢
z nich (51%) nie ma na ten temat wyrobionego zdania. 22,5% badanych jest zdecydo-
wanie przeciw, widzac w tym zagrozenie dla chrze$cijanstwa. Malzenstwa te, wedtug
26,5% studentow moga by¢ udane. Ich zdaniem istotne jest partnerstwo i — przede
wszystkim - mitos¢ (Lendzion, 2016; Lendzion, 2017).

Te opinie potwierdzaja najnowsze badania M. Plopy (2015). Matzonkowie tworzacy
udane zwiazki, w poréwnaniu z rozwodzacymi sie, przy wyborze partnera brali pod
uwage wzajemng mitos¢. Ona znalazla réwniez wlasciwe sobie miejsce w badaniach
poréwnujacych satysfakcje matzenska w zwigzkach homogamicznych i miedzykul-
turowych (M. Walczak, 2002). Deklarowane oceny réznily sie tu nieznacznie (Grzy-
mata-Moszczynska, 2011).

Cho¢ z pewnoscia nie jest tatwo, nalezy mie¢ nadzieje, ze w odpowiednio dobra-
nym malzenstwie mieszanym, przy nieustannej pracy nad zwiazkiem, mozliwe jest
zbudowanie trwalej relacji rodzinnej. Podstawowym warunkiem jednak jest mito$¢,
na ktorej opieraja sie kolejne wartosci: odpowiedzialnos¢, szacunek i tolerancja. Kon-
sekwentna, wymagajaca wysitku obojga matzonkéw i pozostatych cztonkéow rodziny
ich realizacja, wraz z pogtebianiem wiedzy na temat kultury wspétmatzonka, pozwoli
- przywotujac C.K. Norwida - réznic sie pieknie.
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Opportunities of the development of the learning
competence of preschool education teachers
at workplace as an element of the organizational culture

Mozliwosci rozwoju kompetencji uczenia sie
przez nauczycieli wychowania przedszkolnego
W miejscu pracy jako elementu kultury organizacyjnej

Streszczenie

Najwazniejszym celem i oczekiwanym rezultatem edukacji jest ksztalcenie ustawiczne. Chcac
osiagnac sukces we wspdlczesnym spoleczenstwie nalezy liczy¢ sie z wyzszymi niz kiedykol-
wiek oczekiwaniami. Dynamiczne srodowisko wymaga od nauczycieli wszechstronnego roz-
woju. Organizowanie procesu edukacyjnego, uczenie sie z codziennych czynnosci lub od bar-
dziej doswiadczonych wspoétpracownikdéw pomaga dostosowac sie do nasilajacych sie zmian.
Nauczyciel staje sie nie tylko osobg odpowiedzialng za swoj codzienny rozktad zaje¢, ale takze
nieustannie doksztalcajacg sie w miejscu pracy. Badanie jakosciowe stworzylo nauczycielom
edukagji przedszkolnej mozliwosci ksztalcenia swoich kompetencji podczas uczenia sie w trak-
cie ich codziennych zaje¢, pielegnowania srodowiska edukacyjnego, wspolnej pracy ze wspot-
pracownikami, nieformalnego ksztalcenia sie podczas szczegoélnych wydarzen, wycieczek lub
w ramach ukierunkowanego procesu uczenia sie.

Cel badania: stworzenie nauczycielom wychowania przedszkolnego mozliwosci rozwijania
kompetencji uczenia sie.

Wyniki badania. Wyniki prowadzonych badan wykazaly, ze umiejetno$¢ uczenia sie zwia-
zana jest z rozwojem osobowo$ci, umiejetnosci wyszukiwania informacji i zastosowania ich
podczas odpowiedniej czynnosci. Nauczyciele rozwijaja i oceniaja kompetencje uczenia sie
za pomocg réznych metod, praktycznych zadan, poprzez stymulowanie niezaleznosci. Badania
wykazaly rowniez, ze wykorzystanie wiedzy zdobytej w procesie uczenia sie przez nauczycie-
li podczas codziennych czynnosci podlega statej ocenie, ktora zapewnia mu wartos$¢ dodana.
Otrzymano réwniez pozytywne informacje zwrotne od nauczycieli i uczniow. Wsréd ocen
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znalazla sie rowniez postawa sceptyczna, proba zaprzeczenia wysitkowi nauczycieli wykracza-
nia poza ustalong praktyke i prébowania szukania nowych form aktywnosci.

Stowa kluczowe: ksztalcenie sie nauczycieli, miejsce pracy, kultura organizacyjna, rozwoj kom-
petengji uczenia sie, nauczyciel wychowania przedszkolnego, miejsce pracy.

Abstract

The most important objective and expected results of education is the conception of a lifelong
learning. In modern society, for a person to succeed expectations are higher than ever. Dynamic
environment requires teachers to evolve in every way. Organizing educational process, learning
from daily activities or more experienced colleagues, helps to adapt to intensifying changes.
Teacher becomes not only someone who is responsible for his daily agenda but also a person
who is constantly learning in his workplace. A qualitative study has framed the opportunities
of teachers learning competence in pre-school, while learning from their daily routine, nur-
turing educational environment, cooperating and working with colleagues, informal learning
during special events, on trips or targeted learning.

Research aim: to frame the opportunities of development of teacher’s learning competence
in pre-school.

Research results. The results of the conducted research have shown that the meaning of the
competence of knowing how to learn is related to the development of personality, ability to find
information, and apply it in respective activity. Teachers develop and assess the competence of
knowing how to learn through various methods, practical tasks, by stimulating independence.
The research has also revealed that the application of the knowledge gained in teacher learning
process in everyday activity receives constant evaluations that give added value to the learning
process. Positive feedback among teachers and learners has also been mentioned. Among the
evaluations there is also a sceptical attitude, the attempt to contradict a teacher’s effort to go
beyond the established practice and trying to search for new forms of activity.

Keywords: teacher learning, workplace, organizational culture, development of learning com-
petence, preschool education teacher, workplace.

Introduction

Life in the society of today is being influenced by intensive social, economic, organiza-
tional changes followed by the processes of constant teaching/learning as inseparable
from everyday professional activity of an individual. Education reacting to the changes
in the society emphasizes the individual’s (self-)preparation to live in such social envi-
ronment where the features of versatile development and constant teaching/learning,
mobility, creativity, critical thinking become important (Jurasaité-Harbison, 2004;
Neifachas, 2008; Lukosituniené, 2011). In this context knowing how to learn should be
emphasized as conditioning a successful process of teaching/learning. In the sector of
education (including preschool education) knowing how to learn becomes a part of
successful personal activity (both educational/learning and professional).

A preschool educational institution is an educational organization where teach-
ers’ activity is consciously coordinated and focused on striving for specific aims acting
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together. The essential priority of preschool education is child-focused high-quality
(self-)education, the ensuring of which can be related to a teacher’s competence, the
quality of his/her activity. Today for a teacher it is important to become/be a reflecting,
effectively working teacher-professional. A teacher in an educational institution as an
educational organization and outside it influences and implements the changes that
are related to a big responsibility, new requirements for competence and profession-
alism. J. Smilgiené (2015) points out that the roles of the teacher of today (as a coun-
sellor, assistant, expert, etc.) are related to a constant aspiration to improve, reflect,
analyse, develop the competences one possesses and gain new ones, i.e. learn all life
long. Teacher’s competence, the quality of his/her activity is inseparable from the abil-
ity to constantly improve while learning in various environments (including workplace).
The scientists (Evans, Hodkinson, Unwin, 2002; Quinn, 2004) note that in every sit-
uation of work there is an opportunity to learn. The cases of learning in the workplace
have been analysed by national (Zydzitnaité et al., 2012; Juraaité-Harbison, 2008;
Kvedaraite, 2009, etc.) and foreign (Torokoff & Mets, 2004) scientists.

In the National Lisbon Strategy Implementation Programme (2005) the prob-
lem of the development of the competence of the pedagogical staff of educational
institutions is emphasized. The problems of the development of learning com-
petence of preschool education teachers closely correlate with the education strate-
gy of Lithuania for 2013-2022, where one of the aims that have been set is “to create
the system of stimuli and conditions for lifelong learning based on effective help in
recognizing oneself and choosing one’s way in the world of activity” (The Education
Strategy of Lithuania for 2013-2022, 2012). The scientists (Sauléniené & Zydzitinaité
& Katiliaté, 2006; Gedviliené et al., 2008) emphasize the importance of metacom-
petence for a pedagogue as well, i.e. not only ability to learn but also motivation for
professional development is important. J. Smilgiené (2015) notes that learning is im-
portant as a basis for individual’s successful career projecting and the survival of the
organization, striving to appropriately develop and adjust to the challenges of time.
In the context of the culture of a preschool educational institution as an educational
organization it is important to note that knowledge and skills constantly updated by
a teacher become a necessary and meaningful condition of a successful organization
rendering high-quality services.

In the context of the development of learning competence it is important to note
that the concept of competence in scientific literature has been quite widely analysed.
P. Drucker (2009) are considered the originators of the investigation of this problem.
The concept is described as the combining of knowledge and skills and ability to apply
them under particular circumstances. In Lithuania various aspects of competence have
been analysed by L. Jovaisa (1997), R. Lauzackas (2000), E. Juragaité (2004), R. Poce-
vi¢iené (2014), J. Lenkauskaité (2014). Meanwhile, the problem of the development
of the competence of knowing how to learn lacks scientific research. It is important
to emphasize that the competence is not obtained as a traditional qualification after
receiving a diploma, it must be constantly developed. Therefore, organizations (ed-
ucational organizations are not an exception) striving to meet constantly changing
requirements should create teaching/learning systems that should be consistently
focused on the development of the competences of the staff in the workplace.
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The relevance of the topic discussed allows determining the problem field of the
research. It should be noted that analysing the exploration of the problem of teach-
ers’ learning the most attention is paid to the processes of teachers’ teaching/learning
(in general), motives, acknowledgement of competences, etc. The development of the
learning competence of preschool education teachers in the organization as a process
important for the organizational culture also having vital importance for the quality of
preschool education lacks scientists’ attention. It should be noted that the quality of pre-
school education, the expectations of the users (parents, children, society) are related to
the competence of pedagogical staff, as a consequence of which the (self-)improvement
of teachers’ qualification becomes an integral part of the quality of the activity of an
educational institution as well as the culture of the organization. N. Kvedaraité (2009)
notes that one of the priorities of the (self-)construction of the organizational culture
is “to learn, to learn while teaching the others, and learn from the others” (p. 7), estab-
lishing the conditions necessary for that in the workplace. Constant changes of (self-)
education, aspiration for high-quality (self-)education stimulates a teacher to constantly
develop and look for new ways of improving his/her competences. A teacher should feel
a constant need for competences that would help him/her to make the education pro-
cess more effective and corresponding to new requirements that are being constantly
set. However, the learners usually choose traditional ways of learning not relating them
to personal features or do that intuitively. The research conducted by V. Lukostniené,
M. Barkauskaité (2013) shows that the majority of teachers’ skills are to be improved,
e.g.: to create strategies to overcome obstacles that hinder from meeting the terms; to
make a timetable and write a diary; to plan activities so that they are performed without
external interferences; to estimate the amount of efforts each tasks requires in order to
find out whether the time is not wasted while looking for the ways to perform it.

» The problem-based question of the research is how are the conditions fa-
vourable for the development of teachers’ learning competence created in a pre-
school educational institution?

» The object of the research - the development of teachers’ learning compe-
tence.

» The aim of the research - to reveal the opportunities of the development of
the learning competence of teachers in the institution.

Methods of the empirical research

The method of the research - structural written reflection (Kolb, 1984; Bitinas, 1996).
In education science reflection (Lat. reflexio - bending back, turning back) is defined
as “a way of thinking when a personality critically analyses, realizes and actualizes the
contents, form, and preconditions of one’s thinking, the structure and peculiarities of
one’s spiritual world” (Jovaisa, 2007, p. 245). The aim of the application of the method
- to investigate the opportunities of the development of the learning competence of
teachers in preschool educational institution, i.e. what knowledge was gained by the
teachers during the process of teaching/learning (from everyday occupational activity)
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and how it was used in professional activity. A structured written reflection was cre-
ated referring to the analysed theoretical scientific literature, also the principle of the
model of experiential learning by D.A. Kolb (1984) and methodical recommendations
by B. Bitinas (2006). In the context of the research the purpose of such a reflection is
to record the process of teaching/learning of preschool education teachers in a pre-
school educational institution, to describe the situations of experiential learning. The
written reflection helped to identify the ways teachers learn in an institution, how they
intend to apply the obtained knowledge in future in their professional activity striving
for the aims of professional development.

The sample of the research - 19 teachers having at least one year of working ex-
perience in preschool educational institution. The research was conducted in Janu-
ary-March, 2016. Applying the method of a written reflection the process of teachers’
teaching/learning (in everyday occupational activity) in preschool educational insti-
tution describing the situations of experiential learning (ways of teaching/learning,
relations of the gained knowledge to professional development, etc.) was recorded.
Having conducted the research the written texts created by the teachers were analysed.
For the analysis of texts — to distinguish categories and subcategories and to create
the network of subcategories - the method of content analysis was applied. The re-
sults have been presented in the tables of categories-subcategories. The analysis of the
statements of teachers’ experience enabled to reveal the process of teachers’ teaching/
learning in preschool educational institution and forecast the opportunities of the
development of teaching/learning competence in the institution.

The empirical research is based on the following theories: the theory of experien-
tial learning that allows analysing the learning of preschool education teachers as an
active process of the construction of knowledge and meaning based on collaboration,
the dissemination of the experience one possesses, investigation, observation while
reflectively exploring one’s environment, experience, knowledge, activity (Kolb, 1984;
Jarvis, 2001; Jarvis et al., 2003; Bubnys, 2009, etc.); pragmatism, the proponents of
which emphasize everyday experience of a learner and open environment stimulating
for education (Locke 1954; Ozmon & Craver, 1996; Dewey, 2003). In the context of the
research teachers’ teaching/learning in the workplace is analysed through everyday
learning experiences the teachers possess; the theory of constructive teaching/learn-
ing, referring to which teachers’ learning is perceived as a process of the construction
of meanings, intellectual activity and interactive social exchange. This theory high-
lights the idea that every person learns differently, in different ways of learning and
using different means thus constructing and reconstructing the knowledge about the
world, giving sense to experience (Kohlberg, 1986; Vygotsky, 1986)

Theoretical approaches of the research
Essential changes in the field of preschool education are based on the new education-

al culture of the society. It has been influenced by internal and external factors: glo-
balization and joining the European Union, changing economic, social and political
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conditions, development of information and communication technologies, increasing
demands of the society and requirements for education.

The changes also require the change in the behaviour of preschool educational in-
stitutions and the competences of their employees (management of human resources
should change, collaboration with various groups of interests should be developed).
In a modern educational institution a teacher here and now should be able to manage
various situations during the process of education. For this purpose he/she needs to
employ complementary aids, ways, methods of education, forms of the organization
of education (Jovai$a, 2007). It is important for a teacher to realize that learning is
a lifelong activity. It is not a one-time phenomenon related to the beginning of pro-
fessional activity. In the context of lifelong learning experiential learning is becoming
relevant. In this case a critical attitude towards various aspects related to professional
activity, especially to the accumulation and reflection of professional experience, for-
mulation of conclusions, becomes a relevant skill.

The importance of adult teaching is characterized by constant professional or per-
sonal development that is conditioned by changes taking place in the society. Accord-
ing to J. Smilgiené (2012, p. 20), the changing environment is setting more and more
new requirements, therefore, the specialists need to or even must care about their
qualification: expand knowledge, improve skills, evaluate and develop professional
attitudes, requalify, keep mastering different technologies and abilities.

In education programmes implemented in Lithuania knowing how to learn is de-
fined as a person’s wish and preparedness to take up new tasks, ability to control cog-
nitive and emotional processes while learning, apply gained skills in various contexts
(Recommendation of the European Parliament and of the Council on Key Competenc-
es for Lifelong Learning, 2005; Analysis of the Problem of Education, 2013; Lithuani-
an Education Strategy for 2013-2022). The essential elements of the structure of the
competence of knowing how to learn are as follows: these are value attitudes of learn-
ing that forecast the shift of the focus of pedagogical activity from teaching to learn-
ing process; learning abilities, that is to be able to set learning aims and objectives; to
purposefully act striving to achieve the set learning objectives; to plan learning activ-
ity; to reflect the learning process; knowledge about the learning process (Linkaityté
etal., 2005). The development of the competence of learning how to learn is not the
transference of separate learning methods. The main task developing the ability to
learn is the application of various learning methods and using them to form individ-
ual teaching strategies (set individual learning goals, correct them depending on the
need and/or situation, plan and organize one’s own learning process, solve problems
of different character arising during the process, reflect one’s own learning experience
and evaluate the obtained results, etc.).

When the aims of education are changing a teacher must know various ways of
teaching/learning and be able to apply them. Institutions not only should have the
policy of the improvement of employees’ qualification, give time and resources, but
also create conditions for teachers to learn in various methods and forms in pre-
school educational institution. G. Gedviliené, E. Stasitnaitiené, A. Petrulyté (2008)
point out that learning depends on many different factors, the most important of
which are knowledge and previous experience of learners, character of information
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and knowledge, the context, where learning takes place, knowledge about oneself,
positive inner motivation, etc.

The job of a teacher of a preschool educational institution requires versatile ad-
justment in professional activity. A teacher must master various methods of education
and choose the most suitable one to every individuality, be able to analyse, reflect and
evaluate himself/herself and forecast the opportunities of his/her impact on a matur-
ing personality.

In the national documents on education the following form of obtaining the com-
petences is presented: individual; collegial sharing of experience; specialized events;
academic ways of gaining competence; public non-occupational activity. There exist the
ways of learning conditioning the accumulation of best practices, these are learning from
colleagues, giving an example, observation, individually planned activity, activity guided
by an advisor. Essential factor of teachers’ growth is the activity of educational institu-
tions and favourable environment. Suitable environment of the organization encourages
taking responsibility for one’s own growth. The learning of the institution takes place
when its members learn. It happens when an institution employs new members who
have information the institution had not had before. Both staff and computers or books
can participate in the learning process as teachers and learners (Simonaitiené, 2007).

Learning how to learn will be identified as having high quality only referring to re-
spective knowledge and skills. Positive attitudes and motivation are not enough. In the
process of learning how to learn a teacher must be able to plan his/her learning process,
reflect, analyse and forecast the further outline of learning. Analysing the development
of learning competence in an educational institution as an educational organization it
is evident that there is no one right way to learn. The conditions must be established for
a teacher to develop his/her skills and experience in the form that is acceptable to him/
her and meets his/her individual needs. Teachers can freely choose learning activities
that are acceptable to them, look for original forms of education, discover creative ideas
and forecast the possibilities of their implementation. Such a teacher not only strives
for the quality of education but also feels satisfied with the results of his/her activity.

The results of the empirical research

The results of the empirical research reveal the opportunities of the development of
teachers’ learning competence in preschool educational institution. The results of the
research have been presented from the following aspects:

» ways/forms of learning of teachers of preschool educational institutions;

» applicability of knowledge gained by preschool education teachers;

» evaluation of the application of the experience gained by teachers in activity.

Ways of learning of teachers of preschool educational institutions

Analysing the contents of everyday experiences of the teachers it was aimed to reveal
what ways/forms of learning (see Table 1) in the preschool educational institution - in
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the workplace — are important for the development of teachers’ learning competence
and what opportunities to use the obtained experience in one’s activity exist.

Table 1. Ways/forms of learning of teachers of preschool educational institutions

through activities (3)

Category Subcategory Number of | Examples of statements'
statements
Informal Learning while 6 “My colleague shared
independent observing open interesting ideas about how it
learning while activities is possible to enrich a physical
observing activities training session delivered in my
(14) group”
Learning while 5 “I was surprised by the use
observing events of small folklore (riddles,
counting games, jokes,
imitations) while activating
children’s speech, its perception
and expression”
Learning while 2 “I was fascinated by the
observing hostess’ ability to make
educational children interested, to convey
sessions the process of how bread gets to
our table”
Learning while 1 “It was the most interesting
observing an for me how in a simple hall
interinstitutional of the kindergarten it is
event possible to play football, but
this solution is very simple. The
playground was formed out of
the benches turned upside down.
It was unexpected and really
useful”
Self-directed Learning while 3 “I didn’t have much working
learning while interacting with experience then so I had
sharing best colleagues questions how to do it as well
practices (3) as possible, so I decided to
ask the vice-principal for
education”
Personal Self-directed 3 “So this week together with
professional learning during the children we were making
development everyday activities up a plan ourselves what

we would like to do”

1 Here and further on the statements of the informants representing a subcategory and/or category
have been presented, the language has not been corrected.
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Category Subcategory Number of | Examples of statements'
statements
Professional Self-directed 2 “The PPS psychologist delivered
development while | learning a one-hour lecture about active
participating in during lectures and hyperactive children”
interinstitutional (seminar)
activity (5) Learning while 3 “When I started working
organizing in a kindergarten it was
conferences necessary to finish an
international Comenius
project: trip to Poland, receiving
foreign partners in Lithuania,
writing a final report, writing
a new project”
Purposeful learning | Self-directed 1 ‘I remembered the
W) learning while theoretical knowledge that
developing I had forgotten. I conducted
professional a research about the computer
knowledge games children play”
Learning while Solving a conflict 2 “A conflict situation has
solving problems/ | situation with occurred - a worker thought
conflicts (3) the staff of that our requirements for
the institution hygiene for her are big, that
(interinstitutional comparing with other families
aspect) under her care the sisters’ mum
is very caring. A worker from the
social services centre came to
the kindergarten to meet us”
Solving conflicts 1 “Due to the fact that my group is
among children attended by 5/6-year-old children,
their games overlap with each
other, so many conflicts and
quarrels occur. [ wanted to
know what innovations are
offered by psychologists, other
pedagogues”

Source: own research.

The data have revealed that the most popular way/form of teaching/learning of
preschool education teachers is open activities, events, educational programmes. The
participants of the research mention that the frequent forms of activity they gain
experience from are observation of everyday activities and events. The activities are
usually delivered by the colleagues from the same institution. The teachers in the or-
ganization learn not only by observing their colleagues’ activities or events but also
participating in seminars, lectures, listening to the specialists in other different fields.
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Another important aspect is that teachers also gain useful experience in the process of
informal independent learning while preparing for activities, conferences or looking
for suitable solutions of problems, which shows the opportunities of the development
of teachers’ competences in preschool education activities.

Applicability of knowledge gained by preschool education teachers

The other part of a structured reflection is meant to analyse in what way the knowl-
edge obtained by teachers in the workplace is applied (see Table 2). The research has
revealed that the experience gained in this way is used in everyday professional activity.

Table 2. Applicability of knowledge gained by preschool education teachers

Category Subcategory Number of | Examples of statements
statements
Application of In practical 9 “The following day after the
knowledge in educational delivered and observed activity
everyday activity (15) | activity we tried to repeat this process
with children in the group”
During events 4 “During this project week
I applied gained knowledge and
experience in further events”
For the 1 “I used this knowledge at my
production of work: I made some aids”
educational aids
Scientific, practical | Conferences 1 “I used the gained knowledge
events (2) while organizing another
conference in our institution”
Contests 1 “We used this knowledge while
preparing the application for
the contest for the selection
of innovative models of the
organization of preschool
education”
In the development | In the field of 1 “Evaluating children,
of personal the development submitting the evaluation report
competences (8) of the research to the supervisor”
and analytical
competence
In the field of the 3 “I learned to listen to a child
development of better, to hear his or her voice,
communication and this conditions a higher
skills quality of child’s education”
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competences (8)

Category Subcategory Number of | Examples of statements
statements

In the development | In conflict 4 “I used this therapy in order

of personal situations to facilitate children’s

adaptation when they started to
attend the group”

Source: own research.

Consequently, as it has already been mentioned, the research has shown that
gained experience and knowledge in many cases are actually used in everyday profes-
sional activity, especially while organizing various educational activities. Experience
and knowledge are accumulated while observing colleagues’ activities and events.
A part of the obtained knowledge and experience is also applied to develop personal
competences (e.g., communication skills).

Evaluation of the application of the experience gained by teachers in activity

The results of the research confirm that teacher’s new experiences and knowledge
demonstrated in professional activity are mostly evaluated by learners and their par-

ents (see Table 3).

Table 3. Evaluation of the application of the experience gained by teachers in activity

Category Subcategory | Number of | Examples of statements
statements
Evaluation by Positive 7 “The colleagues have tried it
colleagues (7) evaluation themselves in the education process,
they mentioned that it was effective”

Evaluation by the | Positive 5 “The supervisors were fascinated

administration of | evaluation and satisfied with the work and they

the institution (7) motivate and initiate to go on working”
Sceptical 2 “The opinion was rather sceptical.
(contradictory) What will happen if we start bathing
evaluation everyone?”

Evaluation by Positive 8 “The parents were very glad that

learners and their | evaluation, we talk a lot with children”

parents (16) comments
Evaluation 6 “When the parents heard children’s
expressed in stories and saw the handicrafts, they
motivated showed a bigger interest in this
activity therapy and its usefulness in the

child’s education”
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Category Subcategory | Number of | Examples of statements
statements
Evaluation by Changes in 2 “Even the colleagues have noticed
learners and their | children’s that the children have become more
parents (16) behaviour courageous, initiative, creative, have
(positive) “revealed themselves”

Source: own research

Positive evaluations are expressed not only in good words or emotions. Positive
feedback, interest in activities and certain techniques is also observed. Positive re-
sults of the applied newly gained knowledge are observed in children’s behaviour as
well. Equally the application of the experience gained by teachers is evaluated by their
colleague teachers and the representatives of the administration of the institution. It
should be noted that the heads of the institutions positively evaluate employees’ ini-
tiative and wish to develop in their professional field, encourage and motivate them.

The conducted research proves the constant development of the community in
everyday activity, practical events, and emphasizes the importance of teachers’ con-
stant teaching/learning. It is important for preschool education teachers not only to re-
alize that learning is meaningful but also to perceive what the meaning of their work is.

Generalization

Teaching/learning is perceived in a much wider context as a dynamic process of sear-
ches, in which interacting with the environment and teaching/learning partners new
perception of oneself and the surrounding world is born. In the context of the culture of
a preschool educational institution as an educational organization the development of
teachers’ learning competence is based on teachers’ involvement into lifelong learning
processes in order to obtain teaching/learning competences necessary for organiza-
tions and individuals: to share knowledge, to be able to learn while teaching and to
understand learning as an essential factor of the survival of an individual and organi-
zation. Referring to the results of the research that has been conducted and presented
in the article it is possible to state that teachers develop the competence of learning
through various methods, practical tasks, encouraging independence.

The teachers of preschool educational institutions gain knowledge in everyday
occupational activity, while solving professional problem situations or by the meth-
od of informal independent learning. Teachers apply knowledge gained in preschool
educational institution in everyday educational activities, while planning future ac-
tivities. The most frequent ways of learning in preschool educational institution are
observation of the colleagues of the institution and the group of learners, conducting
everyday activities, festivals, sharing experience. All this is closely related to teaching/
learning from one’s own experience. Learning during seminars, projects, conferences
is less frequently mentioned. It should be emphasized that teachers gain knowledge

162 Multicultural Studies 2/2017 n@



not from the application of innovative methods or forms but from everyday occupa-
tional activity, solutions of professional problem situations.

Most often new knowledge is produced in everyday occupational activity, therefore,
the organization must find the right ways to develop the dissemination of knowledge
so that it reaches every member of the organization and further develops. The applica-
tion of the knowledge gained by teachers in the learning process in everyday activity
receives constant evaluations that give added value to the learning process. The re-
search has shown that the majority of evaluations were positive and stimulating the
motivation for learning, the wish to develop in the professional field. Positive feedback
between teachers and learners has also been mentioned. Among the evaluations there
isalso a sceptical attitude, the attempt to contradict a teacher’s effort to go beyond the
established practice and trying to search for new forms of activity.

Referring to the results of the research it is possible to state that in preschool edu-
cational institution the essential strategies of teachers’ teaching/learning and devel-
opment of competences in an institution/organization (at workplace) are as follows:
observation of the colleagues of the institution and the group of learners (observation
of children’s reactions in activity); teaching/learning from one’s own experience, i.e.
learning while analysing one’s own activity and correcting it, trying to eliminate the
mistakes; participation in open activities organized by colleagues is also an effective
way to get new experience because it is possible to compare them with the activities
organized by the teachers themselves, to foresee the priorities of professional devel-
opment; the teachers give priority to the ways, in which they can organize themselves
into groups or teams and present there the activities they perform, to analyse the col-
leagues’ work, to share the newest information related to the educational process.

The teachers of preschool educational institutions consider teaching/learning at work-
place as an advantage, because their teaching/learning with an “advisor” is purposeful and
free of charge, moreover, everything takes place in the environment which is “their own”.
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Inclusive education — the need for systemic changes
Ksztatcenie integracyjne — koniecznos¢ zmian systemowych

Streszczenie

W niniejszym artykule przedstawione zostaly zmiany systemowe w strukturze edukacji na Li-
twie; prezentujemy rowniez ruch na rzecz ksztatcenia integracyjnego. Litwa stosuje miedzyna-
rodowe podejscie do ksztalcenia integracyjnego (UNECSO, 2008). Zrozumienie tego rodzaju
edukacji spowodowalo przesuniecie uwagi od zaburzen do praw i potrzeb czlowieka. W swie-
tle prawa uznaje sie, ze dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi niezbedna jest
pomoc i opieka w procesie edukacji, ktora pojawia sie w zwigzku z ich wyjatkowym talentem,
wrodzonymi lub nabytymi zaburzeniami lub niekorzystna sytuacja w otoczeniu osobistym.
Celem autoréw opracowania jest przeglad zmian systemowych litewskiego systemu eduka-
¢ji prowadzacych do ksztalcenia integracyjnego. Podstawa badan byta teoria systemow przy
uwzglednieniu dwdch ogdlnych podejs¢: 1) podejscia przekrojowego, w ktorym nacisk kladzie
sie na interakcje zachodzace miedzy dwoma lub wieksza liczbg systemdw, oraz 2) podejscia
rozwojowego, w ktorym szczegdlnie uwzglednienia sie zmiany zachodzace w systemie z biegiem
czasu. Zastosowanymi metodami badan poszukiwawczych byly przeglad dokumentacji oraz
metaanaliza. W opracowaniu wykazano, ze zmiany systemowe dotycza rozwoju strategii i prak-
tyk edukacyjnych, ram finansowych i administracyjnych, wsparcia edukacyjne poprzez ustugi
psychologiczno-pedagogiczne oraz szkolenia nauczycieli w zakresie ksztalcenia integracyjnego.

Stowa kluczowe: ksztalcenie integracyjne, specjalne potrzeby edukacyjne, zmiany systemowe

Abstract

In this paper we present the systemic changes in education in Lithuania as well as the simulta-
neous movement towards inclusive education. Lithuania is following an international approach
on inclusive education (UNECSO, 2008). The latter understanding prompted a shift of focus
- from disorder towards human rights and needs. It is legally recognised, that children with
special educational needs have a need for assistance and services in the education process that
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occurs due to being exceptionally gifted, having congenital or acquired disorders or disadvan-
tages in their personal surroundings. The authors of the paper aimed to overview the systemic
changes of the Lithuanian education system leading towards inclusive education. The research
was based on systems theory taking into account two general approaches: 1) a cross-sectional
approach - with a focus on the interactions that take place between two or more systems, and
2) a developmental approach - with a focus on the changes occurring in a system over time.
Documentary review as well as meta-analysis have been employed as the methods of the explor-
atory study. The paper discloses that the systemic changes cover developments in educational
policies and practices, including the financial and administrative framework, educational sup-
port through Pedagogical Psychological Services, and teacher training for inclusive education.

Key words: inclusive education, special educational needs, systemic changes

Introduction

The educational system in Lithuania has been developed progressively over the past 25
years with the aim to create an inclusive education system which is based on the principle
of equal opportunities and social justice. Lithuania is following an international approach
on inclusive education (UNECSO, 2008), which is understood as an ongoing process aimed
at offering quality education for all whilst respecting diversity and the different needs and
abilities, characteristics and learning expectations of the students and communities, elim-
inating all forms of discrimination’ The latter understanding prompted a shift of focus -
from disorder towards rights and needs. It is legally recognised, that children with special
educational needs have a need for assistance and services in the education process that
occurs due to being exceptionally gifted, having congenital or acquired disorders or dis-
advantages in their personal living environments'. A paradigm shift from a clinical model
towards a social educational model influenced the substantial changes in concept used in
Lithuania. The main changes in concepts and terms are based on the principle of ‘person
first’ and non-discrimination. The concepts and terms used in the field of inclusive edu-
cation in Lithuania are relevant to a social educational paradigm and thematic key words
for special needs and inclusive education, defined by the European Agency for Special
Needs and Inclusive Education?. The authors of the paper aimed to overview the systemic
changes of the Lithuanian education system, which leads-towards inclusive education.

Research Methodology

The exploratory study, including document review and meta-analysis, has been used as
amethod of the given research. Using exploratory research we, as researchers, sought to

1 Lithuanian Republic Law on Education (2011, article 2/24), XI-128l.
2 Thematic key words for special needs and inclusive education. Glossary of Terms. 2014, European
Agency for Special Needs and Inclusive Education.
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understand better the systemic changes in the field of inclusive education in Lithuania.
An exploratory research was an attempt to determine if the results might be explained
by the currently evident systemic changes in the field of education. The research was
based on a systems theory taking into account two general approaches: a cross-sectional
approach - with a focus on the interactions that take place between two or more systems,
and a developmental approach - with a focus on the changes in a system over time. The
research presented in this article has been implemented in two stages. The first stage of
the research reviewed the documents relating to inclusive education in Lithuania and
covered the main issues such as educational policy, educational support, educational in-
clusion in practice and teacher training for inclusion. The second stage studied research
findings from other independent studies, published in scientific periodicals ‘Special
Education” and ‘Social Welfare: Interdisciplinary Approach™ in the period 2011-2016.
A meta-analysis was employed for this purpose. In this particular context of inclusive
education, a meta-analysis responds to several problems in educational research while
the important issues are studied by numerous investigators’. Good meta-analyses aim
for complete coverage of the relevant studies, look for the presence of heterogeneity, and
explore the robustness of the main findings using sensitivity analysis®. Meta-analysts
have played an important role in formalising the methodology of research synthesis. To
facilitate comparisons across studies, meta-analysis has allowed the bringing together
of seemingly diverse findings from individual primary research studies into a common
metric called an effect size (Harsh & Clarke, 2009).

Research Findings |

This section is based on the review of the documents relating to inclusive education
in Lithuania, and covers the main findings relating to educational policy, educational
support, educational inclusion in practice, and teacher training for inclusion.

National policies on Inclusive Education in Lithuania: developmental approach

The legislation towards inclusive education has been developed progressively over
the past two decades to reflect Lithuanian shifts in its democratic and humanistic tra-
dition. The creation of a new education system and the implementation of the new
educational aims declared in the Education Act of the Republic of Lithuania, passed
on 25 June 199], represented a challenge to the entire educational community at the
time. This document had a strong impact on the fate of children with severe mental

http://socialwelfare.eu/index.php/SE.
http://socialwelfare.eu/index.php/sw/index.
Bangert-Drowns, Robert L. - Rudner, Lawrence M.: http://www.ericdigests.org/1992-5/meta.htm.
Davies HTO, Crombie IK. What is a Systematic Review? Newmarket: Hayward Medical Communi-
cations, 1998: www.evidence-based-medicine.co.uk.
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disabilities — they have been allowed to learn in educational settings as ‘educable’.
The education of children with special educational needs (SEN) and the guarantee of
educational support in institutions of comprehensive education became one of the
main challenges at that time. Schools were not sufficiently prepared to accept every
child, mainly due to teacher training issues (teachers were not adequately educated
to support every individual child with diverse needs in the classroom). However, the
movement for inclusive education was very active, and, in the 20 years since Lithuania
regained its independence, an intensive transition from a medical clinical (‘defecto-
logical’) to a social educational approach towards the education of students (especially
those with SEN) has occurred (Alisauskas et al. 2009; Evans & Sabaliauskiene 2010).
The previous defectology terminology, which focused on diagnostic categories and
problems located ‘within the child) has been replaced with the notion of special edu-
cational needs (SEN), which stresses the importance of the context in which children
are educated (Evans & Sabaliauskiene, 2010, Law on Education, 2011). This has led to
the creation of a decentralised system that passes responsibility for special schools
to municipalities on the assumption that they will change into resource centres. This
went along with requirements for all schools to be made accessible, and the provision
of funding to support students with SEN in regular schools with teacher assistants and
other professionals (special teachers, speech therapists, psychologists, social peda-
gogues). In recent years, the majority of children with SEN in Lithuania are educated
at general education schools together with their peers through inclusive education.
According to statistical data, in 2015 there were 344 721 school aged children in Lith-
uania. 39 219 students (11,3 percent of the total school population) are identified as
having SEN. 3 615 students (1,04 percent of the total school population) are educated
at special schools and classes. The majority (up to 98,2 percent) of school age children
with SEN are educated at general education schools together with their peers through
inclusive education. Children with SEN may complete education programmes within
a shorter or longer time than prescribed. Children with profound SEN can study at
designated general education schools up to 21 years of age.

The main ideas of inclusive education and the inclusion concept are stated in
the strategic national documents — Law on Education (2011) and National Education
Strategy 2013-2022. The latter document ensures equality for individuals irrespective
of gender, race, nationality, language, origin, social position, religion, beliefs or con-
victions. It assures each individual access to education, opportunity for attainment
of a general education level and a primary qualification and creates conditions for
in-service education or gaining a new qualification. Equal opportunity is one of the
main principles upon which the educational system is based. The legal developments
towards inclusive education are illustrated in Table 1.

The main ideas of the Law on Education (2011) and relating documents correspond
to the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)". The Conven-
tion states that persons with disabilities should be guaranteed the right to inclusive
education at all levels, regardless of age, without discrimination, and on the basis of
equal opportunity. States Parties should ensure that: children with disabilities are not

7  Lithuania became a State Party in 2007 March 30.
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excluded from free and compulsory primary education or from secondary education;
disabled adults have access to general tertiary education, vocational training, adult
education, and lifelong learning; disabled persons with receive the necessary support,
within the general education system, to facilitate their effective education; and effec-
tive individualised support measures are put in place to maximize the academic and
social development of a person.

Table 1. Documents related to Inclusive Education in Lithuania

Title Year | Priorities

The Education Act 1991 | Consolidated democratic principles of education
in the country. This document had a strong impact
on a fate of children with severe mental disabilities
- they have been allowed to learn in educational
settings as ‘educable’.

The Law on Integration 1991 | Stated that persons with disabilities must not

of the Persons with experience any discrimination; they have the right to

Disabilities education, studies, and work regardless of the cause,
character and degree of their disability. Employment
quota for disabled has been foreseen.

Concept Paper on 1992 | Legitimated the universal access to education,

Education in LT integration of children with special education needs
(SEN) into mainstream groups/classes; the lexicon
has been changed from ‘deficit-based’ towards
‘empowerment and education-based.

The Act of Special 1993 | Basis in legislation for integrated education of

Educational Provision children with SEN.

for Children with SEN

in Regular Educational

Institutions

Education Law of the 1998, | Law on Education for everyone: the main statements

Republic of Lithuania (new | 2011 | of the Law on Special Education (1998) were

edition) integrated into the Law on Education (2011). Law
foresees educational support for children, their
parents, and teachers, psychological support, social
pedagogical, special pedagogical and special support,
also support for schools and teachers, health care in
school, transportation of children if needed.

State Education Strategy | 2003- | Accessible system of continuing education that

2012 | guarantees life-long learning and social justice in

education. Establishment of a wide network of
Pedagogical Psychological Services.

State Education Strategy | 2013- | The main aim - autonomous and networking

2022 | schools, qualified teachers, wide possibilities for

every learner.
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Title Year | Priorities

The Concept Paper on 2013 | The purpose - to provide a conceptual framework for
Good Enough School assessing the quality of school activities. Emphasises
the school as a learning community.

Action Plan for Education | 2014~ | Focused on accessibility of IE (inclusive education)
2020 | and quality of multi-sectorial / multi-professional
educational support for children with SEN and their
families.

Source: own research

As many EU member States that are parties to CRPD, Lithuania is currently in the
middle of a learning process implementing different articles of the CRPD. In the Na-
tional Education Strategy 2013-2022 of Lithuania it is clearly stated that it is a priority
to create opportunities for the efficient education of children with different abilities
and needs. Learning and studying conditions for children of ethnic minorities shall
be ensured, and the opportunities to learn, and acquire education shall be created for
children of migrant families; the system of support for children and youth of excep-
tional abilities shall be developed and expanded. In the National Education Strategy
2013-2022 the goals for the development of education, the means of achieving these
goals, as well as the establishment of the key quantitative and qualitative outcomes to
be used as the basis for the development of the Lithuanian education and evaluation
thereof in 2013-2022 are defined.

Educational Support through Pedagogical Psychological Services

The three level model of pedagogical psychological support (PPS) has been imple-

mented in Lithuania since 20032.

1) Firstlevel - School Child Welfare Commission (SCWC). The aim of the SCWC
is to provide the initial special educational and psychological support to a child
in their nearest environment. This includes methodological support to teachers,
psychological support and educative actions for schools community and families.
Every school, including pre-school settings, has a SCWC, which is lead by the
Vice Head of the school. SCWC consists of special pedagogue, social pedagogue,
psychologist, speech therapist, and teacher (according to the situation - primary
school teacher, subject teacher et al). The child and his / her family members take
part according to the situation.

2) Second level - Pedagogical Psychological Services (PPS). The aim of PPS at
municipality level is to provide special educational and psychological support in
case the SCWC is not able to do it due to the complexity of the situation or if there
are not enough professionals in the SCWC. The role of PPS is to assess the SEN

8  Dél Pedagoginés ir Psichologinés Pagalbos Teikimo Modelio, 2003 Nr. [sak-897, Vilnius/ Order of the
Ministry of Education Due to Pedagogical Psychological Support Model (2003) Nr. [sak-897, Vilnius.
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of children, to identify the level and a character of the child’s needs, to support
pre-school and school age children, their families and teachers, and to coordinate
the educational support?, e.g. The PPS of Siauliai city coordinates the educational
support with 68 educational settings (schools and pre-schools). The PPS is a per-
manently working team of professionals, including special pedagogue, social ped-
agogue, psychologist, speech therapist, neurologist, and administrative staff. The
educational support for children, families and teachers can be provided at the PPS
or in a school / classroom/ at home etc. according to the needs and situation.

3) Third level - National Centre for Special Needs Education and Psychology
(NCSNEP). The aim of the NCSNEPY is to promote the implementation of the
educational support strategy at national level. The main functions of the NCSNEP
are as follows: coordinate the first and the second level of the special pedagogical
and psychological support system; organise training programs for specialists of
the municipal PPS; provide advice on assessment / supervision to psychologists,
speech therapists and special teachers of the municipal services in problematic
cases; construct or adapt psychological and achievement tests and make recom-
mendations for their use in the municipal PPS; develop and adapt the legislation
acts that follow the implementation of the Law on Education; coordinate the ac-
tivity of the municipal PPSs. Also, the NCSNEP provides methodological support
for PPSs, certification for PPSs specialists, suggestions to the Ministry of Education
and Science regarding special education materials, catalogues of special educa-
tional materials, assessment of textbooks’ adaptation, etc.

Educational inclusion in practice

In Lithuania, any school is available for every child because of the legal requirement,
and, because of usual school practice. There is a legal requirement that every school
should be available for all children, as the diversity of children is the main principle of
inclusive education. The availability of education means that the environment of the
school should be adjusted, educational support, also, technical assistance and educa-
tional materials should be accessible to every child if needed. The legal requirements
for all schools are the same all over the country. However, the strategies, models of
management and education are flexible according to each school’s decision and choice.

Every school and pre-school institution has a Child Welfare Commission, which is
based on the teamwork of professionals, including teachers, speech therapist, special
pedagogue, social pedagogue, and psychologist. The role of the School Child Wel-
fare Commission is of most importance in the process of education of children with
SEN. The role of the Commission is to provide educational support, prevent secondary
difficulties, create the most available environment for every child, support teachers in
adapting curricula for children with SEN, follow up the progress of children, analyse

9 The Order Due to PPS work organization, 22 July, 2011.
10 http://www.sppc.lt/index.php?-1490251817.
11 Lithuanian Republic Law on Education (2011), XI-128l.
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children's educational needs and their reasons, identify the priorities and measures
of educational support. The School Child Welfare Commission analyses the situation,
the needs, and the progress of every child with SEN twice a year. In cases where the
school cannot provide a proper support to the child, school can purchase the needed
support from the Resource Centres (e.g., for children with SEN due to visual, audial,
etc. disorders) other institutions and / or apply to PPS for further assessment and ed-
ucational support.

The requirements for teachers' of inclusive schools is very high - they should be
able to adapt and / or individualise the curriculum according to an individual child
needs, use alternative teaching methods and strategies if needed. Teachers need a lot
of support from other professionals involved. Teamwork and cooperation of all par-
ticipants, including school administration, teachers, educational professionals (spe-
cial pedagogues, speech therapists, etc.), children and their families and other school
community members facilitates the implementation of inclusive education at school.

In order to implement inclusive education in school, the systemic approach should
be applied. The cooperation among different sectors, institutions and persons involved
plays a vast role in the process of inclusive education.

Teacher training for Inclusive Education

In the National Education Strategy 2013-2022 new developments in the training and
work of teachers are out-lined: an integral teacher training and qualification upgrading
system shall be developed; it should be oriented towards the changing role of a teach-
er in a knowledge society, and the new competences and values that are necessary for
a contemporary teacher. In 1991, when the integration and inclusion process began,
Lithuanian mainstream teachers’ opinions were: ‘we are not prepared to teach disabled
pupils, ‘we have no knowledge’. The initiative from policy makers was a course in ini-
tial teacher training programmes. From 1995, the Ministry of Education and Science
made compulsory the inclusion of a course on special needs education in all teacher
training programmes. The other impact on teacher education for inclusion was from
2000-2004, when the North and Baltic countries project ‘School for All’ was carried
out. One of the main priority was ‘Teacher Training to Educate Children with Special
Needs in Regular Classes’. The student teachers were aware of the main ideas of School
for All. They had the opportunity to collaborate with colleagues from foreign univer-
sities preparing the ‘Guidelines for Teacher Training to Educate Children with Special
Needs in Regular Classes’ (2003), as a result of the project. However, the real practice
showed that not all higher education institutions responded to these recommenda-
tions. In 2009 Lithuanian experts of the European Agency of Special and Inclusive
Education project ‘Teacher Education for Inclusion’ did research seeking to evaluate
the content of initial teacher training programmes, and how this content related to

12 Profile of the Competence of the Teacher’s Profession. The Commandment of the Minister of the
The Ministry of Education and Science. 2007-01-15. No ISAK-54 http://www.smm.lt/teisine_baze/
docs/isakymai/2007-01-15-ISAK-54(2).doc.

174 Multicultural Studies 2/2017 Il@


http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/2007-01-15-ISAK-54(2).doc
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/2007-01-15-ISAK-54(2).doc

teacher education for inclusion. The content of 70 universities and 11 non-university
study programmes of initial teacher training using The Open System of Conveyance,
Consulting and Counselling (AIKOS) were studied. It was found that in 25 programmes
(31% of all analysed teacher training programmes) there was at least one course in spe-
cial needs education or a course related to inclusive education. Usually these courses
were found in programmes for primary grade teachers and in special pedagogue and
social pedagogue training. Subject teachers were the least prepared to meet the spe-
cial educational needs of pupils. Most of them did not study any course about special
educational needs or inclusive education.

Research Findings |I

This section is based on the meta-analysis of research findings from other independent
studies, published in scientific periodicals ‘Special Education™ and ‘Social Welfare:
Interdisciplinary approach * in the period of 2011-2016.

Since 1991 until recently many research studies were undertaken with a focus on
children with SEN in educational inclusion. In studies, which were published in the
period of 2011-2016, the general principles of inclusive education as well as the quality
of educational assistance, support for different groups of children with SEN, collabora-
tion among teachers and specialists, teachers experiences, and their attitudes and roles
were analysed (Galkiene, 2006; Alisauskas et al. 2009; Geleziniene, 2010; Alisauskas
et al. 2011; Alisauskas & Gerulaitis & Milteniene, 2011; Geleziniene 2011; Milteniene &
Venclovaite, 2012; Alisauskas & Alisauskiene & Milteniene, 2013; ect.). In most of the
studies, the concept of inclusive education is more or less connected with the context of
special needs education and system of meeting special educational needs in Lithuania.

The meta-analysis of the studies, which were published in Lithuanian periodicals in
the period of 2011-2016, revealed three groups of research themes: 1) Experiences in in-
clusive education; 2) Collaboration and teamwork; 3) Teacher education for inclusion.

The first theme reflects the inclusive educational experiences of different groups
of participants - starting from the voices of young disabled people, children with SEN,
their parents, pedagogues, speech and language therapists and special needs teach-
ers, social pedagogues, psychologists and representatives of school administration
(see Table 2).

The experiences of young people show the presence of physical barriers alongside
more challenging cultural and institutional barriers, which strongly limit access to in-
clusive education (Genova, 2015). The other research findings show, that Lithuanian
pedagogues (especially primary school teachers) take responsibility for the education
of children with SEN and acknowledge the advantages of inclusive education. At the
same time, empirically identified features of educational models are more character-
istic to integration rather than inclusive education.

13 http://socialwelfare.eu/index.php/SE.
14 http://socialwelfare.eu/index.php/sw/index.
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Table 2. Summary of the Studies: Experiences of Inclusive education

Reference Aim of the Participants Results
research
Barriers to To give voice 58 young people The voices of young people
Inclusive to three local with disabilities show the presence of
Education in organisations of physical barriers alongside
Greece, Spain | disabled people and more challenging cultural
and Lithuania: | for disabled people and institutional barriers,
Results from in Spain, Lithuania which strongly limit access
Emancipatory | and Greece, to inclusive education,
Disability discussing the EU showing an opposite trend
Research policy for inclusive to the EU policy, and
(Genova, 2015) | education in overshadowing the social
relation to personal model of disability.
experiences and
national policies.
Development To analyse Eighth form Teaching methods, aids,
of Functional measurements pupils (N = 3) with | ways of work, which
Mathematical | of participants moderate SEN, were chosen considering
Literacy of of the (self-) parents of these special educational
Pupils with educational process | pupils (N = 3), needs, determined pupils’
Moderate and to disclose teachers (N = 4) of | active and independent
Special possibilities math and special participation in the
Educational of developing teachers (N = 2). lessons. This affected the
Needs functional achievements of pupils
(Tomeniene, mathematical with SEN. Therefore, it is
2014) literacy of pupils important to consider this
with moderate SEN criterion when choosing
in inclusive school. teaching methods. It
was noticed that the
participation in the
research affected teachers’
and parents’ general
competencies related to
personal growth and the
person’s general abilities
as well as subject-based
abilities in the area of
special education. Changes
in value approaches towards
the pupil with moderate
special educational
needs are observed
(acknowledgement of
SEN child’s individuality,
the pupil’s cognition,
positiveness, etc.).
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Reference Aim of the Participants Results
research
Teachers’ To reveal Teachers of Experiences of pedagogues
Experiences pedagogues’ 2nd-4th forms are very much focused
in Educating experiences in (N =101) from on the clinical aspects
Pupils having educational inclusive schools (disorders are emphasised,
Behavioural and | practice educating | who educate pupils | difficulties are related to
/ or Emotional | pupils having having behavioural | the child) and behavioural
Problems behavioural and / or emotional | purpose (orientation
(Alisauskas & and emotional problems towards “normalisation”,
Simkiene, 2013) | problems regulation, controlling,
etc.), and are insufficiently
related to the systemic
point of view (orientation
towards interactions with
others). Resources indicated
by pedagogues show that
pedagogues are aware of the
importance of collaboration,
interactions, team work,
individual approaches
when coping with pupils’
difficulties and improving
their behaviour and
communication with other
participants of education.
However, only one third
of suggestions are linked
directly to pedagogues’
personal in-put and
responsibility (cognition of
a child and individualisation
of education as well as
consolidation of team work.
Early Support | To reveal the Members (N =10) | Importance of (non)formal,
Based on an theoretical concept | of the Child Welfare | (non)direct services to
Ecological of family-centred Commission(CWC): | the child and family were
Systems early support and 2 speech and emphasised. Professionals’
Approach its’ interpretations | language support is provided with
within in practice. therapists-special consideration to the
Institutions needs teachers, child’s environment and
of Pre-school 2 movement his/her functioning, the
Education correction empowerment of the child
(Alisauskiene & specialists, 1 social | and family, emotional and
Kairiene, 2013). pedagogue, informational support
1 psychologist, to the family, and the

2 pre-school

strengthening
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Reference Aim of the Participants Results
research
education of relationships between
pedagogues and parents and the child.
2 chairs of CWC. The direction of the

support was predicted

in collaboration with
professionals and parents,
considering the strengths
of the child and family,
using resources of the
family and the institution,
and in creating equal
inter-relationships. The
experience of professionals
and pedagogues shows that
practice is still based on

a child-oriented philosophy,
determined by the
specialities of professionals’
initial training and the
legislation of professional
activity.

Integration of
Children with
Disabilities
into School
Community
(Leliugiene &
Kausyliene,
2012).

To describe and
define socio-
educational
conditions of the
integration of
disabled children
into school
community.

Teachers (N = 50),
pupils from the
grade 7.

The following conditions
of successful integration
have been distinguished:
parent involvement into
educational process,
adjustment of school
environment for disabled
people, formation of school
policy aiming to integrate
children with disabilities,
individualisation of
educational programmes
and adjustment of teaching
methods, as well as teachers’
cooperation and sharing
experience with specialists.
Highlighted the problems
related to parents’
participation: parents raise
unrealistic expectations and
requirements, are reluctant
to cooperate and share
information, perceive the
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Reference

Aim of the
research

Participants

Results

child’s disability
inadequately, as well

as are rather passive in
participating in the activity
of the school community,
giving proposals. The
problems faced by teachers
while integrating disabled
children include the lack
of knowledge and skills
about communication
with disabled people, the
choice of criteria to assess
their achievement, as well
as design of educational
programmes for disabled
people. Content analysis of
compositions determined
the greater part of
schoolchildren, who attend
school with disabled people,
are tolerant and forbearing
for the weaker ones and are
ready to give them support.

The Realization
of Educational
Models in
Lithuania,
Meeting
Students’
Special Needs
(Alisauskas

& Gerulaitis

& Milteniene,
2011).

To reveal
educational models
appropriate to
students with SEN
in Lithuania.

Pedagogues

and specialists

(N =1518),

who provide
pedagogical and
special pedagogical
support.

Pedagogues, especially
primary school teachers,
take more responsibility for
the education of children
with SEN, and acknowledge
the advantages of inclusive
education. At the same
time empirically identified
features of educational
models more characteristic
favour integrated but

not inclusive education.
The acknowledgement of
segregated models (special
school, home education)

as the most efficient in the
present conditions show
some negative attitudes of
teachers towards inclusive
education.
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Reference Aim of the Participants Results

research
Empowerment | To analyse and Pupil (N =1), Developing activities
of a Pupil with | describe the classmates (N = 3), | together with the pupil in
Behavioural empowerment grandmother equal partnership with the
and Emotional | of the pupil with (N =1), teachers teachers gradually passed
Disorders: behavioural (N =5), from emphasising discipline
Encouraging and emotional specialist (N = 1), on the pupil through
Participation in | disorders through | administration control or excessive care to
the Educational | active participation | (N = 2). positive behaviour support,

Process in educational encouragement and
(Geleziniene, process. enhancement. This enabled
2011). the pupil’s participation

and initiated a higher level
of positive behaviour in

the interactions between
the teacher and pupil, the
pupil and classmates, and
the pupil and his/her family
members.

Source: own research

The acknowledgement of segregated models (special school, home-based edu-
cation) as the most efficient way of learning for children with moderate and pro-
found SEN show negative attitudes of teachers towards inclusive education (Alisauskas
& Gerulaitis & Milteniene, 2011). The problems faced by teachers while realising inclu-
sive education are related with the lack of knowledge and skills about the communi-
cation with people with disabilities, as well as with the difficulties of parents’ involve-
ment, and choosing criteria of assessment and designing of educational programmes
for children with SEN (Leliugiene & Kausyliene, 2012). Alisauskas & Simkiene (2013)
found that pedagogues are still focused on the clinical aspects (disorders, difficulties
related to a child, etc.), and behavioural issues (orientation towards “normalisation”,
regulation, controlling etc.). It is also evident, that teachers’ awareness is based on the
systemic point of view insufficiently, e.g., orientation towards interactions with oth-
er participants of education and perfection of these interactions. Teachers recognise
parents’ involvement in educational process, adjustment of the school environment
for disabled people, the formation of school policy aiming to include disabled chil-
dren, the individualisation of educational programmes and adjustment of teaching
methods, as well as teachers’ cooperation and shared experiences with specialists, as
success criteria for inclusive education (Leliugiene & Kausyliene, 2012). More and more
new research confirms that social participation and close supportive interaction be-
tween participants could change experiences towards successful inclusive practices.
Geleziniene (2011) research showed that the development of activities together with
the pupil in equal partnership with the teachers gradually passed from emphasising
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discipline on the pupil through control or excessive care to positive behaviour sup-
port, encouragement and enhancement. This enabled pupil’s participation and initi-
ated a higher level of positive behaviour and emotions in the interactions between the
teacher and the pupil, the pupil and classmates, and the pupil and his family members.
Tomeniene (2014 ) states, that active participation and intensive interaction during the
action research affected educators’ and parents’ general competencies related to per-
sonal growth and the person’s general abilities as well as subject-based abilities in the
area of special education, positively affected the achievements of pupils with special
educational needs. Changes in values towards the pupil with moderate SEN were ob-
served, e.g., the acknowledgement of the child’s individuality and positiveness. The
importance of (non)formal, (non)direct services to the child and family were empha-
sised in Alisauskiene & Kairiene (2013) study. The direction of the support was pre-
dicted in collaboration with professionals and parents, considering the strengths of
the child and family, using resources of the family and the institution, and in creating
equal inter-relationships.

The topic of partnership and collaboration has been analysed in depth by
Milteniene & Venclovaite (2012), Alisauskas & Kaffemaniene & Meliene & Milteniene
(2011), Alisauskiene & Kairiene (2011) (see Table 3).

Table 3. Summary of the Studies: Collaboration and teamwork

Reference Aim of the Participants | Results
research
Teacher To reveal the Teachers Positive attitudes of
Collaboration specifics of (N =168): pedagogues and special
in the Context collaboration 12 special teachers were identified
of Inclusive among educators, 118 | towards collaboration and
Education pedagogues and subject and 35 | collaborative teaching, and
(Milteniene & special educators | primary school | their collaboration experiences
Venclovaite, 2012). | in meeting SEN teachers. at school were revealed. It was
of the students found that teachers are highly
in inclusive stimulated to collaborate with
education their colleagues through the
environments. need to discern the SEN of

their students and to receive
useful advice regarding their
further education. This also
determines the most frequently
used form of collaboration -
consultation, which ensures
sharing of knowledge and
information, but hardly
orientates towards the more
active collaborative teaching,
which is necessary for the
provision of quality education.
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Kairiene, 2011).

professional team
meeting early
special needs of
child and family
and to find out
presumptions of
it'’s development.

Reference Aim of the Participants | Results
research
Parents’ Point To assess the Parents Parents assess the best
of View towards advantages and (N =232) who | pedagogical assistance, which
Inclusive and disadvantages raise school- is provided by a teacher and
Special Education | of special aged children | (or) special pedagogue. From
(Alisauskas & and inclusive with SEN the parents’ point of view, the
Kaffemaniene education in educational assistance provided
& Meliene & Lithuania and at institutional level is the
Milteniene, 2011). | to ascertain the most insufficiently developed.
experiences of There is a lack of intensive
self-education of support from a psychologist
pupils with SEN. and social pedagogue. The
need for better provision of
compensatory technology
was expressed. In regular
schools, parents emphasise the
need for specialists’ (speech
therapists, social pedagogues
and psychologists) assistance,
communication with the school
and the need for counselling
in the issues connected with
their child’s education. Higher
expectations for pedagogical
support in class were expressed.
Presumptions of | To present Professionals | Individual professional
Mutually Shared | a theoretical (N =29) from |and individual teamwork
Team Competence | model of the 6 teams (early | competences are considered
Development in concept of the intervention to be most important for the
Early Childhood | mutually shared centres, teamwork.
Intervention. team competence | pedagogical
Alisauskiene & in an inter- psychological

centres, CWC)
took part in
the survey.

Source: own research

Positive attitudes of pedagogues and special educators were identified towards
their collaboration and collaborative teaching (Milteniene & Venclovaite, 2012). It was
established, that teachers are highly motivated to collaborate with their colleagues
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through the need to discern the SEN of their students and to receive useful advice
regarding their education. Alisauskiene & Kairiene (2011) also found that for profes-
sionals, working in the field of early childhood intervention, individual professional
and individual teamwork competences were considered to be of most important for
the teamwork. Parents emphasised the need for specialists’ assistance, e.g., speech
therapists, social pedagogues, and psychologists, as well as for better communication
with the school, and the need for counselling in issues connected with their child’s
education in inclusive schools. Higher expectations for pedagogical support in class
are expressed (Alisauskas & Kaffemaniene & Meliene & Milteniene, 2011). The suc-
cess of inclusive education is largely related to accessibility of the resources and the
teacher’s ability to differentiate and distribute these resources while meeting the SEN
of children in the regular school class. Teacher’s preparation, e.g., knowledge, skills,
abilities, attitudes, values, etc., is none the less important in creating favourable re-
lationships within the students (AliSauskas et al., 2011). There were only few articles
analysing the competences of teachers and prospective teachers to acknowledge and
tolerate diversity and to educate students with different needs in the context of inclu-
sive education (see Table 4).

Table 4. Summary of the Studies: Teacher education for inclusion

Title, Reference | Aim of the Participants Results
research
Educators and To evaluate the | N =333:166 The competence of

Future Educators’ | competence inclusive school | acknowledging and tolerating
Competence of of educators teachers and diversity was formed by
Acknowledging and future 167 pedagogy 5 structural components:

and Tolerating educators to students 1) a clear conception of inclusive
Diversity acknowledge education; 2) the assurance of
(Milteniene & and tolerate the availability of education for
Daniute, 2015). diversity. all; 3) the acknowledgment of

inclusive education as a measure
to ensure every students’
educational needs; 4) the
understanding that different
educational needs are not an
obstacle; 5) the ability to follow
provisions of inclusive education.
The results showed that the
lowest average estimate is

the component revealing
theoretical knowledge of the
respondent about the notion

of inclusive education. The
notion of inclusive education

is not completely clear for the
respondents. Pedagogues,
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Title, Reference | Aim of the Participants Results
research
in comparison with the students,
better understand the essence
and the main principles of
inclusive education. It was also
determined, that inclusive
education is better understood
by social and special education
students compared to students
of pedagogy of a certain subject
or education. The comparison
of the self-evaluation of the
competence of acknowledging
and tolerating diversity according
to students’ specialisation
showed that students of
special pedagogy evaluate their
competence more highly in all
spheres in comparison with
students of pedagogy of a certain
subject.
Teachers’ and To reveal the Teachers Teachers feel competent to
Prospective specificity of (N =166): develop independence of all
Teachers’ the competence | primary and learners, their ability of learning
Competence to educate high school to learn, to identify and develop
to Educate students with | teachers, special | the strengths of every learner;
Students with different needs | educators, value collaboration with the
Different Needs | inaninclusive | speech family; take responsible for
in the Context school therapists, educational achievement of
of Inclusive social every student; believe that a good
Education pedagogues, teacher is the one who is able
(Milteniene & and prospective | to teach all students. Teaching
Daniute, 2014). teachers experience is an important factor
(N =167) determining competence to
studying on educate students with different
educational needs in an inclusive classroom.
study Voluntary and informal activities
programmes increase prospective teachers’

competences and preparedness
to work in an inclusive
classroom.

Self-Evaluation

To disclose how

First-fourth

The study demonstrated that

of Prospective prospective year students of | personal and social competencies
Special Educators’ | special the first study were an integral part of
Competencies educators cycle of special | professional competencies;
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(Alisauskiene,
Kaffemaniene,
Alisauskas, 2016)

standpoint of
personalised
learning.

Title, Reference | Aim of the Participants Results

research
from the evaluate their education therefore, in the students’
Standpoint of acquired (N =78). opinion, these competencies
Personalised competencies should be given particular
Learning and to interpret attention when educating future
Paradigm them from the special educators. Prospective

special educators emphasise the
influence of studies on changes
in and maturity of their values,

self-awareness, personal changes.
Less expressed characteristics

of personalised learning

are self-directed learning,
implementation of experiential
abilities and purposefulness.

Source: own research

The researchers (Milteniene & Daniute, 2015; Milteniene & Daniute, 2014) found
that teachers and prospective teachers feel competent to educate all students. They
are responsible for educational achievement of every student and they believe that
a good teacher is the one who is able to teach all students. Teaching experience is an
important factor determining competence to educate successfully students with dif-
ferent needs in an inclusive classroom. The lowest level of competence was identi-
fied in the field of theoretical knowledge on inclusive education. The comparison of
the self-evaluation of the competencies of acknowledging and tolerating diversity of
different students’ specialisation showed that students of special pedagogy evaluate
their competence in all spheres, higher in comparison with regular teacher education
students. The recent research by Alisauskiene, et al (2016) showed that special edu-
cation studies contain elements of personalised learning. Research results also reflect
still flourishing traditional teaching approaches. In the academic environment, the
teaching tradition is still supported by the approach of a share of ‘classic’ teachers and
students who transfer this tradition from school.

Discussion

Inclusive education is based on striving to effect changes to the whole system of ed-
ucation, and it is closely related to the development of educational paradigms. The
methodology for developing inclusive practices must take account of social processes
of learning that go on within particular contexts (Ainscow, 2005, p. 11). Developments
within individual schools are more likely to lead to sustainable development if they are
part of a process of systemic change. In other words, inclusive school development has
to be seen in relation to wider factors that may help or hinder progress (ibid, p. 14). The
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author suggests that two factors, particularly when they are closely linked, seem to be
superordinate to all others. These are: clarity of definition, and the forms of evidence
that are used to measure educational performance (p. 14). The suggested factors are of
most importance in a Lithuanian context while developing legal documents, collect-
ing data from schools and elaborating inclusive practices, for example the definitions
of ‘inclusion; ‘inclusive education) ‘special educational needs) etc., can be interpreted
with slight differences. Changing complex systems, sustaining, and scaling the change
up are vital if inclusive schooling is to become the benchmark tor practice. An innova-
tion becomes systemic when incorporated into ongoing school policy and practice by
school personnel without external intervention (Kozleski et al, 2005). ‘As long as we have
families that need to educate their schools, demand services that are guaranteed by law,
and teach teachers to teach their children, we do not have systemic change* (ibid., p. 13).

Conclusions

1. The research testified that systemic changes linked with inclusive education in
Lithuania cover developments in educational policies and practices, including ed-
ucational support through a three level support model, and teacher training for
inclusive education. In this context the main systemic changes in education to-
wards more inclusive induced a shift from a clinical towards a social educational
paradigm. It is evident, that changes in the system of education closely relates to
the development of educational paradigms: there is increasingly more focus on
the learner — both on the pupil at school and on the future specialist as well as
the already working pedagogue. As a result, the majority of children with SEN in
Lithuania are being well educated at general education schools together with their
peers through inclusive education.

2. The meta-analysis of the studies, which were published in Lithuanian periodicals
in the recent five years revealed three main research topics: experiences in inclu-
sive education, collaboration and teamwork, and teacher education for inclusion.
Although, in Lithuania there is an evident lack of studies on subject teaching and
learning in inclusive schools, educational research considerably contributes to
the systemic changes towards inclusive education. The recent research is already
based on the new paradigms and methodologies, such as collaborative teaching
and learning, personalised teaching and learning, etc., which guides the whole ed-
ucation system to the learner and changes in his/her role, moving from “the user”
to the collaborating partner and creating a unique learning path.
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Special teacher competencies
in the context of inclusive school

Specjalne kompetencje nauczycieli
w kontekscie szkoty integracyjnej

Streszczenie

W ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat w wielu panistwach europejskich i pozaeuropejskich wdro-
zono podejscie ksztalcenia integracyjnego. Pedagodzy specjalni ksztalceni sa w celu zapewnienia
specjalnego wsparcia edukacyjnego uczniom o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych niezaleznie
od szkoty, do ktérej uczeszczaja. W zwigzku z tym specjalisci musza zdobywad kompetencje do na-
uczania dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych, m.in., z niepetnosprawnosci,
zaburzen, czy tez niekorzystnych czynnikdw spotecznych, aby zapewni¢ pomoc rodzinie i pozosta-
tym czlonkom grona pedagogicznego. Badania miaty na celu ujawnienie, w jaki sposob pedagodzy
specjalni pracujacy w szkotach powszechnych oceniaja wlasne kompetencje ogolne i zawodowe.
Badania przeprowadzono stosujac metode ankietowg. W kwestionariuszu wykorzystano wyniki
w nauce (wiedze, umiejetnosci i wartosci wyznawane przez absolwentéw) wskazane w programie
nauczania przyszlego pedagoga specjalnego. Kwestionariusz wypetnito 100 pedagogéw specjal-
nych pracujacych w szkotach powszechnych. Badania przeprowadzono w szkotach powszechnych
w roznych litewskich miastach w latach 2015-2016. Wykazano, ze w kontekscie ksztalcenia inte-
gracyjnego, oprocz zmian metodologicznych w szkotach, pedagodzy specjalni musza by¢ otwarci
na ksztalcenie ustawiczne i rozwdj zawodowy. Koniecznym jest rowniez, aby dzielili sie wartosciami
promowanymi w ramach ksztalcenia integracyjnego oraz wlasnymi doswiadczeniami w zakresie
nauczania. Dlatego wazne jest, aby przemysle¢, zrozumied i ocenic swoje kompetencje oraz potrzebe
ciaglego rozwoju zawodowego. Dane z badan sa réwniez znaczace dla osob opracowujacych i reali-
zujacych programy nauczania i programy doskonalenia zawodowego dla specjalistow - pedagogow
specjalnych. Wyniki badan pokazuja oczywista koniecznosé poswiecenia wiecej uwagi rozwojowi
i/lub poprawie zdolnosci przywodczych pedagogow specjalnych.

Stowa kluczowe: ksztalcenie integracyjne, pedagogika specjalna, kompetencje nauczycieli
szkdl specjalnych, samoocena
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Abstract

Over the past few decades, an inclusive education approach has been implemented in many
European and other countries. Special teachers are educated to provide special educational
support for pupils with special educational needs regardless of the school in which they learn.
Therefore, these professionals need to acquire competencies to teach children with various
special educational needs arising from disabilities, disorders, adverse social factors, etc., to
provide support to the family and other pedagogical staff. The research aimed to disclose how
special teachers, who work in general schools, self-assess their own professional and general
competencies. The research was conducted using a questionnaire survey method. The question-
naire was based on learning outcomes (graduate’s knowledge, skills and values), indicated in
the curriculum of a prospective special teacher. The survey has been completed by 100 special
teachers, who work in general schools. The research was conducted in general schools of vari-
ous Lithuanian cities in 2015-2016. It showed that in the context of inclusive education, special
teachers need to be open for continuous learning and professional development in addition
to the methodological changes in schools. They also need to share inclusive education values
as well as their teaching experiences. It is therefore very important to reflect on, understand
and assess one’s competencies and the need for continuous professional development. The re-
search data are also valuable for developers and those who implement study programmes and
in-service training programmes for specialists — special educators. According to the research
results, it is obvious that much more attention should be given to development and / or im-
provement of the special educators’ leadership abilities.

Keywords: inclusive education, special education, special teacher competencies, self-assessment

Introduction

The educational concept of competence is defined as a combination of skills, knowl-
edge and understanding, personal qualities and values that has to ensure effective pro-
fessional abilities(Caena, 2014, p. 312). Special teachers, like ordinary teachers, need
to have pedagogical competence (Dingle, Falvey, Givner & Haager, 2004). According
to the authors, in the context of inclusive education, all teachers - both special and
ordinary teachers - should have the same competencies: respect for pupils’ diversity,
tolerance of differences; efficient and quality assistance to each pupil and a consider-
ation of different educational needs. At school, special teachers play the expert’s role
(Keefe, Moore, qtd. in Quigney, 2009): they need to be able to provide methodological
and consultative support for the teachers, the pupil’s parents, develop tolerance of the
school community towards diversity, and ultimately, provide educational assistance to
the child. Some special teacher’s competencies require specific knowledge and abilities
(Dingle et al., 2004, p. 46) related to children’s special educational needs, disabilities,
teaching methods, knowledge of legal provisions and the like.

Fisher, Frey & Thousand (2003, p. 46) described special educators’ responsibili-
ties as collaborative teaming and teaching, curricular and instructional modifications
and accommodations, personal support, assistive technology, and positive behaviour-
al support. The authors admitted, that every special education teacher needs to have
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relevant knowledge in subjects such as native language, science, maths, social studies,
arts, and the vocational curriculum in order to provide accommodations, modifica-
tions, and personal support (Fisher et al., 2003, p. 44).

The most important special educator’s competencies are similarly understood in
Lithuania too. Complex and versatile special educator’s activities require both specif-
ic professional and general (social, personal) abilities and they must have high level
specific professional and general competencies. For many years, in many countries
special teachers were educated to work in special schools. In recent decades, in Lithu-
ania and other countries, special teachers are educated to provide special educational
assistance for children with special educational needs (SEN), regardless of the school
in which children are educated. Therefore, special teachers need to acquire compe-
tencies to teach children with diverse special educational needs related to disabilities,
disorders, adverse social factors and the like. Special teacher training in Lithuania is
based on competencies necessary to work with diverse children in inclusive settings
and to ensure the social participation of all children. Requirements for the professional
education of educational support staff are focused on readiness to:

» Work in a mainstream as well as in a special school;

» Educate children with SEN related to developmental difficulties, disorders, dis-

abilities or social factors;

» Work with a wide range age of children - from birth to 21 years of age;

» Work in a team with other professionals, parents, and institutions;

» Coordinate the process of meeting special educational needs at individual,

team, institutional, and inter-institutional levels.

The curriculum for teacher and educational support staff, e.g., special teachers,
can be characterised not only by the new content and subject competencies but also
by the focus on personal competencies, such as values and attitudes. The methodol-
ogy of teacher education in Lithuania is based on the European approach and scien-
tific findings', which emphasise that the main aim of initial teacher education is to
prepare people to enter a profession, which accepts individual and collective respon-
sibility for improving the learning and participation of all children (Florian & Rouse,
2009, p. 596). Teachers play an essential role in quality education. The quality of an
education system cannot exceed the quality of its teachers (Savolainen, 2009, p. 16).
Teachers play a key role in preparing children to take their place in society. Teachers
in particular need the skills necessary to*:

» ldentify the specific needs of each individual learner and respond to them by

deploying a wide range of teaching strategies;

» Support the development of young people into fully autonomous lifelong learners;

» Help young people to acquire the competencies listed in the European Refer-

ence Framework of Key Competences;

» Work in multicultural settings, including an understanding of the value of di-

versity, and respect for difference;

» Work in close cooperation with colleagues, parents, and a wider community.

1 European Agency for Special Needs and Inclusive Education (2009).
2 Ibid.
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In addition, there is evident focus on the need for teacher education to devel-
op reflective practitioners (Barrett & Green, 2009). According to Fisher et al. (2003,
p. 46), the role of the inclusive teacher is to create accommodations and modifications
that maintain the integrity of the lesson while addressing the unique learning needs
of the student. In the context of inclusive education, all teachers - both special and
ordinary teachers - have to share knowledge and experience, and create joint team
competence in order to better meet pupils’ diverse educational needs. The Nation-
al Education Strategy 2013-2022° outlined new requirements for teacher training,
which are as follow: an integral teacher training and qualification upgrading system
shall be developed; training should be oriented towards the changing role of a teach-
er in a knowledge society, new competences and values necessary for a contemporary
teacher. In this context, it is important that competencies acquired by special teachers
should correspond to both national and international contexts.

The relevance of this research has been defined by problem questions: What com-
petencies are most relevant to a special teacher in the inclusive school? How do special
teachers assess their own competence? Answers to these questions may be beneficial
for preparing prospective special teachers and improving study programmes.

» The research subject: self-assessment of special teachers’ specific and general

competencies.

» The research aim: to reveal how special teachers self-assess their own profes-
sional and general competencies, and what improvement of professional abil-
ities they highlight.

» Research methods: literature review and document analysis, and question-
naire survey. Quantitative and qualitative (content) analysis of the research
data has been applied.

The empirical research employed the questionnaire survey method. The question-
naire was designed on the basis of learning outcomes indicated in the curriculum of
special education, describing the graduate’s knowledge, abilities and values.

The respondents of the survey had to note the importance of listed professional com-
petencies using a five-point Likert Scale: 1 - not important at all; 2 — not important; 3 - 1do
not know, I have no opinion; 4 - important; 5 — very important. Respondents were asked
to self-assess levels of their professionalism (own professional and general competencies):
1 - poorly manifesting competency; 2 - satisfactory level of competency; 3 - I do not know,
[ cannot answer; 4 - good level of competency; 5 - very good level of competency.

Quantitative research data were processed applying descriptive statistical methods:
calculations of means and standard deviations of responses (Mean, St. Dev.); explora-
tory factor analysis, extraction method - principal component analysis; rotation meth-
od - Oblimin with Kaiser Normalization (KMO and Bartlett’s Test df, p, Cronbach ).
Qualitative data - answers to open-ended questionnaire questions — were processed
using the content analysis method.

The research was conducted in accordance with the principles of research ethics.
The aim of the research was explained to the respondents, and anonymity and volun-
tarism was guaranteed.

3 Lithuania: National Reform Programme, 2012. National Education Strategy 2013-2022.
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Respondents

The research employed a random targeted selection of schools and respondents: ran-
dom selection was applied for choosing general schools, and targeted random sampling
method was applied to select special teachers, who work in general schools.

The survey involved 100 special teachers. The research was conducted in 2015-
2016. The research involved equal shares (14 percent in each) of 31-35 year old and
55-60 year old respondents; 13 percent of respondents were 41-45 years old; most of
the respondents - specialists aged 36-40 (19 percent) and 46-51 (24 percent). The
smaller share of the respondents were persons under 25 (3 percent of respondents),
61 years old and over (5 percent), and 26-30 years old (8 percent). Almost half (45 per-
cent) of respondents graduated 16 years ago and formerly, one-fifth of the respondents
graduated 11-15 years ago (22 percent), and one-fifth, 6-10 years ago (20 percent). The
smallest share of respondents (13 percent) graduated not more than 5 years ago. Al-
most a quarter (23 percent) of respondents had 5-10 years special teacher’s seniority;
16 percent of respondents had seniority of 26-30 years, 16 per percent of 11-15 years;
10 percent of respondents — 31 and more years.

Research Results

Assessment of importance of professional competencies. Special teachers eval-
uated the importance of specific knowledge, abilities and skills, which are necessary
for their daily professional work. They also self-evaluated levels of their own profes-
sionalism in this area.

The research data illustrates how special teachers have mastered the most im-
portant professional knowledge, abilities and skills. The research data is expressed in
means of the answers (see Table 1).

Table 1. Self-Assessed Importance of Special Teacher Competencies

Special teacher professional competencies Importance of | Self-assessment
competencies | of competencies

Mean | St. Dev. | Mean | St. Dev.

The ability to choose subject teaching methods and 4,89 0,35 4,51 0,61
tasks, considering the level of the children special
educational needs.

To identify children’s developmental and special 4,87 0,37 434 0,69
educational needs.

To develop an individual curriculum. 4,86 0,40 443 0,73
To perform psycho-pedagogical assessment of the 4,84 0,37 4,17 0,91

child’s development.
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Special teacher professional competencies Importance of | Self-assessment
competencies | of competencies

Mean | St. Dev. | Mean | St. Dev.

To provide individual special educational support in 4.84 0,39 434 0,69
the classroom, considering the child’s possibilities

and needs.

To modify the curriculum according to the child’s 4,82 0,54 4,43 0,82
educational needs.

Knowledge in disabilities, disorders and learning 4 81 0,46 424 0,69
difficulties.

Knowledge of psycho-pedagogical assessment 4,78 0,44 4,06 0,93
principles and criteria.

The ability to support the teacher to choose 4,77 0,42 4,29 0,79
individual teaching methods and tasks.

To identify levels of special educational needs of 4,77 0,55 4,27 0,80
children.

To help the teacher to understand children’s possibilities. | 4,76 0,45 436 0,73

To prepare individual curricula for the development 475 0,56 4,29 0,83
of cognitive abilities.

To support the teacher in developing a modified or 473 0,47 434 0,69
individual curriculum.

To be aware of innovative education, legal regulations | 4,64 0,48 3,98 0,88
of inclusive and special education.

To analyse and critically assess processes and trends 4,30 0,83 3,70 0,95
of Lithuanian and European education systems, and
changes in special education.

Source: own research.

The research data showed that all listed professional competencies were very im-
portant for the participants (special teachers). However, professional abilities that are
relatively most important and relevant for the majority of special teachers are (the
mean of answers from 4.86 to 4.89) are: 1) to identify children’s developmental and
special educational needs; 2) to choose teaching methods and tasks, considering the
level of children SEN; 3) to prepare individual educational programmes.

The majority of special teachers confirmed that their abilities as mentioned above
are good and very good: self-assessment means are from 4.43 (to prepare the individu-
al curriculum) to 4.51 (to choose teaching methods, tasks, considering the level of the
pupil’s special educational needs).

Assessment of social and personal competencies necessary for the special
teacher. A number of studies that examined special teachers’ readiness to work in an
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inclusive school emphasised the importance of both professional competencies and
general and transferable competencies. “Social competence is linked to personal and
social well-being ... The core skills of this competence include the ability to communi-
cate constructively in different environments, to show tolerance, express and under-
stand different viewpoints,... should value diversity and respect others, and be prepared
both to overcome prejudices and to compromise” (Council, EU, 2006).

Thus, general competencies (communication and interaction, collaboration, lead-
ership) and inclusive education attitudes, values and beliefs are an integral part of the
special teachers’ professional competencies (Council for Exceptional Children, 2015).

In order to assess the importance of general (social and personal) competencies
in the special teacher’s daily work, respondents were asked to note their importance
in the given list of competencies and to self-assess their possessed social and personal
competencies. Research data (means of answers) are illustrated in Table 2.

Table 2. Special Teacher’s Social and Personal Competencies

Special teacher social and personal Importance of | Self-assessment
competencies competencies | of competencies

Mean | St. Dev. | Mean | St. Dev.

To constructively interact and collaborate with 4,84 0,36 432 0,80
pupils, their parents, teachers and educational
support professionals.

To communicate with children or adults with special | 4,83 0,37 4,50 0,61
(educational) needs.

To provide support to colleagues addressing pupils’ 4,69 0,48 4,12 0,70
interaction problems and conflicts, to increase the
efficiency of communication in order to improve the
microclimate in the classroom.

To cooperate with the institutions providing support | 4,69 0,46 4,19 0,69
to the child and family.

Intention of continuous learning, openness to 4,65 0,64 432 0,76
change.
Respect and tolerance for diversity and individual 4,60 0,65 4,36 0,85

differences: social, cultural, religious, ethnic.

To share with inspiring practices, inter-institutional 4,58 0,57 3,94 0,83
events and projects, advise colleagues on value
matters of inclusive education.

To reflectively self-assess knowledge and abilities of 4,49 0,65 4,09 0,74
professional activities, and professional development
prospects.

To assume a leadership role, demonstrate innovation, | 4,33 0,69 3,61 0,96
and encourage colleagues to share ideas and inspiring
practices, and motivate team members.
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Special teacher social and personal Importance of | Self-assessment
competencies competencies | of competencies

Mean | St. Dev. | Mean | St. Dev.

To communicate in the national and foreign 4,26 0,81 3,64 1,01
languages, disseminate and interpret professional
activity ideas and facts.

Source: own research.

‘Special educators are expected to be skilful in collaborative relationships, perhaps
even being the initiators or maintainers, conducting and communicating complex as-
sessments, designing and implementing individualised programmes, and managing or
coordinating other professionals such as para-educators’ (Dingle et al., 2004, p. 46).

In the opinion of the majority of respondents, very important special teacher so-
cial abilities are:

1) Constructive interaction and collaboration with pupils, their parents, teachers,

education support staff (M = 4.84);

2) Communication with persons with special educational needs (M = 4.83);

3) Provision of support to colleagues solving pupils’ interaction problems and con-
flicts, improving the microclimate in the classroom, and collaboration with in-
stitutions providing support to a child and a family (M = 4.69).

The survey data showed that special teachers who work in inclusive school need to
demonstrate the abilities as follow: an intention of continuous learning, and openness
to change (M = 4.65); inclusive education values (respect and tolerance for individual
differences - social, cultural, religious, ethnic, M = 4.6); share with inspiring practices;
share values of inclusive education; provide advice to colleagues on value matters of
inclusive education (M = 4.58). The ability to communicate with persons with special
educational needs was appreciated as best (as very good) (M = 4.5) acquired. The ma-
jority of respondents self-assessed the interaction and collaboration competencies as
good: to constructively interact and collaborate with pupils, their parents, teachers and
education support professionals (M = 4.32); to collaborate with institutions providing
support to the child and family (M = 4.19); to provide support to colleagues solving
childrens’ interaction problems and conflicts in order to improve the microclimate in
the classroom (M = 4.12).

Although respondents acknowledged that the leadership competency was impor-
tant for special teachers, the self-assessment of the competencies namely of this area
was the weakest: for example, the abilities to assume the leadership role, demonstrate
innovation, encourage colleagues to share ideas and good professional practice, moti-
vate team members were valued only as average (M = 3.61).

Special teachers who took part in the research were given an open-ended question
about what they felt personally was the most relevant competency development need.
The open-ended question was answered by 86 respondents. The content analysis of the
comments to the open-ended question resulted in categories of statements reflecting
the needs of developing social, personal and specific professional competencies. The
data of the content analysis of answers is presented in Tables 3-5.
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According to the research data, the majority of special teachers found it relevant
to improve their own social competencies: collaboration and interaction; communi-

cation; sharing

experiences (see Table 3).

Table 3. The Needs of Improving Social Competencies

Subcategory

Examples of statements

No. of statement

Collaboration
and interaction

... improvement of collaboration skills // Special
teacher must constantly improve while interacting
and collaborating,...//... interaction and collaboration
amonyg teachers and special teachers of your city and
other cities. // Collaboration with parents, teachers,
professionals, ...

24

Communication

To communicate with children and adults with SEN
... // It is important to communicate with people
with SEN // It is very difficult to communicate with
persons who have special needs and persons taking
care of them ...

Sharing
experiences

To organise dissemination of good practice. // ... to
share with good practices... // to pay more attention
to dissemination of good practices. // ... to share with
experiences.

Source: own research.

According to Dingle et al. (2004), the implementation of collaborative and con-
sultative relationships by co-planning and co-teaching, establishing and adhering to
meetings, developing IEPs (insert full words for iep here) and sharing expertise was
identified as essential for special teachers.

Although the respondents acknowledged that the collaboration competency is
one of the most important, however, this ability was identified as one to be improved.
Quite a large share of respondents stated that it was relevant for them to improve their
abilities of leadership; approaches of continuous learning, openness to change; value
of inclusive education and reflectivity (see Table 4).

Table 4. Needs

of Improving Personal Abilities

Subcategory

Examples of statements

No. of statement

Leadership

To assume a leadership role... to encourage colleagues
to share ideas and good professional practices,
motivate team members. //...it is relevant for me

to encourage colleagues’ sharing ideas and good
practices, and motivate team members. // The ability
to enter into activities that promote continuous
improvement, search and have followers. ...

6
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Subcategory | Examples of statements No. of statement
Approaches ... to demonstrate innovation, ... // ... to gain knowledge 15
of continuous | for the sake of a happier SEN pupil who is not afraid
learning, to make mistakes, wants to dare and just wants to be
openness to himself/herself. // ... to continuously learn, attending
changes various courses // ... continuous improvement ... // ...

continuous learning and improvement. // Constantly

learn about novelties ... // ... awareness and knowledge

of novelties. // Understanding of permanent novelties,

their application.
Values of ... Respect and tolerance, openness to change, 4
inclusive knowledge. // ... Respect and tolerance for others,
education empathy, continuous improvement. // ... Theoretical

knowledge of the inclusive school. //...issues of

understanding and development of inclusion.
Reflectivity I am going to defend a qualification category; 1
abilities therefore, I find it very important to self-evaluate my

professional knowledge and abilities, professional
development prospects.

Source: own research.

The most relevant needs of improving professional competencies of respondents
(special teachers) are: psycho-pedagogical assessment; knowledge of psychology; indi-
vidualisation of education; teachers’ and parents’ counselling, assistance to the teacher

(see Table 5).

Table 5. The Needs of Improving Special Educator’s Specific Competencie

of education

Subcategory Examples of statements No. of statement
Psycho- Psycho-pedagogical child assessment // Special teacher 4
pedagogical should be able to perform psycho-pedagogical child
assessment assessment, identify levels of special educational

needs... // To be able to identify pupils’ SEN.
Needs of ... To gain more knowledge for solving children’s 4
knowledge of conflicts.// Slightly lack psychological knowledge.
psychology //... to understand the pupil’s age groups ...// To gain

knowledge how to work with gifted children.
Individualisation | To take into account children’s possibilities and 10

provide him / her with special educational support
//... to be able to help them individually ... // to
organise children’s activities according to their
interests and needs ... to apply various teaching
methods ... /... to consider children’s possibilities
while individualising tasks and their quantity.
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Subcategory

Examples of statements

No. of statement

Teachers’

and parents’
counselling,
support to the
teacher

To deepen colleagues’ counselling knowledge //
Support to subject teachers preparing individual
curricula for pupils. // ...Educative support provided
to school community // Family counselling ...

10

Source: own research.

Part of the respondents stated that they found it important to continuously im-
prove their competencies: Improvement of all competencies is very important. // It is
very important to constantly deepen my knowledge of different competencies (...). On
one hand, the very child’s education is very important and the biggest focus on pupils
but it is a short-sighted approach. Only when I participate, interact, collaborate with
colleagues, in the seminars, celebrations I feel that I am improving, I have a positive
disposition, and my horizon is expanding.

A factor analysis showed the most important components of the special teachers’
competencies and respondents’ most strongly possessed competencies (see Table 6).

Table 6. The Most Important Components of the Special Teacher’s Professional Com-
petencies and their Self-Assessments

Importance of professional
competencies

KMO = 0,738; df = 105;
p=0,000; = 0,824

Self-assessment of professional
competencies

KMO = 0,899; df = 105;
p=0,000; a = 0,944

and support to the teacher (32.2%)

Special educational support to the pupil

Support to the teacher and special

educational support to the child (57.5%)

To prepare individual curricula for 0,867 | To help the teacher to understand 0,954
training / strengthening of cognitive the child’s possibilities.
abilities.
Develop a training plan for
individual cognitive abilities.
To prepare an individual education | 0,820 | To provide individual special 0,949
programme. educational support in the
classroom, considering children’s
possibilities and needs.
To modify the content of the 0,817 | To help the teacher to choose 0,893
curriculum. individual subject teaching methods
and tasks appropriate for the child.
To support the teacher in developing | 0,756 | To choose subject teaching methods, | 0,797
a modified or an individual tasks, considering the level of
curriculum according to the child’s children’s special educational needs.
possibilities and needs.
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Importance of professional L | Self-assessment of professional L
competencies competencies
KMO = 0,738; df =105; KMO = 0,899; df = 105;
p = 0,000; o = 0,824 p =0,000; a = 0,944
To help the teacher to choose 0,748 | To provide support to the teacher 0,792
individual subject teaching methods in developing a modified or an
and tasks that are appropriate to the individual curriculum according to
child. the child’s possibilities and needs.
To help the teacher to be aware of 0,602 | To prepare an individual education | 0,704
the child’s possibilities. plan / programme.
To identify children’s developmental | 0,658
and special educational needs.
To modify an educational 0,584
curriculum.
To develop an individual curricula 0,567
for training of cognitive abilities.
To perform a psycho-pedagogical 0,548
assessment of a child.
To identify the level of special 0,542
educational needs of a child

Basics of special pedagogical knowledge

Basics of special pedagogical knowledge

and practical abilities (11.4%) (8.2%)
To perform psycho-pedagogical 0,755 | To analyse and critically evaluate 0,914
assessment of a child. processes and trends of Lithuanian
and European education systems
and changes in the field of special
education.
Have knowledge in psycho- 0,737 | To be aware of educational 0,759
pedagogical assessment principles innovations and new legal
and criteria. regulations of inclusive and special
education.
To identify levels of special 0,673 | Have knowledge in psycho- 0,742
educational needs. pedagogical assessment principles
and criteria.
Have knowledge of disabilities, 0,526 | Have knowledge of disabilities, 0,623
disorders and learning difficulties. disorders and learning difficulties.

Source: own research.

The research has revealed the most important components of special teacher pro-
fessional competencies as follows: 1) special educational support to a child and a teach-
er, 2) special pedagogical knowledge and practical abilities.
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In other words, the professional knowledge and abilities include as follows: knowl-
edge in psycho-pedagogical assessment principles and criteria and its application while
performing a psycho-pedagogical assessment of a child, and identifying a level of spe-
cial educational needs of a child, as well as knowledge of disabilities, disorders and
learning difficulties. The aforementioned components are the latent factors that help
special teachers to professionally perform their core functions, e.g., to prepare indi-
vidual plans for strengthening the cognitive abilities of a child; to modify / develop an
individual education programme; to provide special educational support to a child; to
meet his / her special educational needs, and support the teacher to teach children.

The data on the most important components of special teachers general compe-
tencies, and the areas of the strongest general competencies according to the respond-
ents’ self-assessment can be seen in Table 7.

Table 7. The Most Important Components of Special Teacher General Competencies
and their Self-Assessments

Importance of social and L | Self-assessment of social and L
personal competencies personal competencies

KMO = 0,854; df = 45; KMO = 0,859; df = 45;

p =0,000; a = 0,903 p =0,000; o = 0,899

Interaction, collaboration, leadership Value of inclusive education and lifelong
abilities (54.7%) learning (53.7%)

To organise the dissemination of 0,905 | To demonstrate respect and 0,904
good pedagogical practice, inter- tolerance to individual differences:
institutional events and projects, to social, cultural, religious, and

counsel colleagues on value matters ethnic.

of inclusive education.

To communicate in the national 0,888 | Have positive attitudes towards 0,849
and foreign languages, disseminate continuous learning, openness to
or interpret ideas, and facts of change.

professional activities.

To be able to self-reflect on own 0,798 | To be able to communicate with 0,745
professional activity, knowledge and children or adults with special /

skills, and plan own professional educational needs.

development.

To assume a leadership role, 0,756 | To be able to self-reflect on own 0,692
demonstrate innovation, encourage professional activity, knowledge and
colleagues to share ideas and good skills, and plan own professional
pedagogical practice, and motivate development.

team members.

To demonstrate respect and 0,630 | To be able to collaborate with 0,661
tolerance for individual differences: institutions providing support to

social, cultural, religious, and a child and a family.

ethnic.
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Importance of social and L | Self-assessment of social and L
personal competencies personal competencies

KMO = 0,854; df = 45; KMO = 0,859; df = 45;

p=0,000; o= 0,903 p=0,000; = 0,899

To cooperate with institutions 0,513

providing support to a child and

a family.

Constructive communication, Abilities of leadership, dissemination of

collegiality and support abilities (9.6%) | professional experience and linguistic
communication (11.1%)

To be able to communicate with 0,852 | To assume a leadership role, -0,959
children or adults with special / demonstrate innovation, encourage
educational needs colleagues to share ideas and good

pedagogical practice, and motivate
team members.

To constructively interact and 0,576 | To organise the dissemination of -0,791

collaborate with participants of good pedagogical practices, inter-

education (pupils, their parents, institutional events and projects, to

teachers, and education support counsel colleagues on value matters

staff). of inclusive education.

Have positive attitudes towards 0,547 | To communicate in the national and | -0,768

continuous learning, openness to foreign languages, disseminate or

change. interpret ideas, facts of professional
activities.

To provide support to colleagues 0,516

solving children’s interactive
problems and conflicts, to improve
the efficiency of communication in
order to improve the microclimate in
the classroom.

Source: own research.

The factoranalysis showed that the main strength of the special teachers who took part
in the research is positive attitudes towards continuous learning, and openness to change.

However, according to the self-assessment results, the negative weight values of
the component Abilities of leadership, dissemination of professional experience and
linguistic communication (leadership, dissemination of professional experience and
linguistic communication abilities), indicate that variables of this component nega-
tively relate to the factor. Based on the data of the other measurements (see Tables
2-4), perhaps it can be stated that leadership, professional experience dissemination
and linguistic communication abilities are less developed in comparison with other
core competencies.

This research data can be interpreted as that in many schools the culture of col-
laboration is still insufficiently developed. The other researchers support our findings,
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as “..the ability to collaborate with parents and colleagues is a requisite skill for the
teaching workforce” (Darling-Hammond, 1997, qtd. in Fisher et al., 2003, p. 45). In the
opinion of Fisher et al. (2003, p. 45), inclusive education “requires changes in skills,
knowledge, and dispositions of all teachers”.

Conclusions

1. The research showed that the main components of the special teachers profes-
sional competence included special pedagogical knowledge and an ability to apply
them whilst providing special educational support to a child and a teacher. Spe-
cial teachers indicated that, according to their own pedagogical experiences, the
identification of children’s developmental and special educational needs, choice of
teaching methods and strategies, and the development of an individual education
programme are amongst the most important professional competencies. Special
teachers self-assessed the above abilities as good enough. However, they acknowl-
edged that it is relevant to keep improving the abilities of psycho-pedagogical as-
sessment, individualisation of education, teachers and parents counselling and
providing support to the teacher.

2. General competencies such as interaction, collaboration, leadership and commu-
nication and inclusive education values and beliefs are an integral part of the spe-
cial teachers professional competencies. The most important components of social
competencies are the ability of interaction, collaboration, leadership and construc-
tive communication, collegiality and support. Research showed, that the respond-
ents assessed their own ability to communicate with persons who have special
educational needs as well as their competencies of interaction and collaboration
with children, their parents, teachers and support staff, and institutions providing
support to the child and the family, as best developed. Although, the respondents
acknowledged the importance of leadership competencies, they evaluated their
own competencies of this area as the weakest ones. Acknowledging the competence
of collaboration as one of the most important, research participants emphasised
the need to improve their own competencies of collaboration and leadership.

3. Theresearch demonstrated that special teachers self-assessed their specific profes-
sional competencies and the majority of general social and personal competencies
as good enough. The strength of special teachers who took part in the research is
knowledge of special education and the ability to provide support to the teacher
and children, and to follow values of inclusive education and lifelong learning.
Special teachers assessed their own competencies of leadership, professional ex-
perience dissemination and linguistic communication abilities poorly.

4. The research showed that for special teachers who work in inclusive schools, the
professional development and continuous learning is of most importance. Spe-
cial teachers should demonstrate openness to changes and innovations, be able to
share their professional experiences, and should explicitly demonstrate the value
of inclusive education. Therefore, critical thinking and reflectivity, understanding
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of one’s own possessed competencies and needs for improvement, and continuous
learning are particularly important. It is obvious that there should be much more
emphasis on development and improvement of special teachers collaboration and
leadership abilities. The research data are valuable for developers and implement-
ers of study programmes and in-service training programmes of special teachers.
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JUSTYNA PILARSKA | Uniwersytet Wroctawski, Polska

Sprawozdanie z XI Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej: Bezpieczenstwo
kulturowe w (nie)zmiennej codziennosci

Report from the 11th International Scientific Conference:
Cultural security in the (un]Jchanging every-day reality

W dniach 26-27 pazdziernika 2017 roku we Wroctawiu, w Instytucie Pedagogiki Uni-
wersytetu Wroctawskiego, odbyta sie XI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Bez-
pieczeristwo kulturowe w (nie)zmiennej codziennosci. To naukowe wydarzenie zosta-
to zorganizowane przez Zaktad Edukacji Miedzykulturowej i Badan nad Wsparciem
Spotecznym, pod patronatem naukowym Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk. Komitet Naukowy konferencji, ktéremu przewodniczyta dr hab. prof.
UWr Alicja Szerlag, tworzyli m.in. prof. dr Klara Skubic Ermenc (Stowenia), prof. dr
Suzana Miovska-Spaseva (Macedonia), prof. dr Vilija Grincevi¢iené (Litwa), prof. dr
hab. Jerzy Nikitorowicz (Polska), dr hab. prof. UwB Mirostaw Sobecki (Polska), prof.
Christoph Wulf (Niemcy), prof. dr hab. Marian Golka (Polska), dr hab. prof. U] Leszek
Korporowicz (Polska), prof. Hans Jorgen Wallin Weihe (Norwegia), czy prof. dr Adnan
Tufek¢i¢ (Bosnia i Herzegowina).

Celem konferencji byl interdyscyplinarny wglad w przestanki poczucia bezpie-
czenstwa kulturowego lokowanego w (nie)zmiennej codziennosci, w ktérej ma miejsce
manifestowanie kultur. Osia zainteresowan poznawczych byla réwniez asymetrycz-
nos¢ przeptywu wartosci kultury, oddziatujaca w konsekwencji na kulturowe bezpie-
czenstwo. Intencja organizatoréw tego naukowego spotkania byto ukazanie dynamiki
przynaleznosci kulturowej (pielegnowania kultur lokalnych poprzez ochrone tozsa-
mosci kulturowej) i konstruowania wspolnej (tudziez nowej) kultury w kontekscie
(nie)porozumienia z Innymi, z okre$lonymi tego politycznymi i spotecznymi reper-
kusjami. Poddanie naukowej analizie wskazanych powyzej zagadnien postuzyto nie
tylko interdyscyplinarnemu ogladowi bezpieczenstwa kulturowego sensu stricto, ale
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Zdjecie 1. Plakat promujacy konferencje (fot. K. Gandecka)

umozliwilo tez zdefiniowanie szans na jego zaistnienie w sytuacji uobecniania sie i do-
$wiadczania roznic kulturowych w wielonarodowych spoteczenstwach. Tenze oglad
jest, z kolei, szczegdlnie wazny dla edukacji, ktora uczestniczy w procesie budowania
stabilnych, osadzonych na kulturowym fundamencie, tozsamosci mtodego pokolenia.

W konsekwencji, prowadzone w toku konferencji dyskusje zaangazowaty empi-
rycznie oraz teoretycznie zainteresowanych tematem naukowcow z wielu dyscyplin
nauk spotecznych i humanistycznych, m. in. ekspertow edukacji miedzykulturowej,
pedagogiki spotecznej, stosunkéw miedzynarodowych, pedagogiki kultury, socjologii
edukacji, metodologii badan spotecznych, politologii, studiéw europejskich, prawa,
itd. Inauguracji obrad dokonali Prodziekan ds. studenckich i relacji z otoczeniem Wy-
dziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych, prof. Witold Jakubowski, oraz w imie-
niu wladz Uniwersytetu Wroctawskiego, Prorektor ds. studenckich prof. Rafal Woje-
ciechowski, Konferencja zgromadzita 308 oséb, w tym 18 referentéw z Polski, 10 zza
granicy, 278 uczestnikdéw biernych, oraz cztonkéw Komitetu Organizacyjnego i ze-
spotu ttumaczenia symultanicznego. Oprocz referentéw w konferencji wzieto udziat
278 stuchaczy - pracownikdéw Instytutu Pedagogiki, studentéw pedagogiki, a takze
studentdw zagranicznych przebywajacych na Uniwersytecie Wroctawskim w ramach
wymiany Erasmus+.

Problematyka konferencyjna zaprezentowana zostata w sesji plenarnej podzielonej
na dwie czesci, oraz w trzech sekcjach tematycznych.

W ramach sesji plenarnej wskazano na wielowatkowosc zagadnienia bezpieczen-
stwa kulturowego, z uwzglednieniem kwestii tozsamosci, kultury codziennosci, ochro-
ny prawnej, czy antropologii codziennosci. Podkreslono, iz wspotczesna otwartos¢ na
zmiany tozsamosci staje sie czesto powodem niepokojow spotecznych i moze zagrazac
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bezpieczenstwu kulturowemu, ukazujac zarazem jak homogenizacja kultury, wyni-
kajaca m.in. z nasilenia procesu migracji ludnosci, wzmaga rewitalizacje proceséw
identyfikacji z grupa, spoteczenstwem czy narodem. Rewitalizacja ta dokonuje sie mie-
dzy innymi za pomocg praktyk rytuatéw, ktore owo bezpieczenstwo kulturowe maja
gwarantowac. Paradoksalnie moze bowiem zachodzi¢ swoista konfuzja, generujaca
brak poczucia bezpieczenstwa i problemy tozsamo$ciowe w odniesieniu do identyfi-
kacji tego, co lokalne, europejskie, globalne czy swiatowe. Jak zauwazono, istotnym
czynnikiem dynamizujacym poczucie kulturowego bezpieczenstwa jest rowniez glo-
balizacja, ktéra zaznacza swdj trwaty $lad w rytuatach codziennosci. Zaakcentowano
réowniez teze, iz antropologia codziennosci takze moze stanowic¢ zrodto bezpieczen-
stwa kulturowego w wymiarze edukacyjnym i wychowawczym Ponadto, w dobie na-
silonej imigracji konstruktywna i skuteczna wspoétpraca na gruncie kulturowym nie
tylko o zasiegu lokalnym, ale i globalnym wydaje sie niezbedna w swietle ochrony
praw dziecka, a wiec grupy wiekowej szczegolnie podatnej i wrazliwej na polityczne
zawirowania wspolczesnego $wiata.

Podjeta w ramach obrad plenarnych pozostata cze$¢ debaty wyeksponowata wy-
miary spoteczno-edukacyjne, a takze mechanizmy administracyjne i prawne zwigza-
ne z codziennie doswiadczang roznicq kulturowa. Wskazano na domeny systemowe,

Zdjecie 2. Uczestnicy XI Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: Bezpieczeristwo kulturowe
w (nie)zmiennej codziennosci, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroclawskiego, 26.10.2017 .
(fot. A. Dragon)
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spoteczno-polityczne, oraz edukacyjne, ktore dynamicznie warunkujac poziom bez-
pieczenstwa kulturowego moga sta¢ sie przestrzenia edukacji miedzykulturowej.

Z kolei obrady i dyskusja w sekcjach tematycznych ogniskowaty sie wokot réznych
obliczy bezpieczenstwa kulturowego, z uwzglednieniem procesu konceptualizacji toz-
samosci, oraz wielokulturowej przestrzeni codziennosci. W trakcie obrad w sekgji I za-
prezentowane przez prelegentdw zagadnienia dotyczyly bezpieczenstwa kulturowego
w procesie konceptualizacji tozsamosci w wielodyskursywnych odczytaniach. Przed-
stawiono m.in. teze, iz bezpieczenstwo kulturowe moze sta¢ sie podstawa budowania
tozsamosci reprezentantdw mniejszosci narodowej na pograniczach kultur. W sekgji I1
przedmiotem debaty bylo bezpieczenstwo kulturowe w kulturowo zréznicowanej prze-
strzeni codziennosci, gdzie osia refleksji byly jej antropologiczne konotacje, podczas
gdy debata naukowa w sekcji III w swej istocie dotyczyta zroznicowanych wymiaréw
bezpieczenstwa kulturowego w jego edukacyjnych, medialnych, artystycznych, a takze
transgranicznych oraz prawno-legislacyjnych uwarunkowaniach.

Konferencja pozwolita na dokonanie ogladu kierunkéw badan dotyczacych zrézni-
cowania kulturowego, zwigzanego z antropologia i epistemologia codziennos$ci w pol-
skich oraz zagranicznych osrodkach akademickich. W zakresie okreslenia szans na
zaistnienie bezpieczenstwa kulturowego w sytuacji uobecniania sie réznic kulturowych
(etnicznych, narodowych czy wyznaniowych) rekapitulujac nalezy podkresli¢ istotng
role ochrony odrebnosci kulturowej mniejszosci narodowych, etnicznych i wyznanio-
wych, przy jednoczesnym otwieraniu sie w codziennych praktykach spoteczno-kul-
turowych na odmiennos¢ przy pomocy rytuatéw kulturowych oraz dialogu. Majaca
miejsce w trakcie konferencji debata naukowa sprzyjata interdyscyplinarnemu na-
mystowi nad problemami wynikajacymi z bezpieczenstwa kulturowego, uobecniaja-
cego sie w dynamicznej codziennosci, warunkowanej ztozonymi czynnikami natury
(geo)politycznej, spotecznej, edukacyjnej, w ich lokalnych jak i globalnych wymiarach.
Dyskusje nad zréznicowanymi wymiarami bezpieczenstwa kulturowego ukazaty ich
silne zwiazki z biezacymi wydarzeniami z (europejskiego) zycia politycznego, spotecz-
nego, ale rowniez gospodarczego, w konsekwencji wptywajac na ksztatt polityki edu-
kacyjnej, oswiatowej, socjalnej, migracyjnej itp. Ugruntowato to w refleksji naukowej
wieloaspektowosc¢ bezpieczenstwa zaznaczajacego sie na (wielo)kulturowym polu.
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Regulamin wydawniczy
czasopisma naukowego ,,Multicultural Studies”

§ 1. Publikowanie tekstow

L.

2.
3.

Publikowanie tekstéw w czasopismie ,Multicultural Studies” jest bezptatne.
Redakcja czasopisma nie zwraca materiatéw niezamdéwionych Autorom.

Autor jest zobowigzany do przestania tekstu zgodnego z wymogami okreslonymi
w zalaczniku ,Informacja dla Autoréw”. W przypadku niespetnienia wymogow
formalnych Redakcja zastrzega sobie prawo do odestania tekstu Autorowi celem
dokonania poprawek lub redaktor sam wprowadzi niezbedne korekty.

§ 2. Prawa autorskie i ochrona danych osobowych

1.

Prawa autorskie majatkowe do opublikowanych utworéw ma Wydawca (do utworu
zbiorowego) oraz Autorzy (do poszczegdlnych czesci utworu zbiorowego majacych
samodzielne znaczenie).

W czasopismie pt. ,Multicultural Studies” moga by¢ publikowane tylko utwory

oryginalne oraz wczesniej nierozpowszechniane.

Uniwersytet Wroctawski nie ogranicza mozliwosci dalszego rozpowszechniania

przez Autora jego utworu, pod warunkiem wskazania ,Multicultural Studies” jako

pierwotnego miejsca publikacji.

Podpisanie umowy Autora z Wydawca jest rownoznaczne z nieodplatnym prze-

kazaniem Wydawcy majatkowych praw autorskich, dajac prawo do dysponowania

utworem bez ograniczen, zezwalajac na:

a) wylaczne i nieograniczone w czasie prawo utrwalenia i zwielokrotnienia, roz-
powszechniania utworu lub jego fragmentow w kazdej formie, niezaleznie od
liczby egzemplarzy, takze w formie elektronicznej;

b) wylaczne i nieograniczone w czasie prawo wydania utworu w kazdej formie
i w nieograniczonej liczbie egzemplarzy oraz do wznawiania wydan utworu;

c) wprowadzenie utworu do obrotu, w tym pierwszego wprowadzenia do obrotu,

d) wprowadzenie utworu do pamieci urzadzen elektronicznych, w tym kompute-
row, laptopow i innych urzadzen;
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e) prawo do wykorzystania utworu w catosci i we fragmentach dowolnie wybra-
nych przez Wydawce w wersji papierowej, na nosnikach elektronicznych lub
sieciach teleinformatycznych, w tym na stronach w Internecie, a w szczego6lno-
$ci na stronach Wydawcy;

f) prawo do podawania do publicznej informacji wszelkich danych o utworze,
w tym reklama i promocja utworu w kazdej formie, w tym na targach ksigzki
oraz poprzez profesjonalne podmioty na zlecenie Wydawcy;

g) opracowanie utworu w catosci lub we fragmentach, w szczegdlnosci sporzadza-
nie réznych wersji jezykowych, przerdbka, adaptacja wraz z prawem do rozpo-
rzadzania i korzystania z opracowania;

h) najem, licencje, dzierzawe wyzej wskazanych praw;

i) wykorzystanie w innych utworach multimedialnych i publikacjach zbiorowych.

5. Autor zezwala na udzielenie przez Wydawce dalszego zezwolenia na korzystanie

z utworu (sublicencja) przez podmioty zaangazowane w proces publikacji i popu-

laryzacji utworu.

6. Autor wyraza zgode na upublicznienie swoich danych osobowych (imienia i na-
zwiska, afiliacji, adresu e-mail) koniecznych do procesu publikacji utworu i jego
rozpowszechniania.

§ 3. Zapobieganie zjawiskom ,ghostwritingu” i ,guest authorship”

1. Zgodnie z wytycznymi MNiSW Redakcja czasopisma zapobiega zjawiskom ,ghost-
writingu” i ,guest authorship”.

2. ,Ghostwriting” oznacza sytuacje, w ktorej Autor wnidst istotny wklad w powstanie
publikacji, jednak nie zostat ujawniony jako jeden z autordw, jak rowniez w tekscie
nie odniesiono sie do jego roli. ,Guest authorship” oznacza sytuacje, w ktorej udziat
Autora jest znikomy lub w ogdle nie mial miejsca w procesie powstawania utworu,
a mimo to jest Autorem lub wspoétautorem publikacji. Oba zjawiska sg przejawem
nierzetelnosci naukowej.

3. Redakcja czasopisma ,Multicultural Studies” wymaga w umowie wydawniczej okre-
$lenia procentowego wkladu Autora/Autoréw w powstanie utworu z podaniem ich
afiliacji. Odpowiedzialnos¢ za te informacje ponosi Autor zglaszajacy manuskrypt.
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