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Jest andragogiem, gerontolo-
giem spotecznym, nauczycielem aka-
demickim Uniwersytetu Wroclaw-
skiego. W latach 1997-2006 byta kie-
rownikiem Uniwersytetu III Wieku
przy UWr. Obecnie pelni funkcje Do-
radcy Prezydenta Miasta ds. Senio-
réw. Byla Przewodniczaca Wroctaw-
skiej Rady ds. Senioréw I kadencji.
Od wielu lat pracuje na rzecz srodo-

wiska oséb starszych, byla prekur-
sorka UTW. W roku 2006 otrzymata
Zoty Medal Uniwersytetu Wroclaw-
skiego. Uhonorowana zostala réwniez
Medalem Edukacji Narodowej i Na-
groda Wroclawia za prace na rzecz
0s6b potrzebujacych.

Aktywizacja os6b starszych.
Istota — zadania — mozliwosci i ograniczenia

Streszczenie: Autorka w miare wyczerpujaco przedstawia problem aktywizacji oséb starszych, bedacy
wynikiem badar, jak i jej doswiadczen zawodowych. Przez aktywizacje oséb starszych proponuje ro-
zumied zesp6t dziatan zmierzajacych do tagodzenia procesu starzenia sie i jednoczesnie jako wyrabia-
nie w ludziach umiejetnosci bycia starym. Owa aktywnos¢ traktuje jako ,zycie rozwojowe”, niezalez-
nie od jej obszaru. Omawia réwniez przyczyny braku aktywnosci, jak i mozliwosci jej stymulowania
w wieku starszym. Ilustracjq aktywnosci senioréw sa przedstawione wzory aktywnosci na przykladzie
stuchaczy UTW.

Stowa kluczowe: aktywizacja, aktywnosé, wzory aktywnosci, aktywnos¢ rozwojowa, wykluczenie
spoleczne.
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By¢ aktywnym w starszym wieku, to nie tylko
cieszy€ sig zyciem, czasem wolnym, ale takze podejmo-
wac obowigzki wspdttwdrey swego Srodowiska lokalne-
go: dzielnicy, miasta, stowarzyszenia, innych oséb dla
zachowania dziedzictwa kulturowego.

[O. Czerniawska, Style zycia w starosci]

Wprowadzenie

Chciatabym z cala moca przeciwstawic sie potocznej opinii o pasywnej posta-
wie ludzi starszych, zaprzeczajacej potrzebie ich aktywnosci. Faktem jest, iz wielu
sposrdd nich zyje w przekonaniu, ze unikanie wysitku fizycznego i umystowego
zapewni im dluga i zdrowq staro$¢. Badania temu zdecydowanie przecza. Nalezy
bowiem uwzglednia¢ podstawowa tendencje kulturowa, ktérej wszyscy podlega-
my, a ktdra jest przypisywanie wartosci zachowaniom aktywnym. Aktywnosc¢ jest
zatem warto$cia ceniong spotecznie, realizuje postulat godnej starosci.

Mysle, ze kazdy z nas czuje sig najlepiej, gdy zyje w rytmie uwzgledniajacym
prace (staly, dostosowany do danej osoby wysitek) i czas wolny (wypoczynek). Dla-
tego osobom starszym nalezy stwarzac okazje do sensownej aktywnosci zaspokaja-
jacej przede wszystkim potrzebe bycia uzytecznym i potrzebnym. Tak wiec aktyw-
nos¢jest potrzebq psychiczna i spoteczng w kazdym wieku, nie wylaczajac péZnych
lat zycia. Ludzie starsi sa zadowoleni z siebie, jesli moga podejmowac dziatania
zastepcze po utracie dotychczasowych pél aktywnosci (zawodowego, rodzinnego).

Staros¢ — widziana jako czas pasywnosci, niemoznosci, braku szans samoreali-
zacji, zaniku sit intelektualnych — powoli odchodzi w przesztos¢. Staros¢ moze by¢
pozytywnym etapem Zzycia, jesli seniorzy beda mieli mozliwos$¢ prowadzenia ak-
tywnego, produktywnego zycia. Jest rzecza oczywista, zZe z wiekiem nasze zaanga-
zowania malejaq. Wystepuje tu jednak znaczne zréznicowanie. Potocznie uwaza sie,
ze aktywnos¢ zalezy przede wszystkim od istnienia takiego nawyku oraz systemu
wartosci. Osoby z rozbudzong potrzeba udziatu w zyciu pozostaja takie do jego
korica, jesli nie zostang ograniczone przez chorobe wyniszczajaca organizm; bierne
z wiekiem stajq si¢ jeszcze mniej aktywne. Wynika z tego, ze ludzie starsi w zyciu
moga wybiera¢ miedzy aktywnoscig, ktdra jest przejawem m.in. realizacji ich natu-
ralnych potrzeb, a bezruchem, negacja czy tez stagnacja.

Najbardziej szczytna idea proponowana w Ustawie o pomocy spotecznej z dn.
12.03.2004 r.” jest idea aktywizacji mieszkaricow DPS?. Strategia ta jest niczym in-
nym, jak wiasciwgq odpowiedziq na pytanie: co zrobi¢, aby mieszkaricy DPS byli
bardziej aktywni. Winna ona obejmowac trzy zakresy: 1) samoobstuge, 2) nawiazy-
wanie kontaktéw interpersonalnych, 3) udziat w zajeciach zorganizowanych, gtéw-
nie terapii zajeciowej.

! Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. 2004.64.593 z p6zniejszymi zmianami.
2 DPS - Dom Pomocy Spotecznej.
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Badania prowadzone pod moim kierunkiem przez studentéw andragogiki nie
potwierdzaly wdrazania w praktyce tego pomystu. Potrzeba wielu lat pracy zespo-
tu opiekuriczego, by powstaly nowe modele opieki. Zesp6t opiekuriczy musi sie
skladac z ludzi wyksztatconych i do tego przygotowanych, natomiast obecnie wéréd
opiekunéw jest wiele oséb przypadkowych.

Reasumujac przyjmuje, Ze aktywnosc¢ jest potrzebg psychiczng i spoleczng
w kazdym wieku. Przez aktywizacje os6b starszych proponuje rozumieé zesp6t
dzialan zmierzajacych do lagodzenia procesu starzenia si¢ i jednoczesnie jako wy-
rabianie w ludziach umiejetnosci bycia starym. Aby proces aktywizacji miat sens,
nalezy:

* wyraZnie okresli¢ cel aktywnosci,
> odwolac sie do rzeczywistych potrzeb,

» zmienia¢ postawy ludzi,
» pokazywad nowe mozliwosci.

Teoriami potwierdzajacymi takie rozumienie aktywnosci w naukach spolecz-
nych sa: gerontologiczna ,teoria aktywnosci”, ,model konstruktywnej starosci”,
,staros¢jako zadanie”, ,staros¢ produktywna”, ,teoria calozyciowego rozwoju czto-
wieka”, ,idea animacji”, ,styl Zycia jako uczenie si¢”, ,teoria kryzyséw rozwojo-
wych” czy ,model dynamicznej starosci”.

RS

e

e

e

Czy aktywnosc jest potrzebna osobie starszej?

Tak, jesli swoje zycie traktuje rozwojowo, pozostajac w zgodzie z zalozeniami
wczesniej wymienionych teorii dotyczacych pomyslnego starzenia sie. W tym tkwi
tajemnica dojrzewania w cztowieczeristwie.

Rozwdj (zycie rozwojowe) jest szansa dang cztowiekowi, ktéry moze ja podjaé,
aby lepiej i godniej sig starze¢. Dokonanie tego wyboru jest zawsze réwnoznaczne
z podjeciem aktywnosci. Dlatego trzeba wzbogacacé swoja wiedze, swoje doswiad-
czenie, by¢ zaangazowanym w rézne dzialania, wtedy mamy szanse na glebsze
rozumienie otaczajacego nas swiata. Gnusno$¢ prowadzi do powolnego rozktadu
i utraty niezaleznosci, w rezultacie wykluczenia. Jegli nie podejmiemy aktywnosci,
twdrcze mozliwosci zanikaja. Aktywno$¢ os6b starszych traktuje jako Zycie rozwo-
jowe. Przyjecie takiej postawy dla kazdego cztowieka moze znaczy¢ co innego. Nie
ma aktywnosci bez rozwoju i rozwoju bez aktywnosci. Dzisiaj catozyciowa eduka-
cja zanurzona jest w $wiecie spoteczno-kulturowym cztowieka, przestata by¢ zare-
zerwowana dla standardowych instytucji edukacyjnych. Dzisiaj zycie towarzyskie
jest traktowane jako kolejny obszar edukacji nieformalne;.

Czy aktywnos¢ rozwojowa jest faktycznie potrzebna osobom starszym?

Nie mam watpliwosci, ze odpowiedZ winna brzmieé: tak, poniewaz:
— chca stuzy¢ swoim doswiadczeniem,
- pragna by¢ uzyteczni i potrzebni,
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- odczuwaja potrzebe od$wiezenia wiedzy,
- pragna kontaktéw towarzyskich,
— chca byé niezalezni,
- pragna kreacji wlasnej, by¢ podziwiani,
— chca rozwiazywad swoje problemy,
- pragna godnie si¢ starzed,
— chca realizowad marzenia z mtodosci,
- szukaja sensu Zycia (bilansujac zycie),
— chcg kompensowac braki w umiejetnosciach, kompetencjach,
— chcg uczestniczy¢é w zyciu spoleczno-kulturowym,
- pragna pokonywacd dystans miedzypokoleniowy,
— chca byé jak najdluzej ,mtodzi” (nauka odmiadza),
— chca byé sprawni,
- chca zachowac zdrowie, dlugo zy¢,
— pragna by¢ szczesliwi,
— pragna budowad poczucie wlasnej wartosci,
- majq potrzebe akceptagji przez otoczenie,
— pragng wymiany emocji, uczug,
— chca pokonywad samotnosé, poczucie , pustki”.
Aktywno$¢ rozwojowa, realizujac idee calozyciowego rozwoju, obejmuje cztery
wymiary aktywnosci (zgodnie ze standardami zaproponowanymi przez E. Faure’a?):
- uczy¢ sig, aby poznad,
- uczy¢ sig, aby dzialad,
- uczy¢ sig, aby zyé wspdlnie,
- uczy¢ sig, aby by¢.
To cztery filary calozyciowej edukacji.
Obecnie Zycie rozwojowe nie jest wylacznie przywilejem mlodosci. Analfabeta-
mi dzisiaj sa ludzie, ktérzy nie podejmuja trudu, aby umie¢ sie uczy¢, oduczyd
i nauczyc.
Aktywnosé jest wiec realizacjq wiekszosci potrzeb czlowieka. Sztuka polega na
tym, aby wérdd zajed, ktére jesteSmy w stanie wykonad, wybrac takie, jakie cenimy
najbardziej, zapewniajace nam uznanie otoczenia i osobista satysfakcje.

Czym jest aktywno$¢?

Aktywnos¢ moze by¢ definiowana réznorodnie:
e w biologii — czynnos¢ organizmu w celu zaspokojenia potrzeb zyciowych,
e w psychologii — wlasciwos¢ indywidualna jednostki,
e w gerontologii — zesp6t dziatari opéZzniajacych proces starzenia sie,

% E. Faure, Uczy¢ sie, aby by¢, Warszawa 1975.
o A. Toffler, Trzecia fala, Poznan 1997.
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e w andragogice — czynnik rozwoju cztowieka,
e w medycynie - zapobieganie wielu chorobom.

Wynika z tego, ze aktywnos¢ jest dzisiaj rozumiana jako synonim zycia, waru-
nek rozwoju, podstawa leczenia wielu choréb, szansa twérczego wyrazania siebie
jako regulacja kontaktéw z otoczeniem. Jest zabiegiem profilaktycznym, umozliwia
bycie uzytecznym w formie zindywidualizowanej, uwzgledniajacej mozliwosci,
upodobania, zwyczaje, wreszcie jest podstawa godnego starzenia sie.

Wedtug psychologii pdZnej dorostosci méwi si¢ o ,,aktywnosci psychofizycz-
nej” (gimnastyka), , psychospolecznej” (kontakty towarzyskie), ,podmiotowej”, ina-
czej osobistej (bilans Zycia), ,metafizycznej”, inaczej duchowej (transgresja — prze-
kraczanie siebie). Cztowiek ma szanse dziala¢ we wszystkich wymienionych wy-
miarach. Aktywnosc jest istotnym skladnikiem okreslonej filozofii starzenia sie pro-
ponowanej przez gerontologéw. Buduje przestrzen zyciowq czlowieka, ktdra z wie-
kiem jest w naturalny sposéb ograniczana. Daje szanse wykorzystania potencjatu
0s6b starszych (m.in. wolontariat). Zawsze jest podstawa zachowania samodzielno-
$cii zaradnosci, a na pewno wzajemnej pomocy w budowaniu spofeczeristwa oby-
watelskiego. Aktywnos¢ daje szanse walki z negatywnym stereotypem starosci, ktéry
jest krzywdzacym wyobrazeniem obecnego spoteczeristwa (kult mtodosci). W kon-
sekwengiji, interesujaca nas problematyka w okresie pé7Znej dorostosci sq wszelkie
dziatania pomagajace w zachowaniu nie tylko zdrowia fizycznego, ale réwniez psy-
chicznego i spotecznego. Dlatego wsréd predykatoréw pomyslnego starzenia wy-
mienia sie nie tylko zdrowie w sensie fizycznej kondycji, ale réwniez samoakcepta-
cje, pozytywne relacje z innymi ludZmi, panowanie nad srodowiskiem spoleczno-
-kulturowym oraz posiadanie celu w zyciu.

Aktywnos¢ osoby starszej staje si¢ fundamentalnym czynnikiem decydujacym
o ksztalcie i wielko$ci przestrzeni Zyciowej czlowieka. Te przestrzeri zyciowa, obok
aktywnosci wiasnej, buduje srodowisko spoteczne, tj.: $wiat innych ludzi, srodowi-
sko lokalne, sasiedzkie, rodzinne. Obecnie obserwujemy drastyczne ograniczenie
wymiaréw przestrzeni zyciowej ludzi starszych, w ktérej dotychczas funkcjonowa-
li. Stanowi to powazny problem, bowiem dla ludzi starszych wiek spoteczny jest
wyrazem ich spolecznej sytuacji. Tak wigc starosé to réwniez proces zmian wywola-
ny reakcja na to wszystko, co dzieje si¢ w Srodowisku starzejacej sie jednostki, zmie-
niaja sie bowiem zakresy, charakter i hierarchia aktywnosci spotecznych. Inaczej
mowiac, czlowiek starszy musi si¢ przystosowac do nowej sytuacji spoteczno-kul-
turowej. Tu wazne jest wspoétuczestniczenie senioréw w zyciu spotecznosci stuzace
korzystaniu z ich potencjatu, przeciwdzialaniu wyobcowaniu (,,$mierci spolecznej”),
dajace szanse na aktywnosc.

Zatem aktywnos¢ przeciwdziata wykluczeniu spolecznemu, dostarcza instru-
mentéw dzialania, umozliwia znalezienie grupy wsparcia, stwarza mozliwos¢ reali-
zacji poradnictwa formulq ,0soba starsza — osobie starszej”. Aktywnos$¢ czlowieka
starszego jest réwniez wskaznikiem jego jakosci zycia. Aby godnie zy¢, trzeba by¢
aktywnym, w innym przypadku zycie przeksztalca si¢ jedynie w trwanie.
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Motto amerykanskich gerontologéw brzmi: ,Celem aktywnej starosci jest nie
tyle wydtuzanie lat zycia, ile dodawanie zycia latom”?. Oznacza to wydtuzanie sta-
rosci ,mlodej”, czynnej oraz odsuwanie w jak najdalsze lata starosci sedziwej, nie-
sprawnej, ,rozangazowanej” i biernej. Polega to na rozbudzaniu zainteresowar
i podejmowaniu przez jednostke prac, ktére beda przynosity satysfakcje.

Jaka aktywnos¢?

Chodzi tu 0 aktywnos$¢ réznego rodzaju: intelektualna, spoteczna, obywatelska,
kulturalng, religijng, fizyczna, domowo-rodzinng, zawodowa, towarzyska, klubowa,
twdrcza, osobista, krajoznawcza, hobbystyczna, internetowa, opiekuricza, zawodowa
oraz wolontariacka.

W literaturze przedmiotu spotykamy wiele réznych kategoryzacji aktywnosci
0s6b starszych. Swiadczy to o ogromnych mozliwoéciach w tym zakresie. Méwi sie
m.in. o ,aktywnosci codziennej” (obowiazki dnia codziennego), ,,aktywnosci konty-
nuowanej” (czytanie codziennej prasy, spacer), ,aktywnosci nowo podjetej” (nauka
na komputerze, opieka nad osobg starsza).

Wskazuje sig na , aktywnos¢ rekreacyjno-hobbystyczna” (praca na dziatce, za-
jecia sportowe, uprawianie zaje¢ mitosniczych), ,receptywna” (ogladanie telewizji
czy stuchanie radia, korzystanie z Internetu), ,,integracyjna” (dziatania o charakte-
rze edukacyjno-szkoleniowym, towarzyskim, wspélnotowym: kluby seniora, UTW®,
stowarzyszenia, praca charytatywna).

Wirdd kategorii aktywnodci wymienia sie: ,, aktywnos¢ formalng” (polega na
pracy w stowarzyszeniach), , aktywnos¢ nieformalng” (polegajaca przede wszyst-
kim na kontaktach rodzinnych, z przyjaciétmi, z sasiadami), ,aktywnos¢ samot-
nicza” (obejmujaca takie zajecia, jak ogladanie TV, korzystanie z Internetu, czytanie,
rozw0j wiasnej twdrczosci, pamietnikarstwa, korespondenciji).

Mozemy réwniez wskazac na kierunki przejawianej aktywnosci:

dla siebie (nauka jezyka),

dla grupy (praca w samorzadzie),

dla $srodowiska zewnetrznego (wspétpraca z DPS),

dla rodziny (opieka nad wnukami).

Podejmowane aktywnosci powinny przede wszystkim zaspokajac rzeczywiste
zainteresowania, spetniajac jednoczesnie wymog dziatan cenionych spolecznie.

Badania”), ktére ostatnio prowadzitam wsréd senioréw Dolnego Slaska w ni-
ktym procencie potwierdzaja to bogactwo mozliwosci wiasnej aktywnosci (dotycza

% Z.R.Ryn, Staros¢ otwiera nam oczy, ,,Charaktery” 1999, nr 10.

9 UTW - Uniwersytet Trzeciego Wieku.

7 Badania wlasne, wynikajace z moich zainteresowari zawodowych i pelnionych funkdji, dotyczace
kondyydji Zyciowej dolnoslaskich senioréw przeprowadzone w 2007 roku przez Dolnoslaska Rade
ds. Senioréw przy Marszatku Wojewédztwa Dolnoslaskiego, ktérych bytam inicjatorem, wspétre-
alizatorem i wspétautorem raportu dostepnego na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.
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one gtéwnie srodowisk wiejskich i malomiasteczkowych). W tym obszarze wyniki
badan potwierdzaja wczesniej sygnalizowany pasywny styl zycia oséb starszych,
bowiem prawie 90% ,nie uczestniczy w jakichkolwiek organizacjach spotecznych”.
Zaledwie 4% og6tu badanych przyznaje si¢ do udziatu czynnego w pracach organi-
zadji spolecznych, dotyczy to w przewazajacej wiekszosci mezczyzn, mieszkaricéw
miast. Te niska aktywnos$¢ w stowarzyszeniach uzupelnia ,praca w organizacjach
koscielnych”, ktére niejako z definicji zarezerwowane sa dla starszych; tu dziala
niecate 3%. To przede wszystkim kobiety mieszkajace na wsi. Do placéwek (z oferta
dla starszych tzw. ,klubéw seniora”) uczeszcza tylko 3,6% badanych. Dotyczy to
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, oséb relatywnie miodszych, a niski wynik ttuma-
czy¢ moze brak takiej oferty w miejscu zamieszkania.

Jak przedstawiaja sie kontakty spoteczne badanych senioréw? Zdecydowanie
na pierwszym miejscu znalazly sie ,kontakty z dzie¢mi i rodzing”, ponad 50% wy-
powiedzi wskazuje na codzienne z nig kontakty (zapewne mieszkaja razem lub bli-
sko siebie). Do kilku razy w tygodniu przyznaje sie ponad 23% badanych. Spotkanie
jeden raz w tygodniu dotyczy 3% wypowiedzi, podobna ilo$¢ nie ma Zadnych kon-
taktow.

,Spotkania z przyjaciéimi czy znajomymi”, chociaz znalazly si¢ na drugim miej-
scu (ponad 12% wypowiedzi), okazaly sie nie tak znaczace, jak mozna by bylo przy-
puszczaé. A przeciez umozliwiajg m.in. wzajemng wymiane ustug (pomoc wza-
jemna), wsparcie, daja rados¢ w monotonii zycia. Dopelnieniem mozliwych kontak-
téw spotecznych beda ,spotkania z przedstawicielami stuzb spolecznych”. Z pra-
cownikami pomocy spotecznej codziennie spotyka si¢ zaledwie 2,5% badanych, ni-
gdy nie miato z nimi do czynienia ponad 82%. Wyglada na to, ze zapotrzebowanie
na pomoc spoleczng w badanych gminach jest niewielkie — czy jest to wynikiem
braku informagji o takich mozliwosciach?

Czy lepiej przedstawia si¢ ,korzystanie z pomocy pracownikéw zdrowia"? Co-
dziennie z konsultacji medycznej korzysta zaledwie 0,5% badanych, nigdy nie bylo
w osrodku zdrowia ponad 20%. Wizyta raz w roku dotyczy ponad 8% senioréw,
natomiast po kilka razy w roku czy miesiacu korzysta prawie 34%. Méwi sie, ze
starsi okupujq stuzbe zdrowia, jednakze wyniki tu przedstawione dos¢ umiarko-
wanie to potwierdzaja. Mozna tu rozwazy¢ dostepnosc ustugi medycznej, szczegol-
nie specjalistycznej.

Wreszcie mamy ,spotkania z ksiedzem”, tu ponad 42% badanych wskazuje na
kontakt jednorazowy (pewnie koleda), codziennie dociera do ksiedza prawie 2%
badanych, nigdy nie kontaktowalo si¢ prawie 20%.

,Czy interesuje badanych dalsza aktywnosé zawodowa”, ktdrej zostali jakze
czesto wczesdniej pozbawieni (wczesniejsze emerytury, ,pomostéwki”)? Ponad 46%
senioréw zapytanych o ewentualna kontynuacje aktywnosci zawodowej, odpowie-
dzialo pozytywnie. Standardy unijne proponuja w miare mozliwosci reaktywacje
zawodowaq ludzi starszych, réwniez w formie pracy wolontariackiej, lecz brak zain-
teresowania takim obrotem sprawy wyraza 53,1% badanych.
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Jakie wzory aktywnosci obserwuje sie wsréd ludzi starszych?

Postuze sie tu doswiadczeniem zdobytym podczas pracy w charakterze kie-
rownika UTW przy Uniwersytecie Wroctawskim. Nalezy doda¢, iz Uniwersytety
Trzeciego Wieku to rozwijajace si¢ dynamicznie placéwki, ktére pokazuja rzeczywi-
ste mozliwosci w analizowanym problemie. Zatem obserwowane wzory aktywno-
$ci seniorow w UTW to:

B utrzymujacy wysoka aktywnos¢ — uczestniczq w wielu zajeciach proponowa-
nych w placéwce;

B zabiegajacy o kontynuacje aktywnosci zawodowej, stuzenie swoimi kompeten-
cjami, np. lektorki, rehabilitantki, prawniczki, pielegniarki, polonistki, korek-
torki, artysci (przewazaja kobiety);

B ukierunkowani na jeden rodzaj aktywnosci — zajmowanie si¢ jedna, ulubiong
dziedzina: chér, kabaret, jezyk, praca w samorzadzie;

B oddajacy sie kontemplacji, podsumowywaniu i analizie Zycia, rekonstrukcji do-
$wiadczenia, przy wycofywaniu sie z aktywnosci zewnetrznej: uczestnicy warsz-
tatéw czy seminariéw ukierunkowanych na problem;

B liderzy potwierdzajacy zasadno$¢ bycia uzytecznym i potrzebnym, o silnym
poczuciu odpowiedzialnosci za placéwke: czlonkinie samorzadu, wolontariuszki,
opiekunki grup i sekcji (tu réwniez dominujq kobiety);

B osoby, ktére charakteryzuje oczekiwanie opieki i pomocy ze strony otoczenia,
jest im to potrzebne do zachowania aktywnosci: podopieczni sekcji wzajemnej
pomocy;

B gwiazdy” o silnej osobowosci, niekoniecznie wspdlpracujace z grupa, maja
potrzebe indywidualnego zaistnienia w placéwce, autorzy jednostkowych zda-
rzen.

Kazda z nich wymaga innej pomocy terapeutycznej i innego wsparcia psycho-
logicznego i odmiennej oferty rozwojowe;.

W kategoriach postaw przejawianej aktywnosci mozna méwic o: ,reformato-
rze”, ,obserwatorze”, ,wiernym konsumencie”, ,samorealizujacym si¢” (wtasny pro-
gram partycypadji), ,liderze”, ,roszczeniowcu”, ,nieaktywnym”,wreszcie ,,gwiez-
dzie”.

Jakie s przyczyny braku aktywnosci?

Wejscie w jesient Zycia jest dzisiaj trudne, gdyz nie sprzyja ono ludziom star-
szym, poniewaz najwyzsza miara wartosci wspélczesnego czlowieka jest jego wy-
dajnos¢. Dzieli sie ludzi weditug wieku produkcyjnego i poprodukcyjnego, ktéra
dokonuje selekcji nas wszystkich na ,lepszych” i ,gorszych” obywateli. A przeciez
jest wiele mozliwosci budowania tzw. produktywnosci cztowieka.

Panujacy dzi$ kult miodosci jest powazna bariera, przybiera czesto karykatu-
ralne formy w postaci ,mlodziericzych senioréw”. Jest to swoisty bunt wobec prze-
mijania, przeciw starosci.
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Szybkie tempo przemian spoteczno-kulturowych wymaga duzej zdolnosci ada-
ptadji, a ta jest cechg mtodosci. Czlowiek starszy we wspélczesnej cywilizacji, mimo
wielu udogodnieri technicznych, wciaz prezentuje sobg analfabetyzm informatycz-
ny. Lek przed staroscia, ktéry w innych kregach kulturowych i w innych epokach
tak silnie nie wystepowal, narasta z dnia na dzien.

Niski poziom indywidualizmu, w konsekwencji zachowawczy styl zycia, po-
woduje brak aktywnosci, przybieranie postawy pasywnej. Z drugiej strony mozna
dzisiaj zaobserwowac wielu senioréw, ktérzy majac $wiadomosc tych faktéw, sta-
raja sie z najwyzszym wysitkiem doréwnac mlodym energia, wydajnoscia pracy,
a nawet wygladem zewnetrznym. Kiedy przestang by¢ wydajni, przestang by¢ po-
trzebni. A niepotrzebni moga odejsé w ,,zapomnienie” i w rezultacie by¢ skazani na
samotnos¢ (to filozofia narastajacego ageizmu). Osoby starsze pozostaja wycofane
z rynkowej gry o sukces. Wymagaja wiec stymulacji wlasciwg polityka spoteczna.
Dodatkowo trudna sytuacje oséb starszych w rozpatrywanym problemie powoduje
brak stabilizacji struktur otoczenia, wszystko wokét jest chwiejne, mozna polegad
tylko na sobie.

Zlozonos¢ zagadnienia wskazuje na zewnetrzne i wewnetrzne przyczyny bra-
ku aktywnosci. Mozna méwié réwniez o przyczynach osobowosciowych, kulturo-
wych, spofecznych. Lista ich jest dtuga i niekoniecznie w badaniach ujawnity sie:

— brak wiary we wlasne mozliwosci,
lek przed negatywna oceng otoczenia,
— stan zdrowia, depresyjnos¢,
- sytuacja rodzinna,
— niski poziom indywidualizmu,
— obawa przed narazeniem si¢ na $miesznos¢ (ocena rodziny),
— oczekiwania spofeczne (negatywny stereotyp starosci),
— brak poczucia kontroli nad wlasnym Zyciem,
- niewlasciwa postawa wobec zycia (wycofania, agresji, zaleznosci),
— spadek sil witalnych,
— dotychczasowy styl zycia (brak nawyku aktywnosci),
— postep techniczny, wynikajacy stad analfabetyzm wtérny,
— egoistyczne nastawienie,
— niski poziom wlasnej wartosci,
- nadopiekuriczo$¢ (rodziny, opieki spolecznej),
- negatywny bilans Zycia,
— sytuacja ekonomiczna,
— brak ofert w miejscu zamieszkania,
— ageizm (postawa mlodych ludzi),
- lek przed nowym,
— brak stabilizacji struktur otoczenia,
— media (obraz czlowiek starszego),
— bariery architektoniczne,
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- brak umiejetnosci wyjscia poza sfere prywatna,

- brak poczucia bezpieczeristwa ekonomicznego, spotecznego,

- brak umiejetnosci tworzenia wiezi stowarzyszeniowych,

- postawa familiocentryzmu i braku zaufania do ludzi,

- utrata atrakcyjnosci,

— bariery polityczne (niewlasciwa polityka spoleczna wobec senioréw),
— ograniczona przestrzen zyciowa,

- brak umiejetnosci zarzadzania czasem wolnym,

- system emerytalny (od lat niezmieniany - ,mlodzi emeryci”).

Ludzie starsi pozbawieni aktywnosci szybciej sie starzeja: psychicznie, fizycz-
nie, spotecznie, kulturowo. Staja si¢ ubodzy emocjonalnie i spotecznie. Brak aktyw-
nosci, kontaktéw, pomocy ze strony innych oséb, stuzenia swoja osoba daje poczu-
cie wlasnej nieprzydatnosci, prowadzi do poczucia krzywdy, izolacji, osamotnienia,
przekonania o braku wlasnej wartosci.

Jak stymulowa¢, mobilizowa¢ do aktywnosci?

Dostrzegam tu duze mozliwosci, wykorzystujac m.in. zatozenia idei animacji
spoteczno-kulturalnej. Konieczne wydaje sie zaistnienie animatora oséb starszych
w spotecznosciach lokalnych. Trzeba w sposéb planowy i przemyslany wiaczaé czto-
wieka w rézne sytuacje wymagajace wspétdziatania i kontaktéw z innymi. Wéréd
nich na uwage zastuguja wszelkie programy edukacyjne, ktére sg praca nad swia-
domoscia w ramach profilaktyki gerontologicznej. Tu popularyzacja uczenia sie jako
stylu zycia oraz nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym, umozliwiajaca otwar-
cie si¢ uczelni publicznych i niepublicznych na nieformalng edukacje os6b starszych,
duzo by pomogta.

Nowe Sciezki edukacyjne proponowane przez uczelnie zaspokajatyby narasta-
jace aspiracje edukacyjne najstarszego pokolenia. Tu nalezy wyartykutowac eduka-
cje informatyczng na szeroka skale. Musimy zadba¢ o wlasciwg oferte w miejscu
zamieszkania osob starszych.

Niewatpliwie réwniez wszelkie préby reaktywacji zawodowej wraz z wolonta-
riatem dawalyby duze szanse na zmiane. W tym miejscu na wyréznienie zastuguje
udzial w pracach organizacji pozarzadowych (w krajach wysoko rozwinietych to
ludzie starsi stanowig trzon wolontariatu).

Konieczne wydaje si¢ prowadzenie kurséw przejécia na emeryture, ktére przy-
gotowywatyby do nowej sytuacji spolecznej, a takze rozwdj poradnictwa gerontolo-
gicznego, polaczony z inicjowaniem grup samopomocowych i grup wsparcia spo-
lecznego.

Zmiana modelu opieki nad ludZmi starszymi powinna proponowac rezygnacje
z modelu protekcjonalnego na rzecz modelu edukacyjnego.

Dopdki trwa zaangazowanie w te i inne rodzaje aktywnosci, trwa ,,mtodos¢”
w starosci. Bowiem cztowiek, ktéry ma potrzebe aktywnosci, nie starzeje si¢ do korica.
Czlowiek $wiadomy, iz jego zaangazowanie stanowi najlepszy ,eliksir mtodosci”,
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ma dobra forme psychofizyczna, chetnie podejmuje prace na rzecz innych, jest zado-
wolony z zycia. Inaczej méwiac, ma poczucie stosunkowo wysokiej jakosci zycia.

Zakoriczenie — wnioski

Nalezy umozliwi¢ reaktywacje ludzi ,jesieni zycia”, mogacej by¢ okresem,
w ktérym organizuje sie i realizuje nowe zadania, obiera nowe cele i podejmuje
nowe zainteresowania. Jest to poszukiwanie adekwatnego i satysfakcjonujacego za-
stepstwa utraconych rél. Mozna to osiagnac¢ poprzez realizacje postulatéw wtiasci-
wej polityki spotecznej wobec senioréw:

= Aktywizacja Srodowiskowa przewidziana polityka spoteczna, zgodna ze stan-
dardami unijnymi wymaga wielu ofert stuzacych podtrzymaniu, stymulacji
aktywnosci tacznie z organizacja wolontariatu. Czas wolny, jakze czesto be-
dacy pustym, okupowanym przez telewizje, musi stac sie czasem ,przezy-
wanym”. Do tego potrzebne sa rozmaite placéwki czasu wolnego, porad-
nictwo i informacja w tym zakresie.

® Budowanie nowej swiadomosci — edukacja do starosci bedaca praca nad
Swiadomoscig.

= Postuluje maksymalne wydtuzanie aktywnosci zawodowej, zgodnie ze stan-
dardami unijnymi (niezdolni do pracy przechodza na rente).

m Pomoc spoteczna, aby w sposéb rzeczywisty przyczyniata si¢ do zmiany
jakosci zycia 0s6b starszych, musi uwzglednia¢ w systemowych rozwiaza-
niach trzy elementy: integracje, aktywizacje i edukacje oséb starszych.

m Dziatania w ramach polityki spotecznej powinny umozliwi¢ przystosowa-
nie si¢ 0s6b starszych do zmieniajacego si¢ obrazu spoteczeristwa, aby nada-
zali za , biegiem zycia”, mieli mozliwos¢ stuzenia potencjatem, jaki sobg pre-
zentujq.

= Nasilajace si¢ wykluczenie spoteczne obejmuje trzy gtéwne powody: styl
zycia senioréw, silnie zakorzenione stereotypy dotyczace starosci, zakotwi-
czone w spotecznej swiadomosci, wreszcie trudna sytuacje materialng se-
nioréw i ograniczony budzet. Pojawia si¢ nowa przyczyna: postepujaca in-
formatyzacja przestrzeni Zyciowej.

m Programy wsparcia ludzi starszych wymagaja zmiany dotychczasowych
priorytetéw polityce spotecznej, w tym réwniez reorganizacji pewnych ele-
mentéw systemu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

Nowe, inne wzory aktywnosci senioréw pokazuje nam integrujaca sie Europa.

To senior aktywny, czlowiek przysztosci, ktory jest twérczy, otwarty, rozumiejacy
siebie. Swiat spoteczno-kulturowy wypetniajacy przestrzeri zyciowa czlowieka star-
szego, nadaje egzystencji glebszy sens, podnosi jej warto$¢, budujac poczucie sto-
sunkowo wysokiej jakosci zycia. Przestrzen spoleczno-kulturowa zycia czlowieka
starszego tworzy nie tylko Srodowisko zewnetrzne, m.in. placéwki opieki i pomocy,
instytucje kultury, oferta kulturalna w miejscu zamieszkania; tworzy jq réwniez $ro-
dowisko wewnetrzne czlowieka: jego filozofia zycia, preferowane wartosci, stosu-
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nek do wiasnej starosci, realizowany model zycia, aktywnosci czasu wolnego, kon-
takty spoleczne. Starsi ludzie powinni czu¢ sie wspétodpowiedzialni za ten obraz.
Odpowiedzialnos¢ wobec senioréw réwniez musi soba prezentowaé polityka spo-
leczna, co ciagle chyba pozostaje w sferze postulatéw.
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