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PRZEDMOW А.

W yda wlJictwo НIПl Jszе podj lcm glоwпiс w celu
claBia wlаБсiсiеlОНl, zawiadowcom i Ul'z\dllil{ОПl fabl'yl{
l{Tajo"vycll 1110 поsсi dol{ladnego pozl1ania llowego pl'aWa
tаЬrусzпеgо, zastosowallie 1{t6rego w przelnyslowycll cz
bciacll l{l'аjп spodziewanem Ьус moze w niedalel{iej przy
szlosci. Celowi te111U oclpowiacla w lli11i<:{jszem wydawl1i
ctwie lJI'ze]\:lacl polski поwеg-о prawa, popI'zedzOllY. tel{
stem Ul'Z (lo\vym i uzuреll1iопу objasniel1iami pojedyil-­
rzych pI'zepis6w oraz SkOl'O\vidzem alfabetyczHym..

Gdy zas I{['olestwo llie posiadalo dotqd w!asciwego
pl"a woda wstwa fabl YCZllego} 11 wazalem tal\:ze za stoso wпе
11,vydatllic hllaczel1ie i Zal{l"eS Ilowego prawa. W tYln celu
zazllaczylem  ve wstt;pl1ym l ozdziale l(iеl ппеk  og6lny now
szego pl'awodawstwa falJl'YCZl1ego i wybitHiejsze jego obja
wy w pl"zodLlj Cycl} palistwacll pI'zemyslowych, w llastt;
pllym zas l'ozdziale stl'escilelll zasac1y gl6wпе поwеgо
pra \V::t, u wyclatl1iaj c icll Zl1(tсzепiе pl"ZeZ pOl"ownanie z паj..
IIOW sze111i Ploawami fabl YCZllenli za gL'al1ic .

W l eszcie n1ialefl1 tez па w zglt)dzie, ze ао Howeg о
пl{sztаltо,,уапiа si  ьtО'3ПI11\:6w fаы'сzпусlll pod panowa...
пiе1l1 по,vеgо pl'a ""та, pOwiIll1iby l{iel'O,vl1icy fabl'yk ]{I'ajo..
WYCll pl"zygoto\vac si  l1ietylt<o teol"etyczHie pIozez obzllaj
InieHie si<i z jego tl'e ci  i паst рstwаlni, ale i pral{ty



IV
сzпiе    pI-ZеZ Wpl owTadzallie urz dzen odpowiadaj cycl1
wymagal1iom llowego pl a \va. Powo.1owal1Y t  111yslq,
UZl1 реlпilеПl l)illiejsze ,vycla ,,"nictV\ 1 o wzol'ami pl zepis6w
pOl"z cll{owy ll, l{si zeczel{ za1 1l obl\:owycl1 i t. р.

\V tel1 spos6b Ulozolle i uZl1pelnione wydawllict\iVo
lliпiеjszе 1110ze Ьус 1-6wl1iez Pl"zydatl1em а]а PI-acujqcycl1
w fabl ll ykacll роl()ZОП)7сll ро za Obl"<ibcll1 Kl'61estwa, jal{
niemlliej c11a wszystkicll styk j cycll siti ze spl-awarni fa
bryczIlenli IпЬ zйjmпjqсусll si  lliemi z pobudel  natlko...
wYCll lu Ь il1nyclJ.

Nadmiellic jeszcze ,vypa r 1a, ze nowe pl-a"vo stanoV\'i
wlasci \vie tlп, ,vуреlпiепiеm ]{t61"eg'o b a  iпstl"пkсу е mi
пistеl'уаl11е, роstапоwiепiа ul-z ct6\v gubel"niQlnycll do
spl'aw fabl- тсzпусh i t. р. Z tego powodu ро uplywie
pe,vl1pgo czasu pl-ze"7idywac mоzпа potrzeb<i l1zпреll1iепiа
l1iпiеjБzеgо wуdаwпiсt,vа w dI-пgiеm jego wydaniu; da to
zal-Hzell1 sроsоЬпоьс popl"awiellia tego, со w wydawnictwie
lliпiеjszе111 \vylozOlle111 zostalo пiеt10stаtеСZl1iе IпЬ wadli
wie. MHj C to па llwadze, росzуtпj  sobie za obowiqzel(
pI'osic spl"a  rozcla wcow Ol"aZ V\ szystI(ich iпtеl'еsпj су Cll Бiti
tУПl pl-zedlniotem о lldzitleHie mi п,vаg i zal'"zut6w, jal{ie, . ,. . .
паьuп с ]n1 moze ПIПlеJszа praca.

5. Ка

ZYl аl'йбw,
(1 31 Gll1(lllia 1&86 r
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1.

UW AGI WST PNE.

w ustroju ek0110111iczl1Y111 pal1stwa rossyjskiego rok 1886
,vaznq  tапоwić będzie epokę. Zlllieniol1e ро uwlaszczeniu
włościan warunki provyadzenia gospodarstwa rolnego, oraz wzrost
prze1l1yslu fabrycznego, oddawl1a jui zwr6cily uwagę rzqdu па
konieczllość uj cia stosunku pomiędzy pracodaw q а robotnikieln
wiejski111 lиЬ fabryczl1Ynl w takie поr1l1У prawne, kt6re odpowia
dalyby ObeCl1elnU uksztaltowaniu rolnictwa i przelnyslu fabrycz
nego. Zalatwienie tej kwestyi, l1alezqcej w og61110ści do naj
trudlliejszych zadal1 el{ono111icznych dzisiejszej epoki, \vymagalo
dojrzalej rozwagi. J akoz prace przygotowawcze Ciqgl1 ly się
dosyć dlugo i dopiero w roku biezqcYlll odnosne projekty rZq
dowe, ро ucl1waleniu tako\vych przez Rad  Panstwa, pozyskaly
1110С prawa. J edna z tych uchwał, а 11liallowicie przepisy ol{re­
ślajqce stosullki POllliędzy włascicielallli fabryk а robotnika111i
fаыlусzl1уlпi,, jest właśnie przednliotem nil1iejszego wydawnictwa.

Azeby u\vydatnić znaczenie nowego prawa fabrycznego,
uwazanlY za \vłasci\ve poprzedzić przeglqd naczelnych jego za
sad, og6111Y111 rzutelll 01\:з" па prawodawstwo fabryczne.

I(azde przedsiębierst\vo przenlyslowe, zar6wno pod wzglę
delll zcwnętrznycl1 swoic11 stosul1k6w z panstweIl1 i osobami
prywatnenli, jakotez pod względenl wewnętrznego swojego ustroju
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podlega przede\vszy t1{ie111 dzialal1iu p[aw оg61пус11: CY\VilllYCl1,
karnych, s q do\vycl1, роliсуjпусh, sl{arbowyc11 i t. р. 0tJr()CZ tego
pl.zedsi bierstwa prze111yslow2 1110gq j eszcze podlegac р[а W01l1
\vyl q cznie do nicl1 odnoszqcYll1 się. Prawa te, Zar6\YllO wydalle
\V ksztalcic osobl1ycl1 ustaw, jakotez wc110dz q ce \V sklad 1 6ż
Hych pra\v og61nyc11, uwaiane zbiorowo, stal10wi q prawo(lawst\vo
prze111yslowe, о Не zaś odl1oszq się do zaklad6w i pl-zeclsię
Ьiеrst\v fabryczllych   prawoda\vstwo fabl-yczne, vV najog6111iej
SZell1 znaczeniu оЬн tYCl1 wyrazen.

Był czas. l{iedy szereg praw, odl1oszqcych się vvylqcznie do
рrzеlпуslu, Ьуl bardzo liczny, а sanle te pra\va byly llqder dro
biazgo\ve. Pra\va te, zabytek czas6\v feudalnych i po\vstaJej па
icl1 gruzach сепtrаlizасуi panst\vowej, odl1oszq się jednak до
epoki przedfabrycznej. Wielkie odkrycia \v koncu zeszlego i
\Лf pocz q tkacll biezqcego stulecia w dziedzil1ie 111 е Cllal1i!{i stoso
\vanej, а gl6wnie wупаlаzеk 111аszуп paro\vych, dajqc 1110Z110śC
wуtwаrzапiа па wielk q skal , wywolaly powstanie 110wego [o
dzaj u dzialall10sci prze1l1yslo\vej, lпiа1l0wiсiе przedsiębiel st w [а..
lH-УСZl1усh. J еdпосzеSl1iе prawie l1ast q pil w паисе ekOn0111iczllej
i \V polityce przell1yslowej panstV\T stanovvczy zwrot па korzyśc
s\vobody zarobkowal1ia i swobodnej wY1l1iany. Upadly wtedy
wszelkie 1110nopole i sсiеsпiеl1iа i prze111ysł fabryczny wolay od
\vszelkicll więz6w i zasilany usta \vicznie nowell1i wynalazkall1i,
korzystajqc z ulepszania środk6w przewozowycl1 i otwieral1ia
dla swoicll wyrob6w coraz obszerniejszego pola zbytu, szybl{o
l-оzwUас si  zaczql. Rychlo tez  postrzezollo, ie rozrost prze
lllyslu fabrycznego zwiększa potęgę ekono1l1ic Z l1q panstwa i dla
tego nie szcz dzollo te111 LI przell1yslowi wszelkiej 1110zliwej zacllę..
ty, brol1i q c go od wsp6lzawodnictwa wyrob6vv illnycl1 panstw,
па \vе\Vпqtl-z zas pozostawiajqc ПlН zupelnq swobodę dzialallia.

Odpowiednio do takiej polityki przenlyslowej, \V pier\VszYlll
ok:r esie jstniellia przeIl1yslll fabryczllego dzialall10śc pra wocla wcza
skiеrоwаПq byla raczej ku popieraniu \v spos6b 11111iej lub wi cej
bczpośredl1i przen1ysll1, а vV szczegolllości prze111yslu fabryczl1ego.
W sz dzie, gdzie tyll{o byly \vidoki rozwinięcja fabryk, staral10
się w pra\vodawstwie ulatwic przedsiębierstwolll fabrycZl1 у 111
stosul1ek z раnstwеПl i z osoballli рrуwаtllеПli, nie tykano zas
pIawie wcale wewl1ętrzl1ego ustroju tycl1 plczedsi bie[stw. Nawet
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paIistwa oclzl1aczajqce si
 szerokie111 zаstоsоwанiеП1 zasady cZYl1
nego осlсlziаlу\vапiа па r6ine о bj awy dzialall10sci sp61eCZl1ej,
l1ie 
tal1o\vily pod tYlll \vzgl
de111 wyjqtku; sроtуkаIПУ tаlП szcze
g610vve l1stawy rzell1ieśll1icze о bok zupełnej prawie biernosci
panst\va względelll ustroj u przelllyslu fabrycznego. N atllralnie
о krzyczat1a zasada bierl10ści nie byla nigdy i nigdzie stoso \NаПq
У\Т ostateczllycl1 jej llastępstwacl1 Nawet w Anglii, ojczyznie
tej zasacty, а zaraZe111 ojczyinie przell1yslu fabryczllego, пiеПlаl
od cl1wili powstania tego ostatniego sроtуkаП1У ciqgłe od tej
zasady zboczel1ia. \Vyjqtko\ve przyczyny, tkwiqce w оdręЬпо
sciach l1stЗ 4 0j u paIistw owego Апglii, spowodowały ta111 stopl1iowe
zwięk:szal1ie się oddzialywania paiistwa па p1 4 Zell1yst fabryczny.
Przykład tell nie zпаjdоwаł atoli zrazu naśladowania w illl1ycl1
paIistwacl1 рrzеlпуslо\vусЪ, jakk()lwiel{ w liczbie tYCll panstw
byly i takie, 1{t6re \У og6le пiе holdowały zasaclzie biernosci
względell1 wszelkicll illl1ycl1 ol)jaw6w dziаJаlпоśсi sp6łeczHej.

Dopiet-o w ostatnjc11 latacl1 l1ast q pil pod tYIl1 względеlП
уу niek:t6rycl1 paIlst\vach przenlyslowych zwrot stanowczy. NieIll
су, Al1strya i Szwajcarya rozwil1ęly ozywionq dzialalnośc на
polu pra\voda\vstwa fаЬrусzпеgо, kt6re z111ienilo tcz calkie111
dawl1iejszy sw6j cl1arakte1 4 , \vkroczy\vszy w dziedzin
 wewl1ętrz
nego ustrojll prze1l1yslu fabrycznego. PrzyczYl1Y tego zwrotll
byty nacler liczl1e i r6żnoroclne. Szczeg6lowy icl1 rozbi6r prze
kroczylby zakres l1il1icjszego \vyda wnictwa , skl1tkiеП1 czego
ogral1iCZan1Y si
 па \VSkaZalliH d",v6cll gl6wl1ycl1 pOblldel{, род
\ур ly,ve1l1 1{t6rycl1 \vY111ieniol1e pallstwa zajęły zasadlliczo od­
11liеппе stапоwisl{о wzglęclenl przenlyslu falJryczl1ego. N а pierw
ZC111 Illiej SCll posta wic tLl Пl(),
l1а uj а vVl1iaj qC(! si
 \У ostatnicll
czasacl1 dqzl10SC pal1st\v й() rozszerzenia swego zаdаПlа
dqżПОSС
uzаsасlпiОl1q l1auko\vo w teoryi paIf1st\\Ta p14a\vorz q dnego, УУ pIal{
tyce zaś rozwijajqcq si
 pod dzialanieI11 cZYl1l1ik:6w i \vzglęcl6w
llatll1-y politycznej. Dl-uga l1ielll11iej sill1a pobudka tl{wi w obj a
\уас 11 towarzysZqcycl1 rozrostowi prZe111 yslLl fab1 4 YCZl1ego, а 111ia
по wicie w \vytworzel1iu si
 liczncgo, \" оgпiskасЬ przelnyslowych
gęsto sk:upionego za
tępu robotl1ik6w fab[YCZl1ych, nie tyle
stano\viqcycll, Не raczej cl1cqcycl1 uwazac się za osobl1q warstwę
sp6leczl1q, w wyj q tkowyc11 pozostajqcq warunkach. W jal{lej
lпiе1 4 zе oddzialywallie tego rodzajll pOblldel{ па stosunek paiistwa
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(10 prze111yslu fabrycznegoe za sluszl1e poczytywanell1 Ьус Пl0.iе,
jest to jeszcze dzisiaj i będzie jeszcze dlugo kwestyq sporl1q,
roztrzqSanienl kt6rej zajmowac si
 tu l1ie П10zеlПУ, telnbardziej,
.ie ze stanowiska praktycznego wdal1ie si
 paIlstwa w sprawy
wewl1
trzne przelnyslu fabryczl1ego stanowi fakt, do pewnego
stopnia w dzisiejszycl1 warunkach nieunikniol1Y, kt6ry zate111
poprostu przyjqc l1alezy do wiado1110ści.

Prawa, b
dqce wyraZe111 tego zwrotu w wewn
trznej polityce
przell1ysłowej paIlstw, uszeregować się dadz q ze wzgI
du па ich
zal{res w nast
pujqcy spos6b:

1) pl
awa opiel{ujqce si
 robotnikallli 111аłоlеtпilпi, tudziez
robotnicallli, przez ogranfCZel1ie ich pracy i zapewniel1ie
odp()wiedl1iego uksztalcenia,

2) prawa opiekujqce si
 \vszystkimi rоЬоtl1ikаПli, przez za
lecel1ie bezpiecznego i zdro\votnego llrzqdzenia zal{ład6w
fabrycznych,

3) prawa opiekujqce si
 wszystkillli robotnika111i vV wypad
kaC]l niezwykłych (Cho1 4 oba, kalectwo i t. р.)

4) prawa opieklljqCe si
 wszystkimi robotnikami w powsze...
dl1ich ich stosllnkach z pracodawcanli, przez ograllicze
nie swobody ul1lawiania się stron о niekt6re warul1ki pracy.

Szereg ten odpowiada 111niej wi
cej kolejnYnl okreS0111
\v ruzwoju l1owszego prawodawstwa fabryczl1ego.

Nie ulega najnll1iejszej wqtpliwosci, ze wchodzqc па llo,ve
tory, prawodavvstwo fabryczne wYll1ienionych panstw, nietylko
Ьеzроьrесlпiо czerpalo ,vzory z Апglii, со uwydatnia si
 w пiе
kt6rych przepisach szczeg6lowych, ale nadto uległo pośrednio
w bardzo silnY111 stoplliu wply,vo\vi prawodawstwa angielskiego..
Pozornie rzecz przedstawia się iпасzеj, p0l11ijajqc bowiel11 podo
bienstwo niekt6rych przepis6w szczeg6lowych, prawa fabryczne
\v pal1stwach stałego lqdu znacznie r6zni q si
 od angiels]{ich
pod względe111 zakresu, ul{ładu i wykładu. РОll1iПlО tego wplyw
pośredni prawodawstwa angielskjego zaprzeczyć się nie da.

Prawodawcy stałego lqdu pozostawali pod silпеl11 wrazenieln
tego fa]{tu, ze Anglia 
 l{raj sanl0rz q dll i szeroko rozwini
tej
swobody cywilnej 
 posiada prawa fabryczne nader ścisle i su
)
o,ve i", przestrzegane bezpośrednio przez właclz
 centralnq. Dzi­
siaj jeszcze piszqcy о tym przednliocie, powolujq si
 z takiego
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własl1ie stanowisl{a па przyl{lad Al1g1ii.. Przejęcie się tеПl po
zorl1ie bardzo przek0l1ywajqCe111 zestawienieln l1Iialo skutki do­
l1iosle.. W ychodzqc bowienl z takiego zaloiel1ia, kOl1iecznie
dochodzilo się do wl1iosku, ie sl{oro w Al1glii panst\vo wdalo
się tak energicznie w sprawy we\vl1ętrzne prze111yslu fabrYCZl1ego,
to tеПlЬаrdziеj zasada ta Пl0zе Ьус zastosowanq W panstwac11,
gdzie samorzqd nie jest tak rozwil1iętYnl i sl{utkienl tego I1ie
stoi па przeszkodzie U110r1110Wal1iu wszelkic11 spra \\Т p14zenlyslo
\vyc11 przez wladzę panstwo\tvq. i pozyskaniu od jedl1ego razu
tego, па со w Апglii potrzeba bylo kilkudziesiEtciu lat czasu.
Poglqd tel1 Ьуl przyczynq, 1{t6ra sklol1ila wyiej \tvYlniel1iol1e
panstwa pOSUnqC si  w tY111 kieru111{u nierówl1ie dalej, nii Ang1ia,
i włqczyć do pra \voda w t\va fabryczl1ego stosul1ki cywill1e PQ­
między wlаsсiсiеlаП1i fabryk i ich robotnika111i. Ту (l1CZaSe111
przyl{lad prawoda wst\va angielskiego niekoniecznie prowadzi (10
tal{ daleko si gajqcyc11 Wl1iosk6w. Dowodem tego Francya,
gdzie tylko praca fabryczl1a nlaloletnich uregulowanq zostala za
РОПI0Сq osobnego prawa, pozostale za  spra\vy wewl1ętrzl1e
prze111yslu rozwijajq się dotqd па tle kodel{sH cywill1ego. Do
tego salnego wl1iosl{ll prowadzi blizsze zbadal1ie pra \v fabrycz­
l1ycll angielskic11..

а11 '}-lia.

Przedewszystkielll zaznaczyć wypada, ze Anglia l1ie posiada
dotqd jednolitego pra\va cy\vilnego, kt6re obej1110waloby w lla
lezyte111 uog6111ienill dosć obszerny zakres stоsuпk6\v sp6tecz
нусЬ, czyli innenli slowy l{odeksu cywill1ego takiego, jak istl1iejqcy
we Francyi i w inl1yc11 pallstwach stalego lqdll. Z tego PU\VOdl)
w ll1iarę rOZ\iVojll stoslll1k6w spolecznych, Апgliа ZПll1 ZОПq byla
reglllować je oSObl1enli ad hoc wydawanenli llc11walarni pra­
wodawczemi.

То sаПl0 stosuje się tez do рrаwоdаwst'Л'''а fabrycznego,
kt6re rozwijalo się stoplliowo przez wydawanie szczegótowycl1
pra"v i llstaw. Z drugiej stl"ОПУ w pra \voda\vstwie fаЬrУСZllеПl
angielskienl odbija si  wyrazllie \vpłyvv szczeg61nego llstrojll
pallstwovvego Апglii. Orgal1Y salllorz q dll 11lajq tanl l1stalony od
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dawnych czas6w zakres działania, rozszerzel1ie kt6rego w kie
runku poruczel1ia tУПl оrgаПОLП spraw fabryczl1ycll nastr czalo
powazne trudl1ości. Dlatego też, а potroszę takie pod wply
wеп) ruzwijajqcej się i w Anglii dqznosci do WZПlоспiеl1iа wla
dzy celltralnej, prawa angielskie centralizujq oddziatywal1ie wla­
dzy pa]1stwowej l1а spravvy we\tVl1 trzne prZeL11ystu fabrycztlego..
Poniewaz zas og61111kowe brZL11ienie tych pra vV паdа \iVato Ьу or
ganolll vvladzy centralnej lПОżll0SС do\volllego t16ll1aczenia oд
nosnyc]l przepis6w, со zadl1q l11iarq z роjęсiаПli sp61eczno pa11
st\VOWel11i апglik6w pogodzic się пiе da, przeto одl10 l1е pra\va
redagowal1e Sq паdеr wyraziscie i drobiazgowo.

Pierwsze prawo dotyczqce рrzеlпуslu fabryczl1ego, \vydal1e
zostalo \v Anglii już w r.. 1802, а zatell1 niell1al z Cl1WHq. po
'\tystania przelny łu fabryczl1ego \уе \Nla civveI11 zпасzепiu tego
vvyrazu. N astępl1ie uchwalal1e byly CO)4az cz sciej prawa, 0(1110.
SZqce  ię do pracy Пlаlоlеtl1iсll i ko biet, (10 takiego urz q dzel1ia
zakład6w przeLllyslowycll, }{t61 4 e czynilo Ьу za(lo c \va1 4 ul1ko111
bezpieczenstwa i zdrowia zar6\vt1o p14acowl1ik6w, jak i otaczRjqCej
ludl1osci, tudziez до lladzoru rzqdu пад tеПli zakładaLlli. W osta
tllich cZaS<lCll kazde prawie zebral1ie parlamelltu przYl1osilo 110Wq
lLcll\Yal , odnoszqcq się <10 prZeLlly tll fabrycz 1 1ego. ТУПl SP()SO
ЬСl11 pOV\ 7 sta}0 lnl16stwo pojedYTlczycl1 pla\Y, паsuvvаjqсусll wiele
\vqtpliwosci przy icl1 stosOWal1ill. Nie(logodnosc ta sklol1ila
\vreszcie pra wodawc6w angielskich до zaraazenia tal{ieIl1U sta
110\vi rzeczy i w r. 1878 l1сllwаlопе zostalo og61ne p1 4 awo [a
Ьrусzпе, kt6re zastqpilo \i\rszystkie poprzedl1io \" tYl11 zak1 4 esie
\vydal1e Llcllwaly.

Pra wo to, ПОSZqсе паZ\iVę l1cllwaly о fabrylzacll i pracow
lliach 1), sl{łada się z 4 cz sc], Z 1{t614YCl1:

CZE;sC 1 obejllluje przepisy ()g61пе obovviqZlIjqCC dla [a
bryk i рrасоwпi,

Częs6 11  rozporzq(lzel1ia specyall1c, о Jпоszqсс się (10 l1ic
kt6rych falJryk: i pracovvni,

Częsc 111   przepisy, doL YCZqce adl11illist1 4 acyi, t. j. паdZО[lI
rzqdowego l1а<1 wykol1yV\ r al1iel1l tego prawa, or z kar i P()st po
,vапiа sqdowego w sprawacll fаЬrусzпусll,

') Tlle Factol Y al1cl ,\Т ol'k'jhop Act, 1878.
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CZEtść IV,   okreslenia \vyrazen, Hzytych 'vV tеПl pra vvie,
r6zпе wyjqtki, rozci q gl1iEtcie tegoz prawa do Szkпcyi i Irlal1clyi
i wloe zcie zпiеsiепiе uc11wal dawlliejszyc11.

Nadto w osobnycl1 dodatkacl1 podal1e Sq tanl szczeg6lowe
vykazy fabryki i rob6t, do których prCi\VO to stosllle  ię \У ca
losci 111b też tylko w pewnej nliel°ze. Przepisy tego ploavYa,
wylllszczone w spos6b znaczl1ie odbiegajqcy od j zyka pIOa\yo..
dawczego il111ycll pan tw. odznaczajq się lladzwyczajnq sci losciq
i drolJiazgowosci q . Со się zas tyczy zakresu tego prawa, tako
wy uwydatl1ia się dostateczllie w czę ciacll I i 11, dalsze Ьо­
'vviel11 cZEtsci Пlаjq Zl1aczenie lпiеjsсоwе lub stal1owiq. kOl1iecZl1e
l1iejako llzupelniel1ie poprzedl1ic11 przepis6w. Оtбz dwie pierwsze
częsci, а 111ianovvicie pier\vsza  odl1osl1ie do wszystkic11 fabryk,
clruga zaś   odl1osl1ie do l1iekt6rycl1 fabryk ll1ll rob6t, obejl1Hljq
p1 4 zepisy dotycz(!ce:

а) wa1 4 ul1k6w og61nycl1 zdrovvotnosci i bezpieczelistwa,
Ь) czasu roboczego i przel°'N уу }Oobocie сНа lпаlоlеLl1iс11

od lat 10 do 14, nielctllicl1 od lat 14 (10 18 i ]{obiet,
с) obo\vi q zl1jqcych swiqt dla tycllże
d) ksztalcel1ia 111ałoletnicl1,
е) llrzęclo\vego zaswiaclczal1ia zdatl10ści 111aloletl1icl1 (10

roboty,
[) postępowal1ia \v razie \ivypadku уу fabryce..
ZaL1ważyć przyte111 l1alezy, ie przedmioty pod а) i [) 01116

vviOlle Sq og6111iko\vo, natonliast przepisy, ocll1oszqce siEt с]о 11lalo
lеtпiсll i l{obiet   wyło.ione Sq bardzo szczeg61o\vo, stal1o\iyi q c
dow6d, ie pra "voda wca angielski rozporzqdzal ЬоgаtУПl zaSObe111
doswiadczel1ia i wiedzy tесllпiсzпеj..

Wyszczeg6111iel1ie PO\vyzsze \vskazuje, ze рrа'Л 1 О fаЬrусzпе
апgiеlsl{iе odpowiacla dw6111 pie1 4 wszY111 okreS0111 rozwoj L1 поw..
szego prawodawstwa fabrycznego. W szczeg61no ci za  pra\vo
da \vca angielski zaopiekoV\ral si  111aloletninli i kobietall1i, pra
cujqCel1li w fabrykacll i pracowl1iacl1. Z po\vodu Zl1асzпеj
1iczby kobiet i ll1aloletl1icl1, odclajqcycll si  \у Allglii pracy fao
bryczl1ej, pra\vo to oddziaływa \у zпаСZl1УПl stopl1iu па spra\vy
vvеWl1EttI'zпе przell1yslu fabloYCZl1ego, jednakze l1ie 1110ZC 0110 Ьус
l1\vаzапе za pra\vo sр61еСZП9 роlitусzпе, jakieI11i Sq pl4a\Va ()dpo
\iViacIajqce trzесiеПlll i cz\yartenll1 okreso\vi \V I()Z\VOju llow')zego
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prawodawstwa fаЬrусzпеgо. Taki charakter prawa fаЬrусzпеgо
angielskiego ll\vydatl1ia zreszt q dostatecznie ta okoliczno c, ze
l1ie dotyl{a опо wcale \varunk6w naj11111 robotnik6w fabrycznych,
ani spor6w, zacl10dz q cycl1 z tego tуtпłll pOI11i dzy l1illli а jC]1
pracodaWCall1i. Sprawy tego rodzaju, jako odnoszqce si  do
pracodawc6w i pracownik6w w og61e, stапоwi q w Апglii przed
Пliоt osobnycl1 praw, zWal1ycll prawa111i pracy (Labour Acts).
Ull1yśll1ie \vsponlinal11Y tп о tel11, l11ajqC па widokll por6wl1al1ie
prawa fabryczl1ego апgiеlskiеgо z оdnоsпеlпi prawanli panstw
stalego lqdu, jak r6wl1iei z 110Wenl prawe111 fabryczl1ell1 ros
syjskiem.

()pr6cz wsp0111nial1ego prawa fabrycznego, niekt6re inne
prawa angielskie obejlnujq takie przepisy, оdПОSZqсе si  w szcze
g61nosci do zakladów fаЬrусzпусl1; tak q jest пр. llcl1wala z rokll
1875 w przednliocie zdrovvia роwszесы1gоo 1). Nadto osobna
ustawa Z [.. 1880 2) llzllpełnila i udokładnila wynikajqce z pra­
wa ogólnego (zwyczajowego) zasady odpo"viedzialności praco
dawc6\v, а więc i wlascicieIi fabryk wzgl deln icl1 robotnik6w
za następstwa wypadk6w.. Prawo to nie stawia jednak wlaści­
cieli fabrylz w warunkach wyj q tkowycl1 i dlatego l1ie llloze
Ьу6 zaliczoneln do rz du praw, odpowiadajqcycll trzecielnu
okresowi w rozwoju nowszego prawodawst\va fabryczl1ego..

@t e  a тiе11"\;iес аФ

Nie111cy l1ie posiadajq osobnego prawa fabrycznego, takiego
jak angielskie. Odnosne przepisy prawodawstwa пiеП1iесkiеgо
wchodz q w sklad ogólnej ustawy przelnyslovvej, 3), Ustawa ta
POCl10dzi z [. 1869, t. j. z czas6w Zwiqzku PólJ:ocno - Nie111iec­
kiego, i dopiero ро [.. 1870 "vprowadzonq zostala do pozostalycll
panstw, dzisiejszq Rzeszę Niel11ieck q skladajqcych. Od czaSll jej
wydania ustawa ta ulegla kilkH l1ader "vaznYnl z111ianorn, stal10
wiq.cYnl własnie 6w zwrot w stosullku paIlstwa do рrzеПlу lLl,

!) The Рпbliс Health Act, 1875.
2) ТЬе Employers Liability Act, 1880.
3) Gewerbe Ordlll1ng.
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о jakinl wyzej wsponlnielismy. Ogólny ul{lad ustawy prZeIl1Y
slowej nienlieckiej j est następuj qC у:

Dzial 1 omawia warunki og61ne рrоwаdzепiа przedsię
bierstw przel11yslowych, stawiajqc jako zasad  naczelnq swobod
zarobkowania przelllyslowego i zпiеsiепiе wszelkicll dawl1iejszych
sciesl1ien, ll1QnOpo16w, przywilej6w i t. р.

Dzial 11, ocll1oszqcy się do przel11ysłu stalego czyli osiadlego
(stellendes Gewerbe), wyszczeg61nia warunki, jakiln podlega
zakladanie i prowadze11ie takicl1 przedsiębierstw pod względem
policyjnYln. Tutaj wYlniel1iotl  S(! fabryki, do zalożenja i pro­
wadzenia kt6rycll, obok zwyk:lego dопiеsiепiа potrzebne jest
jeszcze osobne pozwolel1ie wlasciwej wladzy, а nadto podane tu
Sq przepisy со do rewizyi kotł6w.

Dzial 111 obejnluje podobne przepisy со do przeznyslu
nieosiadlego (Ge,verbe Betrieb im Vlllherziellen), l1ie odnosi się
zatenl do fabryk.

Dzial IV obejnll1je takiei przepisy со do jarn1arl{6w.
Dzial V znosi tal{sy policyjne (па wyroby przenlyslowe 1

rzеПliеslпiсzе) i ustanawia wyjqtki od tej zasady.
Dzial VI, omawiajqcy cecl1Y, а raczej sto\varzyszenia rze...

mieślnicze, r6wniei пiе Odllosi się do fabryk.
Dzial Vl1, pod og61nYnl tytulem "robotnicy przemyslowi,"

obejlnuje między innen1i przepisy odnoszqce się do stosunk6w
wlascicieli fabryk z robotnikalni fabrycznYlni, tudziez do spraw
wewnętrzl1ych przedsiębierstw fabrycznych. Dzial ten w obecnej
jego osnowie POCll0dzi z ro 1878.

Dział VIII, dotyczqcy przenlyslowycl1 kass РОУ110СУ. prze a
robiony w r.. 1876, а raczej zastosowal1Y do wydanego w tYlllze
czasie osobnego prawa УУ przednliocie zaregestrowanych kass
РОlll0СУ dla vvspieral1ia czeladIlik6,v, pornocnik6w i robotnil{6w
fabryczllycll, zostal obecnie zniesiony sl{utkiem wydania W I'..
188з osobnego prawa о ubezpieczel1iu robotnik6w od następstvv
cll0roby, о kt6reln to prawie będzie mowa w dalszym ciqgu.

Dzial IX zastrzega prawomocnosc ustaw przelllyslowyc11
ll1iejscowych, о Не ustawa og61na pozostawia władzol11 nliejsco
WYnl dalsze t. j, szczeg610we uporzqdkowanie spraw przemy
slowych.
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Dzial Х obejl11uje rozporzqdzenia karl1e, pozostajqce
w zwiqzkll z przepjsa111i porz q dkovve111i LLsta wy przel11yslowej.

Z povvyiszego przytoczenia tresci u ta wy pl4zel11yslowej
nielnieck:iej wYl1ika, że tq jej częsci q , kt6ra dotyczy ustroj Ll
vе"Vl1ętrzпеgо przelnyslu fabrycznego i kt6ra jalco taka odpowia(la
pOl1iek q d P14awu fabrycZl1elllU al1gielskie111U., jest jej dzial VII, а
raczej te jego przepisy, kt6re dotyczq 140botnik6vv fabrycznycl1.
W przepisach tYCl1 01116wiol1e sc}, l1astępne p[Zed111ioty:

105 Swobocla t1mawiania si  о wаrпnki nаjmп, z wyj  tkiem ogra
lliczen wynikaj cycl1 z пstаwу pl'zemyslovvej, zakaz zobowi zywania robotl1i
kбvV ао ртасу уу lliedziele i swi ta, pozostawienie l'z clom kl':=tjowym wskaza
llia cll1i s\vi teczl1ycll,

106. KOlliecznosc posiac1al1ia praw obywatelskich przez рrzеmуslо\vсбw
zаtl'пdl1iаj  CYCll rоЬоtl1ikбvV pOl1iz j lat 18 wiеkп, роа l'yg'ol'em рrzутпsо\vеg'о
wyclalel1ia tYCl1 1.оЬоtl1ikбw,

107. Dорпszсzеniе ао rоЬбt pl'zemyslowych takich tylko rоЬоtпikб\v

pOl1izej  at 21 vviekl1, ktбl.ZУ zaopatl'zeni s  ,Ч ksi zeczki robotl1icze; wyj t}tek
сНа c1zieci уу wiеkп szkolllym,

108. Wyda,val1ie ksi zeczek rtJbotniczych l)rzez wlac1z  policyjl1
w ostatl1iem stalem miej sсп zamieszkal1ia robotl1ika,

109. Wydawanie pl'zez t z vvla(lz  novvycl1 ksi zeczek w Zamlal1 za
zapisal1e, zерsпtе 111b zg'l1biol1e,

110. Ттевс ksi zeczki zarobkowej,
111. Zapisy czynione przez pracodawc  P]'zy Рl'zуjmо"\vаl1iп i zwal

l1iаl1iп robotl1ika, zakaz wpisywania t1wag' па korzysc lпЬ l1iekol'zySC l'obotl1ika,
112. Wyc1awal1ie novvycll ksi zeczek robotniczycll w zamian za

pOpsllte, zgпЬiОl1е lпЬ zl1iszczol1e przez pracoclawc  l1a koszt teg'o ostatl1ieg'o?
,vYl1agroclzel1ie robotnika za szkocly wYl'z dzol1e mп przez zatrzymal1ie ksiq,
zerzki lпЬ wpisal1ie lliezg'odl1ych ?; рта\уею l1wag',

113. 1\Iozl1oSC z clal1ia ze strol1Y o(tchodz cycll robotl1ik6\v swiaclect,v
о l'осlzаjп i dlt1g'otl'walosci ich zaj  cia i о icl1 рrоwас1zеl1iп si ,

114. Zaswiac1czanie bezplatl1e ksi zeczek l'obotniczycll i swiaclect,v,
па z c1allie rоЬоtl1ikбw, przez policy  Iniejscow ,

115. Obowi zkowe \vyplacal1ie zаrоЬkбw w g'otowizl1ie, zakaz kl'e
dytowal1ia l'obotl1ikom tо,vаrбw z wyj  tkiem clostarczal1ycl1 im ро koszcie
wlasl1ym аrtуkп16w spozywczych., mozl1osc potr cal1ia przy wyplacie zаrоЬkбw:
komorl1eg'o, ораlп, l1zytkowal1ia gтпntп? staleg'o zywiel1ia, lekarstw, ротосу
lekarskiej? tпdziеz l1ftl'z c1zi i mаtеl'уаlбw ао ,vykol1ania РОl'ПСZОl1еj im l.oboty
slПZt}сусh,

116. Mozl1oSC zaskarzal1ia potr ce:ii c1okol1al1ycll wbrew   115, prze
zl1aczenie l1iepl'a,vl1ie zakreclyto"\vanycll рrzеf1miоtб,v па l'zecz kassy zapomo
g'owej fabrycZl1ej IпЬ gmil1l1ej, albo nft ]'zecz biecll1ycl1.

117. Niewazl10sc llmбw l1аrпszftj  CYCll   115, za'3trzegaj  rycll nftby
wanie l)rzez ]'Obotllik6w роtl'zеЪnусll im рrzеdmiоtб\\т z pe,vl1ych ty1ko '3kle
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р6уу IпЬ przeznaczaj cych zysk z tychze sklep6w па inne cele, niz па llrz
dzenia zmierzaj  ce ао polepszenia b;yтtu robotnik6,v i ich l odzin,

S 118. Niemoznosc zaskarzania nftleznosci za towary zakredytowane
niel)ra wnie,

s 119. Zl 6"\vnanie w оЬес    115   118 przemyslowc6w z czlonkami
icll ro(lzin, pomocnikami, zast pcami, dozorcami i t. p.,

S 120. Obowi zek szczeg'61niej szego uwzg'l d11iellia wаl ппk6w zdrowia
i mОl аlllОБсi oclnosnie с10 1 obotllik6w рвпizеj lat 18 vvieku, pozostawienia
tymze ro botnikom czasu 11а ucz szczanie (10 szkoly dal '3zego ksztalcf\llia,
zaprovvadzeIlia i пtl zуmуwаIliа urz (lzen zabezpieczaj cych zycie i z(lrowie
robotllik6w Pl ZY l obocie, przekazanie l aclzie zwi zkovv j i wfasciwym wla
dzom kraj owym pra,va wyclawania szczeg'610wycll w tym wzgl (lzie przepis6w,

s 120а. Rozstrzyganie sроrбw wynikaj  CYCll ze stosunku naj emniczeg'o
pomi (lzy przemyslowcami i l obotnikami przez овоЬпе w tym celu ustanowiolle
"\vladze, а ,у braku takovvycll   przez z wierzcl1110SC g'minn , natychmiastowe
,vykonywallie odnosnycl1 wyrok6vv, apelftcya w cit);g'u 10 п (lni, moznosc za
pl owadzenia w g'minach zamiast pomienionych wlac1z st);d6w polubowllycll
zlozol1ych z prawoc1awc6w i pracowllik6w w r6wnej liczbie,

121  133 m6vvit); о stоsппk асЬ сzеlаdllikбw, pomocllik6vv i llCZlli6"\v
czyli termillator6w z icll pracodawcami} przyczem wedlug'   134 pl zepisy
te '3tоsпj t); si  takze ,у OdllOSllyc11 "\vypadkacll (10 l'obotllik6w fabrycznych,

135. Zakaz zаtl пс111iаlliа w fabl ykach (lzieci ponizej lat 12, ogl al1i
czenie do 6 g'oc1zill czasu pracy (lzienllej dzieci оа lat 12 ао 14 i ао 10 g'o
(lzill mloc1ziezy w wieku 0(1 lat 14 ао 16, obowi zkowe ucz szczallie przynaj
mniej pl'zez trzy g'odzillY dziel1l1ie ао vvlasci vvej szkoly lu(lowej c1zieci po
cHegaj  CYCll powinllosci szkolnej, zakaz zatruc1nial1ia poloznic w сi gп 3 cll
tyg'OC111i ро porodzie,

s 136. Zakaz zatrllc111iallia l'obotnik6w mloc10cianycll '" cza'3ie оа 81/2
g'o(lziny ,vieczol em с10 51/2 godziny l'ano, obowit);zkowosc przervv '" robocie,
ktol'e wynosic powil1nY pl'zYllajml1iej 1/2 g'oclzil1Y сПа robotl1il\:6w mloc10cial1ycll,
zakaz pozostawiallia robotllik6,v mloc1ocial1ycll podczas przel W w l1iezatrzy
manycll cz sciacll fabryki i zatrl1ctllial1ia tycllze 1 obotnik6w"\v 11iec1ziele i swi ta,
oraz po(lczas llauki п(lziеlапеj przez zwykleg'o с1псllОWllеg'о przec1 przyst pie
niem (10 sakl amellt6w,

s 137. ()bowi zek z (lal1ia kart robotlliczycll оа dzieci zatrlldl1ionycll
,у fabryce, wyc1avval1ie beZl)latne t,YCll kart przez lп z dу g'min11е, icll tl esc i
ZWl'Ot ojcom lпЬ орiеkппоm l1ieletl1ieg'o ро wyjsсiп tftkoweg'o z fabryki,

138. Obo,vi zek zawia(lamiallia policyi miej scowej о zаtl пd11iаlliп
malolet11icll, tresc o(ll1osncg'o poc1ania, wywieszaIlie w Pl'acowlliach, g'c1zie
zaj  ci st); maloletni, 1isty maloletnicll, rozkladll pracy tycllze oraz przepis6w
odnosz cycll si  с10 maloletl1icll,

139. l\ioz110SC uchylenia powyzszych ograniczell, \У rftzie wypac1k6,v
lпЬ c1zialal1ia sily wyzszej przez kant; erza па CZftS dlпz'3ZУ, pl zez wyzsz
wlac1z  ac1ministracyjl1  па 4 tygodllie i w nag'lycll l azacll przez wlac1z
policyj п  па 2 tygo(lnie, moznosc rozklac1allia pl acy mft101etIlich w sро б Ь
oc1mienny ой po"\vyzej wskazanego,.........
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s 139а. Wzmocnienie 111b oslabienie powyzSZYCll ogTal1iczen przez racLQ
zwi zkow  сНа l)e,vllych ga}:Qzi Рl"zеmуslп i dOlloszellie о tem па 1lajblizszem
zebraniu racly ра:б.stwа (sejml1),........

S 139Ь. Zakres clzialaI1ia wladz, сzпwас maj  cycb nacl wykonal1iem
powyzszych рrzерisбw, ustanowienie osobnych w tym celll пrz clпikбw (in
sреktоrбw fabrycznych), ich prawa i obowi zki, moznosc clokonY\\Tal1ia l'ewi
zyi fabryk w czasie ich bieg'l1 w kazdym czasie cllliem i 110C , sklaCl:111iе
, pra wozdan roczllycll ао wiaclomosci rady zwi zkowej i l'acly panstwa.

Powyzsze wyszczeg61nienie dowodzi, ie tel1 dzial usta \vy
рrzеrпуslоwеj l1ielllieckiej obejnluje zпасzпiе wi kszy zakres sto
sunl{6w fab1.ycznych, nii prawo fabryczne al1gielskie, gdyz obok:
przepisów analogiczl1ych z angielskie111i, пstаwа niemiecka 0111a
vvia jeszcze warunl{i l1aj111U i stosunek cywilny pOllli dzy wła
scicielarni fabry1{ i ich robotnikallli 8 Тут sроsоЬеlП ustavva
l1ienliecka \vkracza juz w czwarty okres rozwoju nowszego
prawodawstwa fabryczl1ego. NаtОlпiаst w por6wnaniu z praWelll
angie1skiem, usta\va niellliecka wylozonq jest znacznie zwi ilej i
ogóll1iej, sprawy zas szczegółowe pozostawione Sq wladzonl
i organonl nliejscowYl11. N adto Hstawa l1ie111iecka nie opiel{uje
si  kobietan1i па rówl1i z nieletnilni, а p14zepisy dotyczqce tYCll
ostatnich nie Sq tak scisle jak przepisy angielskie. W ogólnosci
ustaw  nienlieck q nl0żnaby okreslić 'v tel1 spos6b, ze wkracza
ona w sprawy wewnętrzne przelnystu fabryczl1ego szeroko, ale
nie gl boko; znać w пiеj pewne wahanie w tym wzgl dzie obok
Cllęci pogodzenia zasady swobodnego zarobkowallia przemyslo
we o z zasad q оddziаlуwапiа panstwa.

J ednakże ustawa przeLllysłowa l1iel11iecka, а lnianowicie
cz ść jej pochodzqca z fc 1878 byla tylko pocz q tkienl zwrotll
w stosunku panst\va do przemyslu fabrycznego. Poprze(ll1io juz,
а lnianowicie \V roku 1871, wl{r6tce ро wydaniu Ustawy prze­
lnyslowej zwiqzkowej, wydane zostato osobne prawo w P14ze d..
miocie odpowiedzialnosci przedsiębierc6w za SПliеrć lub kalectwo
ich praccwnik6w 1).. Prawo to znlieniło wszakze оg61Пq zasadę
wynagradzania za szkody tylko odnosnie do przedsi bierstw
kolejowych, odnosllie zas do przedsiębiel 4 stw fabryczl1yc11 uzu
pełnilo tylko pomieniul1q zasad  przez wprowadzel1ie odpowie
dzialnosci przedsiębierców za odnosne сzупу icll zastępc6w

') Reicl1s Haftpflicllt Gesetz У. 7 JПlli 1871.
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(obligatio quasj ех (lelicto). J est 0110 zate111 p011iel{qd analogjczne
z pra\Ve111 al1gielskie111, jal{o r6wl1iez uzupelniajqCe111 luktJ istl1ie
jqCq w tamtejsZe111 prawie cY\Vill1elll со do odpowiedzialnosci
pracodawry wzgl dell1 naj е Lппil{а. Takie ltlki l1ie istniej q пр.
w l{odeksie cywilnym francuzl{im, skutkie111 czego Francya nie
posiada osobnego prawa w tY111 przedll1iocie. W każdY111 razie
Nie111cy starały się uregulo\vać tę stronę stosunk6w fabryczl1ych
w gral1icach prawa og61nego. РО111iПl0 tego przykład Niеlпiес
w tY111 względzie oddzialal 11111iej wi cej w ten Sa111 spos6 Ь, со
przykład Anglii w zakresie prawodawstwa fabryczl1ego w og61ee
Zwr6cono u\vagę gł6wnie па ten fakt, ze Niemcy, а za nie111i
AIlgIia, uregulowaly odpowiedzialnosć przell1yslowc6\Y względe111
ich pracownik6w za РОПl0СС! osobnycll praw; l1iedogodl1osci zas,
jal{ie uwydatnily si  przy zastosowal1iu tych praw, przypisal10
tenlU, ze wyjqtkowosc stosunk6w fabryczl1ych zbyt slabo byla
w owych prawach l1względl1ionq. Dzialajqc pod wplywel11 ta..
kiego poglqdu Szwajcarya wydala w roku 1881 osobl1e prawo
'v przednliocie оdроwiеdziаlпоsсi włascicieli fabryk, odst pujqce
w zl1aCznY111 stopl1iu па korzysc poszkodowal1ych robotnik6w,
od zasad og61nycll prawodawstwa cywilnego со do wynagrodze
nia wYl.z q dzonycl1 SZl{6de Za przykladenl zas Szwajcaryi gotujq
się p6jśc niektóre inne panst\va.

TYlllczase111 w Nienlczecl1, gdzie prawo w рrzеdП1iосiе od..
powiedzialnosci pl.zeLl1yslowców nasull lo odrazLl powazl1e Wqt
pliwosci ze strol1Y prawoznawc6w i elzo110Inist6\v, przel{ol1ano
si  z biegiel11 czasu, ie sprawa zabezpieczel1ia bytu ro botl1ik6w
CllWilowo lub stale pozbawiol1ych zdoll1ości zarobkowania, о cu
wlaśl1ie glównie chodziło, bYl1ajll1niej nie dla tego nie da si
rozwiqzać па tej drodze, ie odnosl1e P14awo za 111alo odst puje
па korzyśc роszkоdоwапусh od og6111ych zasad odpowiedzial
110sci za wyrzqdzone szkody. Uznano owsze111, że wszelkie
\:VZlll0cllienie odpowiedzialllości przeLllysłowc6vv ponad zasady
prawa ogólnego, zaprowadzajqc nieustallnq wojn  sqdowq po
ll1iędzy pracodaWCa111i z jedl1ej, а robotnikallli z drugiej strony,
zaostrzy tyll{o wzaj еlllпе icll stosunki, salnO zaś przez si  nie
Пl0żе [ozwiqzać skuteczllie sprawy takiej dOl1io łości. Powzi to
wtedy Illysl roz\viqzania tej sprawy zbiorowellli silami zaintere
sowanych, а nawet całego sp6łeczenstwa. Gdy zas dqznosc do
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rozszel"zel1ia zac1al1ia pa11st \уа zl1aczl1e j llZ W OWYll1 czasie llCZY
пНа post py, t.zqd pari.stwa пiеПliесl{iе о роstапоwil wziq,c t
spra W  w swoj е ręce przez lltworzel1ie og6111ej kassy pari.stwo
\vej l1bezpieczel1ia robotl1ik6vv осl l1ast pstvv wypadk6w............ w tеп
spos6b, aieby па utrzY111anie tej kassy skladali się Рl"lеП1уslоwсу,
sаП1i robotnicy i paIlstwo e

Przypadkowe ugrupowal1ie stroI1nict\v polityczl1ych l1ie do
pusciło jedl1ak до tdk radykall1egu w kierul1ku ocldzialywal1ia
panstwa па spra\\TY pt.ze111yslu   rozwiązania tej sprawy. Pier\vo-­
tny projekt zostal przerobiony, przycZel1l z jedl1ej strony roz
szerZOl1O zakres podj tego zadal1ia, а z drugiej   оddапо je w rę
се odpowiednicl1 sto\varzyszelle WYIlikiell1 tych wszystkicl1 za
lliegów i usilowaIl byty dwa pra\va, si gajqce bardzo gl bol{o
w ustrój wе\tvп trzпу przelllyslu fabryczllcgO. J edl10 z l1ich, wy
сlа11е w r. 188з, а dotyczqce uЬеzрiесzепiа rob()tnik6\v i iC]1 1"0"
dzil1Y od następstw c110roby 1), cZYl1i obowi q zkowe111 l1аlеzепiе
robotników (10 jednej z kass pO 110CY \:У prawie tеПl opiSal1yc]1,
па pracodawc6w zas, ct VvT реwпусЬ \1vypadkacll па gL11iny, па
klacla опо obowiq,zek zakładania takicl1 kass, па utrZУПlаl1iе któ
}"усЬ skladac się l11ajq w pewnej cz  ci pracoda wcy i pracowl1i..
су. Dl"ugie pl"awo, wydane w r. 1884 а dotyczqCC ubezpieczenia
od wypac1k6\v 2), vvklada o(lpowicdziall1o c l11aj q tkowq za na
st pst"va \yypadków па stоwаl"zуszепiа, zlozolle obowiqzkowo ze
wszystkicll przell1yslowc6w jedl1ego za \VOdll (Berufs Gcno sel1
scl1aftel1) lub lednej prowil1cyi, pl"zyczell1 sto\val"zyszcl1ia {е dzia
lajq pod zwiеrzсl1пi111 nadZ01"el11 osobnego ol"ganu wladzy рап
stwo\vej: urzędu пЬеzрiесzеi1. Przyzl1al1e p1"zez te sto\varzyszellia
wYl1agrodzenia lu Ь wsparcia, zalicza panstvvo za pośrecll1ictwe111
llrz d6w pocztowycl1, stowarzyszel1ia zas sciqgaj q naleil1q од
nicll rzqdowi za caly rok  Sll11111lę od stowarzyszollyc11 prze111Y
slo\vcóvV w stoSl1nl{ll до liczby robotl1ik:6w, do ic11 zarobk:6\v
i (10 stopl1ia пiеЬеzрiесzе11stwа kaidego zakladu prze111yslowego.
Prawo to nie ll\iVlacza jеdпаk: odpowiedziall1osci pojedYl1czycll
przell1ysłovvców lub icl1 zastępc6w wzgl denl robotnik6w, а
\V l1iel{t61"YCh wypadl{acl1 wzgl de111 stowarzyszel1, wedlug 1)1" а "va

1) Krttllken  V erbicllel'Ul1g с1е! Arbeiter
2) Ul1fallversicherug Gesetz.
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og6111cgO lнl) prawa sресуаlпеgо \V prZeCIIl1iocie odpowicdzia1
llości   о Не wina p1-zell1yslo\vca 111 Ь jego zast pcy l1dowodl1iol1q
zosta l1i е wyrokicll1 karl1 у 111 о

Prawa te, jako dotyczqce tyll{o wypadk6w nadzwyczajnycll
"у stoslll1kach przelllyslowc6w z robotl1ika111i, l1ie zajn1ujq УУ pra­
woda\vstvyie fаЬrусzпеl11 przodujqcego l11iejsca pod wzgl denl za
kresl1 wdawania si  pa11stwa УУ sprawy przenlyslll fabryczl1egoe
P0111i1110 tego si gajq 011е bardzo gl bok() \У llstr6j przelllyslu
fabryczl1ego. Pl-zez szerolzie zastoso\yanie zasacly stowarzyszel1ia
os6b Ьеzроsrеdпiо zainteresowanycll \V оdПОSllусl1 sprawacl1, pra
vva te wprowadzily pra\yodawstwo fabryczl1e па 110\УС tory,  ktп
l-e p1- clzej 1110ze cIOf)1-о\vаdz q do roz\vi q zal1ia zada11 b dqcYC]l
celelll tego prawoda\v t\ya, nii \vszelkie zakazy i ograniczenia.

а1Ф  t-t-".r a .

Podobl1ie jak Nielllcy, ALlstI-уа r6\vl1iez l1ie posiada () оЬпе
go pra \va fabryczllego, OdllOSl1e zas przepisy \VCllOdz q w sklacl
og6111ej usta \vy p1-zell1yslo\vej 1). U stawa ta pocho(lzi w pierwo
tHej jej oSl1owie z re 1859, jeclHakze zostala она cCilkowicie pra
\vie Zllliel1ioll q i zllaczl1ie uZLlpell1ionq w [. 188з, nast pnie zas
\v r. 1885 przerobiol1q zostala zasadniczo ta jej CZ Sc, k:t6ra ze
wzgl cILl па l1illiejsze \yydawnict\iVO l1ajbardziej l1as obchodzi,
а lllial1uwicie pl-zepisy clotyczqce spraw wcwn trzl1ych przelllY­
SlLl fabl-yczl1ego. Og6111Y 11lzlacl ustawy przell1yslowej allst1-yac
kiej jest nast pLLjqCY:

Dzial 1 z r. 188з, рос! tyILllel11: postal1owi el1ia og61ne, obej
11lLlje poclzial przel11yslu па swobodny, rzell1iesllliczy i kOl1cesyo
110wan у.

Dział 11 z r. 188з obej111 Llj е og6111e \i\larH111zi pro\\Tadzcnia
pl-zell1yslll sаПJосIziеll1еgо, oJ-аz ])nstal1ovvie:1ia szczeg610vye odno
sZqce si  do kaidego z trzccl1 wyiej przytoczul1ycl1 dzial6w
Pl-zеlП yslLl.

I)zial 111 z r. 188з ol{reśla te przedsi bierst\va przell1yslo

1) Gеwеl'Ье Оr(,ll1Пl1g'.
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we, do zaloiel1ia 1{t6rych potrzebne111 jest osoblle pozwolenie
i 0111a wia warul1ki оtrZУlпапiа takiego pozwolenia.

Dzial IV z r. 188з dotyczy zakresu i \vykollywania prawa
zarobkowania przell1yslowego.

Dzial V z r. 1859 odnosi się do spraw jarll1arCZl1ych.
Dzial VI, znlieniony przez prawo z r. 1885, ln6wi о stano\vi

sku praWne111 robotników przemyslowyche
Dzial VII z r. 188з obejmuje przepisy со do stowarzyszen

prze111yslowych.
Dzial VIII z r. 1850 ustanawia wladze prze111yslowe i po

stępowallie w sprawach przell1yslowych.
Oprócz tego l1iektore sprawy przemyslowe llporzqdkowane

Sq w Austryi za РО1110СС! osobnych praw, z POll1iędzy którycll
w zwiqzku z ОПlаwiаПУПl tu рrzесlmiоtеПl wspo111niec należy
о prawie z r. 1871 w prZedll1iocie рróЬоwапiа kot16w parowych
i о prawie z r. 188з, ustana\viajqCe1l1 iпsреktоr6w fabryczl1ycll.

W obchodz q cY111 l1as glównie dziale УI ustawy prze111yslo
\vej austryackiej zawarte Sq następne przedll1ioty:

72. Swoboda umawial1ia si  о l1ajem w g'ranicach pra 'ч obowi
zuj cych,

73. Okreslenie poj cia robotnika przemyslowego: а) pomocl1icy 11all
(llowi, czeladnicy, kelnerzy, wozl1ice i t. р., Ъ) robotnicy fabryczni, с) ucznio
wie czyli tel mil1atorzy, Й) wyl obnicy,.........

7 4. Obowi zki ci z ce па przemyslowcu роа wzg'l dem zdro)yotnego
i bezpieczl1eg'o urz dzenia i utrzymywal1ia zakladu,

74а. Przerwy w robocie, ,vynosic maj ce razem obowi zko,vo przy
llajml1iej 11/2 g'odzil1Y dziel1nie,

75. Zakaz roboty przemyslowej VV  l1iedziele i swi ta i wyj  tki 0(1
teg'o zakazll,

75а. Obowi zkowe pozostawienie robotl1ikom pOl1izej lat 18 czasu
па псz szсzаl1iе ао szkбl wieczornych i l1iedziell1ych,

76. Obowi::zki rоЪоtl1ikбw wzgl dem рrасоdаwсбw i tоwаrzуszбvV
Pl'[tcy; l1ieobowi zkowosc wykonywania przez l1ich poslug' domowych,

77.. Usta110Wie11ie tyg'odniowej wyplaty i 14 dnioweg'c wypowiedze
nia, о Не strony nie пmбwilу si  inaczej; wyj  tek (На pTacllj  cycb па wy
mlar,

78. Obowi zkowe wyplacanie zаrоЪkбw gotowizn , mozl1osc potr
cania komornego, opalu, czynszu gruntoweg'o, kоsztбw роmосу lekarskiej
i lekarstw, oraz wartosci wydawanych с10 wykol1ania roboty mаtеrуаlбw i na
rz dzi, moznosc potr cania dostarczonych robotl1ikom ро koszcie wlasnym
аrtуkulбw zywnosci lub staleg'o zywienia, zakaz umawiania si  z l O botnika
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Ini о to, azeby potI'zeblle im przedmioty l1abyV\l'ali ,у peWl1yell sklepacll; zakaz
kredytowania wszelkich il1l1ycl1 рrzеdmiоtбw i tоwаrбw, osobliwie zag 11apo
j бw  '01  cycl1  zakaz wyplacania zаl оЬkбw "\у traktyer11iacl1 i szynkach,

78а. Zastosowal1ie poprzec1niego p Ll ag'rafll с10 rоЬоtl1ikбw praellj
cYCll сНа przemyslowca ро za obr bem j eg'o zаklаclп,

Э 78Ь. Obowi zkowosc рrzеl)isбw ЭЭ 78 i 78а dla еzlОllkб"\v rodzil1Y
przemyslowea, j eg'o pomocllik6w, zаstEiрсбw, dоzоrебw i t. р.,

78с. Niewazl10sc пmбw, niezgod11ych z Э  78  78а i 78Ь,
Э 78а. Mozl1oSC domag'ania siEi potr col1yeh "\vbl ew pl a,va kwot, pl'ze

zl1aczel1ie bezpraw11ie zakreclytowa11yeh рrzеdmiоtб\v lпЬ icll wal'tosci 11а kaf,
ву leczl1icze al1Jo па biec1nycll,

Э 78е. Niemozl1osc zaskarzal1ia l1alezllosci wYl1ikaj  cycb z takicll kl e
ilуtбw,

Э 79. Zakaz l)rzyjmowal1ia l obotllika bez ksif);zeczki robotl1iczej,
80. Wydawal1ie ksi zeezek robotlliczyeh przez vvlasciwe gmil1Y,
80а. Tresc ksi zeczki robotl1iczej,
S 80Ь. Doclatkowe rllbl yki w ksi zeczkacli dla rоЬоtl1ikбw l1ieletl1ich,
Э 80е. PrzechowYvval1ie ksi zeezek l obotniezycll lHzez pracodawe ,
Э 80(1. Poswiac1ezanie urz dowe wiac1omosci wpisywal1ycll ао ksif);ze

rzki Pl ZY oc1ej sеiп robotl1ika, zakaz wpisyvval1ia s,viac1eet ,va l1iekol zystlleg()
(Па l obotllika,

Э 80е. Wyda"\val1ie 110wyel1 ksi zeczek vv zamial1 za zapisal1e,
s 80f. Wyda,val1je 110WYCl1 ksi zeczek w zamial1 za zgПЫОl1е,
Э 80g'. vVydawallie l1а koszt pracodawcy 110wych ksi zeczek w zamiall

za Zl1iSZCZ011e, zg'ubiol1e lпЬ l)орsпtе pl zez 11iedoz"\volone zapisy z wil1Y pl aco
dawcy, wynag'roclzenie robotllikowi szkбd wYl1ikaj  ('ycb z teg'o роwоdп,

8011. Podc1ftl1ie l)rawom kal'l1ym poclrabial1ia ksi zeczek robotniczycll
роаа wal1ia falszywycll с10 11ich vviaclomosci, korzystal1ia z спс1zеj ksi zeczki
i oddawania wlasl1ej komll innemll,

80i. U sta11a ,vial1ie wzorll ksi zeczki ro botl1iczej lJrzez ministl a
11alldlu, ..........

S 81. Obo"\vi zkowe wydawal1ie svviadectw przy оdеjsсiп l'obotl1ika 11а
j eg'o z danie, oc1powieclzialllosc pl acoclawcy"\v оЬес pl a\va i wzg'lEiclem l obo
tnika za niewyc1anie z c1anego svviadectwa lllb wyc1anie swiaclomie falszyweg()
swiadectwa, .

Э 82. Przypadki, w ktбrусll robotnik moze Ьус odc1alony bez wypo
vviec1zellla pl zed uplywem llmбwiОllеg'о wyrazl1ie lпЬ mi1cz co tel mil111 [а)
falszywa ksi zeczka lllb falszywe  vviadectwo, Ь) zataj el1ie przy пmоvviе il1
l1ej obowi zuj cej l obotllika пmо\vу  с) niezdoIl1o c с10 podj tej Ioboty i pi
janstvvo, а) krac1ziez q spI'zel1ievvierzellie i t. 13., е) zdratlzel1ie tajeml1icy za
kladll IпЬ roboty, prowadzellie  zkoc1livvego сПа pl zedsi bierstwa zaj Eicia 'po
boczneg'o, f) samowoll1e opuszczal1ie roboty, праl tе za11iedbywal1ie oJJowi z
kбvV, podmawial1ie il1l1ych рl аСОWl1ikбw ао l1iероslпszепstvvа, ЬПl1tп, СZУl1б\v
l1iemoralnycl1 lub l1iepl awnych, g') obl aza czci q skaleczenie IпЬ grozel1ie 13ra
codawcy, jeg'o domowl1ikom lпЬ il1l1ym l';)botl1ikom q l1ieostl'ozl1e pomimo za]e
) Pr.t1,VO f.t111) eLlle. .2
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ceii obchodzenie sie z O g lliem Ь ) wstretna choroba') utrata zdolllosci ао l)racy
G , G

Z wlasnej winy robotnika, lub choroba robotnika pochodz ca nie zjego winy,
ale trwaj  ca wi cej j ak 4 tyg()dnie, i) uwi ziellie robotnika на czas cll11ZSZY
nad 2 tyg'odnie],

82а. Przypadki, w ktбrусh robotl1ik przed uplywem umбvviопеg'о ter
miпп opuscic moze robot  bez wyp()wiedzenia [а) niemoznosc dalszeg'o pozo
stavvania przy robocie bez szkody dla zclrowia, Ь) czynne znievvazenie lub
ci zktt obraza czci robotl1ika lub j ego rodziny przez pracoclawc , с) пата
wianie robotnika lub j eg'o rodzil1Y przez pracodawc  lub j eg'o roc1zin  ао czy
пбw niemoralnych lub bezprawnych, Й) nieslllszne zatrzymanie umбwiопеg о
wynagrodzel1ia lub wazne naruszenie innych wаrllпkбw umovvy, е) l1iemozllosc
lub niech c pracodawcy dallia robotllikowi zarobku],

83. U stanie umowy najmu w razie zwil1i cia l)rze(lsi bierstwa lпЬ
smierci przemyslowca, wynagTodzellie robotl1ika w pewnych wypadkach za
niewYP01viedzenie roboty, .........

84. Wynagrodzenie robotnika za czas odpowiecl11i terminowi wypo
wiedzenia w razie przedwczesneg'(' а bezpl'awneg о o(ldalenia robotl1ika,

85. Odpowiedzialnosc robotnika w оЬес prawa za bezprawlle przed
vvczesne odej scie, moznosc zmuszel1ia go przy роmосу wladzy (10 l)rzebycia
pozostaleg'o czasu, mozllosc z dania 0(1 robotnika wynag'ror1zel1ia szk6d,

86. Zakaz przyjmovvallia robotl1ik6vv, о ktбrусll vviadomo pl'aco
dawcy, ze nie dotrzymali zobowi zaI1 swoicll wzg'l clem poprzednieg'o pTaco
dawcy, zatrzymywania takich rоЬоtIlikбw ро odkryciu takieg'o fаktп i l1ата
wiania I'obotnika ао zlamania umowy zawal'tej z ill11ym pracodawc , oЙpo
wiedzialnosc w оЬес prawa i cywi1na wzgl dem оsБЬ trzecich za takie cZYllY,

87, 87а, 87Ь i 87с omawiaj  rozstrzygallie sроrбvv zacllodz cych
pomi dzy przemyslowcami llienalez cymi (10 stowarzyszen zarobkowycll (Ge
110ssenscllaften) а ich robotnikami lub pomi dzy samymi robotnikami со ао ro
boty, placy lub terminowania, z wyj  tkiem sроrбw podlegaj  cycb s (lom prze
myslowym (prawo z r. 1869), pl zez s dy polubowlle, kt6re mog  Ьус utvvorzoll
па z danie wi kszej 1iczby рrzеmуslоwсбw lпЬ rоЬоtllikбw, а "у brakll tYCll
s d6w przez wladze polityczne,

88. Obowi zkowe prowadzenie ksi g'i, obejmuj  cej spis rоЬоtпikбw i
rБZllе odnosz ce si  ао nich wiadomosci,

88а. Obowi zkowe wywieszanie reg'ulaminu wevvn trznego, z ozna
czel1iem pocz tku j ego waznosci, w pracovvniach zaklad6vv zatrudniaj  CYCll
wi cej jak 20 rоЬоtпikбw, szсzеg'бlу, jakie powinny Ьус zawarte w tYCll
regulaminach, sklaaanie l'eg'lllami1l6w с10 zatwiel dzenia vvlac1zy przemy
slowej ,

89. Obowi zkowe dla pracoda"\vc6w lliellalez cycll (10 stovvarzyszellia
zarobkowego zakladanie OSObllycll kass leczniczych. z udzialem w llicll TO
Ьоtпikбw, albo przyst powallie ао j e(lnej z istlliej  CYCll kass teg о rосlzаjп,

90. Zapisywanie kar porz dkowych. sci g'l1i tycll z rоЬоtllikбw О]'я'z
ich przeznaczellia с10 vvуkаzп dost l)]1eg'o (Па l'оЬоtllikбw i йlа vvladzy p]'ze
mysl:owej ,.........
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91. Zastosovvanie powyzszych рrzерisбw do zаst рсбw pracodawcy,
о Не z natury rzeczy przepisy te nie odnosz  si  (10 sameg'o pracodawcy,

s 92 mбwi о pomocnikach handlowych,
93. U stanovvienie skonczonych lat 16 j ako wiеkп, ponizej ktбl'еg'о

robotnik uwazallY j est w оЬес пstаwу przemyslowej j ako robotnik maloletni,
94. Zakaz пzуwапiа dzieci ponizej lat 12 ао stalycll rоЬбt przemy

slowycll, moznosc uzywania maloletnich w wiеkп 0(1 lat 12 (10 14 tylko ао
rоЬбt nieszkodliwycl1 dla ich zdrowia i cielesne o rozwoju i to l1ie dlпzеj
паа 8 g'odzin dziennie, pozostawienie ministl'owi handlu wskazania tYCll l'оЬбt
przemyslowych, do ktбl'усh m<-tloletni i kobiety wcale nie mog  lub warun
k01VO tylko mog'  Ьус uZyvvane, zakaz dopuszczel1ia poloznic (10 rоЬбt prze
myslowych УУ ci g'll 4 cb tyg'odni ро polog'u,

95. Zakaz roboty nocl1ej оа 8 g'o(lziny wieezorem ао 5 rano dla
rоЬоtпikбw maloletnicl1, z pozostawieniem ministl"owi hап(Пп wladzy zmienia
nia w pewnych 1vypadkach granic pracy nocnej i w оg'бlе (lОРП'3zсzапiа mа
loletnicll ао roboty w посу,

96. Obowit}zek utrzymywania osobnych sрisбw rоЬоtпikбw malolet
nich i okazywania tYCl1 sрisбw wladzom przemyslowym,

96а. Ograniczanie 11 g'o(lzil1ami па (10b  dlug'osci pracy w zakla
аасl1 przemyslowycll prowadzol1ycll fabl"ycznie z pozostawieniem ministrowi
han(llll wla(lzy wskazania tych рrzеmуslбw, w ktбl"усh robota moze Ьус
рrzеdlпzоп  о 1 g'odzinEi dzienl1ie i ureg'ulowania czasu roboczeg'o w zakla
dach, g'(lzie (Па пmоzliwiепiа nieustanneg'o bieg'u konieczn  j est praca па
zmian , moznosc w pewnycl1 wypadkacl1 llzyskania pozwolenia па przedluze
nie tlnia roboczeg'o оа wladz przemyslowych I ej instancyi па 3 tyg'odnie
па (lluzej zas оа vvladzy po1itycznej kraj owej, moznosc prze(lluzenia w razie
potrzeby czaSll roboczeg'o 3 razy w ci g'u miesit}ca, роа warunkiem c1011iesie
nia о tem wladzy przemyslowej I szej instancyi, niestosowanie tYCll przepi
sбw ао rоЬбt pomocniczych, о ile takowe llie st} wykonywane przez malolet
nicll, osobne wynag'radzallie rоЬоtпikбw za g'odziny dodatkovve,

96Ь. Zakaz пzуwапiа maloletllich ponizej lat 14 (10 stalycll l'оЬбt
przemyslowych ",у zakladach prowadzonych fabrycznie, mOZllOSC пzуvvаlliа
maloletl1ich w wieku оа lat 14 ао 16 tylko (10 lzej SZYCll rоЬбt fabl'ycznycll
nieszkodliwycl1 (Па zdrowia i rozwoju cielesneg'o takich rоЬоtпikб,v  zakaz
pracy nocnej kobiet УУ zakladacll prowadzonycll fabrycznie, pozosta wienie
mil1istrowi hапdlп wladzy wskazania tYCll g'al zi przemyslu fabryczne  о,
w ktбrусh ze wzglEidп па koniecznos6 nieprzerwaneg'o bieg'll lпЬ pracowallia
па zmian , maloletni w wieku оа lat 14 (10 16 oraz kobiety, mog'  Ьу6 ао­
puszczone с10 roboty 1V nocy, za1vsze j ednak nie cllпzеj j ak w сi g'п 11 g'o-­
(lzin па c10b .

Dalsze pal'agrafy teg'o dzialu mбwi  о terminatorach przemyslowycll,
ostatni zas   105 zastrzega og'laszanie dozvvolonycll? оа po\vyzszYCll Рl"zерisбw
oclst pien w c1ziennikacll пrz clоwусll i роаа wanie tako\vycll o(lst pieil <,o
roczl1ie с10 1viadomosci l'ady pailst1va.
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Przytoczone przepisy ustawy austryackiej dowodz , ze
Austrya posunęła się znaczt1ie dalej w pravvoda w czen1 11110rI110
waniu r6znych bieiqcych spraw fabryczl1ycl1, niż Anglia i Nienlcy,
skoro nliędzy jnnenli оgrапiсzуlа dlugo ć dnia roboczego d]a
vvszystkich robotnik6w.

Poniewai zas odnosl1e przepisy tlstawy austryackiej, jak.)
wydane dopiero w рrzеszłУПl rokll, s  zпаСZl1iе p6zniejsze, ni
pra wa fabryczne angielskie i l1ie111ieckie, wynika ztqd, ze d4i
110Sć panstwa do wdawal1ia się w spra\vy ,vewn trzne рrzеП1У­
slu fabryczl1ego, obejn1uje z Ьiеgi П1 czasu coraz szerszy zakres.
Zaznaczyć tu jeszcze l1alezy, ze obok przenlyslu fabrycznego,
llstawa austryacka poddala takie szczeg610wyrn рrzерiSОП1 rze­
ll1iosla i rękodziela ....... z t q r6inicq, ze względеП1 przel11yslu fa­
brycznego zaj la оnа stal1owisko sill1ie zakazowe, gdy tУП1сzа
se111 przen1ysl rze111ieslniczy i r l{o(lziell1iczy otoczyla troskli\vq
opiek q ; dowodzi tego choćby tel1 fal{t, ie praca П1аlоlеtпiсll
w vviekll пd lat 12 do 14, zаЬrОl1iопа w zaktadach fabryczl1ych,
dozwolonq zostala \v innych zakladacl1 przelnyslowyc11. Nadto
usta 'Лта austryacka silnie popiera roz\v6j stovvarzyszeтi przell1Y
slowych.

N atollliast odpowiedzialnosć przenlyslowców za wypadki,
jal<:i111 ulеgПq ich robotnicy przy wykol1ywal1ill roboty, nie sta­
nowi w Au tryi przedl11iotu osobileg() prawa, lecz wynika: od­
povviedzialnпsć lпаjqtkоwа wzgl dеlП robotl1ika z kodeksu cy
wilnego, krYI1)inalna   z l{odeksll karncgo, porzqdkowa  z llsta­
ууу przenlyslowej, przepisujqcej pod rygorenl l{ar porz q dk:ovvyc11
bezpieczne llrz q dzel1ie zakladów i bezpieczl1e prowadzel1ie rob6t
przenlyslowych.

S:z>wa}ca't- "Уа.

Na drodze pravvodawczego porz q dkowal1ia spraw wewl1 trz..
l1yc11 przen1yslu fabryczl1ego Sz\vajcarya wyprzedzila il1ne paI1
stwa. Juz w r. 1877 zastqpila она oclnosne pravva pojedynczyc11
kanto116w og61nq usta Wq fabrycznq, która zacllodzi r6vvnie da
leko, jak austryacka, оgrапiсzаjqС takie 111iędzy il1l1e111i dlugosć
dпiа rolloczego 11 godzilla111i dla wszystkicl1 robott1ik6w fabrycz­
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nych i t. d.. Przytoczywszy jedllakie w obszerniejsze111 stresz
czel1iu odnośl1e przepisy nowszycl1 usta\v nienlieckiej i austryac
]. i ej, nie zatrZY111 uj е 111 у się nad usta Wq szwaj carsk q .

Podobl1iez w spra\vie odpowiedzialnosci wlaścicieli fabryl{
za Slпiеrć i kalectwo ro botl1ików, Szwajcarya wydala juz w r.
1881 ustaV\Tę, która z pOnliędzy dotqd wydanych pl"aW tego ro
dzaju zacl10dzi najdalej pod \vzględe111 wZ1110cnienia odpowie
dzialnosci cywilllej wlascicieli fabryk. Nie ulega jednak wqtpli­
wości, ze w оЬес 110wycl1 praw llie111iecl{ic11, pra\vo szwajcar
skie, usiłujqce rozwiqzać \у granicach prawa prywatnego sprawę
zabezpieczel1ia bytu robotl1ikc)\v uległycl1 kalectwll, u\vazal1e być
111usi za 111niej skuteczl1e, а polqczone z wielu bardzo po\vatne
111i niedogodnoscia111i.

е,:')си:,:') t wo   О:');> 1t} п i-e.

Przell1ysl fabryczl1Y w Cesarst\vie Rossyjsl{ie111 podlega
dzialaniu osobnego p14awa, kt6re pod l1aZWq "Ustawy рrzеlпуsłu
fabryczl1ego," wydal1e Ьу}о ро raz o tatni \" r. 1879. 1) J est to
systelllatycznie ulozony zbi6r wszell{ic11 obowi q zujqcyc11 do tego
czasu praw, ustaw i rozporządzel1 do prze111yslu fabryczllego
OdIlOSZqcyc11 si , jal{ie wydane byly poczynajqc осl r.. 1 721 ai
do r. 1879. Uklati tej llstawy jest l1ast pujqcy:

1) Tytul ro  yj ski: Уставъ о ПРО1\iышленности Фабричной и завод
СJ{ОЙ. N az,va "заводъ l1  tosuj е siEi zаrбvVllО (10 11пtу, j ak i с10 wszelkiej fa
bryki рrzеl"БЬkоwеj, w оdrбzпiеl1iп 0(1 fa,bryk оыlБьkоwусh,' ао ktбrусh  toso
waufJ! j est w j Eizyku 110SSyj skim l1aZW<1 оg'бlпа "Фабрика," albo tez w zasto
sowal1il1 ао fabryk obrabiaj q,cyclJ 1Jrz dzi 'VO l1azwa "мануФактурао" Ostatnia
nazwa, zabytek epoki przedmaszynowej, utrzymuj е siEi j eszcze w Rossyi i
stosovval1fJ! j est tamze (10 l)rzеmуslп pI'z c1zall1iczo tkackiego (мануФактурная:
ПРОМЬПIIленность), j akkolwiek oZl1aczaj tl с w closlowl1ym 1Jrzekladzie l' ko
dzielni , llie od1Jowiac1a juz (lzis rzeczywistosci. W оg'бlnоsсi ze stanowiska
ekollomiczl1eg'o nazvvy rossyj skie: Фабрика, заводъ и мануФактура" odnosz
si  ао j ecllleg'o i teg'o sameg'o l"oc1zajll clzialall10sci pl"zemyslowej. а mianowi
cie (10 dzialall10sci fabrYCZl1ej. Dlatego tez w wydawnictwie l1iniej szem
wszystkie pomiel1ione l1azwy rossyj'3kie tlбmасzуmу zawsze jedl1ym wyrazem:
fabl'yka.
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!{siljga lJi(!}'w8za pod tytule111 ogólnY111: о }}diпyc/z }'odz{/jac/z
jJl1Zeпll/slu {abpyczпego i () 8kladzie wlarlz nadzoJ'c7;l/ch dla tegoi
jJ}'zеrпу,r;lu о bej111Ujе 31 artyl{uł6w, Sl{llpionycll vV 4 паst рujqсус11
rozdzialac Ь:

Т.. О r6inych rodzajach przeIl1yslu fabryczl1ego,
11. О llrzqdzeniu vyładz nadzorczycl1 dla tegoz przell1yslu,

Т11. О kOlllitetac11 Ьаnсllоwо-рrzеl11уslоwусl1,
1V. О wiado1110Sciach do statystyki fabryczl1ej i о przed­

stavvianiu pr6bek wyrob6w fabrycznycll.
KsiQga dl'uga, pod tytule 111 og6111Yll1. О pl"awac/z i obowiqz...

kaC/l polqczoпycll z zakladaпieпt i utJ'zyтywaпie7п zaklatlouJ (а..
bl'yczпych, obej111uje 34 artykuły, sl{upione w 4 паstęрujqсус11
rozdzialach;

Т.. О prawie zakladal1ia fabryk,
11.. О pra wacll i obo,vi q zlzach polqczol1ycll z utrzYll1ywa­

пiе111 zaklad6\v fabryczllycll,
111. О stosunkach pOll1i€(dzy wlasciciela111i zaklad6w fa

bryczIlyc11 i ludill1i pracujqcYllli w tychie zakladacl1
jako najelllnicy,

1У. О ste111plowaniu \vyrob6\v fabryl{ l ossyjslzicll.
Ksifjga tpzecifl_ pod tytule111 og61nY111: о 8J'odkaclz lJopieJ'aпia

JJJ'ZfJпуslu fabJ'ycznego, obej111uje 100 artykul6w, slzupiol1ycll w 4.
l1astt; р uj qcycl1 rozdzialacll:

1. О przywilejach i ulgacll dla \vlascicieli fabryk,
11. О patentach на nowe wYl1alazki i odkrycia,

111. О pra,vie \vlasnosci rysul1k6w i lllodeli falH yczl1ycl1,
ТУ.. О \vysta\vach wyrob6w fabl yczIlycl1.
Z przytoczonego spisu rozdzial6vv ustawy fabIyczl1ej rossyj-­

l Iej l1loz11aby lllпiеlllас, ie Cesal stwo Rossyjskie posiada ko
cleks fаЬrусzпу bardziej zllpelny i wyczerpujqcy, l1ji il1ne pal1
stwa рrzеlпуslоwе; istotnie zadl1e illne parist,vo l1ie je t ,у po
siadaniu takiego prawa fabrycznego, kt6re \V jednolitej, systc
111atyczl1ie 1l10zol1ej całosci, ОП1а wialoby tyle r6zl1ych  tl Ol1 dzia
lall10sci fabryczl1ej, со ustawa fabryczl1a rossyjska.. TY111CZaSell1
w rzeczywistosci llstawa rossyjska zawiera g16'\Tl1ie przepisy, zll1ie
rzajqce do рорiеrапiа rozwoju fabryk. Sprawy zaś btidqce \i\71a..
l1ie gl6wl1ym prZedl1liotel11 prawodawstwa fabryczl1ego w pan
st\vacl1 zacl1odnicl1, usta\va fabryczna rossyjska ОПlаwiа og61ni
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k:owo, lub całkiel11 pOll1Ua. w og61110 ci jest опа pozba\vionq te
go charakterll ogral1iczajqcego, zak:azowego i nadzorczego, jaki
zпаll1iОllujе nowsze prawa fabryczl1e.. Odl1osi się to w szczeg61
ności (10 zaCll0Wal1ia wY111agan zdrowotności i bezpieczeri.stwa,
do wzaje111nych stosullk6w pOnli€(dzy wla cicielan1i fabry]{ i icl1
robotl1ikalni, а па wet do urz q dzel1ia władz lladzorczycll. ТУПl
sposobell1 llsta\Va fabryczna rossyjska odpowiednio do epoki,
w 1{t6rej wyda \уаl1е byly r6zne przepisy, w sklad tej ustawy
wchodzq,ce, а kt6ra byla zаrаzеlП epok q powstawania prze111Y
slu rossyjskiego, l1rzeczywistl1ia 'V og61ności zasad  niewdawania
si<: pal1stwa w sprawy WeWl1 t14zne przelllyslu fabryczl1ego.

J edl1a1{2e z biegieln czasu sl{utkiem rozrostLl tego prZelllY
slu, ustawa fabryczl1a rossyjska pozyskała l1ie]{tóre uzupell1iel1ia,
stal10wi q ce odstqpienie od povvyzszej zasady. Z pOll1i dzy tyc11
llzupełl1ieIl do najwazl1iejszyc11 zaliczyć 11l0zпа:

а) Przepisy, dotyczqce srodk6w o troznosci, jakie zacho
wywane być \Vil111Y przy zastosowal1iu п\аSZУl1 parowych (doda
tek du art. 42 U t. F dbr..). Przepisy te odnoszq sję wlasciwje
do kotl6\v parowych i l1ie zostaJy dotqd uZllpelnio11e instrul{cyq
szczegolowq, jaka stosCJwl1ie do   8 tусЬzе p14zepis6vV, wydal1q
być nliała za p01 4 0ZUll1icl1ie111 si  111il1istr6\v 111arynarki, skarbu
i k:Оlll11пikасуi.

Ь) Przepi y dotyczq,ce fabryk prY'vvatl1yc11 w lllieście Mo
skwie i w po\vlecic 1110skiew ki111 (dod.. (10 Uw. 1 do art. 39
Ust. Fabr.). Przepi y te obejlllujq juz pe\vne ogral1iczenia i usta
l1awiajq dla fabryl{, pol02ol1ycll w РОlпiСl1i()l1ус11 111iejsco\vosciach,
osobnq V\Tladz  naclzorczq,.

с) N aj\vazniejsZeI11 zas Llzupell1ienieJl1 Llstawy fabryczl1ej
rosl3yjskiej Sq wусlапе w r 1882, 188з i J 884 przepisy w przed
111iocie pracy fabryczl1ej i ksztalcenia robotllik6w l11aloletnich
(clod. do art. 52 Ust. Fabr.), oraz wyclal1Y w r. 1885, zakaz pra
су llоспеj kobiet i пiеlеtпiсh w pewnycl1  ał ziac11 przelllyslu
fabrycznego. ОdПОSl1е prawa, ustanawiające nOWq wladzG паd
zorczq, w osobie inspektor6w fabrycznych i lch pomocnik6w,
1110gq j Lli Ьу6 u \vаzапе jako stallowczy zwrot w stostlnku рап
stwa do przell1yslll fabrycznego. Оо tejie l ategoryi р! а w fa­
b[yczl1yc11 zaliczone Ьус nlogCl, jeszcze: llzupelnienia kodeksu
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kаrпеgо, zak:azuJqce \'Typlacanla robotl1iko111 zarobk6w kurol1a
111i, zna]{all1i Ulп6wiопеlпi, сЫеЬе111, to\vara1l1i i il1l1e111i przed
lпiоtа111i.

Ро za obr be111 wyzej wYllliel1ionych ogral1iCZe11, przel11ysl
fabryczny nie podlegal dotqd \у Rossyi iadnYnl prawie szczegol
ПУl11, do niego WУ}qсzпiе stoSUjqCYll1 się ogralliczel1ioll1. Nadz6r
VvTladz аdll1iпistrасуjпо роliсуjпусll ograniczal się па wydawallill
PoZ\VOle11 па zakladanie nowyc11 fabryk:, па dопоszепiu о tell1
do Пlil1istеrУU111 skarbu i па dostarczal1ill tel11uz l11il1istеrУUПl prze
pisal1ych wiаdОlпоśсi statystycznyc11 (art. 12 Ust.  ""abr.). Dzialal
1108С паdzоrсzа 111echal1ik6w guЬеrпiаlпус11 polegala па pr6bo
\Vanill k:otl6w parO\vycll przed puszczenienl tako\vych w bieg
lub ро llp1y\vie pewl1ego ternlil1u. 'N reSZCle dzialall10ść il1spekto
}4 О "'Т fabryczl1ych ogral1iczala si  (10 cZllwal1ia nad wyk:ollyvva..
l1iCll1 pra w, dotyczqcych pracy fabryczl1 ej i ksz1 alcenia rl1ałole
tl1icll oraz pra "уа, zabral1iajqcego pracy nocnej kobiet i l1ielet111Ch
"т pe\vl1ych gałtiziach рrzеПlуsłll.

Со się zas tyczy wzajelllnego stosu111{u POllliędzy własci
cie]all1i fabryk i icl1 robotl1ikanli, tako\vy oparty Ьуl па (lobro
\yoll1ej pOnliędzy 11iП1i U1110\vie, zawieral1ej zgodnie z przepisal11i
оg6111еП1i pra\va суwilпеgо w przedn1iocie паj111U osobistego (art.
50 Ust. Fabro), z telll nad111ieniel1ielll, ie U1110Wa ta mogla Ьус,
stosowllie do woli w}aściciela fabryki, albo piśl11iel1nq albo tei
za\vartq \У fOr111ie listu za1 4 olJl{owego, w kt6rYl11 powil1l1Y Ьу1у
Ьус oznaczone Wa1 4 11l1ki naj111U i \vysol{o c placy nliesi cznej lub
dziеПl1еj i \v kt6rycl1 nalezalo zapisyvvać \vyplacone zarobl{i, tu
dziez potrqcel1ia za пiеstаwiепiе się do 1 4 0boty i za wyrzqclzol1e
\У laścicielowi fabryl{i szkody (art. 55 U st. Fabr.). DrLlgie zastrze­
iel1ie polegalo па tem, że wlaściciel fabryki П16g1 ocldalić przcd
ul116wiol1Y111 terll1ine111 robotnika l1iewykol1ywajqcego podjętycll
obo\vi q zl{6w lub ile sprawujqceg() si , ale УУ tYl11 celu po\viniel1
lJył \vypowiedzieć robotnikowi dwa tygodnie llaprz6cl (art. 5
Ust. Fabro). Inne przepisy rozdzialu 11Т ksi gi drugiej ustawy
fabryczl1ej, о Не пiе \vyply\valy wprost z zasadniczego przepisll,
zastrzegajqcego Za\Vie1 4 al1ie 111110WY l1ajll1u zgodl1ie z postal1owie
пiаll1i p] a"Ya cywilnego w prZed111jocie l1ajnl11 osobistego, ОП1а
\vialy fornlalnosci paszportowe j zastrzegaly wywieszanie regula­
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111in6w fabryczl1ycl1 w praco\vniach i kantoracl1 fabrycznyc11 oraz
utrZУlпуwаl1iе osobl1ej ksi<.tg i rozrac11unk6\v dоkОl1у\vапусh z rO d
ЬоtllikаПli.

CJ{zoi  two gs о{  1tie.

\ТV I\:rolestwie prze111ysl fabI'yczl1Y po(11cgal jeszcze 11111iej
SZУIП ogral1iczel1iolll, ni  w Cesarstwie.

Przede \vszystkienl zaznaczyc trzeba, ze ustawa fabryczna
rossyjska l1ie byla dotqd w calosci do IZrolestwa zastoso\vanq.
Wyjqte!{ stanowi q : а) zaprowadzenie \v Warszawje I(0111itetu
Przelllyslo\vego Za1111ast Rady Przel11yslovvej, jaka istl1iala przy
bylej I(ОПlisуi SpJ aw Wewnętrznych, Ь) zaprovvadzenie pod ро­
wagq wladz adnlil1istracyjnych skladania wiаdО1110ьсi statystycz
l1YCll takich jak w Cesarstwie i pr6bo\i\ T al1ia kotl6w parowycl1
przez ll1echal1ik6w guberl1ialnych i с) wpro\vadzenie p6iniejszycll
przepis6w w przedllliocie robotnik6w nieletl1ich i l{obiet oraz
pozostajqce z tell1 \У zwiqzku nlianowal1ie dla I(r61estwa iпsре d
lztora fabrycznego, zanlieszkalego w Warszawie i jego p01110Cl1i
ka, zal11ieszkałego w Lodzi. N aturall1ie zna]azly także w I(r6
lestwie zastoso\vanie ogoll1e zakazy k:odeksowe со do \vyplaty
zarobk6w kuponal11i, tO\Varal11i i t. р.

Osobnego P14awa fаЬrусzпеgо I(r61estwo dotqct l1ie posia­
clalo. Wydal1Y w r. 1866  taranienl Ь. k:oll1itetu urzqclzajq.ceg(),
zbi6r postallowiel1 оdПОSZqсусl1 się do przel11yslu, nie obejl11uje
iadl1ych przepisovv sресуаlпусh со do stosunkll włascicieli [а­
bryk z rоЬоtl1il{аlпi. Pod \vzględe111 zas warllnk6w bezpieczel1
stwa i zclro\votl1osci, роstа110wiепiа te za\vierajq jeszcze 111 l1i ej
o raniczen, l1iż odl1o l1e przepisy w Cesarstwie. W szystkie te
роstа110wiепiа, Od110SLqCe się сlо epoki od roku 1816 do  1aja
.1866 r.,  kllрiопе sq. "т  ze cju działacl1, 0111 а \viajqcycl1 паstęРllе
przedll1ioty:

I. I(oIlSel1sy adl1Jil1istracyjne па pro\vadzel1ie rzell1iosf,
rękodzieł i fabryl{,

11. Zgroll1adzenia rzelllieslnicze (urzqdzenie rzel11iosl),
11Т. Warllnki zaprowadzal1ia fabl yk,
IV. U dogodl1iel1ia i РОПl0С ze strol1Y rZqCl11 do rOZ"Vi111ę

cia rzemiosl, rękodziel i fabryl{,
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У. Srodki zach ty do pr< )wadzel1ia rzell1iosł, r kodziel
i fabryk,

VI. I{ontrola rzqdu nad zakładal11j prze1l1yslowell1i prywa...
tnenli, tudzież zbieranie wiado1l10 ci statystycznyc})
do spra \vozdaIl rOCZl1 усЬ.

W liczbie tyc}) postanowiel1 znajduje się dosć Zl1aCZl1a
liczba r6żnych ograniczen, rozporzqdzen poclatk:owycll i t. р.,
Od1105ZqCYC}) si  do poj edYIlczycl1 dzialów prze111yslu fabryczl1ego.
Og61niejsze ograniczenie znajduje si  tylko jedl1o, а jest niel11
postanowiel1ie Ь. rady adll1il1istracyjnej z d. 15 Paidziernika
18зз r., w?;braniajqce sta\iViania i I1aprawiania blldovvli osobl1o
stоjqСУСЬ oraz fabrycznych w obrębie 1/4 111ili od granicy.

W braku osobnyc}) przepis6w i wyrazl1ego za trzeżenia
llsta wy rze111i esll1iczej z r. 1816, że przep isy tej usta wy l1i е sto..
sujq si  до robotI1ik6w fabrycznych, wzaje111nY stоsuпеl{ p0111i ..
dzy wlascicielall1i fаЬrуl( i icl1 robot11ikall1i l ъztаltо\vаl się u l1а
dotqd па zаsаdасЬ og6111ych obowiqzujqcego prawa cywilllego,
t. j. l(odel{sLl fraL1cuzkiego. Zgodnie z tYlll l{odekselll najell1
uslug w ogóle, а \vięc i pracy fabrycznej, stal10wil przedl11iot
111110WY zawieral1ej па og6111ycl1 zasadac}) obowi q zujqcycl1 со (10
zav\?'ierania Ul116w, а zate111 bez zadnych ograniczen wynikac
lлоgqсус11 ze stosul1kóvv fabryczl1ych. IZodel{s francuzki, jakl{ol..
\viel{ пlОżОl1У \у еросе przedfabryczl1ej, kiedy nie Пl0żпа bylo
przewidziec stOSU111{6\v, jakie wytworzyl w llastępstwie roz1 4 ost
przell1ysłu fabrycznego, zawiera tal{ daleko sięgajqce uog61nie..
nia stosllnk6w sр6łеСZl1УСЬ, ie Francya do dziś dl1ia obc110dzi
się bez osobl1ego prawa fabrycznego.. J ednakze jest to 1110ili..
we111 tylk:o pod wаruпkiе111 jednolitosci i ciqgłosci prawodawstwa
adll1illist14acyjl1e 0, jakie wlasl1ie posiada Fral1cya. U nas \varu­
l1ek tel1 l1ie istl1ieje i skutkie111 tego, jal{kol\viek pl*zell1ysl [а..
l>ryczl1Y dopiero УУ ostatnich czasach szybciej w I{rólestwie roz­
vviJać się zaczql, ПОТ111У og6lne kode]{su cywilnego l1ie\ Sq jLlz
\1'1 pewl1ych wypadl{ach wystarczajqce у.;; zastosOWal1jll do sto
suпkó\v fаЬrусzпус11. Wprawdzie w пiеk.t6rусЬ wypadl{ac11
pOll1ienjone 110ТПlУ -uzupelnił zwyczaj (пр.. \Vzajellll1e wypowie..
dzel1ie dwutуgоdпiо\vе), w og61nosci jedIlakze pral{tyka faIJryrzl1a
nasu wala r6żl1e wqtpliwosci, па które ist11iejqce pra\va l1ie da..
wały stanowczej odpowiedzi. 1 tal{ пр. w razie sporów, wYl1i..
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k:ajqcycl1 ze stosul1k6w POll1iędzy wla cicielall1i fabryk i ich ro
Ьоtпikаll1i, il1stal1cye Sctdowe, V\T braku il111YCl1 przepis6w, kiero
waly się przepiSallli ustawy g111innej z r. 1860 'v przedllliocie
паjlll11 sll1żby d01110wej i wiejskiej, jakkolwiek: l1ie ulega wcttpli­
\Voścj, że stallowisk:o rоЬоtпik6w fаЬrусzпусh względe111 własci
ciell fabryk zasadl1iczo r6żпi się o<.i stanowiska sluiby dОlпоwеj
wzglęcle111 go podarzy dOl116\rv о

ТУ111 spOSObell1 o ral1iczenia stal1owiq.ce рrzеdПliоt l1owszego
prav\lodawst\va fabrycznego \v panst\yach przell1yslowycll, w l(r6­
le twie, "'7Iasci,vie 1116vvi q c, wcale liotctc1 nie istl1iały i władza
panstwowa оdпоśвiе do spl-a w fabryczl1ych trZУПlаłа si  zasady
Zllреlпеj prawie biel-110 ci.



11.

ZAKRES 1 ZASADY

РВА W А ]'ABRYOZNEGO

z, () "'   и, 3 ( 15) е z- е v  U с Cf,. 1886 Z/ .

Prawo fabryczl1e, zatwierdzOl1e przez JEGO CESARSI(4
MOSC \V dl1iu 3 (15) Czer\vca 1886 r., sklada si  z O 111iu arty­
kul6w obejlllujqcych:

Ie Przepisy og61ne \"1 рrzеdПliосiе wzajenlnych stosul1k6w
РОlпiędzу wlaścicielall1i fabryk: i robotl1ika111i, obowiqzywać ll1а­
jqce zall1iast przepis6w rozdzialu 111 księgi 11 (art. 50 6o) usta­
wy fabryczl1ej. Ostatni paragraf tYCll przepisów ogólllycll za­
strzega, że w 111iejscowosciacll, gdzie przell1ysl fabryczny jest
sIlnie rozwilli ty, obo\viqzywać ll1ajq oprócz tego osobl1e prze­
pisy  zczeg61o\ve..

11. Przed tawiel1ie do zatwierdzellia przez JEGO CESAR
SIZ1\ Mo 6 wyżej vvsроп]пiапусl1 przepisów szczeg6łowych
\V рrzесlПliосiе nadzoru nad zаkłаdаПli fab1 4 ycZl1ell1i i wzajenl­
l1усl1 stosllll1{6\v роп]iędzу właścicielalni fabryl{ i robotnlk:all1i.

111.. ZПliаl1У i uzupełniel1ia l1iel{t6I"ycll artykul6w l{ocleksLL
kar gł6\vnycll i poprawczycll.

IVe Zll1iany i llzupclniellia niek:t6rych artyk:u16w ustawy
kar vVY1l1ierzanycl1 przez sędziów pokoju.

У. U zupelniel1ia ustawy postępo\val1ia l{arnego.
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VI. N adanie przepisonl szczeg6lo\vYll1 (post. 1 i 11) lnocy
obowiqzujqcej w guberl1iach petersburskiej, moskiewsl{iej i wlo
dzinlierskiej od dnia 1 Paidziernika st. st. 1886 1-.

VII. Ustапоwiеl1iе dziesięciu Тlowyc11 posad pOil10Cl1ik6\v
il1spektor6w fabrycznycl1 okręgowych.

VIII. Rozporzqdzenia skarbowe, pozostajqce w zwi q zl{ll
z poprzedniel11 роstапоwiеl1iеll1.

POlnijajqc zаtеПl rozporzqdzenia dodatko,ve, stanowiqce 1{0
пiеСZl1е uzuреłпiепiе l1owego prawa fabrycznego, pravvo to od­
l10si 
i
 do wzaje111nyc11 stosunków POll1iędzy wlascicielarni [a
bryk i robotI1ikami fabrycZl1Yll1i TYll1 sposobeIH \vkracza 0110
w dziedzil1
 tych spraw wеwп
trzпус11 przelnyslu fabrycznego,
l{tóre Sq \vlasl1ie przednliotenl nowszego prawodawstwa fabl-усZllе­
go w panstwacll zachodnicl1. W szczeg61nosci zas nowe prawo [a
bt"yczne odpowiada przednliote1l1 SvVYl1l dzialowi VII ustawy prze
111yslowej пiеПliесl{iеj, pochodz q Cell1U z r. 1878 i dzialowi VI
ustawy p14Zell1ysloV\ 7 ej austryackiej, pocl1odz,\cel1TLl z r. 1885.

Pod V\""zględem zakresu dzialania przepisy поwеgо prawa
fabryczl1ego 140zpadajq się па dwie częsci:

А) PpzeJJi/,y оg6/пе, obowiqzujqce w calenl pallstwie z cl1wi
lq icl1 ogloszenia.

В) jJ/'ze!Jis!J szczeg6Ioи}e
 obowiqzujqce w nliejscowosciacll
posiadajqcycll rozV\7jl1i
ty przemysl fabryczny.

Podzial ten, vvazl1Y w zasadzie i dопiоslу w sl{utkacl1, wy­
róinia 110we pra\vo fabryczne bardzo korzystnie z posród poдo
bnycll praw, wydanych w innych pallstwach. Dowodzi оп, ie
prawodawca rossyjski przystępowal do rozwi q zal1ia podj
tego za­
dania z wielk q ogIędnosci q . Nie sta wiaj(!(' '3obie tak szerok:iego
i trudnego do urzeczywistniel1ia zadal1ia, jakiem jest popierane
w ustawie przenlyslowej austryackiej zastosowal1ie w dziedzinie
przelnyslll zasady stowarzyszenia pracowl1ikóvv, prawodawca ро­
wodowal się widoczl1ie przekol1aniem, ze rozwój przel11yslu [a
brycznego jest objawenl poz q danYnl dla pallstwa. \VYCll0dz q c
z tego zalozel1ia, llie zastosowal оп scislejszych przepisów i sci
slejszego lladzoru rzqdowego do tych miejscowosci, gdzie prze
111ysl fabryczny nie zdqżyl się jeszcze rozwinqc, oczywi
cie Ьо­
wienl przemysl fabryczny tenl łatwiej powstac i rozwil1qc si
l11oze, im mniejszYnl w mlodocianym okresie swego istnienia
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podlega ograniczenio111. Skutkien1 takiego uwzgl dnienia на ko­
rzyśc nliejscowosci, пiе pпsiadajqcych dostateczl1ie rozwini tego
przelllyslu fab1 4 ycZl1ego. 110we prawo l1ie  tanowi przewrotu
w pra woda wstvvie fabryczne111 rossyj  kic111, ale jest raczej dalszeln
rozwini cienl ustawy fabryczl1ej, odznaczaj(tcej si , jal{ to vvska
zalismy w uwagach \vstęPl1ycl1, dqzпоsсi q opiekllI1CZq vvzględell1
przelnyslu fabrycznego.

Og]ędnosć prawodawcy ros yjskiego POdl1osi jeszcze bardziej
ta ol{oliczl1osć, ze ostrzejsze przepisy szczeg610we zastoso\val1e
zostaly tY111CZaSOwo tylko \v 3 gllberniacl1    tYC11 vvJasl1ie, w kt6
rycll przel11ysl fabryczny llajsilniej jest rozvvinięty.

W zastosowal1ill do Kr61estwa, powyzszy podzial та zпа
czenie zasadnicze. Przepisy, kt6re уу skr6ceniu naZWaliSll1Y
"оg61пеlпi,'  zastępнjq art. 50 60 ustawy fabrycznej Cesarstwa.
PonieV\Taz zas usta wa ta l1ie zostala dot(td \Jvpro\vadzollq do
I(1461estwa, \\t"ypada ztqd, ze Przepisy Оg61пе takie tYn1cZaSe111
w Kr61estwie obowiazywac l1ie b d(t, skoro w san1enl pra\vie
wyraznej о tell1 WZlпiапki пiе Пlа.. N atoll1iast Przepisy Szczeg6
lo\ve 1110gq być zastosowane do I(r61estvva jako prawo specyal­
не i nie ulega vvqtpliwosci, ze zastosovval1ie to nastqpi пiеzаdlu­
go. J edl1akze Przepisy Szczeg610we pozostajq w zvviqzku z Prze
piSa111i Og6IneI11i, stal10vvi q c icl1 rozwinięcie i uzupell1iel1ie. Gdy
Ьу więc na\vet пstа\vа fabryczna lub Przepisy Og6111e l1o\vego
prawa l1ie zostaly до tego czasu wprowadzone do I(r61est\va
w calo ci, to przy wprowadzeniu Przt'pis6w Szczeg6lowyc11 od...
nosne prawo lliechybnie uzupelni te przepisy оdпоsпеlпi posta
11o\vieniami, zaczerpniętenli z P14zepis6\v Og6111yc11, albo tez
z prawa cywilnego obo\viqzujqcego w Cesarstwie. Z tego powo
du \V l1iniejszYnl rozbiorze llwaia111Y za stosOWl1e llwzględnić za..
r6wno Przepisy Og61ne, jak j Przepisy Szczególowe prawa z d"
3 (15) Czerwca 1886 r.

Л. PI'zepisy ogollle.
Przepisy te dotyczq l1astępnycl1 spraw wewl1ętrzl ycll prze

111yslll fabrycznego:
1) PIawa llПlа \ViaIlia się о l1ajel11 do roboty fabryczl1ej,
2) Formy, w jakiej za\Vieral1q Ьус 1l10Ze Ul110wa t1аjlЛU,
З) Tern1i116w naj 111 U,
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4) Wyplaty zarobków,
5) Potrqcen z zarobków,
6) Rozwiqzania U1110WY naj111u..
Zani111 rozpoznalnY zasady, jakiellli p{Jvvodował się prawo

dawca odnosnie do powyzszych spraw, zaznaczyc IПLlsilПУ p14ze
devvszystkielll, ie со do l1ajlnowal1ia robotnik6w fabryczl1ycl1,
pravvo z dпiа 3 (15) Czerwca 1886 r. \vycl10dzi z zasady, kt6ra
i vV innycl1 prawodawstwach fаЬ1 4 усzпусl1 znalazła zastosowanie.
Stal1o\\7i 0110 bowienl (  1), ze obok uzupell1ien wskaz.anycl1
w sal11ell1ze noweln pra\vie, паjеПl robotl1ik6w fabryczl1ych od
bywac się winien zgorlnie z postanowienialni og61nelni w przed
111iocie najlnu osobistego, czyli inl1ellli SfOWY zgodnie z odnOs.ne111i
przepisami prawa cywilnego. Gdy zas prawo cYV\THne Cesarst\va
rozwlja tel1 przedllliot d()syć szczeg610\vo, przeto dla uvvydatl1ie
l1ia dOl1iosłosci nowego prawa  wypada zestawić odnosne jego
przepisy z przepiSal1li pOnlienionego prawa cywilnego. о ile
takowe oC!l1osić się 1110gq do nairllU robotników fabrycznych.

Со się zas tyczy I([61estwa, рrZУРОJппiес l1alezy, ie obo
wi(lzujqcy УУ tУПl kraj u k:cdeks cy\vilny francuzki, obejl1111je
w rozdziale о l1ajtllie uslug tylko d\va postanowienia, z kt6ryc11
pie1 4 vvsze zabrania zobo\viqzywac się do llslug inaczej, jak па
реwiеп czas lub до oznaczol1ych zatrudnie11 (art. 1780 I(od. Fr.),
drugie zas orzeka, ze os\viadczeniu pracodawcy dawanq będzie
wiara со do ilości zaslug, со do zaplaty \vynagrodzenia za rol{
ubiegly i со do zaliczen uczynionych па rachullek rokll biezqcego
(art. 1781 IZod. Fr.). Pier\vsze z tych postanowien, \vlasciw(;\
dqznosci q kt6rego jest zakaz zaprzedawania się w l1iew()l ,
pozosta\via str0110Il1 szerok: q swobodę со do ternlinu naj111u.
Drugie zas upra\vnia posredl1i q clrogq ustпе Ulll0WY l1ajlllu
i brak pisll1ienl1ycl1 rozracl1unkc)V\T z rоЬоtl1ikiеlП. Poza tenli
postanovviel1ia111i l1aj eln llslug j est рrzеd111iоtеП1 umowy calkielll
swobodnej i podlega jеdупiе рrzерiSОlП prawa суwilпеgо w p]4zed
lniocie zobowiqzan w og61eo

1. P11a\VO 11111a\\"iania si  о паjеlП do 1 1 ol}oty faJ}I.ycznej.

Pra\vo cywill1e Cesa1 4 stwa ustal1awia w рrzеdlлiосiе swo
body naj111U l1аstęрпе оgrаl1iсzепiа оg6lпе  stosujqce si  do ro..
boty fаЬrУСZl1еj:
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1) Dzieci l1iepelllo1etnie l1ie 1110gq паjlПrJ\vаć się bez ро­
zwolel1ia rodzjc6w lLlb opiekLl116w, zопу Ьеz PoZ\VOlel1ia Iпę26w
(art. 2202 Pr. Cyw.).

2) Dziel.i przez rodzic6vv, iOl1Y przez П1ęlóvv. l1ie 1110gq
Ьус oddawal1e do roboty, jeieli sanle tego l1ie chcq; wyjqtek
stal10wi oddawanie dzieci на naukę ва pewiel1 okreslollY czas
(art. 2203 Pr. Cyw.).

3) Nie wolno najlll0wac i trzytl1ac w robocie ludzi l1ie
posiactajqcycl1 рrаwеП1 przepisal1yc11 (lowod6\v pobytowycll (al-t.
2204 Pr. Cyw.).

4) Osoby plci ie1iskiej, WУZl1апiа cl1rzescijal1skiego, wtedy
tylko 1110gq Ьус naj1110\Vane do roboty уу fabrykach iyclowskicl1,
jeieIi l11ieszkac b dq nie w tych 5alllycll d0111acll, gdzie iydzi
(al-t. 2211 Pr. Cy\v.).

Prawo fabryczne z d. 3 (13) Czerwca 1886 r. stwierdza
przedewszystl{ienl jedel1 z powyzszycl1 przepis6w pra\va cyvvj].
l1ego, stanowiqc vV   2 Pt-zepis6w Og6111ycll, ie przy llаjПl0
wапiu rоЬоtпik6w zarzqd fabryczl1Y оЬоwiqzапу jest zqdać od
llicll ok:azal1ia clow()du pobytowegu, dopuszcza jedl1al{ wyjqtel<
od tego przepisLl Qсl110sпiе do tYCll os6b, kt6re l11ajq prawo wy...
dalac się z lniejsca stałego swego pObytLl bez bral1ia paszpor
t6\;v i Ьilеtбw podlegajqcych oplacie stell1plovvej.

R6wlliei со do najlno\val1ia do roboty fabryczl1ej kobiet
i l1ieletnicll, nowe prawo wpro\vadza pewl1e ulаtwiепiе, stапо­
wiqc, ie jeieli l{obiety Za111t;zne lub пiеlеtl1i posiadajq оsоЬпе
dowody pobyto\ve, to przy naj1110Wal1iu się icl1 do roboty fabry­
cZl1ej, оsоЬпе pozwolel1ie rodzic6w, opiekll116w lllb 111ęZóW l1ie
j est wYnlagane111.

Со si  zas tyczy najważl1iejszego оgrаl1iсzепiа swobody
l1aj111 l1, а lnial10wicie zakazu przyj 1110Wal1ia do falJryk ll1aloletl1icll
w wieku ponizej lat 12 (czasowo w l1iekt6rycll \vypadkacll po
niiej lat 10),   zakaz tel1 jako stallowiqcy prZeClll1iot osobnycll
pravv wydal1ycl1 w roku 188з i 1884, zostal \У nowe111 prawie
og61nie tylko stwierdzony przez zastrzeienie, ze l1ajenl 111alole
tl1ich odbywac się Пlа zgodllie z oSObne111i w tY111 prZedI11iocie
wydanenli przepisanl1 (  1 U\v.).

Z powyzszego zesta wiel1ia vvупikа, ie Pl.zepisy Og6111e pra
wa z d. 3 (15) Czervvca 1886 с пiе wp]-owadzajq wlasciwie pod
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\vzględell1 swobody l1ajll1u żadnycl1 inl1ycll ograniczeii, oprócz
ustal1owiol1ycl1 jlli w prawie cywHI1enl lub w prawie dotycZqCe111
pracy fabryczl1ej nlałoletnic11; ovVSZell1 dopuszczajq опе nawet
w pewl1ych wypadkac11 odstqpienie od obowiqzko\vego wyka
zywal1ia się robotnik6w dowodami pobytowerni przy llajmovvaniu
si  do roboty fаЬrусzпеj. Zważywszy przytelll, że do\vody ро..
bytowe, kt6re zawiadowca fabryki zwra ac nla robotnlkovvi ро
ustaniu U1110"'\VY naj111U ( 6), 111ajq być składal1e temuz zawia­
dowcy tylko przez robotnikóvv zalnieszkalych w domacl1 fa q
bryczl1ych (  З), dochodzilnY do \vl1iosku, ze dowody pobyto\ve
l1ie mogq być роr6wпапе z ksi q żeczka111i robotniczelni, posiada­
nie i złożenie kt6rycll stапоwi zasadl1iczy warunel{ l1аjП1U
w Nie111czech dla robotI1ików do lat 21 wiekll, w Austryi zaś
dla wszystkich robotnik:ów. Porównanie telnbardziej jest nie..
nlo.z еы1пJ,, ze w рОlпiеl1iОl1усh ksiqżeczkach zapjsywane Sq
obowiqzkowo r6zпе szczególy odl1oszqce się do pobytu robotnik:a
w zakladzie prze111yslowYnl, gdy tУПlсzаsеlП 11а dowodzie ро..
bytovYY111 żadne tego rodzaju adnotacye czynione być nie nl0gq.

Zauwa.zyć tu jeszcze należy że w zastosowal1iu do IZr61e­
stwa powyzej WSpOll1lliany wyjqtek па rzecz os6b zV\ 7 01nionycl\
od bral1ia paszportu, l1ie 111ialby znaczel1ia, gdyż kazdy miesz..
kal1iec IZr61estwa, о Не l1ie posiada paszportu, obowiqzany jest
ро llkonczel1iu lat 14 wieku posiadać ksiqieczk  legitYlnacyjnq,.
Zachodzi tylko wqtpliwosc, jakie dowody osobistc powinlliby
posiadać [о botl1icy l11ałoletl1i, którzy nie llkonczyli j eszcze 14 lat
wiekll, а kt6rzy 11ie Sq obowi q zal1i do brania paszport6w, jako
l11ieszkallcy tegoz powiatu, gdzie znajduje się fabryka.

2. FоrПIR UIПОWУ паJIПU.

Wedlug pra wa cywilnego obowiqzujqcego w Cesa[stwie,
Ulnowa najmu robotnik6w w ogóle, а zatenl i robotnik6vv [а..
brycznych, lnuze być zawal-tq. llstnie (art. 2226 Pre Cy\v.) i we..
dłLlg wуjаśl1iепiа senatu, dowodzol1q przed  qda111i. N adto sel1at
wyjaśnil, że l{si q zeczka zarobk:owa stanowi jedell z do\vod6w
рiSП1iеl111ус11, którenli dowodzić moina istnienia UП10WУ 11аl11111
oso bistego.

Prawo z dnia 3 (15) Czer\vca 1886 roku, l1ie ]46ll1i q ce się
рос1 tУПl wzglęсlеПl од dа\vпеj Ustawy FаЬrусzпеj,  tallo\vi, ie

Pla\  о Fabryczne.
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umowa l1aj111u z robotnikiem fabrycznY111 11/0ze V,ljl: zawart<! przez
wydanie mu ksiqżeczki zarobkowej, w ktбrеj \vyszczegoll1ia
si  warunki l1ajnlu i zapisllje wszelkie odbywal1e z rоЬоtпikiеПl
rozrachunkj, oraz wymierzone zgodl1ie z U1110vVq kary porzqd
kowe (  7) i która to ksiqzeczka pozostajqc stale u robotnika,
składanq та Ьус przezen do kal1toru fаЬrУСZl1еgо dla zapisal1ia
odnośnych rachunk6w ( 8). Warunkowe brZ111ienie tego prze
piSll pozostawia zatem w svvej ПIОСУ przepis prawa суwilпеgо,
\vedtug kt6rego llmowa najn1u 1110ze być zawart q ust11ie. W ta
kirn wypadku warunki ulnowy najn111 ustanovvione być lnogq
vV regulan1inie fabryczllY111, sроrz q dZОl1уrп wedlllg   18 przez
zarzqd fabryczny i wywieSZ0l1Y111 \уе wszystkicl1 pracovvl1jacl1
fabryki, а do kt6rego robotnicy stosować się winni.

Тут sposobem pod wzgl (leln formy, w jakiej zavvie1 4 ane
Ьус majq Unl0vVY паjlllU, Przepisy Og61ne nowego prawa [a
bl-ycznego nie odbiegajq od 11or111, przyjętych pod tYl1l wzgl de111
\у ustawach przen1yslowycl1 nie111ieckiej i allstryackiej. W 1(r6­
lestwie, jak to jui wyżej zaznaczylisn1Y, U1110Wa ustna, а raczej
dOn1yslna   па regulamil1ie fabryczl1ym oparta, ро'Л''"szес11niе
Ьу}а dotqd stosowanq. ОПlаwiапе tll przepisy nowego ртаууа
nie wprowadzilyby zaten1 zadllej pod tY111 vvzględеПl zmial1Y r

3. Terminy паjШll )'оIJоtllik.б\v falJryczllych.

Prawo cywilne Cesarstwa pozostawia stl-оПОll1 оkrеslепiе
tеrrпiпu najn1u osobistego, zastrzegajqc jedl1akie, ie terll1in ten
l1ie l1l0ie Ьус dtuiszym nad 5 lat (art. 2214 Pr. Cyw.), choćby
nawet czas odsluienia poiyczonyc11 piel1i dzy \vraz z procel1tami
wypadl dluiszYnl od powyiszego terll1inu (art. 2215 Pr. Cyw.);
nadto umowa ustaje sama przez się z upły\ve111 dowodu роЬу­
to\vego (art. 2216 Pr. Cyw.).

Nowe prawo fabryczne roz\vija ten przedlniot bardziej
szczeg6łowo. Ndje111 robotnik6\v odbywać si  lпоzе аlЬо па czas
оkrеślопу, albo па czas nieokreslony, albo па czas wykonania
pewnej określonej roboty (  9). w razie l1aj111U па czas nie
określol1Y obie strony obovviqzuje wypowiedzel1ie d\vutygocll1iovve
(  10). Bez uprzedzenia па dvva tygodnie l1aprz6d, аlЬо przed
llplywe1l1 U1110WY termino,vej, wlasC'icielo\vi fabryki nie woll1o
obniiać р}асу zarobkowej przez ustапо\viепiе 11()\vyc11 zasad
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obliczal1ia takowej, przez znlniejszenie liczby dl1i roboczych
w tygodl1iu lub liczby godzin pracy dziennej, przez zmianę za
sad roboty wYlniarowej i t. р.; robotnicy zaś l1ie 1110gq przecl
llplywerl1 tеПl1inu umowy dOlllagać si  iadnych znlian w \varUl1
kach najmu (  11).

Pierwszy z tych przepis6w ( 9) uwzględllia r6znorodne
warunki, vV jakich znajdujq si  r6zl1e nliejscowosci przemyslowe
i r6il1e galęzie przernysłu. NаjdоgоdniеjSZУПl dla przedsiębierstw
fabrycznyc11 jest l1ajelll па czas nieok[eslol1Y t. j.. Z wypowie
dzenieln dwutygodniowe111. Taki l1ajem 1l1a \vlasnie l1ajczęsciej
zastosowanie w Kr61estwie. J edl1akie 1110iliwY1l1 оп jest tylko
w tych lniejscowosciach, gdzie robotnika z latwosci q dostać
lnozna па 111iejscll. W 111iejscowościach zas, gdzie fabryki po
slugiwać się mUSZq robotl1ikieln przycll0dz q cym z dalszych strоп,
l1ajern па czas ol{reslony koniecznYln jest do stalego zapewl1ie
l1ia fabryce potrzebnej liczby rohotnil{6w. Dlatego też taki
паjе111 najczęsciej zdarza się w Cesarst\vie. W niekt6ryc11 zas
galęziacl1 przenlyslu, pozostajqcych w tychie warunkach, а przy
te111 pracujqcych tylko przez peWnq z gбrу l1ie dajqcq, się prze
widzieć częsć roku (пр. w cukrownictwie), kOt1ieczHym jest
naje111 па czas wуkопаniа danej roboty. Powyzsze kategorye
l1ajmu wynikaj'1, wprost z prawa cywilnego. W prawo(lawstwacll
zagraniczl1ych Sq опе z tego wlasllie względu calkieln pomjnięte.
N atomiast wypowiedzenie dwutygodniowe, zastrzeione r6wniei
w dawniejszej Ustawie Fabrycznej i odpowiadające ustalOne11111
zwyczajo Ti, ustallowiol1eln jest takze w ustawach przelllyslowycll
zagraniczl1ycll we wszystkich wypadkach, w 1{t6rych strony l1ie
uln6wily się iI1aczej.

Przepis со do nieZlnl1iejszal1ia płacy zarobkowej przed
uplywel11 ternlinu najlnu lllb wypowiedzenia wупikа vvprost
z prawa cywill1ego.. W skazanie jedl1ak sposobów znlniejszal1ia
placy zarobkowej stanowi jui właściwosć поwеgо prawa fabrycz
l1ego. J est to sill1iej sze w zastosowal1iu do stoSllHl{6vv fabl 1 Ycz а
l1YCll llwydatnienie tej zasady Qg61nej prawa, ze waru111{i Ul110WY
nie 1110gC\ być przed jej uplywe111 zrl1iепiапе dovvolnie przez
jednę ze stroll   uwydatl1iel1ie vvywołal1e przez zdarzające si
pod tY111 względеПl паduzусiа. Oczywiscie przepis tel1 пiе Лlоzе
zape\vlli6 вiеzrпiеппiе stalycll zarobk6w w Ciqgll calego CZQ.SH
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trwania unl0wy" 1 tak пр. w tkactwie, gdzie robotnicy pracuJq
па wY1l1iar, wlaściciel fabryki l1ie moze si
 zobo\viqzac do da
wania rubotl1ikowi ciqgle jеdпеgо i tego sanlego rodzaj u tkani
11У do roboty; gdyby wi
c nawet zasady obliczania roboty wy
miarowej nie ulegały znlial1ie, to jednakze zarobek lпоzе się
zmieniac, gdyz robotl1ik l110ze оtrZУlпаć raz lepsze (pod ,vzglę
de1l1 zarobku), raz gorsze tkаl1iпу od robuty.

4. WYIJlata zal'obI{o\v.

Przepisy prawa z dnia 3 (15) Czervvca 1886 r., odnoszqce
si
 do tego prZed1l1iotu, rоzросzупаjq szereg przepis6vv, wyda
llyc11 specyalnie dla рrzеlпуslu fabrycznego, przyczelll sаПlа icl1
treść wskazllje, ze wywołaly je nadllzycia, jakich pod tУIП wzgl
­
de1l1 dopuszczano się w fabrykacll.

Spotykan1Y tu рrzеdеwszуstkiеlП postanovviel1ie, ze wypłata
zarobk6w powinlla odbywać si
 przynajnlniej raz па Пliеsiqс,
j ezeli naj еm zawarty zostal па czas dluzszy od nliesi q ca i P]4ZY_
l1ajnlniej raz на dwa tygodnie, jezeli najern za,varty został па
czas nieokreslollY (
12). Przepis ten obostrzony jest postal1o­
\vienienl, \vedlug kt6rego robotllik niezaspokojony w tеrlпiniе па
leZllq ll1U placq, l110ze zqdać sqdownie rozwi q zal1ia Ull10\VY l1ajlllu
i jeieli pow6dztwo jego w tYll1 wzgl
dzie uznane zostanie za
slllszne, to opr6cz zaleglej placy zasqclzonem lllU być 1110ze
оsоЬпе wynagrodzenie ai do wysol{osci placy dWUnliesi
czl1ej
przy naj111ie tеr1l1il1CJWУIП i dwutуgоdпiоwеj przy najmie bez
tеrmiПОWУ111 (
13). Przeris6w tego rodzaju l1ie sроtуkаLПУ
w pra vvat.:ll fаЬrусzпусh za gral1icą; odnoślle spra wy pozosta­
,vione tаlЛ Sq swobodl1ej Ulпоwiе stron, niеdоtrZУlпапJе zas UП10­
wy pod tY1l1 względe1l1 dochodzol1e być moie zwykł q drogq.
W Kr61estwie, gdzie r6wlliez nie bylo dotqd со do tego przed
111iotu innych postanowieri. opr6cz przepis6w оg
lпусЬ kodeksu
cywi1nego, wyplata zarobk6w odby\vala sj
 najcz
sciej со dwa
tygodllie (Warszawa), albo со tydzien (L6di); УУ rzadkic11 tylk()
wypadkach obliczanie robotllik6w dokollywal1e było raz па nlie
siqc, lecz wtedy wyda wano z,vykle w polowie Iпiеsiqса zaliczkio
Nowe prawo nie zac110dzi dalej od tYCll ZlNyczaj6w; jedynie
tylko wyptaty lniesięczne, '1v 7 оЬес powszecl111ie w I<:1 4 61estwie
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przyj tego l1aj111U ЬеztеПlliпоwеgо t1ie lnoglyby Ьу6 nadal sto
sоwапе. Nadto zacll0dzilaby реwпа trlldnosc со do rob6t wy
111iaro\vycl1, па 1{t61 4 e, о Не tal{owe z uplywen1 dw6cll tygOdlli
l1ie byly skоз.'1СZОl1е, wydawal1q jest obecnie zaliczka w stosunku
do stalego zarobkll dzienl1ego. J ednakie trudnosć ta da si
z latwosci q HS\lnąć przez odpo\viedl1ie zastrzeiellia \rv regulall1i
l1ie fabrycznYlll. Со si  zas tyczy wynag1 4 0dzenia przyzl1awa6
si  111ajqCego przez sqd za zatrzYnlanie zapłaty, potrzebne b dq
\vyjaśllienia со do tego, \v jaki spos6b okreslol1Ynl 'l1а Ьус dwu
tygodl1iowy lub 111iesi czl1Y zarobek robotl1ika, jeieli сепа najmu
оzпасzопą byla za dzie1i ]4oboczy, а \V odnosnycll d,v6cll tygo..
dl1iacl1 lllb I11iesi q cu przypadaly tinie świqtесzпе, albo tez jeieli
robotnik pt 4 acowal па wY111iar. W podobnycl1 \vypadkach, gclzie
potrzebne111 jest llstallowienie cyfry zarobku lAobotllika, prawa
zagraniczne zawierajq оl<теslепiа bardzo szczeg6lowe.

Ze wyiej przytoczone przepisy 110\Vego prawa wywolal1c
byly llacluiyciall1i, wykryte1l1i przez il1spektor6\v fabryczllycll,
dowodzi i ten jeszcze przepis, ie \v fabryce prowadzoll q być
\Vinl1a osobl1a l{si ga rozracl111 nk6w z rоЬоtпikаПli (  12), 1{t6
raz bowienl porzqdnie prO\VadZOl1a fabryka nie posiada nalezycie
lltrZУlпуwаl1усh l{si q g płacy.

Natonliast przepis, zakazujqcy \vyplaty zarobków w kllpO
пасl1, zl1akach U1116\rviопусl1 (t. zw. 1{\vitkacll), clllebie, to"va
rac}) i t. р. zall1iast w g(JtowiZllie (  14), stwierdzajqcy POP1 4 ZC­
cll1iu \V tYlll prZedll1jocie wydal1e osoblle prawa, z11ajduje si
takze \l;T prawacll fаЬrусzпусll zаgrапiСZl1усll, kt{)re, jak to przy
toCZyliSll1Y \У uwagacll wst pllycll, l1al{azujq wyplat  \v goto...
\ViZllie i zakazllj  kredyto\val1ia t obotnikolll to\var6\v.

5. Potl l acellia z zRI10JJ)H)\V.
...

vV p14zed1l1iocie pot[qCell z zarobl{t! robotl1ik6w, pt.awa fa
b1 4 ycZl1e l1ie111ieckie i austIyackie zawierają wprawdzie przepisy
dosy6 szczeg61owe, ale оdПОSZq jc do jedl1ego og61nego, а nlia
l1o\vicie do zakazu kTedytowal1ia to\val 6w i wупikаjqсеj ztq.d
l1ie\vazl1osci potrqceri za towary, z wуj q tkiеПl рrzеdПliоt6\v spo
iY\1\rczycll j niektorych il111yc11. Prawo z dl1ia 3 (15) Czerwca
1886 14. pozwala tylko па potrqcal1ie naleil10ści za zywienie ro",
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botl1ik6w i za рrzеdLпiоtу spoiywcze, wybra11e przez ro Ьоt11П{ОW
ze sl{lep6w fabrycznyc11 (  15). W og61nosci zaś omawia 0110 te11
przedllliot calkie111 inaczej i obej11111je zakazy sięgajqce z11aczl1ie
dalej. Mial10wicie zas zakazuje опо potrqcal1ia z zarobk6\v
)40botnika: а) dlug6w robotnika (  15), Ь) procel1t6w od zali
czek: wydanych robotnil{owi, с) wynagrodzenia za poręczenie
jego zobowi q zal1 pienięil1ych \vzględe111 os6b trzecicl1 (  16),
d) dopłaty za p01110C lekarsk q , е) oplaty za oświetlenie pracowl1i
i f) opłaty za posługiwanie się narzędzialni fabryczne111i przy
vvykonywal1iu roboty (Па fabryki (  1 7).

Z POll1iędzy tyc11 ograniczen, zakaz potrqcania procel1t6w
od zaliczel1, wYl1agrodzenia za poręczenie i opłaty za oswjetle
l1ie pracowni   rozu111ie się Sa1l1 przez się, оsоЬпа zas о te111
WZlllial1ka dowodzi, ie i pod tY111 wzgl de111 dzialy si  w nie
kt61'ycl1 fabrykach паduiусiа.

N ato111iast zal{az potrqcania opłaty za p0l110C lekarsk q
i uiyt1{owanie l1arzędzi fabryczl1yc11   nie jest Zl1al1Ylll w pra
wach zagranicznycll. O\VSZe1l1 llstawy nie111iecka i austl.yacka
wyraznie dopuszczajq podoblle potl"qcellia. Со do рО1110СУ lel{ar
skiej роtrzеЬпе będzie zreszt q wyjaslliel1ie, czy zakaz potIqcania
oplaty za роmос lekarskq, r6wl1a się nakazo\vi udzielal1ia ro.
botl1ik0111 tejie РО1110СУ bezpłatl1ie przez własciciela fabryl{i.
аl bowie111 brZnlienie tego przepisH l1ie j est stanowcze i 111l10ili...
\via drogę posredni q , а 111ianowicie zalozenie ]{assy leczniczej
do kt6rej rolJotnicy wl10siliby swoje sl{la<1ki пiе przez potrqce
l1ia z zaro bk6w, ale wprost goto\viznq. W tаkiПl wypadl{u l{assa
tego rodzajll lJylaby zarzqclzal1q przez salllych robotl1ik6w albo
tez z lldziale111 \vłaściciela fabryki, о Не tel1 ostatlli przyczYl1ialby
si  si  swe1l1i wkladal11i do lltrzYnlallia kassy. Prawa zagra­
пiСZl1е ОПlаwiаjq  al{ie l{assy bardzo szczeg6ło\vo i spoclziewać
się naleiy, ie i w prawodawstwie rosyjskielll prZed111iot tel1
znajdzie wkr6tce паlеiуtе llwzgl dnienie. Sq zreszt<! {abryki
Za1110Zl1e, 1 t6re zapewniaj q S\VY111 rоЬоtпikО111 РО1110С lekarsk q
calkowicie bezplat11q.

Najdalej si gajqCe111 оgrаl1iсzепiеПl zdaje sj  być zakaz po
tl.qcal1ia dll1g6w robot11ika. Gł6wnie Cll0dzićby tu 1110gl0 о za
liczenia, wydawalle robotnikonl 11а raChllnel{ zarobkll oraz о ko­
1110rne za l11ieszkania w d0111ach fabryczl1ych. TY111CZaSem zakaz
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pobierania procent6w od zaliczek, dowodzi posrednio, ze zalicz
ki lпоgq być wydawane (byle bezprocel1to,vo) i potrqcane z za...
robk6\v. Podobl1iei i со do kOlll0r11ego. Przepisy Szczeg610we
(art. 24) prawa z d. 3 (15) Czer\vca 1886 r. wyraznie WSp0111i...
najq о oplacie za korzystanie z urzqdzonych przy fabryce nlie...
SZl{all, lazL1i i t. р., nigdzie zas prawo to l1ie wsponlina, azeby
oplaty te l1ie 111og1y być pobierane przez potrqcenia z zarobków.
ТУ1l1 sposobe111 zal{az potrqcal1ia dlugc)\i\[ robotnlka rozlllnieć па...
leiy \v sсiślеjszеПl Zl1aczeniu tego wyrazu, t. j. w Zl1aczeniu dłu...
gów prywatnych robotl1ika OSOb01l1 trzeCi1l1, albo i wlascicielowi
fabryki, пiе wупikаjqсусl1 jednakie wprost ze stОSLlпk6w fab1 4 Y",
cznycll. Do teg02 wnioskll prowauzi роmiеszсzепiе w tУПlzе
15, gdzie l110wa () drugach, przepisu ,vsk:azujqcego, Не potrq'"
cić 1110Zl1a robotl1iko\vi z jego zarobku ,v razie zastosowania do
tegoi zarobkll aresztu sqdowego. Przepis ten stwierdza jeszcze
bardziej d011111iel11al1ie, ze prawodawcy cl1odzilo gl6wl1ie о to,
azeby dlugi prywatl1e, sqdоwпiе nie рrzуzпапе, l1ie były przyj...
nl0Wal1e p1 4 zez fabr) ki do pokrycia z Za1 4 0bl{U robotnika, który
to zakaz  w оЬес пiеwqtрliwiе zda1 4 zajqcycll się tlL i owdzie pod
tY111 \vzgl denl l1ad uzyc, LL\vaiać l1aleiy ze wszecl1 lniar za ро..
zqdапу.

6. Roz\\Ti zallie 11I110'\'Y IlajllHI,

J аl{ kaicla U1110\Va, tak 1 U1110Wa naj111U l'ozwi q zal1q Ьус
i110ze \v 111y 1 zasacl og6111YCl1 pravva cywill1ego \v l{aidYlll cza...
sie za zgod q  t14011, albo te2 z uply\ve1l1 terlllil1u U1110vVY, j ak
ro\vl1iez w razie l1iе\vуl{()l1уvvапiа takowej przez jednę ze stroll
lllb  kutkiell1 l1ie1110ill\vosci jej \vуkОl1апiа.

Prawo СУ\УНllе Cesarst\va \vskazuje  zczeg610wo, \v jaki
po 6t) v/yl{ol1y\val1q l)yć ,viПl1а Ul110\Va llaj111U CJsobistego. Obok
роьtаl10\Уiеlliа og6111ego, ie wykonanie unl0'vy l1ajlllU osobistego
pole a 11а ZaCll0\\'al1ill pi.zez str-Оl1У tll116wiollych ,varul1k6w (art
2228 Р[. Су\у.), zastrz ga 0110, ze pracodawca powil1ien obcll0dzic
się z pl aCO\Vllikiell1 sprawiedli\vie i lagodl1ie, iqdac od l1iego
ty lko Ul110wiопеj roboty, placic mu regularnie i utrzYn1ywać po
rz q dl1ie (art. 2229 Р1 4 . Cy\v.) Pracowl1ik zaś powinien być wier...
ПУПl i po lusznyrl1 swen1U pracodawcy, szanować go i starać się
dobrem sрrаwоwапiеПl о zac110wal1ie dOnl0wej ciszy i zgody, со
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takze j est ObO\Viq,zl{ielll pracodawcy (art. 2230 Pr. Cyw.). Dalej
obowi q zkieI11 jest pracowl1ika sta1 4 ac si  о zapobiezel1ie strat0111
przy vvуkопуwаl1ill poruczonej 1110 roboty (art. 2231 Pr. Cywo),
nie podejlnowac si  wy]{onal1ia obcej 14oboty bez p()z\volenia pra
codawcy (art. 2232 Pr. Cyw.) i \vreszcie zaplacić lub odslllZYC
pracoda \vcy za wyrz q dzol1e tC111U ostatl1ie111U przez S\voj е l1iedbal
stwo szkody (art. 2233 Pr. Cyw.).

W оЬес powyzszyc11 przepis6w prawa cywill1ego, przepisy
prawa z d. 3 (15) Czerwca 1886 r., odnoszqce si  do rozwiqza
пiа UПlОWУ l1аjlПU. stanowi q właści\vie systell1atycZl1e ze ta \vie..
l1ie powod6w rozwiqzania U1110WY l1aj111 н, zastosowal1e specyal­
l1ie do stosunk6\v fabrycznycl1. POl11ij ajqC tu te wypadki, w kt6 4
rycll 11l11owa llajll1u robotnika falJrycznego ustaje sall1a przez si
(zgoda stron, llply,v te]-minll l1aj1l1U lub tеrПlil1U \VУРО\iViеdzепiа),
110we prawo ustal1awia jako po\vocly ustania UП10WУ l1ajl11u: wy
clalel1ie 140botl1ika przez \vlаьсi\Vq wladz  z ll1iejsca wykonallia
111110WY, skazal1ie go па "vi ziel1ie па czas llпiеl110zli\viаjqСУ wy
kOllal1ie l1l11 о\у У , obowi q zl{ovve wstqpienie 14obotnika do slllzby
wojsl{owej lub gr0111adzk:iej, Od1110W  przedluzel1ia paszportll, za..
\vieszel1ie 10boty \V fabryce па czas dłuzszy sklltkje111 pozarll,
\vyle\vu i t. р. wypadkll ( 19). S,! to wypadki, kiedy 111110\Va
llajll1U ustaje z P14zyczyn zewl1 trZl1ycl1, l1iezalezl1ycll od strOl1.

Nаruszепiе un10wy z wil1Y robotl1ika, pociqgajqce za sobct
zeIwallie l11110\VY przez zarzqd fabryczny   czyli il1l1ellli  loV\TY
l1atycl1111iasto\, e \vydalenie robotl1i1{a z fabryki, zac110clzi wedlLlg
prawa z d. 3 (15) Czerwca 1886 r. \v wypadkach: l1iesta\iVienla
ię robotl1ika do roboty bez llzasadnjonycll przyczyn wi cej jak
przez trzy dl1i z rz du, pociqgl1i cia [obotnika do ыldztwаa i sq,"
clu, jako obwinionego о przestttp two, pociqgajqce za sob q przy
najl11l1iej karę \\Ti zienia, dalej w razie l1a]-dosci i złego sрrа'Л7()
\vania robotnika, () Не tal{owe zagraza interesOl11 l11аj q tkОWУIП
fabryki lub bezpieczeI1stwll os6b llalezqcycl1 do zarzqdll fabry
cznego, wreszcie w razie zaraili\iVej сЬоrоЬу robotnika (  20).
D la zabezpieczenia zaś ro botnika od dowoll1ego tl6111aCZel1id
przez zarzqdy fabryczne powyzSZYCll przyczYl1, l10we pravvo (lo
zvvala \vуdаlопеП1U robotnikowi zasl{ariyc zerwal1ie 111110WY do
Sqdu, kt6IY,   jezeli LLZl1a skarg  za SlllSZl1q, zasqclza robotni
l{owi wYl1agrodzenie za poniesiol1q szkod  (  20 llW.). Og61ne
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brZll1ieilie tego ust pLl, kt6rY 116wi о Zle111 sprawowal1iu ы1  ro
Ьоtпikа, l1asu 'va oczy\viscie kOl1ieczl1o::;c blizszego okre lel1ja od
110Sl1YCll \vykroczeJl w regulamil1ie fabryczl1Yll].

Nawzajenl robotl1ik 1110ze zerwać UПI0W , opr6cz \vypadk:u
zatrzY111al1ia паlеznеj ПlН placy (  13), takze \v razie pobicia go,
vvyrzC1dzenia nlU cięikiej obrazy i \V og6le zlegu obcl1odzenia
si  z 11i111   pl.acoda,vcy, jego rodzil1Y lL1b dozorc6w, w Iazie
roboty dzialajC1cej l1iszCZC1CO па Zdl.owie robotnika i wl.eszcie
'Ч razie sll1ierci lub obowiC1Zko\yego wst q pienla do sluiby \V7oj
sk:owej jednego z czlonk()\v rodzil1Y robotl1ika (  21). Aieby
zas przyczyny te пiе byly do,vol11ie tl6111aCZ0l1e przez robotl1ika,
wydalle jеdпосzеślliе llzupe}niel1ie ustawy kar \VYll1ierzallycll
przez s dzi6\v pol{oju (art. I\Т Przep. Og61.) orzeka, ie za sa
ПlО'VCJlnе Od1116,vienie si  od roboty, robotnik podlega aresztowi
l1а czas do jedl1ego 1l1iesi q ca.

Z powyiszego stl.eszczel1ia \vynika, ie pra wo z d. 3 (15)
С zerwca 1886 ).. z j edl1ej strOl1 у określa bliiej niekt6re posta
llowiellia pra "13 cy,vill1ego w pl.zed1l1iocie najlllU оsоЬistеgо
w zastoso"7al1iu tYCl1 postal1o\V ieI1 do l1аjlПLl robotl1ik6w fabl.Y""
сzпусll, z drugiej zas strol1Y vvprowadza l1iekt61.e nowe przepisy 5
\vywolal1e l1ievvC1tpli\vie pl.zez пасluzусiа, а kt6rych \vyrazl1q dC1
zllosci q je t zabezpieczel1ie robotl1ika pod wzgl deln reglllarl1ego
оtrZУПlуwаlliа l1аlеzпеj lПU placy z takie111i tylko potrqcellianli,
jak:icl1 l1iepoclobl1a uпikl1qć \V stosll111{ach fabrycznych. ТУПl spo
s()ЬеПl llowe prawo fabryczl1e rozciqga паd 140ЬоtnikаПli opiek ,
jednakie opieka ta   obol{ wyrazniejszego ol{re lenia stoSlll1ku
robotI1ika do pracocla \усу    z111ierza głowl1ie do tego, aieby rи..
botllik 1l10gl rozporzqclzac jal{ llajswobodl1iej zalOObiOne111i pie
пi dZll1i.

W zastosowal1iu do l{r61estwa Przepisy Og61ne pra\va z с1.
3 (15) Cze[\vca 18t)6 [. l1ie wprowadzilyby iadl1ej radykall1ej
Zll1ial1 у w pO[óWnalljll z clzisiejszenli stosunka111i fabrycZl1ellli,
z \vyj q tkie111 zal{azu ści q gal1ia z 1 4 0botl1ik6,v opłaty za РОl110С
lekarsk q i paru d1 4 obl1iejszych szczeg616w. W \vypadkach zas,
kt61°ych przepisy te пiе clotykajq, stoslll1el{ robotnika do praco­
dawcy 1116głby opierac si  i лаdа1 па obowi q zujqCYll1 w kraju
k:odeksie cywilnynl fral1cuzkin1, czyli il1l1enl1 slowy: ро za spra
wаПli dоtkпiętеllli w przepisacll поwеgо pt.St \va fabryczl1ego,
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tosunek ten bylby w daIszYll1 ciqgu prZed111iote111 U1110WY cal
kie1l1 s\vobodl1ej.

11. PI'zepisy szczegolowe.

l)rzepisy te obowiqzujq tУ111сzаsеП1 tylkп w trzec11 najba14
dziej przell1yslowyc11 gllberniach Cesa1 4 stwa, z zastrzezel1iel1J, ze
Minister Sk:arbu 1110ze wyst<::po\i\Tac do Rady Panstwa z wnio
skan1i о wprowadzel1ie tych przepis6w do il1l1yc11 guberl1ij lub
powiat6w. J ak to j llż l1adlnieniliSll1Y, spodziewać si  trzeba, ze
prze111yslowe nliejscowosci I<:r61estwa poddalle zоstаПё1 pod dzia
lanie Przepis6w Szczeg61o\vych ,v bardzo lliedalekiej p1 4 zyszlości.
Z tego powodu \vykazal1ie ic11 zakrestl i donioslości k0l1iecznen1
jest w wydawnictwie пiпiеjszеll1.

Spra,vy fabryczne, będqce przedl11iotell1 P1 4 zepisow Szczcg6
lovvycl1 pra ,va z dnj а 3 (1:S) Czer\vca 1886 r. cladz q się uszere
gowac j аl{ następuj е:

1) Wladze nadzorcze,
2) Obo\viqzki wlaściciela fabryki,
3) Listy i1l1iel1ne i l{siqzcczki za[obl{owe robotl1ikow,
4) Оbliсzапiе zarobk6w,
5) Oplaty pouieralle od robotnik6w,
6) Sl{lepy spozywcze,
7) Regulall1il1Y fabryczne,
S) I<:ary porzqdkowe,
9) Осlроwjеdziаl110ЬС vvlascicieli fab[yk.
Sa1l1o j ui powyisze \vyszczeg6111iel1ie clovvodzI, ie Przepi y

Szczeg610we sięgajq bardzo głębol{o w sprawy \vewl1ętrzl1e
pI.zedsi bierstw fabrYCZl1yc11, jakkolwiel{ og61na ich d q żl10sć
zbiega się z dqznosci q streszczonycl1 powyz ej Przepis6w Og61
Hych, polegajqc r6Wlliez па zabezpieczeniu ro Ьоtпikоwi l1ale..
zytej \iVyplaty przypaclajqcego nlU zarobklL i па llsul1ięciu do­
\voll1ości potrqcen. Те dwie spra\vy stal10wiq l1iejako ogl1isko,
\У 1{t6rerll skupiajq si  \vszystkie przepisy tej części nowego
p1 4 awa fabrycznego. Inl1e zas sprawy, kt6re w pal1stwach za
C110dl1icll Sq r6wl1iei рrzеdПliоtеm praw fabryczl1ych, pozcsta
wione Sq, jak to zobaczY111Y w dalszY111 ciqgu, ро wi l{szej cz
ści wladzoln nаdzоrСZУПl przez tez przepisy llstапоwiОПУП1.
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1. Wladze Iladzol'cze.

Doz6I rzqdo\vy nad zаl{łаdаПli fabIyczllellli wyl{ony\va6
ll1а wedlug P[zepis6vv Szczeg6łowycl1 wladza guberl1iall1a z lldzia
lеlП u[z d6w gllberl1ialt1ycll do spra'\7" fabrycznycl1, illSpel{tor6w
fabryczl1ych i policyi (art. 1).

Urzqcl gllЬеrпiаlпу do spraw fаЬrусzпусЪ stal10wi nowq
,vładz , k:t6ra pod wzglt:tdem zakresLl swego dzialania nie da si
por6wna6 z istпiеjqсеlпi za granicq wlаdzаlпi рrzеlпуslоwе111i.

W skład tego llrz du WCll0dzić l11ajq pod zwiеrzсhпiсtwеПl
gubernatora   l1aczell1i lll Z cll1icy tycl1 \vladz guberniall1ycll,
kt6re ll1ajq do cZYl1iel1ia ze spra wаlпi fаЬrусzпеlпi, а ll1ianowicie:
vvice gLlberl1ator jal{o prze"vodniczqcy 'v l zqdzie guЬеl l1iаlПУ111,
prol{urator lub podprokul.ator, naczelnik iandar111eryi i il1spektor
lub роdiпsреl{tоr fabryczny. Nadto do skladu urz du guber'"
l1iall1ego do spraw fabrycznycll wcl10clz q dwaj czlonkowie orga
п6w doradczycl1, jаkiеlпi są rada handlowa i przell1yslo\tva
\v Petersburgll, wydział tejie rady vV IYlosk\vie i 1{0111itety pl ze­
11lyslowe w l1iеl{t6rусЬ J111astacll guЬеrl1iаlпусl1 (ll1i dzy il1пеll1i
\v \V arsza \vie); \\7" 1l1iastacl1 za , gdzie l1iellla tal{icll orga116,v
doradczycll   prezes lub człol1ek zarzqdu ziel11ia6.skiego j pre
zydel1t lub czlonel{ zarzqdll 111iasta guberl1iall1ego (art. 2). Zwa
iy\vszy, ie pOll1ienione organy doradcze istl1iejq zaled\vie \v k:ilkH
lпiаstасl1 i ie Sq gllberllie z silnie rozwini tY111 рrzе111уslеlП, jak
пр. gLlberl1ia włodzilllierska, gdzie orga116w tYCl1 niеrпа, przecl
stawicielst\vo przell1y lu fabryczl1ego w urz dacll guЬеrl1iаlпус 11
ol{azLlj е si  dosyć szczuplell1, ale bqdi со bqdi j est 0110 \V za
sadzie dOPllSZCZ0l1el11. Рой tY111 wzgl c1e111 pra\vodawst\NO nie
l11ieckie il1nej trzY111alo się zasad у; l1ie CllCqC pozba wiac "rladzy
l1adzorczej, takiej пр. jak llrzqcl раЙstwоwу do spraw llЬеzрiесzеп
(Reiclls-V еrsiсЬеrLlпg -А111t), \tv р6Idziаłапiа us6b l1ajblizej ob
zl1al1yc11 ze sprawall1i fabl-усZl1еI11i. dopuscilo опо do lldzial11
w tY111 urzędzie przedstawicieli zar6wno \vlascicieli fabryk:, jak
i robotl1ik6w. Z dl Llgiej strony slabe przcdsta wicielstwo p[ze
nlysluwe w llrzędach gube[niall1ycl1 с10 spra \v fabrycznych [6
\vnowaiy si  ропiеl{ąd 1110zl1osci q powoływal1ia па posiedzelHa
tego llrzędu z gloselll dоrаdСZУlП os6b, od kt6rycll spodziewać
się nl0zna pozytecznych \1viadoll1osci i objaśllien (art. 3). R6\v­
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l1iez zapraszani Ьус 1110glt z głosen1 doradczYll1 technicy gtlber­
l1iall1i (il1zynier, budowniczy, l11echal1ik) i il1spel{tor lekarski
(art. З}

Atrybucye urzęd6w guberIlial11yc11 do spraw fabrycznyc11
zakreslone S(! w Przepisach Szczeg6lowych dosyc szeroko.
Przedewszystkien1 stal1owi(! te urz dy il1stancy  ustawodawcz(!,
l1l0gC1 bowie1l1 wydawac obowi(!zuj(!ce (w obr bie gubernii) po
stallowienia w przedmiocie srodk6w zabezpieczenia zdrowia,
iycia i 1110rall1ości robotnil{6\v (artp 5а i 5d). Dalej stanowi(!
ове il1stal1cy  s(!dowq, gdyi 1110g(! rozstrzygac sprawy о l1aru.
szепiе pewnych przepis6\v odno zqcych si  do fabryk (art. 56).
Nadto stanowi(! опе takie instапсу  zwierzchni q wzgl den1 il1
spektor6w fabryczllyc11, 1110gq Ьо\viеП1 rozstrzygac skargi zano
SZOl1e па rozporz q dzel1ia inspektorovv (al C 5с) oraz vv(!tpli\vości
пароtу kal1e przez tychie il1spek.tor6w przy stosoYval1iu Przepis6w
Szczeg61owyc11 (art. 5е). Installcy  zas apelacyjnq ,vzgl de111
lll Z d6\v gube1 4 11ialnyc11 clc spraw fabrycznych, о Не nie c110dzi
о wY111ierzellie l{ary l1ieprzewyiszajqcej 100 rs., stanowi Minister
Skarbu, dzialaj(!cy w tYl11 razie vV роrОZU111iепiu z Mil1istl eIl1
Spraw We\yn trznych (art. 6).

Nadal1ie llrZ doI11 guberl1ialllY111 do sp14aw fabryczl1yc11
vvladzy \iVуdа\vапiа obowi q zuj(!cyc11 postallo\tviel1 w przedll1iocie
srodk6w zabezpieczel1ia iycia, zcl1 4 o\via i 1110rall1obci robotHik6vv
fabrycznych, stal10wl atrybl1cy  bardzo cloniosl q . Nie wупikа
ztqcl, ażeuy władza сепtrаlпа zrzel{ala  i  przez to wyda wal1ia
podobllyc11 posta1l0Wie11, obowi(!zuj(!cyc11 w taki111 razie УУ саlеП1
раl1ьtwiе lub w pewnych jego cz sciac11. Gdy ,vszakie Przepisy
Szczeg610we l1ie 111ówi(! l1ic о zat\\Tierdzaniu przez wldclz  wy 2sz q
tego roclzaj u роьtапоwiеIl, przez llrz dy gubernialne do spra w
fabryczl1ych \vyda\\7al1ych i postanowienia te wtedy tylk:o 1110g(!
l1ledz z111ial1ie lub zl1iesieniu, jeieli zostanq zaskarżol1e przez
lnteresowal1yc11, P14zeto urz dy guberIliall1e do spra 'vV fabrycznyc11
l11aj(! \У tYll1 zakresie vvielk q s\vobod  clzialania. UrZ(!dZel1ie to
rowl1o\vaiy poniekC!,d brak w Przepisach Szczeg610wych takich
og6111yc]1 zalecen, jakie zl1ajduj(! si  УУ prawac11 fаЬrусzпус11
zagranicq, со do ObO'iViqzkowego zaprowadzel1ia i utrZУП1уwаniа
przez przemyslowc6\i\1 srodk6\v zabezpieczenia iycia i z(irovvia,
oraz l11oralnosci robotnil{6w. Przepisy Szczególowe zaj ły w tej
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sprawie ml1iej wi cej to sanlo stanowisko. со prawo nielnieckie
w przedmiocie ubezpieczenia od wypadk6w, kt6re, jak to wspo..
lnnieliśmy w uwagach wst p11ych, nadaje władz  wydawania
podobnyc11 postanowien stowarzyszeniolll zawodoWYln, pod "va
rUl1kiеПl wszakze zаtwiеrdzепiа tych postanowien przez \vladz
l1adzorcz(! centrall1(!, jak(! jest urzq,G panstwowy do spra w ubez
pieczel1. Tego rodzaju decel1tra1izacya jest bardzo рrаktусzп(!,
nie ulega bowiem wqtpIiwości, ze przepisy wydawane w przed
111iocie srodk6w ostroil1o ci przez władz  сепtrаlПq, nigdy l1ie
1110gq dostatecznie L1vvzgl dnić r6znorodnycll warunk6w, w jakich
znajdlljq si  r6lne rodzaje przernyslu fabrycznego. О Не zas
p0111il1i cie obo\viqzkowego w l{azdym razie zаt\viеrdzапiа przez
wladz  centralnq odnosnych postanowien llrz d6w guberniall1ych
jest pral{tyczl1elll, pokaie doswiadczenie. Zallważyć wszak:że
паlеżу, ie gl6wna r kojn1ia рrаktусzпоsсi i skutecznosci posta
l10vvien odnoszqcych si  do bezpieczeristwa i zdrowia robotnik6w
w r6żl1yc11 gal ziac11 przemyslu, polega па opracowywaniu tyc11
postanowieIl przez osoby l1ajblizej obeznane z tYnl przedlniotell1,
jak to wlaśnie ustапоwiопеlll zostało w Niell1CZecl1. Nie П10żl1а
tez wqtpić, ie urz dy gubert1ialne до spra 'Vv fabrycznych, przy
wуkопуwапiu tei cz sci swego zadania, l{orzystać b dq szeroko
z l1adanego im prawa powolywal1ia па swe posiedzenia os6b,
1110gqcych dostarczyc оdроwjесlпiсh \viadoll1osci sресуаlпусh..

Wladza s(!downiczCi urz d6\v guЬеrпiаlпусh do spra'N [a
bryczl1ych w zakresie l1arUSZel1, poci q gajqcycll za sob q kar
аdl11iпistrасуjПq. znajduje analogi  w prawodawstvvach zagra
nicznycl1. Przepisy Szczeg6łowe wp1 4 0wadzajq jеdпаk pod tYnl
\vzgl denl silniejszq centralizacyq. 1 tak пр. prawo austryackie
ustanawia до spraw fаЬrусzпусh d\vie instal1cye: pier\i\Tsz q z nicl1
stanowi q zarzqdy obwodovve oraz 111agistraty 111iast posiadajqcyc11
swoje osobne l1'Stawy) drugq............ l1all1iestl1ictwa kraj6w koronnycll.
Takie urz q dzel1ie posiada niewqtpliwie swoje nied()godnosci,
zapeV\Tnia jeclnal{ szybszy wYn1iar kary w razie wyl{rOCZeIl dro
bniejszych, kt6re zdarzajq si  \ylaśnnie najcz ściej.

Та sallla u waga sto uj е si  też do rozstrzygal1ia skarg,
"\tvnosZOl1ycll па rozporz(!dzenia inspektor6\v fabrycznycl1. N ato
111iast rozstrzyganie \vqtpliwosciQ пароtуkаnус11 przez il1spek
tor6w przy stosowaniu Przepis6w Szczeg610wych, l1ie n10gło
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Ьу Ьу6 pozostawionem zarZ(!d0111 drobniejszycl1 jedl10stek tery
toryall1yc]l.

Inspel{torowie fabryczl1i, jako bezposredt1io  tykajqcy si
z рrzеПlуslеlll fabryczl1Y111, stal1owi(! l1ajwazniejszy orgal1 dozoru
rz(!dowego l1ad fabryka111i, albowienl oni wlaśl1ie, jak to wyka
zalo doś\\Ciadczel1ie zyskane zag1 4 anic(!,   l1ajskuteczl1iej przy­
czynić si  l1l0gq do te o, 2е przepisy pra wa fabrycznego l1ie
PQzostanq ll1al tvV(! literq. W pOr6Wl1al1iu z pra\vatl1i zagral1iczne­
mi, Przepisy Szczeg610vve lladajq inspektoronl fabryczl1ym znacz
nie wi ksz(! vvladzę. ()bok CZLl\Val1ia nad wykonywal1iem prze
pis6w, określajqcycll wzajell1ne stosunki pOll1i dzy włascicielallli
fabryk i robotl1ikaIl1i (art. 7а), wprovvadzania w wykol1anie po
stal1owieri. urz {i6w guЬеrпiаll1усl1 i czuwania nad icll wykol1a
nienl (art. 76), za ро bi egania sporOnl i l1ieporOZU111ienionl РОПlię..
dzy vvlasciciela111i fabryk i rOlJotТlikan1i (art. 7С) OI'az poci(!gal1ia
do odpowiedziall1ości Wil111ych na1 4 uszel1ia Przepis6w (art. 7е),
inspektor0111 fabrycznY111 przysluguje jeszcze prawo rozpoznawa­
l1ia i zatwierdzania taks, tablic i regulalni116\v, ukladanych przez
zarz(!dy fabryczl1e (art. 7с). N adto il1spek:torowie fabryczni lub
icl1 pOlllocnicy S(! czlol1ka111i urz d6w do spraw fabrycznych i
z wyj(!tkiem spraw odnosz(!cycl1 si  do fabryk w Ob14 bie miast
Petersburga i Moskwy   referentallli tychie urz d6w (art. 4 j
4 l1w.). Gdy zaś dzialalnośc policyi w sprawach clozoru fabrycz...
llego ogranicza się па dOlloszenill inspektorom fabrycznym о
zauwaionych vvyk:roczel1iacl1 (art. 12) i zast powaniu inspekto­
r6w przy oska1 4 ianill wil1l1ych vv s(!dzie (art. 13); saJlli zas
il1spektorowie sporzqdzaj(! odnośne protokuly i 1{0111Ullikujq ta­
kowe s dzio1l1 slеdСZУIП, аlЬо s dzio111 pol{oj u, albo wreszcie
urzę(lOnl gubernialnYln do spraw fabrycznych (art. 9) z clolqcze­
l1iell1 w ostatni111 wypadku wniosl{6w s\voicll со do wymiaru
kary (art. 9 uw.),   przeto il1spektorowie fabryczl1i stanowi q
vvłasciwie pierwszq instancy  policyi fabrycznej, а względem
drugiej instancyi, to jest wzgl de111 urz d6w guberlliall1ych do
spraw fabryczllycll, zаjlпuj(! stallowisko prol{urator6w i zaraZe111
czlonk6w tejie illstal1cyi. Zwazywszy przytenl, ie obok ci(!glycll
objazd6w, il1spektorowie fabryczni pelni q obowiqzki referent6\i\T
urz d6w gllberl1iall1ycll do spra\v fabJ4yczl1Yc}) i zatwiel.dzaj(!
wlasn,! wladz q taksy i rеgпlа111il1У fabryczne, \vYHika ztqd, ie i



47

biurowa ich działalność będzie bardzo obszerną i wynlagać bę­
dzie utrzynlywania odpowiedniej k:ancelaryi.

Stosovvnie do wydanych poprzednio przepisóvv vV przed...
nliocie pracy j kształcenia robotników małoletnich, inspektoro­
vvie fabryczni stanowią organ Ministeryu111 Skarbu i podlegają
inspektoro\vi głóvvnenlu, urzędującemu przy departanlencie han­
dlu i przenlysłu. Oma wiane tu Przepisy Szczegółowe zalecają
urzędolll gubernialnYll1 do spraw fabrycznych donoszenie inspe..
ktorowi gIównenlu o bezprawnych lub niewłaściwych działaniach
inspektoróvv fabrycznych. N atonliast przepisy te nic nie WSpOll1i..
nają o tenl, czy inspektorowie fabryczni ll1ają prawo zakłada­
nia protestu przeciwko postanowienioil1 urzędów gubernialnych,
które to pravvo przysługuje tYl11 urzędnikolTI np. w Austryi. Gdy
wszakże wart. 6 Przepisóvv Szczegóło\vych jest nlowa o zaskar­
żaniu po tanowien urzędÓw gubernialnych w ogóle, przeto nie..
wątpliwie prawo takiego zaskar lania przysługiwać też będzie
inspektorol1l. Szczegóło\va instrukcya mająca być wydaną przez
Ministrów Skarbu i Spravv \J\T ewnętrznych co do stosunku inspe­
ktorów do vvładzy gubernialnej, przedmiot ten niezf1wodnie
szczegóło\vo wyj aśni.

2. Obo\viązki l\rfaściciela fabry.\i.

Przepisy Szczegółowe określają bardzo ogólnikovvo obo..
vviązki właścicieli fabryk pud \vzględenl dobrego urządzenia
fabryk: i utrzynlania \v nich porządku (art. 15). Wyrażenie
"dobre urządzenie" jest tal{ obszernenl, że nl0źe służyć jedynie
jako punkt wyjścia do wszelkich bardziej szczegóło\vych przepi.
sów i postanowień w tynl ,vzględzie. rrynlczaselll znaczenie
pozyty\vne nla tylko druga część art. 15, zakazująca stosovvania
do robotników wynlagań niezgodnych z Przepisal11i Szczegó­
łowenli.

Natolniast przepisy te ustanawiają bardzo ściśle stosunek:
formalny właści(:iela fabryki względenl władz nadzorczych, za..
strzegając, że jeżeli saln właściciel nie zarządza osobiście fabryką,
albo jeżeli fabryka jest własno cią towarzystwa lub spółki, obo­
wiązki właściciela spełniać winien 111ianowany przez niego oso­
bny za,viado\vca (art.  16), lub też kilku zawiadowców, jeżeli
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fabryka jest obszcrn(! i obejnluje kilka gat zi przell1yslll (art.
16 uvv.). О mial10wanill zav\7iadovvcy i kazdej jego zlllianie
inspekcya fabryczl1a povvinlla Ьус za \Yiado111iol1Cl przez wlasci
ciela fabryki \v terminie 7 lпiо dniowym (art. 17), vV wypadkll
zas czasowej nieobccno ci zawiadowcy (lub \vlasciciela, jezeli
ten osobi cie zarz(!dza fabryk q ), tel1ze powi11ien pozostawi6 za
st pc  i wywiesić о tell1 ogloszenie \v l{antorze fаЬrУСZПУПl
(art. 18). Taki zawiadowca odpowiada za wszelke wyl{roczenia,
jal{icll dopusci się zarzqd fabryczny, jeżeli zaś WУПliеrZОl1е па
zawiadowc  kary pieni żne l1ie b dq zaplacol1e przez пiсgо
УЧ ci(!gu dw6c11 tygodl1i, wtedy оЬоwi<l,zапу jest pokryc takowe
\vlasciciel fctbryki (art. 19). W оЬес tyc11 przepis6w zarz(!dy
fabryczl1e nie nl0g(t zаsłапiа6 si  пiеоЬеспо сiq \vłasciciela [а...
bryki lub l1iеоtrzуrпаlliеlll od niego оdпоsп усl1 inst1 4 ul{cyj i roz...
porzqdzeTl"

3. Listy ill1iеПJlС i ksi ieczlii zal ' oIJliO\Ve j'oJJotllH{ow.

Obowiqzkowe utrZУПlуwапiе w fabryce listy ilпiеnnеj robo g
tnik6\v z оzпасzеl1iеПl nliejsca zanlieszkania i wiek:u katdego
z пiсl1, oraz włпdzу, kt6ra wydala robotniko\yi clow6d pobytovvy
(art. 20), stanowi wlasciwie przepis l1atury policyjnej, posredl1io
tylko wiqż(!cy się z og61nq dqznosciq. nowego pra\va fabrycz
negu. Pod tУПl wzgl deI11 llstavva przell1ysłowa austryacka 111а
większe vVYll1agallia, llak:azujqc zарisу\уапiе w 1{si gac11 i111iel1
нусЬ: gnliny, z kt61-ej robotllik pocl1odzi, gПlillУ, kt6ra 111tl \vy.
dala ksi(!żeczk  robotniczq, daty wstq.pienia do fabryl{i, llazwi
ska poprzedniego pracodawcy, rodzaju zaj cia, kassy leczniczej,
do jakiej robotnik naleiy i \vreszcie daty wyst(!pieI1ia z fab[yki.
Z drugiej strony kaidy zarzq.ti faIJryczl1Y zl1ajduje si  w pot[ze..
bie zapisyvvania il1пусh jeszcze szczeg616w, оdПОSZqсусh si  do
pobytu robotllika w fabryce. Z tego powodu prowadzellie kOl1­
troli robotnik6w \v fOr111ie ksiqzko\vej czy tez wykazowej llasuwa
powazne trudllosci, zwlaszcza w wi kszycl1 fabrykacl1 trzYl1)ajt1
cyc11 si  systenlu l1ajll1u bezterll1inowego, gdzje zatcll1 robotl1icy
cz sto si  ZП1iевiаj(!. W talzi111 razie 1{011ieczl1t1 jest kontrola
рrоwаdzопа w tel1 spos6b, jal{ w biul ac11 adresowycl1, t. j. па
osobnycll dla kditiego ] оЬоtпikа kartach lub arkuszacl1, lLtl ZY
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lnywanych ciqgle w porz(!dku alfabetycznym. W \vi kszych
zakładacl1 fabrycznycIl karty tego rodzaju stano\vi6 b d(! ko
nieCZl1e uzupelnienie nakazanycl1 przez prawo list i111iennych.

Ksiqieczki zarobkowe, wydawanie kt6rych nie jest stanow
czo nakazaneLn w Przepisach Og61nyc11 nowego prawa fabrycz
nego, staj q si  w miejscowosciacll poddanych pod dzialanie
Przepis6w Szczeg610wych bezwarunkowo obowi(!zkowellli. I(ai.
dеП1U robutnikowi, о Не nie jest naj ty do zai ć poboczl1ych
(art. 22), l1ajdalej w 7 dni ро przyj ciu go do fabryki, wydan<t
l11а być ksi(!ieczka zarobkowa wedlug wzoru zatwierdzonego
przez urz(!cl guberniall1Y do spra w fabrycznych (art. 21), za
pierwszYnl razen1 bezplatnie, jeieli zaś robotnik zgubi lиЬ znisz­
czy ksi<rzeczkę, to za nowq ksiqzeczkę mozna poci(!gl1(!C go do
oplaty wedlLlg taksy llstanowionej w rеgulаПliпiе fabrycznY111
(art. 23). W ksiqzeczce zarobko\vej wpisane być nlaj(! przede
vvszystkie111: terl11in llaj111U i dowodu pobytowego i warul1ki naj
111U, а l1liallowicie wysol{osć рlасу zarobJ{owej, ze wskazanienl
zasad jej obliczal1ia, terl11in6w wyplat oraz wysokosci oplat za
kоrzуьtапiе z urz q dzol1ych przy fabryce 111ieszkaIl, łazni i t. р.
Dalej w tejze ksiqzeczce zapisywane być majq zarobk:i robotnika
oraz kary porz(!dko'vve i po\vody icll WУlлiеrzепiа. Wreszcie
ksiqzeczka zarobl{owa obejl1l0Wać powil1l1a wyciqgi z przepis6w
prawa i regulanlinu fabryczl1ego, okreslajqce prawa, obowi(!zki
i odpowiedzialność robotnik6w.

I(siqzeczki za1 4 obkowe l1ie S(! nowości<t \у prawodawstwie
fаЬrусzпеПl rossyjsl{ie111, gdyz clawna ustawa fabryczna takie
j llZ о nich WSp0111illala. Zl1ajdo\valy tez Оl1е szerokie zastoso
wanie w fabrykacll ros yjskicll, w zwiqzku z przyj telni tamże
zwyczajal11i naj11111 terll1il1o\vego, rzadkJc]l wyplat zа1 4 ОЫ{U i t. d.
Przepisy Szczeg6łowe ujednostajlliajq tylko obowiqzk:ow(! zawar
toś6 ksiqzeczek zarobl{o\vycll. N atoll1iast w prawodawstwie fa
1)1 ycZl1e111 za granicq ksi(!zeczki zarobkowe S(! rzecz(! calkieln
niezl1al1q. W prawdzie w praktyce fabrycznej za granicq i w kraju
tutejszYll1 ksiqieczki zаrоЫ{оwе były УУ llzyciu. 111ianowicie dla
robotlli1{6\v pracujqcycll па vVYnliar, jednak:ze 11l{lad ich był bar
dzo prostym, gdyz zapisyvvallo tаПl tylk:o zarobki i kary.. Do
robotnik6\v dпi6wkоwусll takie ksiqieczki byly tal{ze niekiedy
stosowane, \vlasciwie jedl1ak nie bylo to l1ieodzowl1cm w оЬес

Pra,va Fabryczne. 4
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rеgLLlаrпiе i czę to odbywajqcej się \iVyplaty zarobk6\v i prO\iVa
dzel1ia og61nych k iqg płacy, kt6re zresztq, wedłl1g Przepis6w
Og61nycll nowego prawa fabrycznego (  12) S(! takie obuwi q ­
zlljqCe. \7\1 arunki llаjП1U nie byly zapisy\val1e w ksi q ieczkac11
zal.obkowych, gdyż pow zechl1ie prawie паjеПl Ьуl bezterll1illowy J
Z wуро\viеdzепiеПl dWL1tуgоdl1iоwеrп, wysoko ć zaś płacy zal.ob­
kO"Tej 1110g1a być sp14awdzot1q według ksiqg zarobkowycl1 za ро­
1l10Cq kartel{, jakie robotnicy otr Y111ywali przy kaidej wy..
placie.

()bowi q zk01ve prowadzenje ksiqżeczek zarobkowych w ten
sроs6Ь, jal{ to l1akazujq Przepisy Szczeg6łowe. pociqgnie za so
Ь с! 711aCZl1e zwięl{szenie roboty pi 111ienl1ej w tYCl1 fabrykach,
kt6re dotqd ksiC};zeczek w tУIП rodzaju пiе prowadzHy. Z tego
pOV\Toclu wail1q jest rzeczq, azeby obok zastosowania si  do
wY111agan P[zepi 6\v Szczeg6lowych, k iqieczki zarobk:owe 111ialy I
llklad lпоzliwiе prosty i praktyczny. Majqc to па uwadze roz­
trZqśпiеП1У tel1 pl.z dllliot osobno vV cz sci VI niniej zego wy
dаwпiсtwа.

4. Оl)liсzапiе zaroJ}k6\v.

Weclłllg przepisu przytocZOllcgo powyicj w lIst pie о k iq
ieczl{ac11 zarobk()wycll, wysokość płacy zarobkowej i zasady
jcj obliczal1ia, powinl1Y być U1116vyiolle przy najll1ie i jako wa­
rUllel{ UlllOWY \Vpi alle do k:siqieczki zarobkowej. Przepi y Szcze­
g610\\Te przewiduj q j e(]l1ak lliеlПОż110Sć scisłego za tosowania  ię
w niekt6rycll \vypadkach do tego przepisu i cllatego stal1owi q ,
ie je2eli warlll1ki l1аjП1U nie wy tarczajq do dokladnego oblicze­
nia zarobl{u, za pod tawę tego obliczellia bral1e być Iпаj(! og61
не tablice i taryfy wywieszone \у pracowniach z podpisenl za­
wiadowcy fabryki (art. 26). РОllliП1U tyc11 zastrzeze11 obliczal1ie
zarobku, llie da si  unorlll0wać we wszystkic11 wypaclkac11 tak
clokladl1ie, aieby 1110gło саłkiеПl wykluczyć nl0zliwoś6 sporow.
Do rozstrzygania tego rodzaj u spor6w, wYl1ikajqcyc11 ze stosUl1­
k6w zarobkowych i w og61e odtloszqcycl1  i  do roboty \iV za­
kladzje p] zelnyslo\vY111, nietylk:o pumi dzy pracodawcanli i pra
co\vnikaJni, ale i p0111i dzy рrаСОWl1Il{аlпi. ustawy przell1ysłowe {
пiеlпiесkа i austryacka, obol{ zwyl{łycll sqd6\v, dopuszc aj(! r()
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dzaj s q d6w polubownych, ztozonych z f)racodawc6w 1 praco...
wnik6w.

5. Ol)laty I)obiel'ane od robotnik6w.

Со do oplat pobieranycl1 od robotnik6w za korzystanie
z fabrycznyc11 Пliеszkатi, łazlli, herbaciarni, jadallli i t. р., Prze...
pisy Szczeg610we zаьtrzеgаjq, że oplaty tego rodzaj u pobierane
Ьу6 1110gCl- tylko wedlug taksy zatwierdzol1ej przez inspekcy
fab}4ycznq (art 27). Pra woda wstwa zagraniczl1e zastrzezenia ta
kiego nie obejlllujq, zapewne dlatego, ie пр. kOnl0rne nie lnO
ie być dowolllie wysoko ustana wianenl przez wlasciciela fabry l{i,
1{t6ry 111usi pud tYnl \vzglttdelll stosować si  do сепу pOnliesz
kan w sqsiednic11 dOlnach prywatnycl1. Dоlllуыlćć si  nloina, ze
pracodawcy }4ossyjskiell1u cllodzilo о te lпiеjsсоwоьсi, w 1{t6rych
w poblizu fabryki znajdujq si  tylkodoll1Y fabryczne. W kazdYnl
razie, je2eli l{we::,tye tego rodzajLL 111ajq być decydowal1e przez
il1ьреktиrоw fabrycznych, praktyka V\rywoła6 ll1usi uьtапоwiепiе
ze strony wyiszych iпьtа11суj nadzorczych pewnych сg61niеjьzусЬ
1l0rll1 w tYl11 wzgl dzie..

6. Sklel)Y SI)Ozywcze.

Рrzерiьу Szczeg6łowe dopuszczajq istnienie w dOlllacll [a
bryczl1ych takicl1 tylko ьklер6w, kt6re utrZУlпуwаllе b dq przez
stоwаrzуьzеlliа spo2ywcze, celelll zaopatrzenia Llrz dl1il{6w i ro­
botnikow fabryczllycll \V prZedlllioty spożywcze tanie i w do..
l>rYnl gatLlnk:u. Iппе zas sklepy 1110gq Ьус otwieralle przy fabry
kacl1 jeclynie za pozwolenienl il1spel{cyi fabrycznej (art. 28).
W yj q tel{ ten оdпоsi si  oczyvviscie do osad fabryczl1ycll 111alo
zaludniollycll, gdzie sklep6w prywatl1ych rnalo а stowarzyszenie
l1ie zd q 2ylo jeszcze lub \Ч og61e пiе 11101e si  za\viqzać.

TYll1 sроsоЬеIП Przepisy Szczeg6lowe rozstrzygajq bardzo
radykalnie k\vesty  sklep6vv fabrycznych, zakazujqc w zasadzie
otwierania takowycl1, wуrаzепiе 1Jowienl "innycl1 ьklерów przy
fabrykacl1" nie 1110ze być inaczej zrozulllianel11, jak tylko w zna..
czeniu sklep6w prowadzol1ych przez zarzqd fabryczny. Gdyby
p]4awoda\iVCa nliał па Пlуsli sklepy w dOnlacll fаЬrусzпусh w ogó..
le t.. j. takie i takie, które utrZУlпуwапе ьс! przez osoby prywa..
tпе w 10kalacl1 wYl1aj  tych od fabryk, w takinl razie okreslilby
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bliżej wyraienie "przy [а bryl{ach. " Właściciel dOBl u przez to
sal1lo, ze jest jednocześnie własciciele111 fabryki, nie 111()że być
pozbawionY111 prawa wупаjПl0wапiа sworch lokali па sl{lepy, je..
żeli zwlaszcza fabryka jego i dOnlY n1ieszkalne znajdujq sit;
\V 111iescie lub w ludnej osadzie fabrycznej.

Nie ulega wqtpliwosci, ze powyzszy zakaz, spowodowal1Y
został nadllżycia111i, jakie pral{tyko,valy sit; ze sklepallli spożyw..
czelni, utrzYnlywanelni па rachunek fabrykj, а bardzo rozpo..
wszechnionenli w Cesarstwie.. W Kr61estwie sklepy tego rodza..
ju zakladane byly wyjqtkowo tylko, а w takilll razie prowadzo..
по je па zasadzie sprzedaży ро cenach kosztu albo nawet ze
stratq, je2eli chodzilo о powstrzYlnanie zbyteczl1ej zwyzki cen
w sklepach prywatnych..

W za111ian za zal{az prowadzenia sklep6w spoży\vczych
па rachunek fabryk, Przepisy Szczeg610we popierajq rozpowsze..
cl1l1ienie stowarzyszen spożywczycl1, со uznac należy za rzecz
,vielce poiqdanq.. Nie ulega wqtpliwości, że r()zw6j takicl1 sto..
warzyszen daleko lepiej rozwiqzuje kwe5ty  taniego zaopatrze..
пiа robot1l1k6w vV przedolioty spożywcze, niz dopuszczone w Prze..
pisacl1 Og6111yc11, (jal{ r6wniei i V\T l1iekt6ryeh prawodawstwacl1
zagranicznycll), dostarczanie tych przedmiot6w robotnikol11 ро
сепiе kosztll, zachowanie bowienl tego warunku jest l1adzwyczaj
trtldпеlП do skol1trolowal1ia. Spodziewać si  l1ależy, że wszyst..
kie fabryki роłоżопе ро za obrt;beln ludniejszych l11iast i osad
popie1 4 ać bttd q zakładallie stowarzyszen spożywczyc11.

Pod wzgl deln sklep6\v spożywczych Przepisy Szczeg61o'vve
obejl1lujq jeszcze postanowienie, że \vykaz przednliot6w w tycl1
sklepac11 sprzedawallycl1 powinien być zat,vierdzony przez inspe­
ktora fabrycznego, cenl1ik zas wywieszony та być w sklepie..
J eżeli j ednak Cll0dzi о sklepy stowarzyszcn spoży\vczycl1, to
llsta\vy tycll sto\varzyszen, zatwierdzone przez Пlil1istеrУUl11 spra '1\'
\yewn trzllych, obejlnujq zawsze nakaz wywieszania cenllików
\у sklepie. Rodzaj zas przedl11iot6w sprzedawal1ycll w sklepi
stowarzyszenia, zależny od rodzaju wyk:upionycll swiadect\v l1ав"
dlovvych, jest tal{ie wskazany w ustawie  tоwаrzуszепiа.. Wyni..
l(a ztqd, ie powyżej przytoczone zastrzezenia odnoszq si  do
sklepów ut)4zYlnywanycll za poz\voleniem il1spekcyi przez zarZq"
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dy fabryczne i do рrzеdПliоt6w sрrzеdаwапусll па kredyt p()l{ry
wany przez. роtrqсепiа z zarobków.

7. Regulamin fabl 1 Yczny.

Rеgulаlпit1 ten obowiqzl{owo układal1Y przez za1 4 z q d [a
bryczny, podlega zatwierdzenill przez iпsреktоrа fabryczl1ego
(art. 29). Powinien оп оЬеjПlоwаć szczeg610we, osubne dla
doroslycl1 i dla та loletnich, rozklady czasu roboczego i przer\v,
czasu ustal1ia roboty \у wigili  swiqt, wykaz dni s\vi q tecznycl1,
przepisy со do vvydalania si  z fabryki w czasie roboty tudzie2
z pOll1ieszkan fabryczl1ycl1, warunk:i korzystania z pOl1lieszkaJl,
lazni i t. р., czas czyszczenia 111aszYll i up1 4 z q tania praco\vni i
wreszcie   okreslenie obowiqzków robotnika со do ZaCl10\yywa
nia porzqdku i przyzwoitosci, со do ostrozl1ego obchodzenia si
z nlaszyna111i, ognielll i t. р.

Powyzsza obowiqzkowa zawartosć regulanlinu fabryczl1ego,
r6zni si  zпасzпiе od tresci regulalnil1u przepisanego "v ustawie
przemyslowej austryackiej. POCll0dzi to ро cz sci ztqd, że re­
gulаПliп austryacl{i zast puje najcz sciej U1110W  l1аjlПН.. gdy
tyrnczaselll wedlug Przepisó\v Szczeg610 wycl1 no\vcgo prawa
fabrycznego rossyjsl{iego, waru nki najmu wpisy\vane być wit1
ну do ksiqżeczki zarobkowej. Dlatego tez vvedług ustawy
austryacl{iej regulalnin fabryczl1Y opr6cz tych przedmiot6\v,
które znajdować si  majq \V regula111inie rossyjsl<irl1, obejl110\vać
jeszcze powinien i terminy obliczania i \vyplaty zarobków, kary
porzqdkowe (wedlug Przepisów Szczególowycl1 kary powinl1Y
być okreslone \У osobnycll tablicacll), przeznaczenie ]{ar, tеrП1iпу
wypowiedzenia i wypadki, w kt6rycll nastqpić lnoze bezzwlocz
пе usuni cie robotnika (przedmiot okreslol1Y z góry w Przepi­
sacl1 Ogólnycl1 niniejszego prawa). Sq jedl1al{ \v rеguJа111iпiе
allstryackinl przepisy porzqrlkowe, пiеWУП1аgапе w regulall1it1ie
rossyjskill1, jako to: spos6b pobierania przez robot11ik6w 111alo
letnicl1 przepisal1ej dla nicll l1allki szkolnej, atrybucye i obo
wiqzki dozorc6w, post powal1ie z robotnikie111 \У razie, jeże1i
tenze ulegnie cl1orobie lub wypadkowi. Niekt6re z tycl1 prze(l
Пliоt6w, jakkolwiel{ wedlug prawa rossyjskiego nie Sq ОНе oЬ()
\viqzl{o\ve, пiе dadz q si  p0111inqć w rеglllаlП il1acl1 ftibrycznycl1.



54

Równiez со do sposobu nadawal1ia regulalninowi fabrycz­
nemu mосу obowi q zl1jqcej, Przepisy Szczeg6łowe znaczllie od
biegajq od ustawy austryackiej, kt6ra nie WУПlаgа zatwierdzenla
regulanlil1u fabryczl1ego przez inspektora, lecz tylko przedsta
\vienia go w dwóch egzemplarzach, па 8 dl1i przed wywiesze
nienl w fabryce" wladzy przemysl()wej, kt6ra jezeli nie znajdzie
w regulaminie przepis6w niezgodnych z prawe111 obowi q zujqCelll,
wizuje go i zwraca przemyslowco\vi. Nie ulega zreszt q w q tp1i...
wosci, ze i u nas cenzura inspektora fabrycznego ograniczać się
b dzie па niedopuszczeniu przepis6w Iliezgodl1ych z pra Welll
obowiqzujqcem. W przeciwnym razie Przepisy Szczeg610we
podalyby pewl1e normy со do tego, jak daleko sięgac llloze
protest inspektora fabrycznego pod względe111 tresci regulaminu.

W wielu fabrykach Kr61e twa trzymano się zwyczaju, ze
regulamin fabryczny opr6cz wy,vieszenia go па scianach izb
roboczych, doręczal1Y był 'У ksi q zeczkacll robotl1ikonl wstępu
jqcym do fabryki. Ро wprowadzel1iu Przepis6w Szczeg610\vycl1,
ksiqzeczki te llie b dq zbyteczne, jakkolwiek bowie111 \У ksiq
zeczkach zarobkowych znajdować się П1а wyciqg z regulamil1u
fabrycznego, jedllakze dogodl1iej jest pOnlie cic regulanlin w osob­
nej ksiqzeczce; w przeciwnym wypadku \у razie llajllll1iejszej
Zl11iaJAY w regulamil1ie, \vypadloby nietylko wydac \vszystkinl
robotl1ikom nowe ksiqzeczki zarobkowe, ale i powt6rzyc w ni сЬ
odpo\viednie .lapisy, со stanovvi niemalq robotę, te111bardziej
jeżeli w fabryce stosowane Sq podw6jl1e k iq2eczki zarobk:o\ve.

8. Kal'Y pOl'z dko,ve.

Pod względеПl uporzqdkowania tego szczeg61u gospodar
stwa fabryczllego, Przepisy Szczeg610we pra \Na z dnia 3 (15)
Czerwca 1886 r. r6zпi q się zasadniczo od pra\vodaw twa [а­
brycznego il1nych panstw. I(ary porzqclkowe, tak jak zostaly
okreslone w Przepisacll Szczeg610\vycll, staoowi q obok ksiqze..
czek zarobkowych najbardziej oryginalllq cecb  l1owego prawa
rossyjskiego.

Przepisy Szczeg610we vvychodz q z tego stanovvis1za, ze kary
\vYnlierzane przez zarzqd fabryczl1Y па robotnika, llie Sq \vyna­
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grodzenieln szkody \vyrzqdzonej przez robotnlka, lecz lпаjq zl1a
ezenie porzqdl{owe i poprawcze. Nie llzпаjq опе zat 111 vvy
iпiаru takich kar za рrzеdПliоt llmowy r...aj Пlи, lecz wprost
nadajq za wiadowcy fabryki, "celem l1trzymanla \у fabryce nale
zytego porzctdkll" wladzę WУП1iеrzапiа па robot111k6\v kal  pie
nięznych (art. 30), stanowiqc zarazel11, le ocll1osl1e rozporz<1
dzel1ia za\viadowcy fabryki nie ulegajq zaskar lel1iu (art. з8).
R kojnlię zas со do tego, ze wYll1iar kar porzqdkowych nle
będzie dowolnYnl, Przepisy Szczeg610we dajq robotnlko\VI w po
stanowienill: а) ze kary 1110gq Ьу6 wYlnierzane tylko za zlq ro
botę, za niestawienie si  do roboty i za naruszel1ie porzqdku
(art. 30), kt6re to \vypadki dolzladnie Sq ol{reslone w art. 31,
32 i 33, Ь) że wysolzos6 kary za l{ażde z wykroczen Od110SZq
сусl1 się do powy.lszych wypadk6w, powinna Ьу6 z g6ry usta.
110wionq w tablicach zatwierdzonych przez inspekcy  fatJryczl1q
i wуwiеsz()пусll w pracowniach (art. 34) i с) ze kazda ]zara
najp6iniej w trzy dl1i ро jej WУПliеrzепiu zapisanq Ьу6 wil1l1a
w ksiqzeczce zarobkowej ze wskаzапiеПl POWOdll kary, а nadto
w osobl1ej ksi dze sZl1urowej otwartej dla inspekcyi fabryczllej
(art. 37), kt6ra zauważywszy bezpra "vпе vvymierzanie kar, р()4
ciqga za wiado\vc  do odpovviedzialnosci (art. з8).

Z drLlgiej strony porzqdkowe i popra\vcze Zl1aczenie kar
wYJl1ierzal1ych па robotIlik6vv przez zarzqd fabryczny, uwydatnia
si  wyrainie w przepisach zastrzegQ.jqc) C]l, ze kary wY111ierzol1e
z jakiegokolwiek w prawie niniejszelll рrzеwidziапеgо powodL1,
l1ie l1l0gq przewyzsza6 1/3 zar()bku рrzураdаjё1сеgо robotl1ikowi
we wlasciwym ternlinie vvyplaty (art. з5), jezeli zas kary po
rzqdkowe, пiе przewyzszajqc norm ustano\vionycl1 dla poje(lYll
czych wykroczen (art. 31, 32 i 33), przewyzszq lqcznie powy l
SZq normę оg61Пq, wtedy zavviado\vca l11а prav"o zer\va6 llПl0\V
najl11u (art. з6), CZyll innelni slowy \vydal1c robotl1Ika z falJry1zl.
J ednakie wydalony w tеп spos6b robotnik Пl0zе z a kar ly6 zer
\vanie U1110WY do sqdu i clonlaga6 si  wYl1agrodLenia za ponie
siопе sklltkiem tego szkody i straty (аl t. з6 u w ). ТУl11 sposo
Ьеl11  y niekt6rych wyparlkach slusznoś6 WУПliаrLl kar porzqd
kowych Ьędziе prZed111iotelll rozpozl1ania sqdovvego Nle n16wi c
nic о 1110żпоsсi rоzstrzуgапiа tego rodzaju spra\v przez sqdy
polubowne, jal{ to пр. dорuszсzопе111 je<;t vv NlеПlсzесl1 i AustrYI,
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Przepisy Szczeg610we uwydatniajq jeszcze bardziej porzqdkowy
charakter kar wYll1ierzanycll па robot111k6w.

W reszcie porzqdkowe znaczeI1ie kar fabryczl1ych widnieje
takie z przepisu, wedlug kt6rego fundusze pocl1odz q ce z tYCll
kar mogq Ьу6 uzywal1e tylko па zаsроl{оjепiе potrzeb sanlycll
robotnik6w (art. 39).

Z powyzstego streszczenia ustępu Przepis6w Szczeg610..
wych о karach porzqdkowych wynika, ze pra\vodawca ро,уо­
dowal się wyraznie zaznaCZOnq jui wyzej i przelnagajqcq. w са­
le111 prawie z dnia 3 (15) Czerwca 1886 r. chęci q zapewnienia
robotnikowi wyplaty zarobk u, о пе nlozności nieuszczl1plonego,
dopuszczajqc raczej usunięcie robotnika z fabryki, nji potrqce
llia z jego zarobku ро nad pewnq przepisanq nоrПlę.

9. Оdроwiеdziаlпоsб za \viado\vc6\v faJ}l1yk.

Przepisy określajqce szczeg610wo odpowiedzialnoś6 os6b
stojqCYCll па czele zarz q d6w fabryczllycl1, ocll1oszq się (10 zawia
dujqcych fabrykaIl1i, а zate111 zar6wno do wlaścicieli zarzqdzajq­
CYCll osobiście swe111i fabrykall1i, jak i do nlianovvanycll przez
nicll osobnych zawiadowc6w.

IZary pienięz11e ustanovvione 11а zawiadowc6,v za wykro
czel1ia przeciwlzo Przepisonl Szczeg610wYnl, podzielone zostaly
па trzy kategorye, оdроwiеdпiо do waztlości wykroczeIl. Trzy
111a11ie robotnika bez k iqzeczl{i lLlb niewlaściwe prowadzenie tej
ksiqzeczki stal10wi wykroczenie Пlпiеjszеj \vagi i podlega karze
od 5 do 25 rubli za kazde pojedyricze wyl{roczenie tego rodzaju
(art. 40). IZaide inne naruszenie Przepis6w Szczeg610wych ka­
rane jest w stоsuпl{u od 25 do 100 rubli (art. 41), z wyjqtlzienl
pobierania od robotnik6w op}at niedozwolol1ych lub w stоsuпku
wyzszYnl llad dozwolo11Y, pobieral1ia procel1t6vv od zaliczen lub
wY11agrodzcl1ia za poręczel1ie dlugll, wreszcie wyplaty zarobk6vv
znаkаПli, cl1leb n1, towaralni i t, d., kt6re tu \vykroczenia po
ciqgajq za sob q karę od 50 do 300 rs.. (art. 42).

Ostatl1i ten przepis со do kary za wyplat  zпаkа111i i t. р.
z111iel1ia zatelll оdпоśпу przepis art. 1359 I(odelzsLl kar gł6\v.
i popr., о bniza bowiem П1illimUlll kary ze 100 do 50 rs. N ato­
nliast Przepisy Szczeg610we l1ie WSРОПlil1аjq о karze za vvyplat
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zarobk6w kuponan1i, kt6ra tym sposobem wYnlierzanq będzie
naclal wedlug art. 13591 l{odeksu l{ar gl. i popr., t. j. w stosunku
od 100 do 300 rs.

Powyisze przepisy nie wyczerpujq odpowiedzialnosci os6b
zawiadujqcych fabrykami. Wedlug przytoczonego powyzej art.
1359 kodeksu l{arl1ego, osoby te podlegajq karze od 100 do
300 rs. za sall1ovvolne obl1iienie płacy zarobl{owej przed uply
wem um6wionego z robotnikanli terlllinu. J eieli zas wykrocze..
llie przeciwko art. 1359 i 13591 kodeksu l{аrпеgо popełniol1e
b dzie ро raz trzeci, albo tez je2eli wykroczenie to, chociazby
pOpełl1IOlle dopiero ро raz pierwszy lLlb drugi, wywoła wsr6d
robotl1ik6w zaburzenia, do USll1iеrzепiа kt6rych wypadnie uzyc
srodk6"v nadzwyczajnycll, wtedy winny tego wykroczenia zawia...
(lovyca fabryki podlega karze aresztu па czas do 3 n1iesi cy,
а nadto Пl0zе tJyć pozba,viol1ym па zawsze prawa za\viadywa
nia fabrykalni. Z powyzszego streszczenia przepis6w 1{arl1ycl1
wynika, ze l1ajci zsze kary porzqdkowe dotykajq zawiadowc6vv
fabryk za sal11owolne obnizenie płacy zarobkowej i wyplatę za...
robl{6w nie w gotowiinie. Okolicznosc ta stwierdza przytocZOllY
povvyzej poglqd, wedlug kt6rego g16wnq dqznosci q prawa z dnia
3 (15) Czerwca 1886 r. jest zape\vnienie robotnikowi regu..
lаrпеj wyplaty zarobionego przezen grosza.

Por6"vna wszy jtlZ kilkakrotnie przepisy prawa fabryczllego
z dnia 3 (15) Czer"vca 1886 r. z nowszel11i prawanli fabrycz...
пеП1i za gral1icq, а 1l1ianowicie z llajnoWSzq \у ich rz dzie usta
Wq austryack q , u\VaianlY za wlasciwe rozciqgllqC to por6wl1al1ie
i do przepis6w l{arnych. Ot6i ustawa prze(llyslowa al1stryacka
obejll1uje cztery rodzaje l{ar: 1) l1apOl11nienic, 2) kary piel1iężl1e
do wysokosci 400 zlr., 3) areszt do 3 nliesi cy, 4) pozbawienie
prawa zajnlo\vania się przelllysle111 czasowo lub на zawsze. I(ar
z\vykl q dla P14acoda уу c6w stano,vi karti pienięina, ,у szczeg61Ilo",
sci zas w zakresie stosunk6w POl11iędzy pracodawcan1i i pra
cownikan1i stoso\VanYnl jest tylk:o wyiszy wYllliar kary, t. j. od
10 do 400 zlr.; karze tej podlegajq przelllyslowcy za naruszenie
przepis6\v dotyczqcych przyj1110wania i zajn10wania robotl1ik6w oraz
obcl10dzel1ia się z niIl1i, tudziez za uciskanie robotl1ikfJw przez
\vyplatę zarobk6w w towaracll lub illПУП1 spOSObell1. I(ara pie
llięzl1a ulega zInniejszel1i\l i l110ze Ьус zastqpionq przez l1apOlll
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пiепiе "у razie okolicznosci lagodzqcych i odwrotnie z\vięk za  i
ona i zastępuje аl.еsztеПl w razie okolicznosci ObClq2ajqcycll,
а to па og61nej zasadzie pra'Vva karllego austryackieg-o. Naj
cięzsza kara   pozbawienie pra wa zajmowallia się przell1ysle1l1
stosowanq j est 111iędzy innellli wtedy, jeieli wielokrotl1e poprzc
dпiо wymierzone kary ol{azaly się bezskutecznerni. Со si  zas
tyczy instal1cyj wyr11ierzajqcycll Powy.lsze kary, ustawa austryac­
ka о tyle tylko róini się od Przepis6w Szczeg610wycll 0111a
wiallego tu prawa, ze w Austryi wladza przelllysłowa (zarzqd
о bwodowy, lnagistrat większego lniasta, а w dt.ugiej insta псуi
nallliestnictwo) 1110ze wyrzec karę aresztu, gdy tУll1сzаsеlП yYe
dług prawa z dnia 3 (15) Czerwca 1886 r.. vvykroczel1ia poci q ­
gajqce za sob q karę aresztu, nie llalezq do kOnlpetellcyi urzę.
dow gubernialllych do spra\v fаЬrусzпусh.

Powyzszy rozbi6r Przepis6w Szczeg610vvych pra wa z dllia
3 (15) Czerwca 1886 r. doprowadza do wl1ioskll, ze przy icll
ul{ladaniu prawodawca 11liał g16wllie па względzie stosullki [а­
bryczne w Cesarstwie, kt6re za роmосС! tych przepis6w za111ierzył
po]epszy6. Polepszellie to polega w wielu \yypadkacl1 па zapro
"vаdzепiu stosunk6w takicll samych lub zbliiol1ycll do tych, jakie
\У Kr61estwie ,v ralllkach kodeksu cywilnego wyrobil ju2 zwy­
czaj. M6willlY tu oczywiście о fabrykach porzqdllie prowadzo
nycl1. ТУПl sposobem Przepisy Szczeg610we w razie wprowa..
dzenia ich do I(r61estwa, zarl1ieniajac te zwyczaje llа obowiqzu
jqce prawo, będ q Пliаlу 'Vv zasadzie znaczenie ustalajqce i zapo
biegajqce wylall1ywal1iu sie pojedynczych fabryk z tych porzqd
l{ow. N atomiast pod względelll fоrlllаlПУll1 Przepisy Szczeg610we
wywolajq w gospodarstwie fabryk I(r61estwa znaczne ZПliапу
z powodl1, ze prawodawca zapatrujqc się gl6wnie па stosunki
w Cesarstwie, gdzie \vY111agalla według davvllego prawa kOll
trola pisnliellna okazala sit; nie\vystarczajqcq, posta wil pod
tYl1] względell1 jeszcze ostrzejsze WУ111аgапiа. Tymczaselll w I(ro­
lestwie odnosl1e stоsuпki, roz\vijajqc się па podsta wie zupelL1ej
prawie dla obu stron svvobody, ograniczały cZYnl10sć рi 111iеl1Пq
fabryk w tY111 zakresie do l11illiП1UПl. Skutkienl tego WУl1ikiеlП
wprovvadzenia Przepis6vv Szczeg6lo\iyycl1 do I(r61estwa b dzie
znaCZlle zwi kszellie ro boty рiś111iеПllеj ро fabl 4 ykacll.
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Z drugiej strony Przepisy Szczeg6łowe, jako oparte gI6\v..

пiе па podstawie stosunk6w fabrycznycl1 w Cesarstwie, kt6re
ułozyly się w zaleino ści od nаjПIU ter111inowego,   llie l1wzglę..
dl1iajq dostatecznie tej r6z11orodnosci stosunk6w fabryczl1ycll..
jaka jest wynikiem najl11u bezter1l1inowego, najpowszechniej
w 1Zr61estwie stosowanego.   Та Sall1a uwaga stosuje si  tal{ze
(]о illпус11 szczeg6ł6w gospodarstwa fabrycznego, 1{t6re inaczej
ul{ladac się l1iU Zq w miejscowosciach ustronnych i 1l1ało zalu..
dnionych, inaczej zas w fabrykac11 pololonych w nliastach lub
osadach ludnycll albo połozol1ych wśr6d okolic gęsto zalu..
dnionycll.

Z tyc11 wszystkic11 powod6w nie lпоzе podlegać wqtpliwo
sci, ze w razie wprowadzenia Przepis6w Szczeg6łowycll do
1Zr61est\va, ulegnq Оl1е przy uсhwаlапiu оdПОSl1еgо postanowie...
l1ia w Radzie Panstwa, niekt6rYnl uzupelnienioln.

С. Р l' Z е р i s у k а l' n е.

W zwiqzku ze scislejszelll оkrеślепiеПl obowi q zk6w wlasci..
cieli fabryk względenl robotl1ik6w i odpowiedzialnosci tycl1ze
wlascicieli za niestosowal1ie się do wydal1ych w tej 111ierze prze..
pis6\v, prawo z dl1ja 3 (15) Czerwca 1886 r. uzupelniło zаrаzеПl
l{()deks kar g16wl1ych i poprawczych, oraz kodeks kar wYlnie
rzanyc11 przez s dziow pokoju przez llstапоwiепiе kar za takie
wykroczenia robotnik6w, kt6re wупikаjq ze stosunk6w fabrycz a
пусh. 1{ary te unorl11owane zostały w spos6b l1ast pujqcy:

Robotnik podlega karze wi zienia (art. 111): za przerwal1ie
roboty w fabryce skutkiеПl ZП10WУ   па 2 do 4 nliesięcy, za
podnlawial1ie do rozpoczęcia lub przedluzallia ZП10WУ   па 4 do
8 111iesięcy (  2), za udział w znl0wie, POłqCZOllY ze zl1iszczenie111
lnienia fabrycznego lиЬ urzt;dl1ik6w fabrycznych, о Не nie było
przytenl ci iszego przestępstwa   па 4 do 8 miesięcy, za pod111a­
wiапiе do tych сzуп6w па 8 do 16 nliesięcy ( з), za udział
w zmowie.. polqczony ze zl11uszanieL11 innych robotllik6w gwal...
te111 lub grozballli do przerwania roboty lub d<J l1iewzna wiaJ1ia
takowej, о Не nie bylo przyte111 ci zszego przestępst\va   па 4 do
8 ll1iesięcy, za pO(lll1awial1ie do tych czyn6w,   па 8 do 16
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ffileSlęcy ( 4). Uczestllicy ZI110WY, kt6rzy па pierwsze wezwa
пiе policyi po\vr6cq do roboty, karze nie podlegajq (  2).

R )Ьоtпik podlega karze aresztu (art. IV): za sаПl0wоlпе
porzucenie rohoty przed uрlуwеПl tеrПliпu паjП1U   па czas do
l miesiqca (  1), za ull1yslne uszkоdzепiе lub zпiszсzепiе zło­
zonyc11 i kosztownyc11 narzędzi wytwarzania, о Не пiе bylo
przyte111 cię2szego przest pstwa   па czas od 3 miesięcy, jezeli
zas skutkiem tego bieg fabryki ulegl vvstrzYll1aniu   па czas od
3 Пliеsięсу do 1 roku (  2).

Pod \vzględеПl postępowania sqdowego prawo z dl1ia 3 (15)
Czerwca 1886 r. stanowi (art. V), ie sprawy о przer"vanie ro...
boty skutkiel11 Zl110WY oraz о gwalty i grozby ze strony ucze t
nik6w ZПI0WУ, podlegajq sqdowi ol{r gowenlu (  1); sprawy
zas о wykroczenia przeciwko art. 20   42 Przepis6w Szczeg6
lowycll, tudziez о l1aruszellie art. 1359 kodeksu karnego ро raz
pierwszy i drugi, jezeli nie bylo przy tem wsponl11ianych powy
zej następstw obci q zajqcycll, podlegajq urz dОlП gubernialnY111
do spraw fаЬrусzпусll, о Не tal{owe istniejq vV danej Пljеjsсоwо
sci ( 2). Ostatnie zastrzezenie оdпоsi się осzуwiьсiе tylko (10
spraw о паrllszепiе art. 1 з59 kod. karn., kt6I-е w razie nie
istnienia \v danej lniej cowosci urzęd6\v guЬеrпiаlllусh, podlegać
b dq instancyolll роkоjОWУП1.

Powyzsze streszczellie prawa z d. 3 (15) Czer"vca 1886 r.
rпiаłо gl6\vnie на celll uwydatnienie j ego stапоwisk:а względelll
novvszego pra"vodawstwa zagranicznego, oraz jego zakresu i
dqznosci. W zastoso"val1iu рrаktусzпеПl pojedyri.cze przepisy
tego prawa wymagajq jeszcze objasnieIl szczeg61()"vych, kt6re
czytelnik znajdzie w паstęрпеj cz  ci niniejszego wydawnictwa
przy odnosnyc]l artykulacl1 pra wa. ОЬjаsпiепiа te llzllpell1iajq
powyisze uwagi оg61пе, powtarzajqc niekt6re icl1 ustępy, czego
niepodobna bylo uniknqć ze "vzgl du па cel рrаktусzпу l1iniej
szego wyda wnictwa.

--{) ()       ()­
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PRAWO
z- ЬИ  Q? 3 (15) ez-e-t-wca- 1886 -z,,,

А.

ВЫСОЧJ\ПШЕ утвержденное

3 gJIO'Н'  1886  oдa,

lVIR13HIE rОС ТДАРс'rВЕННАrо СОВ13ТА

по п рое:К'l'У

правилъ о надзорn за заведенiнми Фабричной промышденнос'rи
и о взаимныхъ О'l'НОlllенiяхъ фабрикантовъ и рабочихъ и обь

увеличенiи числа чиновъ Фабричнои инспекцiи.

NAJWYZEJ zat\\Tiel'(lzOlla

l<U ()v  tф 3 (15) ez/Q,t-'Wс  1886 t-оf?tлt.­

UCHWALA RADY PANSTWA

w sprawie projel{tu
prZepl O\V \У pl-zed111iocie l1adzorL1 l1ad zal{ladalni prze111ysl11
fabrycznego, wzaje11111yc11 sto unl{6w fabrykaIlt6w i robotnil{6w

i po\vi kszeI1ia liczby urz dnik6w il1Spel{cyi fabrycznej.
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rосударственный Совtтъ, въ Соединенныхъ Департаментахъ rocy...
дарственной ЗконоМiи, 3аконовъ и rражданскихъ и Духовныхъ Д-Влъ и
въ Общемъ Собран;и, разсмотрtвъ представленiя Министерствъ Финансовъ
и Внутреннихъ Д-Влъ: а) по проеиту правилъ о надзорt за заведенiями
фабричной промышленности и о взаимныхъ отношенiяхъ фабринантовъ и
рабочихъ и б) объ увеличенiи числа чиновъ инопеицiи, мн-внiемъ положилъ:

Rada Panstwa w Pof
ozonych Departamentach Ekonomi Panstwowej,
Prawodawstwa i Spraw Cywilnych i Duohownych, tudziez w Zebraniu Ogol...
пет, ро rozpoznaniu wnioskow Ministeryow Skarbu i Spraw Wewn
trznych
w przedmiocie: а) projektu przepisow dotycz
oych nadzoru nad zakladami
przemysfu fabryoznego i wzajemnych stosunkow pomi
dzy fabrykantami
а robotnikami i Ь) zwi
kszenia liczby urz
dnikow inspekcyi fabrycznej,
uchwalifa:

Z
 i с[ И/ l-j 1IU 61e
 ta 1IU i-e- gr- CI-- 
 '( 
 с- z, и e-j 1) .

1. Взамtнъ rлавы третьей раздtла 11 устава о промышленнооти
фабричной и заводской (от. 50

60), изд. 1879 r., поотановить сл-Вдую...
щiя правила:

1. Zamiast rozdzia'u trzeciego ksi
gi 11 Ustawy przemysfu fabrycz..
пеуо, ustanowi6 nast
puj
ce przepisy:

?Jla-- j e-14t- '( о fJ ot и. i f1 <5 w .

1) Наемъ рабочихъ въ заведенiяхъ фабричной промышленности
оовершается на оонованiи общихъ поотановленiй о личномъ найм-В, съ до",
полненiями, изложенными въ нижеол-Вдующихъ отатьяхъ.

При м 13 ч а н i е. Наемъ малолtтнихъ въ заведенiя фабричной про...
мышленности и надзоръ за исполненiемъ поотановленiй о работ-В и обу...
ченiи малолtтнихъ рабочихъ опред-Вляютоя оообо изданными на оей пред...
метъ правилами.

1) Najem robotnikow do zakfadow przemyslu fabryoznego odbywa
эй
 па zasadzie przepisow оgбlпусh, odnosz
cych si
 do najmu osobiste...
уо (1), z uzupefnieniami wskazanemi w ponizszych artykufach.

U w а g а. Najem mafoletnich do zаkfаdбw przemysfu fabrycznego i
nadzor nad wykonaniem рrzерisбw dotyoz
oych pracy i ksztafcenia ro..
Ьоtпikбw maloletnich, okreslone э
 w osobnych w tym przedmiooie wyda­
nych przepisach. (2).

1. Przepisy pra wa cywilnego Cesarst\va w przedll1iocie
naj1l1u osobistego, znajdujq si
 w częsci 1 TOlnu XI Zbioru Praw

1) Tytury l1a czele poj ed:yiiczych ust
рбw, аrtуkulбw lub раrаgrаfбw
poclal1e tu B
 dla ulatwiel1ia; w tekscie pra,va ich l1ie та. Numery w tekscie
l1o"Yeg'o pravva i litery w tekscie przytoczol1ych рrzерisбw il1l1ych praw.........
pomieszczol1e w l1awiasacll, stal1owit} oclsylacze do сlорiskбw l1ast
puj 
CYCll
ро odnosl1ych artykulach lub przytoczeniach.
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(I{sjęga IV, Dzia! IV, rozdzial I); te z РИlпiędzу nicll, kt6re
odl1osic się 111Об-<l do naj11111 140botllik:6w fabryczllych, urzllli q jal{
na
tępuje:

Art. 2201. Najem osobisty moze Ьус clokol1yvvallym: 1) (10 PO&lllg'
с10Jnо'\vус1ч 2) ао wykollywallia rob6t roll1iczych, rzemiesll1iczycll i fabrycz
llycll, oraz рrосес1еrбw hal1cllowych i illllych; 3) w оg'бlllоsсi с10 wykollywallia
'\v
zelkieg'o rodzaju rob6t i оЬоwi
zkбw przez pra,vo lliezakazallycll.

Al
t. 2202. Nie mog'tJ: l1ajmowac si
 c1zieci l1iepel1101etl1ie bez pozwole
llia l'ос1ziсбw lub opieku116'\v ( а), ZOllY bez pozwolellia m
zбw (Ь),

(а) Wedlug' '\vyjasl1iel1ia Sel1atu przepis tel1 та па cell1 jec1y
llie о broll
 illteres6w maloletllich, skutkiem czeg'o l1mOWfL za, war
ta z maloletllim bez takiego pozwolellia, moze Ъус UZllalla za
llie,vazl1
 tylko па z
c1al1ie maloletlliego.

(Ь) Zastl'zezel1ia teg'o al l tykulu wYllikaj 
 wprost z og'6111ycl1
postallowien praV\Ta w przec1miocie wlac1zy roclzicielskiej i т
zowskiej.

Al't. 2203. Nie mog
 Ьус oc1clavval1e za llajemllik6w clzieci przez ro
(iziсбw, ZOl1Y przez m
zб'\v bez wlasl1eg'o ich па to zg'odzellia si
 (а); пiе
wzbrallia &i
 jec1llak rodzicom ocldawac dzieci ао termil111 па cza
 ою'еslОl1У.

(а) Przepisowi temu, maj 
сетп па celu lliedopuszczellie, azeby
llieletni wbrew ich wo1i zmuszalli ЬуН do zarabiallia sw
 prac
па utrzymallie rоdziсбw, 
 trudпо bylo zapewllic poszallowallie.
Dlateg'o tez osoblle pra,vo obostrzylo povvyzszy przepis, 0(lП0
sllie (10 pewl1ych kateg'oryj maloletl1icl1, z kt6rych dzieci ао lat
12 w..cale, ,vyrostki zas с10 lat 15 pOllacl pewll
 liczb
 g'oc1zill
clziel111ie 
 praco'\vac \у fabrykach 11ie mog'
.

AI't. 2204. ZаЪrа11iа si
 11ajmowac i tl
zymac w l1sluc1ze i l'obocie ]l1
clzi 11iep о siac1aj 
CYCll przepisallycl1 с10wос1бw pobytowycll, рос! l'yg'orem kar
przewic1zia11ych w art, 43, 373, 698 
 741 Ustawy dotycztJ:cej paszport6w i
zbieg'lych.

Art. 2211. Osoby 11lci zenskiej wyzl1al1ia chl
zescijanskiego, 11ajmowa
11е pl'zez zyd6w с10 przYl
z
dzallia роkаrП1U i bieliz11Y сПа slui
cych chrzescij ап,
l'БWlliеz ао Ioboty w fabrykacl1 zyclowskich, pOWil111Y mieszkac 11ie w tYCl1
samych clomach со zyc1zi, lecz OSOb110, Bez zachowallia teg'o waru11ku l1ajem
ich j est wzbr011iOllY.

Al't. 2214. Termi11 11ajmu osobisteg'o okl
esla si
 '\У umowie pomi
dzy
tl'ol1ami, ale l1ie moze przewyzszac pi
cil1 lat (а).

(а). Weclll1g wyjasl1ienia Sellatu umow[t zavvarta па czas
c11uzszy, llie moze Ьус skutkiem tego llZl1al1a za l1iewain
 w ca
losci swoj ej OSl1OWY.

Al't. 2215. Nie WOl110 najmowac si
 z ,varunkiem oc1s111zenia pozyczo
nycll pieni
(lzy i procentu (а), jezeli termil1 tej wyslugi pl'zekracza termin
okreslony w pOl)rzec1nim arty kule.



64

(а) Nie wynika zt d, wecllug wyjasnienia Senatl1, azeby wie
rzyciel tego rodzaju mбgl Ьус zobowi zallY pozosta'Nic u siebie
dluznika dla odsluzenia dlugu.

Art. 2216. Jesli najmuj cy si<i przebywa za paszportem lub innym
clowoclem pobytowym, to termil1 l1ajmu l1ie moze przekraczac tel'minu okre
slonego w paszporcie lub dowodzie; w przeciwl1ym razie uwaza si  umow<i
za l1iewazn  (а).

(а) Wedlug wyjasl1ien Senatu przepis tel1 rozumiec l1alezy
w tem zl1aczeniu, ze umowa przekraczaj  ca termil1 paszportu
moze Ьус dopuszczon , ale staj е si  l1iewazl1 , skoro tylko uply
l1ie termin paszportu. Dla сudzоziеmсбw termin najmu stosuj е
si  (10 wydal1ego im paszportu rossyj skiego. Chociaz p]'acodawca
l1ie moze z uplywem paszportu z dac dalszej sluzby ос1 pracow
l1ika, l1ie zwalnia to j ednak tego ostatniego оа odpowiedzialno
sci za wykonanie podj  tych wedlug' umowy zobowi zall.

Art. 2218. Przy zawarciu l1ajmu strony powinl1Y okreslic j eg о
сеl1  (а).

(а) Zgodnie z ol'zeczel1iem Sel1atu, chociazby сеl1а najmu
okreslon  l1ie byla, nie pozbawia to najemnika prawa poszuki
wania swej naleznosci; wysokosc placy moze Ьус wtedy dowo
clzon  wszelkiemi sro(lkami prawnemi: swiac1kami, ogl<iclzillami,
zdaniem bieg'lych i t. Р

Art. 2222. Zabrania si  wlascicielom g'orzelni, роа zagrozeniem kary
jak za szynkowanie, placic robotnikom zamiast pieni<iclzmi, p dzon  w icl1
zakladach gorzalh   lub wyrabial1emi z l1iej wбdkаmi.

Art. 2223. N aj eml1ik юа prawo z clac оа pracvdawcy mieszkal1ia
i utrzymania tylko w tym razie, j ezeli to wyraznie zastrzezol1em zostalo
'<у umowie.

Art. 2225. Wlascicielom, ktбrzу daj   wloscial1om ао аотп prz dz<i
do tkal1ia wszelkiego rodzaju wуrоЬбw, clozwala si<i zawierac z l1imi umowy
па zwyklym papierze z poswiadczeniem przynajml1iej przez dwбеh wiarog'o
c1nych swiаdkбw (а). Takie umowy maj  тое zobowi zan z umбw wYl1ikaj
cych i przyjmowal1e s  1уе wszelkich wladzach, jako pocLstawa przy rozpo
zl1al1iu sроrбw; post<ipowal1ie zas przy zalatwial1iu tych sроrбw zacll0wuje
si  takiez, jak ustal1owiol1e w оg'бlе сПа sl)raw z zobo,vi zan.

(а) Sel1at wyjasnil, ze ten kto poc1pisal tak  umow<i za
strol1  l1iepismiel1l1 , l1ie moze j ednoczesl1ie podpisac si<i па l1iej
jako swiadek.

Art 2226. Nie j est wzbrol1iol1em l1ajmowal1ie i przyjmowal1ie slug'
i I'оЬоtl1ikб,v jeclynie па тосу okazal1ych przez tych ostatl1icll prawl1ych clo
,vосlбw па swobocll1e zamieszkanie; j ezeli j edl1ak l1ast pilo to tam, gdzie
j est mekler, to praeo(lawca i l1aj emnik w razie SpOl'U pomi<idzy l1imi со <.10
sluzby, roboty lub zaplaty, l1ie mog  spodziewac si  zac1neg'o poparcia оа
miej scowej policyi miej skiej i ocll1osl1ft ich prosba nie b dzie przyj  t  w s
dzie slowl1ym (а)..
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( а) Wedlug WYJ aSnlenia Senatu przepis tel1 llie broni j e
c1nak stl'0110m udawac si  ао s:}du па оgбlпусh zasadach, а pra
wo to nie zostalo im odebrane skutkiem vvpl'owadzenia nowych
sаdбw.,

A.rt. 2228. Umovva najmu osobisteg'o wykonywa si  przez zachowa
l1ie ( а) wаrUl1kбw zastrzezonych w niej przez strony.

(а) Wedlug wyjasniellia SenatH pracodawca l1ie jest obo
vvi:}zal1ym placic pracownikowi, j ezeli ten ostatl1i okazal si
niezdolnym ао podj tej roboty, оdmбwН wykonal1ia podj tych
zobowi zan, dорusсП si  waznego naruszenia umowy albo wy
rz dzil przez swoj е niedbalstwo strat  pracodawcy.

Art. 2229. Pracodawca obchodzic si  powinien z naj emnikami spra
wiedliwie i lag'odl1ie, z dac od nich tylko оkrёslопеj w umowie roboty lub
tej, kt6ra j est powodem najmu, placic im regularnie i utrzymywac po
rzadnie.,

Art. 2230. N aj emnik lub oddany с10 terminu powinien Ьус wiernym
i poslusznym, miec uszanowanie wzgl dem Pl'acodawcy i j ego rodziny i sta
rac si  pl'zez dobre post pki i sprawowal1ie о utrzymal1ie ciszy i zg'ody ao
mowej. Ten ostatl1i obowi zek odnosi si  takze ао pracodawcy g'woli пвп
ni cia powod6w (10 wzaj eml1eg'o lliezadowolel1ia i skarg.

Art. 2231. N aj elnnik powiniel1 w sprawie poruczol1ej шн pl'zez pra
codawc  starac о Не moznosci zapobiegac mog cym si  zdarzyc szkodom.

Art. 2232. Zabrania si  najeml1ikom brac lub wykonywac obc  1"obot
bez wiedzy swego pracodawcy.

Art. 2233. N aj emnik, ktбrу przez swoj е l1iedbalstwo wyrz:}dzi szkod
lub uszczerbek w poruczonem тп miel1iu, placi za to pracodawcy bez wyma
vvial1ia si  albo odsluguj е wyrz dzon  szkod .

Art. 2234. N aj emnik, kt6ry roztrwoni rzecz pracodawcy, placi тп za
wyrz dzol1  szkod  а nadto s dzol1Y j est za ta;ki post pek 1u'yminalnie j ako
zlodziej.

Art. 2238. Przed uplywem terminu nie "\voIno naj emnikowi odchodzic
оа swego pracodawcy (а), pl"acodawcy zas пзе wolno wydalac najemnika
przed tymze terminem (Ь). J ezeli j ednak pracodawca umrze przed uplywem
termil1u, to zobowi zal1ie naj emnika ustaj е, о Не umowa zawart:} byla роа
imiel1iem sameg'o tylko pracodawcy, bez rozci gni cia takowej do j eg'o suk
ceSOl'6w.

(а) W takim wypaclku pracodawca j wedlug wyjasnienia Se
llatu, nie moze ztJ!(lac, azeby pracownik opr6cz zaplacenia kary
konwenCYOl1alnej, odslugiwal ро uplywie terminu umowy czas
niedosluzony, сЬуЬа ze bylo to zawarowanem w umowie.

Рla wo F аы1 yczne. 5
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(Ь) J ezeli nie bylo umбwiопеm inaczej, to wedlug wyj asnie
nia Sel1atu, pracodawca zwalniaj  c pl'acownika przed tel'mil1em,
bezwarunkowo powil1ien тп zaplacic um6wiol1e wynagroclzel1ie
za caly czas umowy. Zwolnienie przed termil1em z powodu, ze
pracownik nie j est potrzebnym, nie zmienia powyzszego obo
wi zku pracodawcy.

Art. 2239. Jezeli robotnik wzi wszy pieni dze od Pl'acodawcy, zacho
ruj е i nie bEiclzie w moznosci oclrobienia zaliczki przed terminem, а nie юа
czem zaplacic, to ро wyzdrowieniu obowi zany j est odslugiwac tak c11ug'o,
jak dlug'o zgodnie z odl1osnem swjadectwem trwala jeg'o Chol'oba. Z tej
st1mej zasady robotnik obowi zany j est odsluzyc szkodEi wyrz dzon  pl'aco
dawcy przez utrat  lub zepsucie rzeczy tego ostatniego, о ile nie j est w moz
nosci zaplacenia za takow  (а).

(а). Wedlug wyjasnienia Senatu, odslllzenie с1lпgu jest vvtedy
tylko obowi zkowem, j eze1i praco"\vllik nie та czem zaplacic.

W Kr61estwie obowiqzujq w przedmiocie naj111U osobistego
przepisy kodeksll cywilnego fral1cuzkiego, zawarte vv ksi (1ze 111,
tytule VI11, dziale 111, w oddziale о naj 111ie slug i ro bott1ik6w ;
brznliq. one jak nasttipuje:

Art 1780. Nie mozna zobowi zac si  ао uslug' inaczej, j ak па pewieIl
cZaJS (а) lub ао oznaczonycll zatrudnien.

(а) Umowa najmu па czas nieokl'eslony z mozl1osci  wypo
wiedzenia kazdej chvvili па pewien czas naprz6d (w fabl'ykacll
zwykle па dwa tygodnie), nie narusza powyzszego przepisu,
kt6ry ,vyrainie юа па celu niedopuszczenie najml1 l1ieogralliczo
nego ап} pod wzg'l dem terminu al1i роа wzg'l dem l'oclzaju
zaj  cia, czy1i il1nemi slowy zaprzedania siEi w niewolEi.

Art. 1781. Oswiadczeniu рапа аап  b dzie wiara: со do Поsсi ztьslпg,
со ао zaplaty "\vynagrodzenia za rok ubieg'ly i со do zaliczen uczYlliol1yc11
па r achunek roku biez cego.

2. Przepisy dotqczące pracy i ksztalcenia Пlаlоlеtl1iсl1 za­
vvarte Sq w uchwalach, ,Rady PaIlstwa, zatwierdzol1ych przez
JEGO CESARSI<.L\ MOSC: а) w dl1iu 1 (13) Czerwca 1882 r.,
w рrzеdПliосiе srodk6\v ogral1iczel1ia pracy i srodk6\v ksztalcc..
nia Пlаłоlеtпiсh pracujqcych w fabrykacl1, hutach i iппусh za
kladach рrzеlпуslоwусЬ, Ь) w dniu 5 (17) Czervvca 1884 r.
w рrzеdП1iосi е kar za l1аruszепiе poprzedt1io vVYl11ieniot1YcЪ prze.
pis6w i с) w dt1iu 12 (24) Czerwca 1884 r.   w prZed1l1iocie
ksztalcenia robott1ik6w nlalolett1ic11, llrz q dzet1ia inspekcyi fabrycz
nej i czasowego (па 2 lata) dopuszczenia w l1iek:t6rych zakla..
dacl1 pewnych odst q pie11 od powyiszycl1 przepis6vv. W tYl11ze
czasie wydat1e zostaly przez Mit1istra Skarbu: d) wykazy fabry k,
w kt6rych dozwolone zostaly pewlle odst q piel1ia od pdwyiej
wYlniellionego pravva z dnia 1 (13) Czerwca 1882 r. i fabryk:,
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w 1{t6rycl1 praca maloletl1ich do lat 15 calkiell1 jest \vzbrol1ion<:t,
е) il1strLll{cya szczeg610\rva dla il1spekcyi fabrycznej i vvreszcie
с) przepisy szczeg610we со (10 wprowadzenia w wуkОl1апiе
P()\vyższych pra\v.

W szystl{ie powyzej wY111ieniolle prawa oraz postallo\Yie
пiа Mitlistra Sl{arl)u, wydalle zostaly \у przekradzie polskinl р t.
q,Zbi61  postal1owiel1 о 11laroletnic11 pracujctcych \У fatJrykac11 i in
пус11 zaklaclacl1 prze111yslowych, utoiony z upowail1iel1ia Depar o
talllel1tu i rt:tl{odzieł. Warsza\va Llrul{ 1(. I{owalewsl{iego 1885 r."
N аjпоwszе pra wo odnoszGl,ce  i  do pracy rnaloletllicl1 stal10wi
zatwiel dzol1e w slp.iu 15 (27) Siel pl1ia 1886 roku pr ez \ ]EGO
CESARSIZ1\ MOSC po tallo\viel1ie I{ol11itetu Millistr6w, przedtu­
iajqce jeszcze па 2 lata, а Пliа110wiсiе do 1 (13) Paidzierl1ika
1888 r. clziałanie postanowienia czasowego, dopuszczajqcego
w пiеkt6rус11 zakladacl1: а) pracę 111aloletnic11 w \vieku od lat
10 (10 12, Ь) prac  ПОСl1q l11aloletnicl1 w wiekll od Iat 12 do 15
i с) sze ciogodzil1nq '\""1 jednY111\ ciqgu prac  111aloletIlicll w \viekuod lat 12 do 15.

q)o IOob't-J po&t-JtоwQ-.

2) Заводское или фабричное управленiе обязано, при наймt рабо­
чихъ, требовать отъ нихъ предъявленiя вида на жительство. Изъятiе
изъ cero допускается лишь относительно лицъ, иоторыя моrутъ, по зако­
ну, отлучаться отъ MtcTa постояннаrо жительства безъ взятiя плакат­
ныхъ паспортовъ и билетовъ, облаrаемыхъ rербовымъ сборомъ (СТа 111
и 112 УСТа пасп., по прод. 1876 ra).

2) Zаrzч.d fabryczny оЬоwiч.zапу jest przy najmowaniu rоЬоtпikбw
zч.dас od nich okazania dowodu pobytowego (1). Wуjч.tеk od tego przepisu
dozwolony jest tylko odnosnie do tych озоЬ, ktбrе па zasadzie prawa mоgч.
wydala6 si  z miejsca stafego zamieszkania bez wzi cia paszport6w blan ,
kietowych lub bilet6w podlegaj cych opfacie stemplowej (art. 111 i 112 Ust.
Paslport. w przedfa 1816 r а) (2).

1. Dow6d pobytowy stallo\vi q : dla krajowc6w  paszport
krajowy i ksiqzeczka legitYIl1acyjlla, dla cudzozielllC6vv zaś:
paszport icl1 narodowy а ро uplY\ivie 6 lпiеsięсу dodatkowo
karta pobytu przez wladze rossyjskie wydana (pycCI\ifi видъ).

2. Zwоlпiепiе to dotyczy os6b пiеzарisаllУСЬ do gro1l1ad
wlejsk:icl1 lub Лliеszсzаl1skiсh. Syste1l1 paszportc\vy Ina być
zreszt q \rvk[6tce ZI11iепiОl1УП1. Do I(r61estwa, gdzie obowiqzujq
osobl1e przepisy paszportowe, z\vоlпiеl1iе to llie 1110globy si
оdпоsiс, gdyi kaidy nlieszkalliec I(r61estwa ро Uko11CZellltl lat
14 wieku powiLliell być zaopatrzollY w ksiqzeczk  legitY1l1acyjl1q,
za kt6r<:t llloie przebY\rvac w grallicacl1 swego povviatu. W ra
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zie wydalenia si  do innego powiatu WYlnaganym jest paszport
wydany przez wójta gminy, do innej guberIlii I(r61estwa
paszport wydany przez llaczelnika powiatu, do Cesarstwa
paszport wydallY przez naczelnika gubernii.

3) Рабочiе, живущiе на нвартирахъ, устроенныхъ при заводt или
фабрикt, вручаютъ виды на жительство, для храненiя, завtдывающему
фабрикою или заводомъ.

3) Ro otnicy zamieszkuj cy w mieszkaniach urz dzonych przy fa­
bryoe, skfadaj, swoje dowody pobytowe do przechowania zawiadowcy fa­
bryki (1).

1. Przepis powyzszy Illa to znaczenie, ie władza policyjna
n1iejscowa nie moie zatrZYn1ywać u siebie paszportu robotnika
zalnieszkuj,!cego ,у dOnlu fabryczl1Yln, lecz ро zanleldowanill
zwracać go b dzie robotnikowi do zlożenia w kantorze fabrycz
ПУПl. Ten sanl porzqdek rnoze być takze zastosowany со do
paszportów robotników nieIl1ieszkaj(};cych w domacl1 fabrycz­
пусЬ. Niпiеjszу paragraf nakazuje przechowywanie w kantorze
fabrycznym paszportów robotl1ików zamieszkalych 'N dOn1acl1
fabrycznych, ale nie zabrania takiegoz przecl10wywania pasz
portó"v il1nych robotników. Takie ujednostajnienie lnoże być
ustапоwiопеrn w regulanlinie fabrycznYnl jako warunek najmu,
а jest ono koniecznem z wielu względ6w, przedewszystkienl zas
z uwagi па odpowiedzialnosc zawiadowcy fabryki za trzymanie
robotnika bez dowodu pobytovvego. W kazdYll1 razie zarzqd
fabryczny nie nl0że obejsć si  przynajnlniej bez dowodu, ze
paszport robotnika pozostaje w zachowaniu w zarz,!dzie gmill
nYnl lub u rzqdcy domu.

4) Если рабочiй желаетъ остаться на фабрииt или заводt по
истеченiи срока BbIAaHHaro ему вида на жительство, то завtдывающему
фабрикою или заводомъ предоставляется, по соrлашенiи съ рабочимъ,
относиться въ подлежащее установленiе о высылиt послtднему HOBaro
вида.

4) Jeleli robotnik lYCZY sobie pozosta6 w fabryce ро upfywie ter­
minu wydanego mu dowodu pobytowego, zawiadowca fabryki ma prawo,
w porozumieniu z robotnikiem, odnosi6 si  do wfasciwej wfadzy о wysfanie
robotnikowi nowego dowodu pobytowego. (1).

1. J est to пlаtwiепiе dla robotl1ika. od kt6rego zarzqd
fabryczny uchylać si  nie роwiпjеl1. Oczywiscie odniesienie si
do vvlasciwej wladzy powil1no być dopell1ionenl dosć wcze nie,
azeby z uplywe111 terlninu robotnik nie pozosta\val bez dowodu
pobytowego. Do otrzYnlania nowego paszportu wY111agane111
jest zwykle zlozenie starego; sl{utkiem tego ро wyslaniu starego
paszportu, robotnik pozostawać będzie przez pe\vien czas bez
dowodu pпbytowego. Z tego powodu zarz(};d fabryczl1Y utrzy
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rnywac pOWlnlen ksi g , w kt6rej zapisywane b d<:t wysylane do
odnowienia paszporty z zаzпасzеl1iеПl daty wyslal1ia i numeru
l{witu pocztowego.

5) При HaiMt замужнихъ женщинъ и лицъ несовершеннолtтнихъ,
имtющихъ отдtльный видъ на жительство, не требуется оеобаrо позво­
ленiя родителей, опекуновъ или мужей.

5) Przy najmowaniu kobiet zam lnyeh i 080Ь nieletnieh, p08iadaj ..
eyeh озоЬпу dowod pobytowy, оэоЬпе zezwolenie rodzicow, opiekunow lub
m low nie je8t wymaganem (1).

1. Obowiqzek: czuwania nad teln, azeby kobiety zaln zne
i lliepelnoletni nie najnl0wali si  do roboty fabrycznej bez ро..
zwolenia męz6w lub rodzic6w, przechodzi zateln па wladze
wydajqce paszporty. J ezeli jednak l1аjеrп nast puje w tej sanlej
gПliпiе lub w tym samyrn powiecie j odnosna wladza nie Пlа
111oznobci dopill1owal1ia, czy nl zowie lub rodzice zgadzajq się
па najern, zarzqd fabryczny z llwagi па przepisy prawa cywil­
nego powiniel1 zqdać zlozenia Illи takiego pozwolel1ia, bez
,vzgl du па posiadanie przez kobiet  zam zn<:t lulJ пiереl1101еt.
niego takiego пр. do\vodu pobytowego, jakinl jest w I<:r61est\vie
l{siqzeczka legityrnacyjna, obowi q zl{owo posiaclana przez kazdego
l11ieszl{anca ро ukonczenilL 14 lat wieku (Por.. Cz. У, przepisy
porzqdkowe ).

6) 3авtдывающii фабрикою или заводомъ обязанъ возвращать ра..
бочимъ врученные ему виды на жительство (ет. 3) немедленно по прекра­
щенiи доrовора о наймt.

6) Zawiadowea fabryki obowi zany je8t zwraeac robotnikom zfolone
mu dowody pobytowe (art. 3) niezwfoeznie ро ustaniu umowy najmu (1).

1. Niezwłoczne ро rozwi q zal1iu U1110WY najmu wydanie
robotnikowi dowodu pobytowego rozunlie si  sanlO przez si ; do
scislego wykonywania tego warunku prawodawca szczeg6lnq
przywiqzuje wagę, skoro zastrzega je w osobnYnl przepisie.
Nаturаlпiе przepis ten odnosi si  do tego wypadku, kiedy roz
wiqzanie UП1ОWУ ze strol1Y robotnika паstqрilо zgodnie z wyma
gania111i prawa.

J[ ict6Q-,>z/ft,i- z,a, o,(jh01VQ,..

1) Доrоворы о наймt рабочихъ моrутъ быть заключаемы выдачею
имъ расчетныхъ книжекъ, въ коихъ означаются услоВiя найма, а также
отмtчаются Bct производимые съ рабочимъ расчеты и дtлаемые съ Hero,
по условiю, вычеты за проrулъ и причиненiе вреда хозяину.

7) Umowy najmu robotnikow mog  Ьус zawierane przez wydawanie
takowym ksi leczek zarobkowych, w ktoryeh zaznacza si  warunki najmu
i do ktorych \vpisuje si  w8zelkie dokonywane z robotnikiem rozrachunki,
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oraz stosowane do пйеоо wedfug umowy potr cenia za niestawienie si  do
roboty i za wyrz dzenie szkody pracodawcy&

8) Расчетная книжка хранится у рабочаrо и передается имъ
въ контору фабрими или завода, для необходимыхъ въ ней записейи

8) Ksi leczka zarobkowa pozostaje u robotnika i oddawan  zostaje
przez niego do kantoru fabrycznego, do zapisania tego со nalezy& (1)&

1. Wedlug niniejszego parag[afu 1{si q zeczki zarobkowe
l1ie Sq bez\varunkowo obowiqzlljqCe. N atonliast wedlug Przepi
s6\v Szczeg61owycl1 prawa z (1. 3 (15) Czer\vca 1886 r. rohotni
су (z pewne111i wуjqtkаrпi) nie lnogq Ьус tl ZУПlаПl bez k iqie
czek zarпbko\vych. Dla tego też stоsоwпе objasniel11a со do
tycl1 ksiqzeczek znajdzie czytelnik w dopiskacl1 do art. 21
Przepis. Szczeg. Majqc zas па względzie, ie ksiqzeczkj zarobko
\ve przyczyniajq się w og61e do uregulowallia stosunku wla ci
ciela fab[yki z robotnika111i, jal{ r6WПlе2, ie w p[ze111yslowycll
Пliеj scowosciacll l{r61estwa spodziewać bię 1110Zl1a wprowadzenia
Przepis6w Szczeg61owych, а wi c i ksi q 2eczek zarobkowycll,
podajemy w cz ści VI пiпiеjszеgо wydawl1ictwa wz6r tYCll kSlq
zeczek wraz ze stosow11enli objasniellianli.

'{9Q,zфtt-iи U'WJ;ОИJ1f пa-J141-U.

9) Наемъ рабочихъ производится: а) на опредtленный СрОКЪ; б)
на СрОКЪ неопредtленный, и в) на время исполненiя какой либо работы,
СЪ окончанiемъ "оторой прекращается самый наемъ&

9) Najem rоЬоtпikбw dokonywa si : а) па czas okreslony, Ь) па
czas nieokreslony i с) па czas wykonania pewnej roboty, ПО ukonczeniu
ktбrеj najem ustaje sam przez si  О)&

1. N аjеПl 11а czas wykonania pewnej roboty oct110sic si
Лlоzе сlо robotl1ik6w sezonowycll, naj  tych па czas kall1pal1ii
fabl-усZl1еj zil110wej (Cl1kro\vnictwo) albo letl1iej (Ыеlепiе) i t. р.,
jal{ r6\vniez do r6z11ych rob6t Ьudоwlапусll. W tych wszystk:icll
\vypadkach ternlill llaj111U nje 1110ze Ьус z g6[y okreslonYIll ao
klacll1ie, wypowiedzenie zas па d\va tygoclnie naprz6d (  10),
r6wnaloby si  w tYll1 razie \vyplacie niepraclljqcY111 jllZ rol)o­
tnikom zarobku dwutygodl1iowego. W niekt6rycl1 wурасlkасЬ,
l11ianowicie l{iedy robotl1icy najęci do wуk:опаl1iа pewnej robпty
ugodzili sj  па wymia[, zarobek dWLltygodniowy nie 1116g1by Ьус
11a\Vet clokladllie okl eslonYln. Z tych ,vszy tkicll wzgl d6w
prawo z d. 3 (15) Czerwca 1886 r. obok llаjП1Ll па czas ()kl e
slony i пiеоkrеslопу dopuszcza jeszcze tl zeCl rodzaj l1ajlllu, а
111ianowicie: do wykol1allia pe\Vllej roboty, wraz z ukопсzспiе111
kt6rej najenl ustaje Sa111 przez si .
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10) При наймt на срокъ неопредtленный, каждая изъ доrовари­
вающихся сторонъ можетъ отказаться отъ AoroBopa, предупредивъ друrую
сторону о своемъ намtренiи за ABt нвдtли.

10) W razie najmu па czas nieokreslony, kazda ze stron umawiaj ..
cych si  moze zrzuci6 si  z umowy, uprzedziwszy drug  stron  о swoim
zamiarze па dwa tygodnie przedtem (1).

1. Pra wo l1ie okresla blizej fornlY. w jakiej nast(};pic Пlа
wypowiedzenie. Z tego powodu spos6b wypowiedzenia wskaza
llУ Ьус vviniell уу regulall1inie fabrycZnYllle J eżeli w fabryce za
prowadzol1e Sq ksi q 2eczki zaroblzowe, najwla ciwiej będzie za
zl1aczyć wypowiedzenie, z kt6rejkolwiek takowe następuje strony,
w ksiqzeczce zarobkovvej P14ZY wr czal1iu jej robotnikowi ро
wyplaci ее

Reglllanlin fabryczny powinien także \vskazac dokladnie
spOSOlJ zakonczenia racl1ul1k6w i wyplaty ostatniego zarobku
OdChod%qcemu 14obotnikowi

11) Прежде окончанiя заключеннаrо съ рабочими срочнаrо AoroBopa
или безъ предупрежденiя за двъ недtли рабочихъ, нанятыхъ на срокъ
неопредtленный, воспрещается понижать заработную ихъ плату устано..
вленiемъ новыхъ основанiй для ея исчисленiя, сонращенiеrflЪ числа рабо­
чихъ дней въ недtлю, или числа рабочихъ часовъ въ сутии, измtненiемъ
правилъ урочной работы и т.. п.. Равнымъ образомъ и рабочiе не BnpaBt,
до окончанiя AoroBopa, требовать канихъ либо измtненiй въ условiяхъ
oHaro.

11) Przed uplywem zawartej z robotnikami umowy terminowej albo
bez uprzedzenia па dwa tygodnie naprz6d rоЬоtпikбw naj tych па c.zas
nieokreslony, nie wolno obnizac piacy zarobkowej (1), przez wprowadzanie
nowych zasad obIiczania takowej (2), zmniejszanie liczby dni roboczych
w tygodniu lиЬ liczby godzin roboczych w ci gu dnia (3), zmian  warun..
kбw roboty wymiarowej (akordowej) i t. р. (4). Rбwпiеz i robotnicy nie
maj  prawa przed upfywem umowy, z da6 jakichkolwiek zmian w warun..
kach takowej (5)..

1. Wiсl0СZПq dqZllOści q tego przepisu jest usuni cie jedne
go z g16wllycl1 po\vod6vV пiероrОZUllliеп pOll1i dzy zаrzqdеПl
fаЬrУСZПУПl 1 roIJotnikallli. \" ykroczellie przeciwko tеП1U prze­
piSOWl pociqga też za sobq, d]a za \viadowcy fabryki llajwyzsze
kary porzqdkowe.

2. Zll1iana zasad obliczal1ia placy zarobkowej I1ast puje
wtedy, ]eieli robotnik pracujqcy па wYll1iar, zacznie być obli­
czallY па dпi6\vk  luu od\vrotnie jezeli [Obotnlk Ulп6wiОl1У nlie­
bi cznie, zaczl1ie Ьус оЫiсzапу па dnie, albo UП16wiОllУ dziennie
zacznie Ьус obliczany па godzil1Y rzeczywiscie przy pracy spę..
dzone. P[awo nie zabrania zreszt q takiej zlnial1Y, паwеt przed
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uplyweln terminu najlnu lub wypowiedzenia, byle tylko wyni
kienl tej zIniany nie bylo obniżenie zarobku robotnika.

3. Zakaz zlnniejszania przed uplywe111 terlninu najmtl
liczby dni roboczycll w tygodniu lub liczby go(lzin w ciqgu
dnia, doprowadzić lnusi w zastosowaniu рrаktусzпеrn do zast q ­
piel1ia najnlu terlllinowego, gdzie ta1{owy był stosowany, nаjlпе111
bezterll1inowYln, а przYl1ajlllniej do ograniczenia dlugosci naj 11lU.
J eżeli ЬоwiеПl robotnicy będ q zgodzeni пр. па rok, а tУПlсzаsеПl
w skutek jakicllkolwiek przyczyn, opr6cz dzialania sily wyższej
(  1911), wlasciciel fabryki zmuszony bylby ograniczyć skalę
wytwarzania, to 111usiałby tY111ze robotnikolll, aż do l1plywu ter
nlinu ich паjП1U placić za dl1ie ]llЬ godzil1Y nierobocze, со ро­
gorszyloby jeszcze bardziej роłоiепiе finansowe przedsiębierst\va;
odnosllie zas do robotllik6\v wYll1iarowych placa za dl1ie lub
godzillY l1ierobocze bylaby па wet trudnq do okreslenia, а oko
licznosć ta otworzylaby zn6\y szerokie pole SpOrOll1 i nieporo
zllmienionl.

Z drugiej strony dla robotnik6w, z\vlaszcza przybyłycll
z dalszych st1 4 on, naje111 па pewien okreslony, nlożliwie dlugi
czas jest w wi kszosci wypadk6w korzystniejszYll1. Zacll0dzi
tY111 sposobenl sprzecznosć interes6w, której w drodze ustawo
dawstwa rozwiqzać nie Пl0zпа, gdyż о zastosowaniu naj111U ter­
11linowego lub bezterIl1illowego rozstrzyga w kaidyrn dan у 111
wypadku większa lub 111niejsza podaż pracy.

4. Zakaz ten odnosi si  do zllliany \vаruпk6w roboty
wymiarowej przed uplyweln ternlinu l1ajmu lub wypowiedzel1ia,
ale nie do \yysokosci placy wY111iarowej, gdyz \у рrzесivVПУ111
razie robota wYnliarowa byłaby w wielu fabrykach zgoła l1ie­
nloż!i\v<:\, со bynajnlniej nie leiy w zall1iarze prawodawcy, jal{
tego dowodzi zarówno brZlniel1ie   11 niniejszych Przepis6vv
Ogólnych, jak: i art. 26 Przepisow Szczególo\vych. Wlasciciel
fabryl{i nie 11loze zobowiqzać się do dawania robotnjkowi pra
cl1jqcemu па wymiar, stale jednej i tej sаПlеj lub też tal{iej ro
boty, wynagrodzel1ie której przy równej pill10sci ze strony robo
tllika byloby ci q gle jednakowem. Natomiast lпоżе оп   i w nlysl
nOvvego prawa powinien, un16wlć si  z g6ry со do wаruпk6w
roboty \vYlniarowej, пр. przez wywieszenie taryfy stawek zarob­
kowych w pracowl1iach   i nie 11loże obniiać takowych przed
uplywe111 tеrПliпu najlnu lub wypowiedzenia.

5. Robotnicy nie 11lajq prawa dOll1agać się z111ian у wa
rU111{6w najmu przed uplywern ter1l1inu takowego; l1ie wynika
ztqd jednak, azeby nie 1nogli wyst pować pojedynczo о podnie
siепiе placy zarobl{owej.
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6tV  jpRa,tc  z/C(;'to,&f?v01<Uo

12) Выдача заработной платы рабочимъ должна про изводиться
не рtже однаrо раза въ мtсяцъ, если наемъ заключенъ на сроиъ болtе
мtсяца, и не рtже двухъ разъ въ мtсяцъ   при наймt на сронъ неопре...
дtленный. Счетамъ съ рабочими ведется особая нниrа..

12) Wypfata zarobk6w powinna odbywac si  przynajmniej raz па
miesi c, jezeli robotnik naj ty jest па termin dfuzszy od miesi ca i przy...
najmniej dwa razy па miesi c   w razie najmu па czas nieokreslony (1)..
Rachunki z robotnikami prowadzone Ьу6 maj  w osobnej ksi dle (2)..

1. Wyplaty, а zаtеПl i obliczel1ia 1l1iesi czne, 111ajq w nie
kt6ryc11 zakladach swoje dogodlle strony ze stan()\yiska zarzqdu
fabrycznego, który l11а wtedy zlnniejszonq cZYl1nosć piśll1iel111q.
J eieli jеdПCtl{ lniec па ,vzgl dzie dobro robotnika, to wypłata
zarobku роwiПl1а si  odbywac w nlniej dlugich odst pac]1 czasu.
Nadto w razie паjПlU па czas пiеоkrеslОl1У, wyplata odbywać si
l11usi i tak рrzупаjПlпiеj dwa razy па miesiqc, со w por6 Nl1al1iu
z \vyplat q со d\va tуgосlпiе l1ie рrzусzупiа zarzqdo\V'i lппiеjszеj
l oboty piSll1ienl1ej, а jest pod wielu wzgl dап}i l1lпiеj dоgоctпе111.
Ze ,vzgl dll zate111 па dogodnosc strоп obu, zalecić lпоzпа wy­
plat  со dwa tygodnie, albo l1awet со tydzien, о Не to nie b ­
dzie w dal1 ут zakladzie polqCZOne111 ze szczeg61nelni trudl1o­
scia111i. J akiekolwiek zreszt q b dq przyj te w danej fabrycc
tеrmiпу wypłat, zarzqd fabryczl1Y ze wzgl du l1а waznos6. jak q
pra\vodawca przypisuje regulA.rnYln wyplatolll, powiniel1 dol{la
clllie okresli6 w regulaminie fabrycznym:

а) Не dl1i pozostawia sobie zarzq,d fаЬrусzпу па sporzq
dzenie racllunków, t. j. \v Не dl1i ]>0 za111kni ciu okresu racllun
kowego nast pować będzie wypłata,

Ь) jak q placę otrzY111ywać b dq robotnicy pracujqcy па
wY111iar, jeieli z zalnkl1i cielll okresu rachunkowego l1ie llkol1CZq
danej iПl па WУПliаr roboty.

Со do pierwszego, trzy dni роwiппу wystarczyć; со do
drugiego   naj vvlasci\viej b dzie, jeieli robotl1ik, kt61 y oddanej
mи па wYnliar roboty nie ukoll.czyr, otrzYnla па \vyplat  tyle,
НеЬу zarobil pracujqc па dni6,vk , lecz w taki111 razie rоЬоtпi­
kOll1, chociaiby stale pracujqcY111 па wymiar, l1aleialoby zaraz
przy nаjПl0wапiu oZl1aczyć dl1i6wk .

2. Prawodawca nie przepisuje forll1Y, w jakiej prowadzonq
1l1а być osobl1a ksi ga rozrachunk6\v z robotllikallli. Z ducha
Przepisów Оg61пусh wYl1ika wszakze, ie ksi ga ta obejlnowac
po\vil1na: z jedl1ej strопу zarobki robotllików, а z drllgiej wszel
kie dоzwоlопе potrqcel1ia. Warllnkowi telllu сzупi q ао ре\vпеgо
stopnia zadosć uiy\val1e powszec11nie w fabry l{ach !{rólest\va
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ksi gi placy; skoro bowie111 zgodnie z WYll1 Rgallia111i prawa
zarobki ,vyplacane Ьус lnajq w peWl1yc11 ok:resacl1 calkowlcie..
czyli inl1ell1i słowy okres rасЬunlZ0WУ oclpowiadac lna okreso\vi
wyplat, l1ie Пlа zatenl potrzeby prowadzel1ia takiej l{si gi w for
11lie racl1ul1k6w osobl1ych dla każdego robotl1ika, tеП1Ьаrdziеj
je2eli w fabryce zaprowadzone Sct kSlct2eczki zarobkowe. Uzy­
wane obecl1ie księgi placy wypadlolJy zmie11ić tylko о ty1e, aze­
Ьу za wieraly 011е 11lniej rubryk l1а r6z11e potl qcel1ia; natonliast
powil1l1Y tаПl być przytoczol1e cZYl1niki, kt6re posłużyly do obli­
сzепiа zarobku robotnika, zwlaszcza jezeli w fabryce цiе Sct
w uzyciu k iqżeczki zarobkowe. Zgodl1ie z tell1 księga placy
оЬеj1110v.таć powinlla nast pne rubryki:

1) Nпmеr robotnlka odpo"\viadaj cy kontroli imienllej lпЬ ksi zeczce
zaro bkowej ,

2) Nпmеr maszyny, przy kt6rej рrаспj е robotllik,
3) Imi  i nazwisko robotnika,
4) Liczb  clni lпЬ godzill pracy "\v cit);gu оkrеsп rасhпnkоwеgо,
5) Plac  za tlzien lпЬ go(lzin ,
6) Zarobek па c1ni6wk ,
7) Zarobek па wymiar,
8) О g61 zaro Ьkп,.........
9) Potrt);cenia z tуtпlп kal  porzt}dkowych,

10) Potr cenia za mieszkanie,.........
11) Вl1тт  przypadaj c  (10 wyplaty,.........
12) 1Jwagi. W tej rпЬrусе zаznз,сzас llalezy te cZYnlliki, kt6re роslп

zyly с10 obliczenia zаrоЬkп wymiaro\veg'o, jak r6wniez w сlаllут razie obja­
sniac, czy podana w rпЬrусе zаrоЬkп wymiaro\vego sпmmа, stallowi zalicze
llie. W l"пЬrусе пwаg' zaznaczac tez llalezy w (lanym razie, ze placa
w L1zien wyplaty poalliesion  nie zostala.

W роуУу lszycll rubrykacll pOll1in li ll1Y dozwolol1e przez
prawo potrqcenia za l1żywal1ie lazni, za żYW110SC i to р., jeste
SIllY bowienl zdal1ia, że takie oplaty ]40bOtl1icy ui zcza6 powinni
nie przez potrqcel1ia ale got6wkct.

Nat01l1iast uzywane w l1iekt6rycll fabrykach listy płacy, spo
rZqc!zal1e па osobn УС!l arkHszach, 111е 1110gq zastqpic \VУПlаgаllеj
przez pra wo ksi   io

N ad1l1iel1ić tez nalezy, ze jezeli w danej fabryce ksiqLeczl{i
zarobkowe l1ie Sq w uzyciu, k0l1ieczl1el11 jest wydawal1ie kazde
ll1U robotnIko\vi ,vraz z zarobkiel11  k:з.rtki z \vyraiel1ie111 SU111111Y
zarobku i potrqCelJ oraz wypłacol1ej SU111111Y, а to (,e1en1 uJat\vie
пiа robotl1ikoll1 za2alel1 vV razie l1lyll1ego obliczel1ia ZarObl{Ll.
W kazclYll1 razie regulalllin fabryczllY w kazać powil1ien spos6b
i terlllil1Y wnoszel1ia takich zażalen ze strопу rob(Anik6w do za
rzqdu falJrycznego.



75

13) Рабочiй, не получившпи въ срокъ причитающейся ему платы,
имtетъ право требовать судебнымъ порядномъ расторmенiя заключеннаrо
съ НИlY'1Ъ доrовораs По заявленному, на семъ основанiи, въ теченiи трехъ
мtсяцевъ, исну рабочаrо, если просьба ero бу детъ признана уважитель­
ною, въ ero пользу присуждается, сверхъ должной ему фабринантомъ
суммы, особое вознаrражденiе въ размtрt, не превышающеrl'lЪ, при сроч...
номъ AorOBopt, двухмtсячнаrо ero заработка, а при доrоворt на срокъ
неопредtленный двухнедtльнаrо заработкаs

13 J Robotnik, kt6ry nie otrzyma w terminie naleznej mu pfacy, та
prawo \41 св пи trzech miesi cy (1) wyst pic па drodze s dowej о rozwi ..
zanie zawartej z пiш umowy. W skutek wniesionego па tej zasadzie pow6dz­
twa robotnika, jezeli prosba jego uznan  b dzie za sfuszn , zas dzone mu
b dzie орrбсz naleznej ти od fabrykanta эитту, osobne wynagrodzenie
w stosunku пiерrzепоsz суш, \у razie umowy terminowej  dwumiesi cznego
jego zarobku, w razie las umowy па czas nieokreslony zarobku dwutygo..
dniowego (2)е

1. Pretel1sye robotl1ik6w z tytt1111 пiе\hlурlасопеgо illl za..
robkll, uIegajq \vedll1g nil1iejszego paragraft1 przedawniel1ill ро
upły"\vle trzech 1111esiQCYs TYlll spOS()be111 za1 4 0bki z jaklc11b q dz
powod6\v niepodl1iesiol1e przez robotl1ik6w ,!\Т ciqgu trzec11 111ie
si cy. takie l1ie Пl0gq być dосЬоdZОl1е па drodze sqdo\vej. Wy
padki Ilicpodniesienia zarobkt1 przy \vyplacie og61nej zdarzaj
si  w fаЬrуkасЬ dcsyć cz sto, ze wzgl rlt1 vvi c па рrzеdаwпiе
пiе, w porz q dl1ie prowadz{)l1ej {abryce utrzYl1lywanq być wiвпа
osobna kOl1trola niepodnjesl0nych zarobk6w, kt6re aż do upły
\iVU przedaWlliel1ia pozostawać \vil1l1Y \v kassie fabrycznej jako
depozyt. N aclto w regulaI111111e fаЬrусzп УП1 tепniп przedawniel1ia
l1iepodl1iesionyc11 zarobk6w pOvYiniel1 być clokladnie оzпаСZОl1У.
Oczywi cle l1\OZe 011 Ьус d}112 zY111 l1ad tп,;у 11liesi q ce, gdy 2 w \yie
lu "vypadkac11 termil1 tCl1 OdtlOS111e ао zarobk6\7V nlepodnie io
l1yc11 z przyczyn пiеzаlе2пусl1 od robotaika, jest zbyt kr6tki1l1.
ZaraZe111 regula1l1in fаыIсzпуy powil1iell \vskazać przezl1aczenie
zbierajqcego się z tcgo ir6dla fUl1du zu, kt6ry z uwagi па lego
росЬоdzеПlе powil1ien pTzechodzić Пlе па wła l1o ć fabryki, lecz
11а rzecz instytucyj П1аj сус11 па celLl dobro robotnlkd.

2. Pra wo OZl1acza InaXl111Lll11 dodatkowego wynagrodze11ia
robotnika za zаtrzуmаПq l11и placę 'N sto ul1ku du jego zarob
ku, l1ie wskazLlje jednak, w jaki spos6b ustal1o\viol1q być l11а
\v tаkiПl razie wysoko ć zarobku robotl1ika  со w niekt6rycl1
\\Typadkacll, пр. vV raZle pracy wYlllial owej, l1asuwać 11102е pe
vvпе wqtpliwosci. Z tegf) po\vodt1 k\vestya ta ро\viппа być prze
willzianq i dolcladnie okre lol1q w rogula111i111e fabrycZ 1 1Y111 lub
w warunkacl1 наjП1U 'iVpl ywanyc11 do ksiqleczek zarobko\rvyc11.

14) Расплата съ рабочими, BMtCTO денеrъ, купонами, условными
знаками, хлtбомъ, товаромъ и иными предметами, воспрещаетсяs
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14) Wyplata zarobkow kuponami, znakami umowionemi, chlebem, to...
warem i innemi przedmiotami zamiast gotowizny, jest wzbronion  (1).

1. Przepis tеп odpowiada artyl{ulol11 1359 i 13591 ko{leksu
kar g16wl1ycll i popra\Vczycll, ustaoa\viajqcY111 wYlniar kary za
V\7yplatę zarobków towara111i, kllponanli i t. р. Ze względ6w ko
(lyfikacyjnych zakaz ten lпusiаl Ьус powt6rZ0l1Yl11 w nilliej Ze111
p] awie, zadanie111 kt6rego jest l110iliwie wyczerpujqce określenie
stosunków prawllycl1 wlaścicieli fabryk z robotnika111i.

o tZ,CtCQ,.1    a- z- z-a-z,o &fv01lU.

15) При производствt рабочимъ платежей не дозволяется дtлать
вычеты на уплату ихъ долrовъ. Нъ числу такихъ долrовъ не относятся,
однако, расчеты, производимые фабричнымъ управленiемъ за продоволь"
ствйе рабочихъ и снабженiе ихъ необходимыми предметами потребленiя
изъ фабричныхь лавокъ. Въ случаt предъявленiя исполнительнаrо листа
на денежное взысканiе съ рабочаrо, съ послtдняrо можетъ быть у дер..
живаемо, при каждой от дtльной распла Tt, не бопtе 1/3 причитающейся
ему суммы, если онъ холостъ, И не болtе 1/4, если онъ женатъ или вдовъ,
но имtетъ дtтей.

15) Przy wypfacie robotnikom zаrоЬkбw, "йе wolno robi6 potr cen
па pokrycie dfugбw rоЬоtпikбw (1). Nie э  jednakze uwazane za tego ro..
dzaju dfugi   naleznosci przypadaj ce fabryce od rоЬоtпikбw za ich zywie..
"йе (2) i zaopatrzenie w niezb dne przedmioty spozywcze ze sklербw fa..
brycznych (3). W razie dor czenia nakazu s dowego па всй опй сйе nale..
znosci pieni znej od robotnika, temu ostatniemu mozna zatrzymywa6 przy
kazdej pojedynczej wyplacie najwyzej '/3 naleznej mu summy, jezeli robotnik
jest niezonatym i najwyzej 1/4, jezeli jest zonatym lub wdowcem ale ma
dzieci (4).

1. J ako dlugi robotnika, potrqcenie kt61 4 ych z zarobk6w
пiе jest doz\volonem, rozunlieć tu naleiy dlugi niewynil{ajqce
\vprost ze stosunl{u najll111. Takie111i niepodlegajqCenli potrqce­
пiu z zarobk6w Sq пр. dlugi rоЬоtпikа ОSОЬОПl trzecim, pr.leka­
zane wlaścicielowi fаЬrуki do odbioru od robotnika za p01110Cq
potrqcenia z zarobk6w tego ostatniego, jak l1ienll1iej takie dlllgi
robotnika włascicielowi fabryki, kt6re пiе Sq kопiеСZl1еlll na
st pstwenl stosunku, w jakinl robotnik znajduje się względell1
\vłasciciela fabryki. ТУНl sposobell1 zaliczki wydane (р.   16
i dopi ek 1 do   12) па ПiеwуkОПСZОПq robotę wYlniaro\Yq, ja..
ko tei naleznosci przypadajqce od robotnika za szkod  \vyrzct
dzonq vvlascicielo\vi fabryki i t. р., lпоgct być potrqcal1e z za­
robl{6w. Gdyby zall1iar pracodawcy Ьуl inl1Yll1,   15 zllcsilby
aIt. 2233 prawa cy\\rHnego Cesarst\va (dopisek  1 do   1), k:t6ry
to artykul pozwala па odsługiwanie czyli odrabianie należllosci
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pochodzqcych z ostatnio wYlnienionych рrzусzуп. TYnlczasell1
art. 2233 Pr. Cyw. nie zostal zniesiony odnosnie do robotnik6w
fabrycznych, skoro   1 niniejszych przepis6vv" stanowi, ie prze...
pisy te Sq uzupflпieпieJl2 pra \va cywilnego; gdyby to ostatl1ie
l111alo być со do tego przedll1iotu znlienioneln, prawodawca za
strzeglby to wyrainie, tak jak to llczynH w jnnych ust pacll
niniejszego pra\va (por. wstępy do art. 111, IV i V Przepis6w
Og61nych).

2. Nalezność za iу'Лтiепiе Лl0zе być potrqcanq z zarob..
k6w, prawo nie zastrzega jednak, ie naleznosć za iywienie
robotnik:a wtedy tylko 1110ze być potrqcanq z jego zarobk6w,
jeieli iywienie liczone jest ро koszcie \vłaSnYnl; pod tytll wzg]ę
dem prawo z dnia 3 (15) Czerwca 1886 r. r6ini się od prawa
l1ielnieckiego i austryackiego, оЬеjПlujqсусh taki wlasnie warll
l ek. Wprawdzie rzecz ta trudnq jest do sprawdzenia, zawsze
jednak warlll1ek tego rodzajll nlialby znaczenie zasadnicze.
W każdym razie fabryka porzqdnie prowadzona, о Не jest
\V koniecznosci zajll10wania się zywieniern robotnik6w, powinna
szu1{ać Zyskll j edynie ze swoj ego przelnYs}u, nigdy zas ze zr6
deł PObOCZllych, а tеПlЬаrdziеj takicl1, jak iywienie robotl1ik6w.

3. Powyisza uwa a stosuje si  takie i do dozwolonycl1
\"   15 potrqcen za żYW110Sć dostarczanq robotnikonl ze sl{le
p6w fabryczl1ycl1. Zresztq. Przepisy Szczeg6łowe prawa z dllia
3 (15) Czerwca 1886 r. dOpllszczajq pro\vadzel1ie sklep6w fabrycz­
llycll wyjqtko\vo tylko, za zezwolenie1l1 inspektora fabrycznego
(por. art. 28 Przep. Szczeg.).

4. W pierwotnie ogłoszonym tekscie prawa z dnia 3 (15)
Czerwca 1886 r., ostatlli l1st p tego paragrafLI vvydrllko\Jvany Ьуl
widосzпiе przez p0111yłkę: "lub wdowceln, ale nie l1lа clzieci".
W ksi q zeczkac11 zarobkowych \vydanych przez llrz dy guber
niallle do Spra\iV fabrycznych: Iпоskiеwski i \vlodzi111ierski, oll1yłki
tej juz nie znajdujenlY.

16) 3авtдующимъ фабриками или заводами воспрещается взимать
проценты на деньrи, выдаваемыя рабочимъ займообразно, и вознаrражде",
Hie за ручательство по ихъ денежнымъ обязательствамъ.

16) Zawiadowcom fabryk nie wofno pobiera6 procentu od pieni dzy
wydawanych robotl1ikom tytufem pozyczki ani wynagrodzenia z tytufu ро...
r czenia zobowi zan р ieni znych rоЬоtпikбw (1 \.

1. Paragraf ten upra \vnia zate111 pozyczki wyda wal1e ro..
botnIlZ0111 przez zarzqd fabryczny (а zate111 i zaliczki па przy"
szly zarobek, por. clopisek 1 do   15), zakazllje tylko pobieranla
pt"ocent6w od tal ich pozyczek. Со się zas tyczy zakazu pobie'"
ral1ia od robotnik6w wyna rodzenia za poręczenie ich zobowiq
za11 piel1i znycl1 (\vzgl deln trzecich), to i sal11e po[ęczenia tego
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rodzaju w fabryce porzqdnie prowadzonej czynione Ьус l1ie po
winny, albowie111 l1ie wynikajq опе bynajll111iej ze stosul1ku
naJ111u.

17) Воспрещается взиманiе съ рабочихъ платы: а) за врачебную
помощь, б) за освtщенiе мастерскихъ И В) за пользованiе при работахъ
ДЛЯ фабрю",и ору дiями производстваs

11) Zakazuje эй  pobieranie od robotnikow zap.faty: а) za pomoc le­
karsk  (1), Ь) za oswietlenie p."acowni (2) i с) za uzywanie narz dzi wy..
twarzania przy wykonywaniu robot dla fabryki (3).

1. Prawo zabrania роЬiеrапiа od robotnik6w oplaty za
РО1110С lekarsk q , nie nakazLlje jednakie azeby рОIПОС lekarska
była robotnikowi dostarcZal1q przez [abl yl{ . Wynikaloby :,tqd,
że jezeli \vlasciciel fabryki nie chce wziqć l1а siebie lltrzY111Y
wal1ia lekarza, oplacania lekarstvv i t. р., to robotl1icy lnUSZq si
sаlпi starać о to i placić za to \vszystko. Taki stosunek ist
l1ieje wp14awdzic w vvielu fabrykacll; jest 011 jedllakie zl1aczl1ic
gorszYlll dla robotnika, nlz pobieral1ie od 111ego pev\,711ej, byle
umiarko\val1ej oplaty za РОП10С lekarsk q . U trvvalenie zate111 ta
kiego stosul1ku nie 1110g1o być zaII1iarelll prawodawcy i dlatego
l1ie nlozna \vqtpić, ze powyiszy zakaz jest wst pe111 do og61nego
uregLlIO\Val1ia k\iVestyi рО1110СУ lekarskiej dla [obotnik6w fabrycz
Hych, bqdi to za рОIПОСq OdllO l1ycll rozporzqdzeri., jakie urz dy
gubernialne do spravv fabrycznyc11 (por. art. 5а Przep. Szczeg.)
111ajq. prawo wyda\vać w sprawacll zdrowia robotl1ik6w, bqdi
tez za pOnl\JCq o obI1ego pra \va, jak to пр.. nastqpilo w Nien)
czech, gdzie pra wo z clnia 15 Czer\vca 188з [. czyni obowiqz
kowe111 nalezenie kaidego rob< )tnik  do l{ass leczl1iczych, llrZq
dzonycll zgodnie z vVУlпаgаl1iа111i tegoz pra vva, or-az dokJadal1ie
si  pracoda\i\ 7 c6vv w pewnym stoslll1ku do lltrZУПlапiа takjcl1
kass (por. liopisek 1 йо art. 42 Przepis. Szczeg61.).

2. Zakaz pobie1 4 ania od robotl1ik6w oplaty za oswietlel1ie
рrасоvvпi l1Sl1wa staHowczo zachowywany \v l1iekt6rycl1, z\vlasz
cza t.eż w 111niejszycll zakladacll prze111yslo\vyc11 z\vyczaj, istotl1ie
l1ie nlajqcy iadl1ego uzasadnienia. Oczywiscic lJO\Vieln oswie
tlenie pracowl1i stal10wi tak dobrze kOl1ieczny \vydatek fabryl{i,
jak l1р. sl11ary i t. р. lnateryaly potrzelJne do lltrzymania fabryki
w biegu.

3. Та sallla llvvaga stosl1je się tez do zakazu pobierania
od robotnik6w oplaty za uiyv\i'anie p14zez tyc11 оstаtпiсl1 l1arzę..
clzi wytwarzal1ia, przy \vуkопу\vапiu rolJ6t сНа fabryki. Nie \vy'"
пi1{а ztqd jednal{, aieby robotl1ik otrzY111yvvać lпiаl bezplatnie
nowe narz dzia w zalniall za zgabiol1e przez пiеgо, albo l1sz1zo 4
dzone z jego wil1Y, Sprzeciwia się tеПl Ll pra wo cyvvillle (pOI.
art. 2233 Pr. Cyw. w dopiskll 1 do   1 nil1iejszYGl1 przepis6\v).
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I{ westya ta powil1na Ьус UWZб1ędnlОl1q \V regllla1l1illie fabrycz..
ПУП1, odnosne zas oplaty wskazal1e Ьус vvillnY szczeg()ło\rvo
w stosownej taryfie, vvywieszonej w pracowniacl1.

е-9fU ео,'ИФiп fo,t't- tСZ/'И/1j.

18) 3аводское или фабричное управленiе составляетъ правила BHY
тренняrо распорядка, который долженъ быть соблюдаемъ рабочими на
заводt или фабрикt. Правила эти выставляются во всtхъ мастерскихъ.

18) Zarz d fabryki ukfada regulamin fabryczny, kt6remu powinni
si  poddac robotnicy pracuj cy w tej fabryce. Regulaminy te wywieszone
Ьу6 maj  we wszystkich pracowniach (1).

1. Posiadanie naleiycie ulozol1ego regularllinu fabryczl1ego
lczy w interesie kaidego vvlasciciela fabryki. POll1i1110 tego
wiele fabryk zal1iedbywalo się pod tY111 wzgl dem. Obecllie
w 111ysl   18, żadl1a fabryka l1ie będzie się 1l10g1a obejsć bez
regllla1l1il1u. A]-tykuł tel1 nie zachodzi \vpra\vdzie tak dalek:o,
jak: art. 29 Przepis6w Szczeg6łowych, pozostavvia ЬоwiеПl zarZq
clowi fabryczne111u zupell1q swobodę, tak со (10 obo\viqzkowej
zawartosci regularl1illu, jak i со do sposobu wprowadzania tako­
wego w "\vykol1anie. J ednakie szczeg6ły, \vskazal1e w art. 29
Przepis6w Szczeg610\vycl1, jako obowiqzkowo znajdować si  111 а..
jqce Vv"r reg111aIllinic, l1ie 111ngq być Р01пilliętе "'уУ ZadllY111 ]4egula­
ll1il1ie. Pod tYl11 wzglęcle111 fabryki znajdujqce się \V tycl1 nliej
scovvosciacl1, gdzie obowictzujq tylko Przepisy Оg61пе prawa
z dnia 3 (15) Czerwca 1886 r., zllajdujq się \V te1l1 sаll1еПl ро­
łoielliu, со i fabryki w l11iejscowosciach poddallycll pod dziala...
l1ie Przepis6vv Szczegolo\vycl1, tegoz prawa. N adto opr6cz szcze
g616w, które па Пl()СУ Przepis6w Szczeg610wycl1 obo\viqzkowo
znajdo\vac si  111ajq w 1 4 egulanlil1ie fabrycznYnl, Sq jeszcze illl1e
szczeg6ły, kt6re w każdej fabryce przewidzialle i wyjasl1iolle
Ьус vvinllY \У ]4egulaminie. W og611l0sci zatell1 llaleiyty uklad
regulanlinu fab1 4 yczlleg() 11lа waine znaczenie сl1а vvszystl{icll
fabryk i dlatego prZeClll1iot tell rozebrany jest OSObllO w częsci
V l1il1iejszego vvydawnictvva"

оz.1IUiС!'z,с(,-и-iе- ито w L-J и"С(,-JИ1-ио

19) Доrоворъ найма рабочаrо съ фабричнымъ или заводскимъ упра..
вленiемъ прекращается:

а) по взаимному соrлаwенiю сторонъ;
б) по истеченiи срона найма;
в) по окончанiи той работы, исполненiемъ КQТОРОЙ былъ обусло..

вленъ срокъ найма ССТ. 9 п. В.);
r) по истеченiи двухъ недtль со дня заявленiя одною изъ сторонъ
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о желанiи paCTOprHYTb доrоворъ, если онъ былъ заключенъ на срокъ
неопредtленный;

д) за высылною рабочаrо по распоряженiю подлежащей власти, изъ
MtcTa исполненiя доrовора или присужденiемъ ero нъ занлюченiю на сронъ,
д-()лающiй исполненiе доrовора невозможнымъ;

е) за обязательнымъ поступленiемъ рабочаrо въ военную или об..
щественную службу;

ж) за отназомъ со стороны установленiя, выдающаrо рабочему
срочный видъ на жительство, возобновить зтотъ видъ;

з) за прiостановленiемъ на продолжительное время работъ на фа..
брикt или заводt, вслtдствiе пожара, наводненiя, взрыва паровина и т. п.
несчастнаrо случая.

19) Umowa najmu robotnika z zarz dem fabrycznym ustaje:
а) za wzajemnem porozumieniem si  stron;
Ь) ро upfywie terminu najmu;
с) ро wykonczeniu tej roboty, wykonanie kt6rej warunkowafo ter­

min najmu (э 9с);
d) ро uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia przez jedn  ze stron,

jezeli umowa zawart  byfa па czas nieokreslony (1);
е) skutkiem wydalenia robotnika przez wlasciw  wfadz  z miejsca

wykonania umowy, albo skutkiem skazania ОО па areszt па czas czyni cy
wykonanie umowy niemozliwem (2);

f) skutkiem obowi zkowego wst pienia robotnika do sfuzby wojsko..
wej lиЬ gromadzkiej (3);

п) skutkiem odmowy przedluzenia paszportu przez wtadz , kt6ra
takowy wydaje (1);

h) w razie zawieszenia па czas dfuzszy Ыепи fabryki skutkiem ро­
zaru, wylewu, rozsadzenia kotta i t. р. wypadku (4).

1. W skazane w ustępach а), Ь), с), d) i g) przyczyny
warul1kujqce ustanie U1110WY naj111U rozull1iej q się sаtпе przez si
(zgoda stron obu), albo wYl1ikajq z poprzedzajqcych artykul6w
(por. w częsci 11 str. 39 i dal. uwagi со с.о wyl{onania ulnowy
najn1u w 111ysl obowiqzujqcych przepis6w prawa cywilnego).

2. U stęp ten nie wskazuj е, j ak nalezy rozut11iec niel110zli
,vośc wуl{опаl1iа U1110WY najmu w zaleinosci od terll1inu aresztu,
па jaki sl{azal1Y został robotnik. W zwiqzku jedllakze z illnell1i
paragrafall1i nil1iejszych przepis6\v wniosko\vac nalezy, ie jeieli
robotnik skazal1Y zostanie па areszt dluiszy nad trzy dni
Ulnowa ustaje. W SaIl1ej rzeczy   20 а stanowi, ze Ulnowa lnO
ie Ьус zerwanq przez zarzqd fabryczny, jeieli robotnik nie stawi
się do roboty \vi cej jak przez trzy dni z rz du ,. bez slusznego
powodu," а zateln z ,vlasnej vviny; ten1bardziej więc taki terl1lil1
1110ie Ьус stosowal1Y do tego wypadku, kiedy wina robotnil{a
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zadnej nie lllega \vqtpliwo ci, skoro pociqgnęla za  ob't skazan ie
go па areszt. \V k:ażdYlll razie k\vestya ta On10wi0l1q być wiп
па w ]"еgulаП1iпiе fabrycznYl11..

3. W stqpienie do sll1z1JY gro1l1adzkiej otlnosic się lnoie до
tego \vypadku, kiedy robotlli1{ роwоlапу zostanie do реlпiепiа
olJowi q zk6w w6jta, soltysa, członka Sqdll. gluillnego i t. р.; \ч Ce
sarstwie d9 tej kategoryi ObO\\Ti q zk6w odnosi się jeszcze godl1Ość
czlonka w za1 4 z q dzie Zie1l1ianskinl i t. р.

4. Zawieszenie bie u fabryl<i па czas dlllZSZY staje  ię
wedlHg llst. h) llil1iej zego paragrafu wtedy tylko powode111 llsta
пiа UI1l0WY najnlu z rоЬоtпikаПli, j eieli l1astqpHo sklltkienl dzia 4
łal1ia sily \vyiszej. J eżeli zateIll fabryka zаtrZУЛlаПq zostala
z wjny albo z \уоН wlasciciela fabryki (por. wyjasl1jel1ie Sel1atu
du art. 2228 Pr. Cyw. \ч dopi ku 1 do   1 nil1iejszycll przepi
S6V/), to Ulllowa naj1l1U z 14obotnika111i пiе llstaje i rоuоtпiсу
najęci па czas określony ро\viппi оtrZУПlас placę za caly czas
pozostajq.cy do uply\vu tеrIпiпu l1aj111 н, rubotnicy zas najęci
bezternlil1owo   placę za dwa tygodnie. Zauwazyc też naleiy,
ie pra,vo nie okresla bliiej, jak l1ależy rozunliec wуrаiепiе
"przez czas dluiszy." Z tego powodu kwestya ta r6wl1iez prze..
widzianq Ьус wiппа w rеgulаПliпiе fabrycZl1Ylll.

19 l1ie obejll1uje także \vskaz6wek со do ustапiа l1аjПJll
w razie dluiszej choroby robotl1ika. J est to szczeg61 l1ader
wazny w stosunkach fаЬrусzпусh, naleiy wi c przypuszczac, że
p01l1inięcie to nie bylo przypa(lko\venl, lecz ie kwestya ta od­
lożol1q zostala do czasu ureglllowania w drodze pra \vodawczej
kwestyi РОПl0СУ lekarskiej   i \У og6le utrzY1l1allia robot11i1{a
podczas Cll01 4 0by (por. dopisek  1 do   17 niniejszyc11 przepis6w
i odnosl1Y ust p w cz sci 11 \vytia vVl1ictwa па str. з8).

20) Доrоворъ найма можетъ быть расторrнутъ завtдывающимъ
фабрикою или заводомъ:

а) вслtдствiе неявкн рабочаrо на работу болtе трехъ дней сряду,
безъ уважительныхъ причннъ;

б) вслtдствiе привлеченiя рабочаrо къ слtдствiю и суду по обви"
ненiю въ преступномъ дtйствiи, влекущемъ за собою наказанiе не ниже
заключенiя въ тюрьмt;

в) вслtдствiе дерзости или дурнаrо поведенiя рабочаrо, если оно
уrрожаетъ имущественнымъ интересамъ фабрики, или личной безопасности
Koro либо изъ лицъ, принадлежащихъ къ составу фабричнаrо управленiя;

r) вслtдствiе обнаруженiя у рабочаrо заразительной болtЗНИm
При 1\1: 1) ч а н i е. Уволенному, на основанiи сей статьи съ фабрики

или завода рабочему предоставляется расторженiе доrовора обжаловать
суду, который, если признаетъ жалобу основательной, постановляетъ
о возн аrражденiи рабочаrо за понесенные имъ убытки.

Prawo Fabryczne. G
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20) Umowa najmu moze Ьус zerwan  przez fabrykanta lиЬ zawia..
dowc  fabryki (1):

а) w razie niestawienia si  robotnika do roboty wi cej jak przez
3 dni z rz du bez sJusznego powodu (2);

Ь) w razie poci gni cia robotnika do sfedztwa (иЬ s du, skutkiem
oskarzenia ОО о przest pstwo, za ktбrе grozi przynajmniej wi zienie (3);"'""'

с) w razie hardosci lиЬ z'ego sprawowania si  robotnika, jesli ta­
kowe zagraza interesom maj tkowym fabryki, albo tez bezpieczenstwu ko..
gokolwiek z nalez cych do skJadu zarz du fabrycznego (4);

d) w razie jezeli robotnik ufegnie chorobie zarazliwej (5).
U w а g' а. Oddafony z powyzszych роwоdбw robotnik ma prawo za..

skarzyc zerwanie umowy do s du, ktбrу о ile uzna skarg  za sfuszn ,
ustanowi wynagrodzenie robotnika za poniesione przezen straty (6).

1. Zerwal1ie 111l10WY przez zarzqd fabryczny odpowiada
паtусl11пiаstGwеrПll wydalenill robotl1ika.

2. Stosownie do u\vagi zaIllykajqcej niniejszy paragraf,
ostateczl1e rozstrzygni cie sluszności lu Ь niesłllsz110Sci powoc16w
niest6 wieBia si  do roboty, l1aleieć b dzie do Sqdll. Nlezalezllie
od tego porz q del{ fabryczl1Y WУlлаgа, azeby robotl1ik wiedzial,
jakie powody Iliestawiennictwa zarzqd fabryczl1Y uZllaje za Słll­
szne i jakic11 dowod6vv 'VУlпаgаć b dzie па llspra\viedli\viellie
nieobecności robotnil{a (пр. s\viadectwo lekarza i t. p.)  Dlatego
tez reglllamil1 fabryczny obejl110Wać pOv\'iniell  zczeg61owe w tYnl /wzgl dzje przepisy. I

3. Azeby zarzqcl fabryczllY Ьуl w 111ozności ocenienia, cz I
rоЬоtпik росiqgпi tу zostal d() sledztwa i sqdu w skutek osl{a I
ienia go о przest pstwa pociqgajqce za sob q kar  więziel1 ,
najwlasciwsZell1 byloby dor czal1ie robotllik:Oln оdllоsпусh \ (
z\vaI1 ze strony wladz ыldсzусl11 i sqdowych za роsrеdпiсt\i\t 11
zarzqdu fabryczllego, z zazl1aCZeniell1, czy w dallY1l1 wypa fll
grozi kara wi zienia. J eżeli zas post powanie takie nie b   ie
stosowane, zarzqd fabryczllY powinien zastrzedz w rеgulап fie,
ie rollotnik pociqgni ty do sledzt\va lub Sqdll, powiniel1 z pel­
dować о tenl w zarzqdzie fabryczHYlll.

Zau,vaiyc tu llalezy, ie ustęp Ь) art. 20" 11lа j zcze
illlle posrednie zllaczenie. J eżeli Sal11 zarzqd fabryczl1Y '1 fzuca
robotnikovvi пр. kradziez, to nie 1110że па tej zasadzj bez
zwlocznie wydalić robotnika, lecz nlllsi poprzednio podac Ikarg
do sqdu, а i wtedy przystllguje 111U prawo natycll1nia ;b\vego
wydalenia robotnika tylk:o w takiln razie, jezeli za wyl )czel1ie
pl*zez tcgo оstаtпiеgо popelniol1e, grozj przynajlnniej J /ra wi
zienia. Nаturаlпiе w wypadkac11 niewqtpliwej lzradziezy, wyda
lenie nloze l1astqpić bezzwlocznie, gdyi wtedy wykroczenie ro
botnika lnoLe Ьу6 uważane jako zagrozenie illtereS01l1 111ajqtko
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WY1l1 fabryki   bez zadl1ej obawy, аЬу w razie odwolania si
robotl1ika do sq.du (  20 uw.) о пiеsluszпе zerwanie Ulll0\VY,
sq.d nie przyznal slL1sznosci fabryce.

5. Do ocenienia. czy choroba jest zaraillvVq, роtrzеЬПq
jest pOvvaga lekarza. Dla ul1ikt1i cia пiероrОZlНlliеЙ, rеgl11аПliп
fabryczny zastrzedz powinien, ie trZУПlаć się b dzie pod tYln
względеПl orzeczen lel{arza fabrycznego.

б. Przepis ten zabezpiecza dostatecznie robotl1ika prze­
ciwko dоwоll1еlПU па jego niekorzysć zerwaniu umowy паjlПU.
Ponieważ zas prawo nie \vskazuje апi terll1il1U przedawniellia
оdпоsпусh skarg, ani l1laxj111Ulll "\vynagrodzenia, jakie w takiln
\vypadl{u przyznane Ьус 1110że robotnikowi, przeto zarzqdy [a
bryczne powinny z nddzwyczajnq ogl dl1osciq korzystać z przy..
slugujqcego im wedlug njniejszego artykulu prawa zer\val1ia
UП10WУ naj1l1U t. j. natychmiasto\vego wydalenia robotl1ik6w.

21) Независимо отъ случая, уиазаннаrо въ ст. 13, рабочему предо­
ставляется требовать расторженiя AoroBopa:

а) вслtдствiе побоевъ, тяжкихъ оскорбленiй и вообще дурноrо
обращенiя со стороны хозяина, ero семейства или лицъ, коимъ ввtренъ
надзоръ за рабочими;

б) вслtдствiе нарушенiя условiй по снабженiю рабочихъ пищею
и помtщенiемъ;
\ в) вслtдствiе работы, разрушительно дtйствующей на ero здоровье;

'\ r) BCJltAcTBie смерти ИJlИ обязатеJlьнаrо ПОСТУПJlенiя въ военную\  ужбу одноrо изъ членовъ ero семейства.
\ 21) Niezale.znie od przyczyny, wymienionej w s 13, robotnikowr

\ysfuguje prawo l da6 zerwania umowy (1):
\ а) w nast pstwie pobicia, ci zkiej obrazy i w оgбlе zfego obchodze.

ni\  i  ze strony pracodawcy, jego rodziny lub оsБЬ maj cych dоzбr nad
ro\  nikami;

4'''­

\ Ь) w razie naruszenia wаruпkбw zaopatrzenia rоЬоtпikбw w zywnosc
i m   kanie;

с) w razie roboty szkodliwie dziafaj clj па zdrowie robotnika (2);

? w razie smierci lub obowil!zkowego wstl!pienia do sfuzby woj­
skowt \ednego z сzlопkбw rodziny robotnika (3).

1. Vedług tego u t pu robotl1ik 1110ze "zqdać" zer,vania
Ul110W\ \паj111 U, gdy tYlllCZa eIll wedlug w t pu do paragrafu
poprze \ajqcego    zawjadowca fabryk:i 1110że "zer\vac" UП10"V 8
R6żl1ic  ta пiе jest przypadkowq; opiera si  оnа па teln, ie za
rzqd {a  vczny zry\vajqc UПlоwę najlnu, jest zarazenl w nl0żnO
ści zarz  \zic faktyczne пstапiе паjП1U, gdy tYlllcZaSe111 rоЬоtпi1{
nie ll10ze wprost odej c od roboty, gdyi potrzebuje odebrac
z kапtОfll fahrycznego svv6j paszport. Мпsi оп zate1l1 w tУПl
wypadku zqdać od zarzqdu fabrycznego zvvolniel1ia go Z UlllOWY
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najnltl. Gdyby za  paszport robotl1ika nie Ьуl przezen zloiol1Y
\У kantorze fаЬrУСZПУ111, proste zaprzestanie roboty, bez za "via
dOlllienia zarzqdu fabrycznego о ch ci zrzucel1ia si  z UlllOWY,
dopro\vadzHoby do t1ieporz q dk6w, nietlopuszczenie kt6rycl1 jest
wlasl1ie celenl пiпiеjszеgо prawa. Dlatego tez prawodawca пiе
tапоwj, ie robotnik nl0ze w takicl1 а takicl1 wypadkacl1 zerV\rac
unl0W , lecz ze Пlа wtedy prawo "zqdać" jej rоzwiqzапiа. SalllO
przez si  )"ozunlie si , ze gdyby zarzqd fаЬrусzпу, роmiIПО ze
zacll0dzi jedel1 z wypadk6w \vyszczeg61niol1ycl1 w niniejszYl11
artykule, l1ie uczynil zadosć iyczeniu robotnika, tel1 ostatlli udać
si  Пl0zе do sq.du.

2. Ze w wypadkacIl wYnlieniol1ych w ustępacll а), Ь) i с)
niniejszego artykulu robotnik llie moze hyć przYll1uSZOl1Y (10
dot1 4 zYlllywania Unl0\vy l1ajr\lu, wупikа to z og61nyc11 роstапо­
wiеп prawa суwilпеgи, аlЬоwiеПl \vypadki te stanowi q narusze
nie zasadniczych warunk6w, ro(l jflkienli UIllawiac się mоzпа о
najenl osobisty. Oczywiscie z\vulllict1ie robotnika w takich wy
padkach zgоdпiе z jego ządanie111 z unl0wy паjП1U, nie pokrywa
bYl1ajmniej strat, jakie n16g1 pOl1iesc skutkienl \VУ111iепiопусh
\у ust. Ь) i с) паduzуć lub niekorzystnyc11 warul1k6vv sanitar a
нусЬ, а kt6rych to strat poszkodo\yany robotnik Пlоzе dochodzic
z\vykl q drogq.

З. Nadajqc robotl1ikowi prawo zrzucenia si  z unl0wy
najI11U w }4azie ыliеrсii lub obowiązko\yego \vstąpienia do wojska
jedllego z сzlопk6\v jego rodziny, pracoda\vca Пliаl па celu
podtrzYnlanie rodzil1 у wlоsсiапskiеj, przez Ulll02liwienie zastqpje
пiа ubytku, jakiego taz rоdziпа clozl1ała pod \V zgl de1l1 gospo­
dаrskirп sl{utkiem slllierci lub \vstqpienia do wojska jеdпеgо ze
swoich czlollk.6w.

1/z.Q,ri-  It   f а- 141ti j co uo6ci 1 jZZ /Q-11Ф lJ' fo W  c-J?t,.

22) Въ мtстностяхъ, отличающихся значительнымъ развитiемъ
фабрично..заводской промышленности, заведенiя сей промышленности, за
искпюченiемъ принадлежащихъ казнt или правительственнымъ установле­
нiямъ, а также частныхъ rорныхъ заводовъ и промысловъ, подчиняются,
сверхъ постановленiй ст. I   21, дtйствiю особыхъ правилъ о надзорt
за заведенiями фабричной промышленности и о взаимныхъ отношенiяхъ
фабрикантовъ и рабочихъ.

11 р и 1\1 1; ч а н i ее О примtненiи упомянутыхъ въ сей cTaTbt пра­
вилъ къ подлежащимъ rубернiямъ или уtздамъ и о необходимомъ при томъ
усиленiи фабричной инспеицiи, Министръ Финансовъ входитъ съ особыми
представленiЯМи въ rocy дарственный Совtтъ.

22) W tych miejscowosciach, gdzie przemysf fabryczny silnie jest
rozwini ty, zaktady fabryczne, z wyj tkiem nale:Z cych do skarbu lub insty­
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tucyj rz dowych oraz zak'adow i robot g6rniczych prywatnych i pod'egaj
oprocz przepisow wymienionych w Э  I   21, dziafaniu przepisow szсzеgбfо..
wych dotycz cych nadzoru nad zakfadami fabrycznemi i wzajemnych 8tO"
sunkow pomi dzy fabrykantami i robotnikami (1).

U w а g а. О zastosowanie wzmiankowanych w niniejszym artykule
przepis6w do w asciwych gubernij i powiatow (2) i о niezb dne przytem
wzmocnienie inspekcyi fabrycznej, Minister Skarbu wyst puje do Rady
Par1stwa z озоЬпетё wnioskami.

1. Przepisy Szczeg6lowe, о kt6rycl1 Пl0wа \у пiпiеjSZУlll
paragrafie, znajdujq się vV dalszYln ciqgu рос} lit. В.

2. Z tego  аstrzеzепiа wynika, ie njetylko саlе gllЬеrпiе,
ale i poje(lyncze po"viaty, о Не posiadają przeI11ysl silnie roz\vi
пiętу. poddalle Ьус nlogq pod dzialanie Przepis6w Szczeg6
lowych.

Zct-t'Vu  Q-1:- z,Q-пiQ- 'Pz.Z,Qpt- О1V  fa- 'ИФiQ-j СОWО С1

pzz,Q-U1.-1-J   01lU1j'ch.

11. Проектъ правилъ о надзорt за заведенiями фабричной промы..
шленности и о взаимныхъ отношенiяхъ фабрииантовъ и рабочихъ поднести
иъ ВЫСОЧАЙШЕМУ ErO ИМПЕРАТОРСКАrо ВЕЛИЧЕСТВА утвержденiю.

11. Projekt przepisow dotycz cych nadzoru nad fabrykami i wzaje",
mnych stosunkow pomi dzy przemysfowcami i robotnikami, przedstawi6 do
NAJWVZSZEGO JEGO CESARSKIEJ МО8СI zatwierdzenia.

SИ' iа-и-tJ i uz,uре.t",,,,iе.и-iсv w  obc-fv  e- fvc(;z
'3 ОWИ-1jсh i POPZC(;1vcz,1j'ch.

111. Въ измtненiе и дополненiе подлежащихъ статей уложенiя о на..
казанiяхъ уrоловныхъ и исправительныхъ, изд. 1885 r., постановить слt..
дующiя правила:

111. Tytufem zmiany i uzupelnienia odnosnych artykufow kodeksu
kar gfownych i poprawczych wyd. 1885 r. ustanowi6 nast puj ce przepisy:

1) За совершенiе проступковъ, предусмотрtнныхъ въ ст. 1359 и
1359 t cero уложенiя, въ третiй разъ, или хотя бы въ первый и второй
разъ, но Kor да эти проступки вызвали на фабрииt или заводt волненiе,
сопровождавшееся нарушенiемъ общественной тишины или порядка, и по..
влекли принятiе чрезвычайныхъ мtръ для подавленiя безпорядиовъ, завt..
дывающiЙ фабрикою или заводомъ подверrается:

аресту на время до трехъ мtсяцевъ и, сверхъ Toro, можетъ быть
лишенъ на Bcer да права завtдывать фабриками или заводами.

1) Za przewinienia przewidziane w"art. 1359 i 1359 t tegoz kodeksu
(1), popefnione ро raz trzeci, albo chociazby dopier.o ро raz pierwszy lub
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drugi, lecz gdy przewinienia te wywolaly w fabryce rozruchy pol czone
z naruszeniem spokoju lub porz dku publicznego i poci gn ly za 80b  ko­
niecznosc przedsi wzi cia nadzwyczajnych srodkow celem stfumienia niepo­
rz dkow,   zawiadowca fabryki ulega:

aresztowi па czas do trzech miesi cy, а nadto pozbawionym Ьу6
moze па zawsze prawa zawiadywania fabrykami (2).

1. Artykuly 1359 i 13591 kodeksu kar gl6wnych i ро­
pravvczych brZll1i(! jal{ nast puje:

Art. 1359. J ezeli utrzY111ujqCY zaklady fabryczne, przed
uplY\Veln unlcHvionego z robotnikalni tych zaklad6w czasu, sa­
1110wolnie obniz(! placę swYCll robotnik6w, albo tez ZПluszаć ich
będ q , zamiast przypadaj(!cej i111 placy w piel1j(!dzacll do pobie­
rania takowej \v towaracl1, cl11ebie lLlb inl1ych jakichkol wiek
przedmiotach, to podlegaj(! oni za to:

Karze piel1ięznej od 100 do 300 rubli а nadto obowiqzani
S(! wynagrodzić robotnikoln poniesione przez tychze skutkie111
tego stra ty.

Art. 13591. Za wydawanie robotniko111 placy najenl11ej l1ie
w gotowiznie, lecz оdсiętеПli od papier6w procentowych kupo
l1аП1i.. zar6wno nieplatne111i jeszcze, jak i takieIlli, kt6rych ter­
nlil1 platl10ści juz nastqpil, winni pracodawcy lub icl1 pelno­
1110cnicy podlegaj(! l{arze pienięinej od 50 do 300 rl1 bli. (Prawo
z dl1ia 10 Czerwca 188з r.).

2. Rygor tego paragrafu, obciqzaj(!c zawiado"vcę fabryki
V\ 7 ielkq, odpowiedzialnosci q , Znlusza go zarazenl do i q dal1ia od
wlaściciela fabryki odpowiednich praw, kt6re pozwolilyby mu
faktycznie sprostać ci(!z(!cej па пiПl odpowiedzialnosci. U та­
wiaj(!c si  z włascicielem fabryki, zawiadowca fabryki przevvi­
dzieć powil1iel1 w kontrakcie ten wypadel{, kiedy w skutek nie­
dostarczenia lnU ze strony wla ciciela udpowiednicll srodk6w,
postavviony оп b dzie w k:опiесzпоśсi \yybierania pOnliędzy па..
raieniell1 si  на cięik q odpowiedzialnośc а utrat(! stallo\viska.

2) За пренращенiе работъ на фабрииt или заводt по стачнt между
со бою рабочихъ, съ цtлью принужденiя фабрииантовъ или заводчиновъ
къ возвышенiю заработной плаТbI или измtненiю друrихъ условiй найма
до истеченiя срона послtдияrо, виновные подверrаются:

подстренавшiе нъ начатiю или продолженiю стачни   занлюченiю
въ тюрьмt на время отъ четырехъ до восьми мtсяцевъ, а прочiе участии­
ни   занлюченiю въ тюрьмt на время отъ двухъ до четырехъ мtсяцевъ.

Участнини стачни, пренратившiе таковую и приступившiе къ рабо­
тамъ по первому требованiю полицейсной власти, отъ наназан;я освобож..
даются.

2) Za р rzerwanie robot w fabryce, w skutek zmowy pomi dzy ro­
botnikami, w celu zmuszenia wlasciciela fabryki do podwy:Zszenia pfacy lub
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zmiany innych warunkow najmu przed upfywem terminu takowego, winni
u(egaj :

podburzaj cy do zrobienia lub przedtuzenia zmowy   karze wi zienia
па czas od czterech do osmiu miesi cy, inni zas uczestnicy zmowy takiejze
karze па czas od dwoch do czterech miesi cy.

Uczestnicy zmowy, ktorzy па pierwsze wezwanie wladzy policyjnej,
odst pi  od zmowy i роwrбс  do roboty, wolni b dtl od kary.

3) Участники стачки, причинившiе поврежденiе или уничтоженiе за...
BOAcKaro или фабричнаrо имущества, или имущества лицъ, служащихъ
на заводt или фабрикt, буде содtянное ими не составляетъ болtе тяжка...
ro преступленiя, подверrаются:

подсrрекавшiе къ симъ дtйствiямъ или распоряжавшiеся толпою
тюремному заилюченiю на время отъ восьми мtсяцевъ до oAHoro roAa и
четырехъ мtсяцевъ, а прочiе участники   тюремному заилюченiю на время
отъ четырехъ до восьми мtсяцевъ.

3) Uczestnicy zmowy, ktбrzу dokonali uszkodzenia lиЬ zniszczenia
mienia fabrycznego, albo mieflia urz dпikбw fabrycznych, jezeli czyny ich
nie stanowi  ci zszego przest pstwa, ulegaj :

podburzaj cy do tych сzупбw, lub przywodz cy ttumowi   karze
wi zienia па czas od osmiu do szesnastu miesi cy, inni zas uczestnicy
takiejze karze па czas od czterech do osmiu miesi cy.

4) Участниии стачки, принудившiе друrихъ рабочихъ, посредствомъ
насилiя или уrрозъ, прекратить работу, или не возобновлять пренращен...
ную, буде учиненное ими насилiе не составляетъ болtе тяжиаrо престу'"
пленiя, подверrаются:

подстреиавшiе иъ симъ дtйствiямъ или распоряжавшiеся толпою  d
тюремному заключенiю на время отъ восьми мtсяцевъ до oAHoro rOAa и
четырехъ мtсяцевъ, а прочiе участники   тюремному заключенiю на время
отъ четырехъ до восьми мtсяцевъ.

4) Uczestnicy zmowy, ktorzy zmusili innych gwaftem lub grozbami
do przerwania roboty, lиЬ do niepowracania do takowej, jezeli zadany
gwatt nie stanowi ci zszego przest pstwa, ulegaj :

podburzajtlcy do tych сzупбw, lиЬ przywodz cy tfumowi,   karze
wi zienia па czas od osmiu do szesnastu miesi cy, inni zas uczestnicy ........
takiejze karze па czas od czterech do osmiu miesi cy (1).

1. Zasad(! og6111(! PO\vyzszyc11 paragraf6w 2, 3 j 4 jest
роdwójпу wYl1liar kary 11а podburzaj(!cyc11 do Zl110WY i do to
warzyszqcycl1 Z1110\vie zablll d ze11   w porównaniu z illnY111i llczest
пikаПli ZП10WУ. R6znicę t  podl1osi jeszcze drugi ustęp art. 2 go,
orzelzajqcy, ie uczestl1icy ZI110\VY, kt6rzy па pierwsze wеzwапiе
wladzy policyjnej odstqpi q ос1 Z1110WY i powr6cq do roboty, woll1i
będ(! od 1{ату. О czywiscie z,volnienie to l1ie 1110ze stosować si
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do pOdn1a\viaczy, w рrzесiWПУIП razie Zlnowy ПlоglуЬу bl  pow
ta1 4 zać dosć cz sto bezkarnie, а ze szkod(! tak dla wlasclcie]a
fab[yki, jak i dla rоЬоtпik6\v.

Zж  a-п t i иz,и1J  п е-и/ сt,. 1IU f o()e"f ;Y e- fvcL-'t­

w  J'JIИ, i"Q/!/Z,a-п1j "f1, pz,z,Q,z.    z io1lU po';"oju.

IV. Въ измtненiе и дополненiе подлежащихъ статей устава о на...
иазанiяхъ, налаrаемыхъ мировыми судьями, постановить слtдующiя
правила:

IV. Tytulem zmiany i uzupefnienia odnosnych аrtуkufбw kodeksu kar
wymierzanych prlez s dziбw pokoju, ustanowic nast pne przepisy:

1) За самовольный отназъ отъ работы до истеченiя срока найма,
виновный въ томъ фабричный или заводскiй рабочiй подверrается аресту
не свыше oAHoro мtсяца.

1) Za samowolne porzucenie roboty przed upfywem terminu najmu
winny robotnik fabryczny ulega aresztowi па czas do jednego miesi ca (1).

1. Przepis tel1 nie okre la bliiej, jak паlеiу rОZUП1iес sa­
lnowolne porzucel1ie roboty. Zapatrujqc si  jeclnak па Przepisy
Szczeg610we niniejszego prawa, wnioskować wypada, ze robotlli1{
u\:yazany bt:dzie za porzucaj(!cego ьаI110wоlпiе robotę, jezeli bez
slusznycl1 po\voti6w l1ie  ta wi ьi  do roboty dluiej jal{ przez
trzy dl1i, albo\vien1 niesta \viel1ic Sl  do roboty przez czas kr6t­
szy, art. 32 Przepis6w Szczeg610wycll uwaia za \vykroczel1ie
porzq.dkowe karane рiепi Zl1iе. Oczywi cie sanlowo!l1e porzu­
сепiе roboty zac]10dzić będzie takze w tYll1 \vypadl{u, jezeli ro
botl1il{ wprost os\viadczy, ie porzllca rubotę, а nie b dzie nliał
(10 tego slusz11ego powodu.

2) За умышленное поврежденiе или истребленiе находящихся на
фабрикt или заводt сложныхъ и цtнныхъ орудiй производства, виновный
въ томъ рабочiй, буде дtйствiе ero не составляетъ болtе тяжиаrо пре­
ступленiя, подверrается аресту до трехъ мtсяцевъ.

Если же  ослъдствiемъ TaKOBaro поврежденiя или истребленiя бу­
детъ остановка работъ на фабрииt, то виновный подверrается заилюченiю
въ тюрьмt на время отъ трехъ мtсяцевъ до одноrо roAa.

2) Za umyslne uszkodzenie lub zniszczenie znajduj  cych si  w fa..
bryce zlolonych i kosztownych (1) narz dzi wytwarzania, winny robotnik,
jezeli czyn jego nie stanowi ci lszego przest pstwa, ulega aresztowi па
czas do trzech miesi cy.

Gdyby jednak nast pstwem takiego uszkodzenia lub zniszczenia byf.
zatrzymanie biegu fabryki, winny ulega karze wi zienia па czas od trzech
miesi cy do jednego roku.
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1. J ezeli robotnik uszkodzi lub zniszczy przyrzqd у 11ie­
zlozone lub l1iel{oszto\vne, chocby unlyslnie  аlЬо tez uszkodzi
lub zniszczy przyrzqdy zlozone i cenne ale пiеUПlуślniе. to czyn
jego nie podlega rygoro\vi tego artykuttl, lecz stanovvi wykro
czenie porzqdkowe, przewidzial1e w Przepisach Szczeg610wycll
(art. 31).

6.Uz.ирeiпi-Q-1Фi-е- uj,ta-W1.-J r0:.)-t powa-п a  С(..'t-1ФQ,  о.

у. Уставъ уrоловнаrо судопроизводства (суд. уст. Императора
Александра 11, нзд. 1883 r.) дополнить слtдующими постановленiями:

v. Ustaw  post powania karnego (ust. s d. Cesarza Alek8andra 11,
wyd. 1883 r.) uzupefni6 nast puj cemi postanowieniami:

!

1) дtпа о прекращенiи работъ на фабрикахъ и заводахъ по стачиt
рабочихъ, а танже о насильственныхъ дtйствiяхъ и уrрозахъ, учинен­
ныхъ участниками uтачекъ (ст. 111. п. п. 2   4), вtдаются окружнымъ
су домъ.

1) Sprawy о przerwanie rоЬбt w fabrykach skutkiem zl10wy robo..
tпikбw, tudziez о gwafty i grozby popefnione przez uсzеstпikбw zmowy (art.
111    2   4), rozpoznaje s d okr gowy.

2) Въ мtстностяхъ, r At существуютъ rубернсиiя по фабричнымъ
дtламъ присутствiя, разбирательству сихъ присутствiй ПОДлежатъ дtла
о нарушенiяхъ, предусмотрtнныхъ въ ст. 40   42 правипъ о надзорt за
заведенiями фабричной промышпенности и о взаимныхъ отношенiяхъ фа..
брикантовъ и рабочихъ, а равно дtла о нарушенiяхъ, ст. 13591 улож. О
наиаз., учиненныхъ завtдывающими фабриками или заводами въ первый
и второй разъ, Kor да сiи послtднiя нарушенiя не сопровождались послtд..
ствiями уиазанными въ п. I ст. 111.

2) W miejscowosciach, gdzie istniej  urz dy gubernialne do spraw
fabrycznych, do tychze urz dбw nalezy rozs dzanie spraw о naruszenie
art. 40 42 Przepisbw Szсzеgбfоwусh (1), tudziez о naruszenie art. 13591
kodeksu kar. gf. i popr. popefnionych przez zаwiаdоwсбw fabryki ро raz
pierwszy lub drugi, jezeli naruszeniom tym nie towarzyszyfy nast pstwa
wskazane w   1 art. 111 (2).

1. W nliejscowosciach, w których пiеlпа urz d6w guber
niall1ych do spra w fabrycznycl1 (р. art. 2 i nast. Przep. Szczeg.),
Przepisy Szczeg6lowe nie obowiqzlljq.

2. Naruszenia art. 13591 kod. kar. gł. i popr. рореlпiопе
ро raz trzeci, albo chociazby dopiero ро raz pierwszy, lub dru
gi, lecz z l1ast pstwallli przewidzial1enli w art. 111   1 niniеjьzусh
przepisó\v, rozpozna\val1e b dq па og61nych zasadac11 przez Sq
dy okr govve.
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61Vp't-owa-bz,e-»i-Q-  Z.Q-р  О1lU Sz,cz,Q-9t°tоI01fсh

t't-z,Q-сh  и,{)Q-'t-и-iJ.

YIII Правила, упомянутыя въ ст 11 11 ввести въ дtйствiе въ rубер­
нiяхъ С.-Петербурrской, Московской и Владимiрской съ 1 Октября 1886 rll

VI. Przepisy wzmiankowane w art. 11, zastosowa6 w guberniach
st.-petersburskiej, moskiewskiej i wlodzimierskiej od dnia 1 (13) Pazdzier...
nika 1886 f.

61Vz,tи-оси.iQ. i-е. i-Jt- 'Реhс1J'i fa.-&'t-1fcz,'И'ej.

УН. Учредивъ, въ Дополненiе къ Высочайше утвержденному 12 Iюня
1884 roAa штату инспекцiи для надзора за занятiями и обученiемъ мало­
лtтнихъ, работающихъ на заводахъ, фабрииахъ и мануфаитурахъ, девять
новыхъ должностей ПОМОЩнииовъ оиружныхъ инспекторовъ, предоставить
Министру Финансовъ замtстить эти должности съ I Сентября 1886 roAa
и, по саrлашенiю съ Министромъ Внутреннихъ дtлъ, распредtлить на...
значенныхъ на оныя лицъ по rубернiямъ, перечиспенныхъ въ предъидущей
УI cTaTbt.

VII. U8tanawiaj,c, w uzupetnieniu Najwyzej zatwierdzonego w dniu
12 (24) Czerwca 1884 r. etatu inspekcyi czuwaj cej nad prac  i ksztatce­
пеет matoletnich pracuj cych w zaktadach fabrycznych, dziesi 6 nowych
posad pomocnikow inspektorow okr gowych (1), pozostawi6 Ministrowi Skar...
Ьи obsadzenie tych posad od dnia 1 (13) Wrzesnia 1886 roku i w porozu­
mieniu z Ministrem Spraw Wewn trznych, rozdzieli6 mianowane па te р08а­
dy овоЬу pomi dzy gubernie wymienione w poprzedzaj cym artykule VI.

1. Nad wykonanienl przepis6w obowiqzujqcych со do pra
су i ksztalcenia robotnik6w, maloletl1ich czuwalo 9 inspektor6w
okręgowycl1 j 9 pOnl0cnik6w ро jednYln па kaidy okrqg. Obec
nie przybywa jeszcze 10 pomocnik6\v, kt6rzy przeznaczeni zo
stan(! do tych trzecll gubernU, w kt6rych stosownie do art. VI
\vprowadzol1e zostaly Przepisy Szczeg6lowe l1iniejszego prawa.

OWQ- h't-Q-ЬVt1;j'  a- иtz,z,1ftи-а-и,iе. i-  r f ctti­
fa. 1tCz.пe,i ·

YIII. На поирытiе расхода по содержанiю означенныхъ должностныхъ
лицъ (ст. YII) отпускать ежеrодно, начиная съ I Анваря 1881 roAa, по
тридцати тысячъ рублей, со внесенiемъ сей суммы въ подлежащiя подраз...
дtленiя CMtTbI департамента торrовли и мануфаитуръ. Въ текущемъ же
roAy на удовлетворенiе cero расхода ассиrновать, въ видt Дополнитель­
Haro кредита иъ тойже CMtTt, десять тысячъ рублей.
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VIII. Na pokrycie wуdаtkбw па utrzymanie wyzej wymienionych
urz dпikбw (art. VII), wyznacza6 corocznie, poczynaj c od I 8tycznia
1887 r., ро trzydziesci tysi cy rubIi l odnie8ieniem tej summy do stosow­
nych rubryk budzetu departamentu handlu i przemysfu. W roku zas biez ­
сут па zaspokojenie tego wydatku wyasygnowa6, tytufem kredytu dodatk8­
wego do tegoz budzetu, dziesi 6 tysi ey rubIi.



Б.

ВЫСОЧАПШЕ утверждеввын

3 gjю'Н'S(, 1886 zоЭа"

ПРАВИЛА
о надзорt за заведенiнми Фабричной промышлеННОС1'И

й о взаимныхъ ОТНОlпенiяхъ фабрикантовъ и рабочихъ.

NЛJWУZЕJ zatwierdzolle

w Ьи-i-и 3 (15) eZ/e't-wсс  1886 z,ohu

PRZEPISY
w przedl11iocie nadzorll nad zakladami рrzеП1уslu fabrycznego

1 wzаjеП111ус11 stosunk6w fabrykant6w i robotnlk6w.

62Ю:еа- zQ, 'И'а- Z/oz..сzQ,.

1. Надзоръ за соблюденiемъ на фабрикахъ и заводахъ долmнаrо
блаrоустройства и порядна возлаrается на MtcTHoe rубернсное началь"
ство и осуществляется имъ при содtйствiи rубернсиихъ по фабричнымъ
дtламъ присутствiй, чиновъ фабричной инспенцiи и полицiи.

1. Czuwanie nad zachowaniem w fabrykach nalezytego urz dzenia
i porz dku, poruczone zostaje miejscowej wfadzy gubernialnej i wykonywa­
пе та Ьу6 przez ni  z udzialem urz dбw gubernialnych do spraw fa..
brycznych, urz dпikбw inspekcyi fabrycznej i policyi.
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%z. bV  и-&е1;'И'i f'И'е Ьо  r't-a.w fа-t)'t-1J С Z/ 1Ф 1j'сh.

2.. rубернснiя по фабричнымъ дtламъ присутствiя образуются,
подъ предсtдательствомъ rубернатора, изъ вице..rубернатора, прокурора
окружнаrо суда или ero товарища, начальника rубернсиаrо жандармскаrо
управленiя, окружнаrо фабричнаrо инспектора или ero помощника, npeAct...
дателя или члена rубернской земсиой управы   по выбору оей управы и
ropoACKaro rоловы rубернскаrо ropoAa или члена мtотной rородской упра­
вы   по выбору послtдней.

При м:   11 а н i е 1. Составъ с.-петербурrскаrо и MOCKOBCKaro ry..
бернскихъ по фабричнымъ дtламъ присутствiй при разсмотрtнiи дtлъ,
относящихся до rородскихъ фабрикъ и заводовъ, видоизмtняется олtдую'"
щимъ образомъ: предсtдательство въ присутствiи возлаrается: въ С.-Пе..
тербурrt   на rрадоначальника, а въ MOCKBt   на оберъ-полицiймейстера;
вице - rубернатора замъняетъ: въ С..-Петербурrt   помощникъ rpaAoHa..
чальника и въ MOCKBt   одинъ изъ пилицiймейстеровъ.

При м:   ч а н i е 2. Въ обtихъ столицахъ и rородахъ, r At суще..
ствуютъ оовtщательныя учрежденiя по части торrовли и мануфактурной
промышленности, члены присутствiй отъ земсиаrо и ropoAcKaro управле­
нiя замtняются двумя членами; въ С.-Петербурrt   cOBtTa торrовли и
мануфаитуръ, въ MOCHBt   отдtленiя oHaro, а въ прочихъ мtстноотяхъ
комитетовъ торrовли и мануфактуръ.

2. Urz dy gubernialne do spraw fabrycznych skfadac si  maj  pod
przewodnictwem gubernatora: z wice-gubernatora, prokuratora lиЬ podpro­
kuratora s du okr gowego, naczelnika zarz du gubernialnego landarmeryi,
inspektora fabrycznego lиЬ jego pomocnika, prezesa zarz du ziemianskiego
gubernialnego lиЬ jednego z сzfопkбw przez tenle zarz d wybranego i pre..
zydenta miasta gubernialnego lиЬ jednego z сzfопkбw zarz du miejskiego
przez tenle zarz d wybranego.

U w а g а 1. Sktad urz dбw gubernialnych do spraw fabrycznych
w St.-Petersburgu i w Moskwie, w razie rozpoznawania spraw dotycz cych
fabryk miejskich, zmienia si  w sроsБЬ nast puj cy: przewodnictwo w urz ­
dzie obejmuje w St.-Petersburgu   naclelnik miasta, а w Moskwie   ober­
policmajster; wice-gubernatora zast puje w St.-Petersburgu   pomoonik
naczelnika miasta, а w Moskwie   jeden z роliсmаjstrбw (1).

U w а g а 2. W оЬо stolicach i w miastach, gdzie istniej  organy
doradcze do spraw handlowych i przemysfowych, czfonkowie urz du ze
strony zarz du ziemianskiego i miejskiego, zast pieni b d  przez dwбсh
сztопkбw: w Petersburgu   rady handlowo-przemysfowej, w Moskwie.........
wydziafu tejle rady, а w innych miejscowosciach   kоmitеtбw handlowo­
przemysfowych (2)"
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1. Stosownie do uwagi l ej, w Petersburgu i w Moskwie
istnieć l11ają podw6jne llrzt:tdy do spraw fabrycznycl1   jeden
dla l11iasta, а drugi dla gLlbernii.

2. Taki IZoll1itet istnieje w Warszawie pod nazwą kOllli..
tetu przell1ysłowego (МануфактурнтэIЙ Комитетъ). Sklada si
оп z przewodniczClcego, guberl1atora, z czlol1ka zawiadujqcego
cZYl1l1osciami I{onlitetu i z kilku przenlyslo\vc6w nlianowanych
przez I{zqd z p01nit:tdzy włascicieli wit:tkszych zakład6w prze..
lnyslowych

3. Въ засtданiя rубернснихъ по фабричнымъ дъпамъ присутствiй
моrутъ быть приrлашаемы, съ правомъ совtщательнаrо rолоса, rуберн­
снiй врачебный инспенторъ, rубернскiе инженеръ или архитекторъ и меха­
никъ, а таиже друriя лица, отъ которыхъ можно ожидать полезныхъ овъ­
дtнiй и объясненiй.

3. Na posiedzenia urz dбw gubernialnych do spraw fabrycznych
powofywani Ьу6 mogq z gfosem doradczym: inspektor lekarski gubernialny,
inzynier lub budowniczy gubernialny i mechanik gubernialny i w оgбlе
овоЬу, od ktбrусh spodziewac si(} mozna pozytecznych wiadomosci i оЬ­
jasnien.

4. дtлопроизводствомъ rубернскаrо по фабричнымъ дtламъ при..
сутствiя завtдываетъ онружной инспекторъ или помощникъ инспектора.

При:м:   ч а н i е. Въ столичныхъ присутствiяхъ, по дtламъ ro..
родскихъ фабрикъ и заводовъ, дtлопроизводство ВОЗllаrается: въ С...Пе­
тербурrt   на управленiе rрадоначальника, а въ Москвъ   на ианцелярiю
оберъ-по ицiймейстера.

4. Zafatwianiem spraw urz du gubernialnego do spraw fabrycznych
zawiaduje inspektor okr gowy lub pomocnik inspektora.

U w а g а. W urz(}dach stotecznych do spraw miejskich, zatatwianie
spraw poruczonem zostaje: w St. Petersburgu   zarzqdowi naczelnika mia..
sta, а w Moskwie   kancelaryi oberpolicmajstra.

5) На rубернснiя по фабричнымъ дtламъ присутствiя возлаrается:
а) изданiе обязательныхъ постановленiй о мtрахъ, которыя долж..

ны быть соблюдаемы для охраненiя жизни, здоровья и нравственности
рабочихъ во время работъ и при помtщенiи ихъ въ фабричныхъ зданiяхъ,
а также въ отношенiи врачебной помощи рабочимъ;

б) рtшенiе дtлъ о нарушенiяхъ, перечисленныхъ въ ст. 40.........42,
а равно дtлъ о нарушенiяхъ ст. 13591 улож. О наказ., учиненныхъ завt...
дывающими фабриками или заводами въ первый и второй разъ, Ror да сiи
послtднiя нарушенiя не сопровождались послtдствiями, указанными въ
п. I ст. 111 занлюченiя rocy AapcTBeHHaro Совъта по настоящему дtлу.

В) разсмотрtнiе жалобъ на распоряженiя чиновъ инспекцiи по пред"
метамъ, предусмотръннымъ настоящими правилами, и отмъна въ подле­
жащихъ случаяхъ означенныхъ распоряmенiй;
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е) составленiе дополнительныхъ правилъ, касающихся отношенiй
иъ фабричному или заводскому управленiю подручныхъ рабочихъ, а равно
рабочихъ, работающихъ артелью или на отрядъ;

д) разрtшенiе сомнtнiй, встрtчаемыхъ чинами инспекцiи при при­
мtненiи настоящихъ правилъ.

При м 13 ч а н i е. Обязательныя постановленiя, упомянутыя въ п.
а сей статьи, публикуются въ мtстныхъ вtдомостяхъ (rубернскихъ, по­
пицеЙСRИХЪ или въ вtдомостяхъ rрадоначальствъ) и выставляются въ по­
лицейсиихъ управленiяхъ, волостныхъ правленiяхъ и на тtхъ фабрииахъ
и заводахъ, для иоторыхъ они изданы.

5) 00 urzQdow gubernialnych do spraw fabrycznych nalezy (1):
а) wydawanie obowiqzujqcych postanowien w przedmiocie srodk6w

zabezpieczenia  ycia, zdrowia i moralnosci robotnikow, podcza8 roboty
i zamieszkiwania w domach fabrycznych tudziez w przedmiocie pomocy lе­
kar8kiej dla robotnik6w (2);

Ь) rozstrzyganie 8praw karnych о wykroczenia wymienione w art.
40   42, tudziez spraw о naru8zenia art. 13591 kodeksu karnege, роре'­
lilne przez zawiadowc6w fabryk ро raz pierw8zy i drugi, jezeli naruszenia
te nie wywolaly nast p8tw, wymienionych w S I art. 111 uchwaly Rady Рап­
8twa w niniej8zej 8prawie (3);

с) rozpoznawanie skarg па rozporzqdzenia urz dnik6w inspekcyi
w kwestyach przewidzianych w niniej8zych przepisach i w danym razie
uchylanie pomienionych rоzроrzqdzеп;

d) ukladanie przepis6w dodatkowych, dotyczqcych sto8unku robotni­
k6w podr cznych (4) tudziez rоЬоtпikбw pracujqcych artelami lоЬ kompa­
niami   do zarzqdu fabrycznego;

е) roz8trzyganie wqtpliwosci napotykanych przez urZQdпikбw in­
8pekcyi przy za8tosowaniu niniej8zych przepis6w.

U w а g а. Obowiqzujqce p08tanowienia, wspomniale w ustQpie а ni..
niejszego artykulu, oglaszane bQd q w miejscowych gazetach Hrz dowych
(gubernialnych, policyjnych i miej8kich) i wywieszane w zarzqdach policyj­
nych i gminnych oraz w tych fabrykach, do ktбrусh iiQ 8to8ujq.

1. W przedrniocie atrybucyj urzEtdów gubernialnych do
spraw fabrycznyc11 por. odnośny ustEtP W cZEtsci 11 niniejszego
wydawIlictwa (str. 44 i 45);

2. W miar  wydawania tych przepis6w zarządy fabrycz"
ne lnuszą je uwzglEtdniac takze przy ukladaniu regulalnin6w.

3. Przepis ten uzupelllia art. V   2 prawa z dnia 3 (15)
Czerwca 1886 r. (str. 89).

4. Za [о botnik6w podrEtcznych nil1iejsze p1 4 zepisy u\vaiaj
robotników l1ajEttych do \vykol1ywania "\У fabryce obowiązk6w
lub rob6t, niestanowiącycl1 w{asciwego przedlniotu dzialalności
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fabryki,   jak to wynika z art. 22 niniejszych Przepis6w_ we
dług kt6rego obowiqzkovve vvydawanie ksiązeczek zarobkowycl1
nie Odllosi si  do takich robotnik6w (р. art. 22 Przep. Szczeg .).

6. Жалобы на постановленiя rубернскаrо по фабричнымъ дtламъ
присутствiя приносятся въ мtсячный, со дня оБЪЯВJlенiя постановленiя,
срокъ Министру Финансовъ и разрtшаются послtднимъ по соrлашенiю
съ Министромъ Внутреннихъ дtлъ. Постановленiя присутствiя по дtламъ
о нарушенiяхъ, указанныхъ въ п. б, ст. 5, не подлежатъ обжалованiю,
если опредtленное съ виновнаrо взысканiе не превышаетъ ста рублей..

6.. Skargi па postanowienia urz du gubernialnego do spraw fabrycz­
nych zanoszone Ьу6 maj  w terminie miesi cznym od dnia ogfoszenia uchwa­
'у do Ministra Skarbu i rozstrzygane przez tego ostatniego w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewn trznych (1).. Uchwaty urz du w sprawach о wy­
kroczenia wymienione w ust pie Ь, art. 5 nie podlegaj  zaskarzeniu, jezeli
wymierzona па winnego kara nie przewyzsza stu rubIi (2).

1. J akkol wie1<: artykul tеп lпоwi о zaskarianiu postal1o
wien urz d6\v gubernialnych W og61e, jednakze zaskarzenie to
moze zаtrZУПlаć, az do czasu rоzstrzуgпi сiа spra wy przez Mi
пiьtrа SkarlJu, wy1{onanie tych tylko postano\vien urz d6"v gu
berl1ialnycl1, kt6re odnoszq si  do pojedynczych fabryk. Со się
zaś tyczy роstа110vviе:б og61nych, па wprowadzenie takowych,
urz dy gtlberniall1e niewqtpli\vie pozosta\viać b dq. pewiel1 czas,
w ciqgu kt6rego il1teresowal1i mogq petycyonować do Ministra
Skarbu.

2. Artykul niпiеjszу nie usuwa 1110znosci od\voływania si
od orzeczen Мiпistrа do Senatu RZqdz cego (1 DераrtаП1епt) па
zasadach og6lnych.

g;И-- 1:)( fvС1j а- fсt- -z,1tсz,и--а,...

1. На фабричную инспекцiю, независимо отъ обязанностей по над..
зору за исполненiемъ постановленiй о работt и обученiи малолtтнихъ
рабочихъ (прилож. иъ ст. 50 прим., т.. ХI ч. 11 уст.. фабр., по прод.
1883 r.., и Высоч. утвержд.. 12..ro Iюня 1884 r.. мн. roc. Сов.), возлаrается:

а) наблюденiе за исполненiемъ фабрикантами и рабочими правилъ,
опредtляющихъ ихъ обязанности и взаимныя между ними отношенiя;

б) распорядительныя дtйствiя по примtненiю обязательныхъ по­
становленiй, иэдаваемыхъ rубернскимъ по фабричнымъ дtламъ присут­
ствiемъ, и надзоръ за исполненiемъ сихъ постановленiй;

в) разсмотрtнiе и утвержденiе таисъ, табелей, росписанiй и пра­
8ИЛЪ внутренняrо распорядка (ст. 21, 28, 29 и 34), составляемыхъ фа..
бричными управленiями для руководства рабочихь;
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r) принятiе мtръ къ предупрежденiю споровъ и недоразумtнiй
между фабрикантами и рабочими путемъ изслtдованiя на l\,tCTt возник­
шихъ неудовольствiй и М 1ролюбиваrо соrлашенiя сторонъ;

д) возбужденiе преслtдованiя, а въ подлежащихъ случаяхъ   и об..
виненiе на судt виновныхъ въ нарушенiи настоящихъ правилъ..

7.. Оо inspekcyi fabrycznej, niezaleznie od оЬоwi€lzkбw pof€lczonych
z nadzorem nad wykonywaniem postanowien со do pracy i ksztafcenia ro­
botnik6w maioletnich (dod.. do art.. 50uw.. tom Xl i cz. 11 Ust. Fabr.. cB€lO
dalszy 1883 r.. i Najwyzej zatwler.. 12 Czerwca 1884 r g uchw.. Rady Рап­
stwa), nalezy (1):

а) czuwanie nad przestrzeganiem przez fаЬrуkапtбw i przez robo­
tпikбw postanowien okreslaj€lcych ich obowi€lzki i wzajemne pomi dzy sob q
stosuпki;

Ь) wprowadzanie w wykonanie obowi€lzuj€lcych postanowien urzс:dбw
gubernialnych do spraw fabrycznych i czuwanie nad przestrzeganieBn tych
postanowien;

с) rozpoznawanie i zatwierdzanie taks, tabHc, в"оzkfаdбw i regula­
miпбw fabrycznych (art. 27, 28, 29 i 54), ukfadanych przez zarz€ldy fa..
bryczne dla wiadomosci robotnik6w;

d) zapobieganie sporom i nieporozumieniom pomi dzy przemysfow­
сато i robotnikami fabrycznyтi przez zbadanie па miejscu роwоdбw nieza­
dowolenia i polubowne godzenie stron;

е) wszczynanie dochodzenia i w danym razie oskarzanie w s€ldzie
winnych naruszenia niniejszych рrzерisбw..

1. W przerlnliocie atrybucyj jnspek:tor6w fabrycznych por.
оdПОSl1У u tGp \У cz sci 11 пil1iеjszеgо wyda\vnictwa (str. 46).

8.. Фабричная инспеицiя, въ отношенiи порядна подчиненности и
предоставленныхъ ей правъ, руиоводствуеТСR общиl't1И о ней узаконенiями
(от.. 10 прил. къ ст.. 50 прим., т.. XI ч.. 11 уст.. фабр.., по прод. 1883 r..,
и пп.. 12, 14 и 16 ст.. I Высочайше утв.. мн.. rocy д.. Сов.. 12 Iюня 1884 r ..)..
Распредtленiе мешду мнспеиторами и ихъ помощниками обязанностей по
надзору за фабриками и уназанiе для наждаrо paioHa ero дtятельности,
предоставляется Министру Финансовъ, по соrлашенiю съ Министромъ Вну",
треннихъ дtлъ..

8. Inspekcya fabryczna, pod wzgl dem podlegfosci hierarchicznej
i przysfuguj cych jej praw, kieruje si  оgбlпеmi со do niej wydanemn pra­
wami (art. 10 dod. do art. 50tlw. t.. ХI cz. 11 Ust. Fabr.. cB o dalszy 1883 r..
i  S 12, 14 i 16 art. I Najwyz.. zatw. uchwafy Rady Panstwa z d.  2 Czerw,
са 1884 r .).. Rozkfad оЬоwi zkб\v dotycz cych nadzoru nad fabrykami
pomi dzy inspektorami i ich роmоспikашi i wskazanie dla kazdego z nich
okr glB jego dzialalnosci, pOlostawia si  uznaniu Ministra Skarbu w poro­
zumieniu z Ministrem Spraw Wewn trznych.

9.. Чины инспенцiи о замtченныхъ ими нарушенiяхъ настоящихъ
правилъ составляютъ протоколы порядкомъ, указаннымъ въ СТ. 1131

Prawo Fabryczne. 7
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и спtд. уст" уrол. суд., и передаютъ ихъ въ rубернснiя по фабричнымъ
дtламъ присутствiя, мировымъ судьямъ ими су дебнымъ слtдователямъ,
по принадлежности.

При м 1> ч: а н i е. Нъ препровождаемымъ въ rубернсиiя по фабрич­
нымъ дtламъ присутствiя протоиоламъ чины инспеицiи прилаrаютъ за­
илюченiя свои о размtрt взысианiй съ виновныхъ.

9. Urz dnicy in8pekcyi \"1 razie zauwazenia wykroczen przeciwko
niniej8zym przepisom, 8pi8uj  protok6fy trybem w8kazanym w art. 1131 i na8t.
ust. p08t p. karn. (1) i prze8y aj  takowe urzc:dom gubernialnym do spraw
fabrycznych, s dziom pokoju lub s dziom sledczym, komu nalezy.

U w а g а. Оо рrоtоk6fбw prze8yfanych urzc:dom gubernialnym do
8praw fabrycznych, urzc:dnicy in8pekcyi doi czaj  8woje wni08ki со do wy­
sokosci kary maj cej Ьу6 za8t08oWan€l do winnych.

1. W tekscie pier\votnie ogloszol1Ynl powolane byly art.
1131 i nast pne ustawy post{tpowal1ia cywilnego, widocznie jedl1ak
byla to p0111ylka drtlkarska. Odnosne artykuly ustawy postEt
po\vania karl1ego brzmi q jak l1ast{tpuje:

Art. 1131. Рrоtоkбlу со ао naruszell, wykrytych w fabry
kach lпЬ zakladach przemyslowycb, sporz c1zane b a  УУ obec
110sci wlasciciela zaklacl11, dzierzawcy, oncyalisty (прикащика)
IпЬ zarz dzaj  cego, а со ао l1al'USZen wykrytych w magazYl1ie,
УУ sklepie albo innym zakladzie przemyslowym lub handlowym
w obecnosci wlasciciela lub subj ekta, lecz nieobecl1osc tych os6b
пiе wstrzymuj е sporz dzellia protok6lu, j ezeli swiadkowie do
zaswiadczel1ia l1aruszel1ia wezwani (art. 315) s  obeclli.

Art. 1135. J ezeli spol z c1zel1ie protok6lu nast pilo ро uply
wie 12 g'oc1zi11 ос1 wykrycia l1aпlSZellia, Pl ZYCZY11  zwloki nalezy
wyj aSl1ic w protok6le.

Art. 1136. W рrоtоkбlе oznaczyc паlеzу: 1) czas i miej sce
sporz dzenia tegoz, 2) kto, kiedy i gdzie wykryl naruszenie, 3)
па czem опо polega, 4) imi , imi  oj cO\iVskie, l1azwisko i jezeli
j est wiadome   miej sce zamieszkania о bwi11ioneg'o, 5 I swiadk6w
przybra11ycll i swiаdkбw 11aruszenia, jezeli byli takowi i 6) uwa
g'i i zarzuty przez ob\vinionego, swia(tk6w przybranych lub
swiаdkбw naruszel1ia poczynione.

Art. 1140. Wszystkie osoby przy sроrz dzе11iп рrоtоkбlu
оЬеС11е, ро odczytaniu go im, podpisuj   takowy; za nieumiej tl­
сусЬ pisac, 11а prosb  ich USt11 , podpisuj   ci, kt6rzy s  о to
рrоszепi.

Art. 1141. Poclpisy swiadk6w 11arusze11ia pOWil111Y sluzyc za
r kojmi , ze okolicZllosci, kt6rych o11i byli s\iViaclkami, przytoczo
не s  tak, j ak О11е rzeczy,viscie wyc1arzyly si .
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10. Жалобы на распоряженiя чиновъ инспенцiн (ст. 5 п. в) прино..
сятся rубернсиимъ по фабричнымъ дtламъ присутствiямъ въ мtсячный
сронъ СО дня объявленiя распоряженiя..

10. Skargi па rozporz€ldzenia urz dnikow in8pekcyi (art. 5 U8t p с)
zan08zone Ьу6 l11aj€l do urz d6w gubernialnych do 8praw fabrycznych w ter...
minie mie8i cznym od dnia ogfoszenia rozporz€ldzenia..

11. О противозаконныхъ или неправильныхъ дtйств яхъ чиновъ
фабричной инспеицiи rубернсиiя по фабричнымъ дtламъ присутствiя до­
водятъ до свtдtнiя rлавнаrо инспектора..

11. О nielegalnych lиЬ niewfasciwych dziafaniaph [lrz dnik6w ЙП8ре..
kcyi fabrycznej urz dy gubernialne do 8praw fabrycznych powiadamiaj€l
inspektora gl6wnego..

O 1 c-1--J а-.

12. Чины rородсиой и уtздной полицiи сообщаютъ фабричной ин..
спеицiи о всtхъ, дошедшихъ до свtдtнiя полицiи, случаяхъ нарушенiя
порядка и блаrоустройства на фабрикахъ и заводахъ и оиазываютъ ин­
спеицiи должное сод"f)йствiе.

12. Urz dnicy policyi miej8kiej i powiatowej donoszq inspekcyi fa..
brycznej о W8ZY8tkich dochodzqcych do wiadomosci policyi wypadkach na
ruszenia przepi80W dotycz,!cych porz€ldku w fabrykach i przychodz€l ЙП8ре..
kcyi z nalezyt€l poтoc€l (1)..

1. Z przepisu teg(J, роr6wпапеgо z art. 9, wупikа, ie spo­
rz<:tdzanie protol{6ł6w \V sprawacl1 wупikаjqсусh z l1iпiеjszеgо
pI-а уУа, l1ie należy do atrybucyj policyi 1l1iejscowej. Bliisze
szczef{61y со do dzialal1ia policyi w zakresie dozoru fabryczl1e­
go, okreslq instrukcye przewidzial1e w al-t. 14.

13.. Исполненiе обязанностей по преслtдованiю на судt виновныхъ
въ нарушенiи настоящихъ правилъ можетъ быть возлаrаемо на чиновъ
полицiи (примtч. нъ ст.. 11 прилож. къ ст.. 50прим., т. ХI ч.. 11 уст.
фаБРr, по прод. 1883 r .)..

13.. Wyl<.onanie obowi€lzk6w odno8z€lcych si  do oskarzania w s€ldzie
winnycf1 naru8zenia niniej8zych рrzерisбw, moze Ьу6 poruczane urz dnikom
policyi (uw. do art. 11 dod. do art.. 50 uw., tom XI, cz. 11 Ust. Fabr. СЙ€lО
dal.. 1883 r.) (1)..

1. Takie zastępstwo j est k0l1ieczne111. gdy l i l1spektoro\vie
fabryczl1i l1ie l1l0gliby, bez ujlllY dla il1nycll S\VYCll cZYl1l1osci, sta
\уас \уе wszystl{ich drobl1ycll sprawacll w rozLlycll il1stal1cyacll
s q dowycl1.

gjп tz,1vfvct-Je   Z-сZ- e  o ovue.

14. Подробныя правила: а) О порядкt дtлопроизводства въ ry..
бернскихъ по фабричнымъ дtламъ присутствiяхъ, б) о порядиt дtйствiй
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чиновъ фабричной ииспеицiи по надзору за фабринами и заводами и объ
отношенiяхъ ея нъ rубернсному начальству и полицаи и В) объ обязан но­
стяхъ полицiи по надзору за блаrОУСТРОЙСТВОfv'iЪ и порядномъ на фабри­
нахъ и заводахъ   издаются, по принадлежности, Министрами BHYTpeHH IXЪ
дtлъ и Финансовъ, по взаимному соrлашенiю, и объявляются во всеобщее
свtдtнiе, установленнымъ порядномъ.

14. Przepisy szсzеgбfоwе w przedmiocie: а) зрозоЬи zatatwiania
spraw w urz dach gubernialnych do spraw fabrycznych, Ь) sposobu dzia­
iania urz dпikбw inspekcyi fabrycznej w zakresie nadzoru nad fabrykami
i stosunku takowej Z w adz€l gubernialn€l i z policyq i с) оЬоwi€lzkбw роН­
су; pod wzgl dem czuwania nad porz€ldkiem i nalezytem urz€ldzeniem w fa­
brykach,   wydawane b d€l, w czem od kogo zalezy, przez Ministr6w Spraw
Wewn trznych i Skarbu, za wzajemnem porozumieniem эй  i ogfaszane do
wiadomosci pubIicznej drog€l przepisanq (1).

1. Instrukcye zastrzezone w пiпjсjSZУП1 artykule stanowić
b dq waine uzupelnienie l1iniejszych przepis6\v, l1ietylko ze sta
nowiska wzajemnych st0511nk6\v pOnli dzy władzal11i nadzorcze
nli, ale i dla włascicieli fabryl{, niekt6re bowie111 spra\vy nale
zqce do atrybucyj urz d6w guЬеrпiаl11ус11 do spl-a \V fаЬ1 1 усzпусl1
i inspektor6w fаЬrусzпусh lTlajq znaczenie оg61пе i dla tego nie
lпоgq być rozstrzygane drogq apelacyi w pojedynczyc11 \vypad­
kach, lecz nlUSZq być w peV\ T l1ych przYl1aj [ппiеj gral1icac11 Ullor
Пl0\vапе przez wladz  centralnq. Do takich Spl-а\V паlеiу пр..
zаtwiеrdzапiе przez inspektor6w \vysokości 1{01110rnego, pobie]-ać
si  Пlаjqсеgо ос1 rоЬоtпik6V\т lnieszkajqcYC]1 w d0111acl1 fаЬrусz­
nych i t. р.

е)  01 U i Ct  1 1vf ct6c1-c  e, Са fCi &z,l-Jft,i.

15. 8ладtльцы заведенiй фабричной про ,ышленност , принимаютъ
MtpbI къ охраненiю блаrоустройства и порядна на фабрииахъ на основа­
нfи изложенныхъ ниже правилъ и подверrаются отвtтственности за предъ­
явленiе нъ рабочимъ требованiй, Hecor ласныхъ съ упомянутыrпи пра­
вилами.

15. Wfasciciele zаkfаdбw fabrycznych przedsi bra6 winni odpowie..
dnie srodki, celem zachowania nalezytego urz dzenia i porl€ldku w fabry­
kach, zgodnie z ponizej wyfuszclonemi przepisami i podlegaj€l odpowiedzial­
nosci za stosowanie do robotnik6w wymagan niezgodnych z pomienionemi
przepisami (1)..

1 о Pier\vsza cz sć tego przepisu stanowi punkt \vyjscla
postanovvien, 1110gqcych być wуdаl1Сlлi w tУЛl \vzględzie p]1zez
urz dy guЬеrпiаlпе do spraw {abryczl1ycll (art. 5а); drLlga za
częsć пiпiеjszеgо artykułu jest wlasclwle uogoll1iaJC!cYI11 \V tę
реН1 do dalszycl1 artyku16w, \tvskazlljqcych szczeg6lowo obo
wiqzki i odpowiedziall1osć wlascicieli fabryl{.
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Zct-W ct- OVUC  fc tZ,1j  .

16. Въ заведенiяхъ, не СОСТОflЩИХЪ въ личномъ завtдыванiи ихъ
владtльцевъ, или принадлежащихъ нtсиолькимъ лицамъ, товариществамъ
или анцiонернымъ номпанiямъ, обязанности владtльца исполняются особымъ
завtдывающимъ фабрикою лицомъ, по назначенiю владtльца.

При м 1> ч а н i е. На значительныхъ фабрикахъ, особенно COBMt­
щающихъ нtскольио отраслей одноrо производства, можетъ быть назна..
чаемо нtсколько завtдывающихъ от дtльными частями.

16. W zakfadach niezawiadywanych osobiscie przez ich wfa8cicieli albo
tez nalel€lcych do kilku ов6Ь, do sp6fek lub do towarzystw akcyjnych, оЬо..
wiqzki wfasciciela pefni овоЬпу przez wlasciciela mianowany zawiadowca
fabryki (1).

U w а g а. W znacznych fabrykach, mianowicie obejmujqcych kilka
gaf zi jednego przemyslu, moze Ьус mianowanych kifku zawiadowc6w ро­
jedynczych oddziaf6w (2).

1. Zawiadowcq fabryki naleiqcej do sp6łki lub towar  Yd
stwa akcyjnego, moie być jeden ze sp61Hik6w albo CZlOIlk6w
zarzqdll tovvarzystwa., Prawo l1ie stawia со do osoby zavviadow...
су iadnych ograniczeii, z wyj q tkiel11 os6b. kt6re wуrоkiеПl Sqdu
pozba wiol1e zostaly pra wa za\;YiadY\iyania fabryka111i (art. 11   1
Przep. Og61n.). Myśl gl6wna artyl{ul6vv 16   19 pulega па teln,
ie w kaidej fabryce z11ajdowat si  powinna osoba odpowie­
dzia]l1a wzglEtde111 \vladz nadzorczych za wykonywanie niniej...
szego prawa.

2. J eieli w [аЬтусе jest kilku zawiadowc6w, rozgranicze­
nie icl1 władzy powinl1o Ьус dol{ladnie \vskazane w regulaminie
fabrycznYnl.

17. Владtлецъ фабрики обязанъ доводить до свtдtнifl инспекцiи,
въ семидневный сроиъ, о назначенiи завtдывающаrо фабрикою и о всякой
замtнt ero новымъ лицомъ.

11. Wlasciciel fabryki obowi€lzany jest donosi6 inspekcyi w terminie
siedmiodniowym о zamianowaniu zawiadowcy fabryki i о kazdem zast€lpieniu
takowego przez innq озоЬ  (1).

1. Przez takie doniesienie zawiadowca zyskuje niejako
stanowisko urz do\ve w stosllnkach z wlаdzаПli nadzorczenli.

18. Въ случаt BpemeHHaro ОТСУТСТВВfl съ фабрики лица, въ упра..
вленiи KOToparo она находится (владtльца или завtдывающаrо), лицо это
обязано оставить на фабринt замtстителя, о чемъ вывtшиваеТСfl объ.,.
flsленiе въ HOHTOpt.

18. W razie czasowego oddalenia si  z fabryki овоЬу, pod zarz '"



102

dem ktбrеj takowa pozostaje (wfasciciela lиЬ zawiadowcy), 080Ьа ta оЬо..
wi€lzana jest poz08tawic w fabryce za81 pc , о czem wywie8zone ma Ьус
8tosowne obwie8zczenie w kantorze (1)..

1. Arty l{ut tel1 llie WУПlаgа, aze Ьу illspekcya fabryczl1a
po\viadonlianq byla о l11iallowalliu czasovvego zastępcy za,via­
dowcy. J ednakze ,vedlug scisłego brZll1iel1ia art. 18 zast pst\\TO nl0ie
Ьус istotnie czaSOWe111 tylko; z drllgiej zas strопу odpoV'riedzial­
поsć pozostaje przy za\viado\vcy, gdyz pra\vo lп6\vi tylko о od
роwiеdziаlпоśсi sal11eg-o zawiadowcy (por. l1ast pIlY art. 19).

19. 3авtдывающiй фабрикою признается отвtтственнимъ за нару..
шенiя настоящихъ правипъ, допущенныя фабричнымъ управленiемъ. Мала..
rаемыя на завtдывающаrо денежныя взысканiя, въ случаt неуплаты ихъ
въ двухнедtльный срокъ со времени объявленiя рtшенiя, обращаются на
владtльца фабрики, отъ KOToparo зависить отыскивать съ виновнаrо
убытки..

19. Zaw,adowca fabryki uwazany jest za odpowiedzialnego za лаru­
8zenia niniej8zych przepi86w, popefnione przez zarz€ld fabryczny.. Wymie­
rzane па zawiadowc  kary pieni zne, w razie niezap acenia takowych w ter..
minie dwutygodniowym od czasu ogi08zenia wyroku, sci€lgane b d€l z w.a..
sciciela fabryki, od uznania ktбrеgо zalezy dochodzenie strat па winnym (1).

1. Gdyby ()dpowieclzialnosć l{аrпа zawiadowcy fabrylzi
ograniczala się sal11enli tylko karanli рiепięinеПli, 1110g1by оп
być fоr111аlПУll1 ty]ko zwierzcl111ikie111 fabryki, un16\viwszy si
z wlascicielenl, ie kary паIl wYnlierzone pokry\vać będzie ,vla
sciciel przedsi bjerst\va. Gcly wszakie za wiadowca 111a j eszcze
w perspektywie kar  aresztu i utrat  pra \уа za wiadywania [а­
brykallli (por. art. 11   1 Przep. Og.), wYl1jka ztqd, że zawia­
dowca nlusi nlieć przez wlasciciela przyznal1q odpowiedl1i q wla­
dz  i srodki dzialal1ia.. azeby 1116g1 zastosować si  do wYnlagan
prawa. Z jеdпеj strопу zate111 zawiado\vca obejlllujqCY zarzqd
fabryki powiniell со do tego dokladnie zastrzedz si  ,v u1110\vie,
z drugiej zas strony 'УУ il1teresie wlasciciela lezy, aieby zawia
dowca Ьу! kOlllpetelltl1Y111 zаl 6\1VПО pod względеlП adl11il1istra
cyjnYl11, jak i tесhпiСZПУП1.

2 :)1 tJ i i И,1/   't--o &otпi owlI

20. Фабричное управленiе обязано вести имеиный списокъ рабо..
чюwъ, съ указанiемъ въ немъ м-Бста жительства и возраста каждаrо изъ
нихъ, a..J также установленiя, изъ Roero ему выданъ видъ на Ж.1тельство..
Виды рабочихъ живущихъ на квартирахъ, устроенныхъ при заводt или
фабрикt, хранятся въ заводской или фабричной KOHTopt.

20.. Zarz€ld fabryczny obowi€lzany jest prowadzi6 1i8t  imienn€l ro..
Ьоtпikбw z oznaczeniem w takowej: miejsca zamieszkania i wieku kazdego

\



103

z nich tudziez wfadzy, ktбrа wydafa im dowody pobytowe (1)8 Dowody ro...
Ьоfпikбw zamieszkujqcych w mie8zkaniach urz€ldzonych przy fabryce, prze...
chowywane Ьу6 majq w kantorze fabrycznym (2)е

1. W odnosl1Y111 ust pie cZGsci 11 niniejszego wy(la,;ynic
t\va (stro 48) wskazalismy jui, ze w wiGkszych fabrykach, \yy
l11agane przez prawo listy imienne, nie b dq. dostat czlle dla za
rzqdu fabrycznego do nalezytego l{ontrolowania stal111 i ruchu
sily roboczej vv fabryce i zаzпасzуliSIПУ potrzeb  pro\VadZeIlia
takiej kont1 4 0li za pOlnOCq osobnych dla każdego robotl1ika l{art
lub arl{uszy (wykaz6w sluibo\vyc11 czyli 111atrykul). Wz6r wy
kaz6w sluibowych wraz z о bj аSl1iепiаП1i znaj dzie czytelnik
w cZGsci VII niniejszego \,rydawl1ictwa. W J 4 azie zapro\vadzel1ia
tych wykaz()\v, listy ill1ienne stanowić b dq,   obok zadosyc
uczynienia WУПlаgапiОПl pra\va,   nader poiyteczn  uzupell1ie
пiе wykazó\v Slllzbowych. Uklad tych list, а raczej l{siqg П10zе
być wtedy nast pujqcy:

1) Nllmer biez cy, odpowiadaj cy llllmerowi wykazll SlllZ
boweg'o,

2) Data wstt}pienia robotl1ika ао fabl'yki,
3) Imi  i nazwisko ro botllika,
4) Data llrodzel1ia robotnika (jako najdog'odniejszy sроsБЬ wy

mag'anego przez pra wo oznaczenia "\viеkп ro botl1ika),
5) l\1.iejsce zamieszkallia ("\vies, osada lub miasto, (10т zas

w ktбrуm zаmiеszkпj е ro botnik oznaczony b dzie w wykazie
sluz bowym, gdzie mogt} tez Ьус zaznaezone zmi ny pomie
szkania, gdy tymczasem w liscie imiennej trudno znalezc
на to miej sce),

6) W1adza, ktбrа wydala robotnikowi paszport,
7) Data wystt}piel1ia z fabryki,
8) Uwag'i.

2. J est to powt6rzenie przepisu wyrazollego \у   3 Prze
pis6"v ()g61nycl1 llil1iejszego pra\vct.

J{j,ictzecz,    z, zo 8 f-tО1l0е,.

218 Наждому рабочему, не позднtе семи дней по допущенiи къ ра...
ботt на фабрииt, должна быть выдана расчетная инижиа утвержденнаrо
rубернсиимъ присутствiемъ образцае

При 1\:1: 1> ч а н i е. Родителямъ, работающимъ Brv,tCTt съ несовер",
шеннолtтними дtтьми, можетъ быть выдаваема, съ разрtшенiя фабричной
инспекцiи, одна общая расчетная ннижка8

218 I{azdemu robotnikowi паjрбiпiеj w siedm dni ро przyj ciu ОО do
roboty w fabryce, powinn а Ьу6 wydana ksi€lzeczka zarobkowa wediug wzoru
zatwierdzonego przez urzqd ои bernialny (1)8
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u w а g' а. Rodzicom рrасujч.суm razem z dliecmi nieletniemi;l moze
Ьус wydawana, za zezwoleniem inspekcyi fabrycznej, jedna wsрбlпа ksiч.
zeczka zarobkowa (2).

1. Przepis tell obok: zasady, ze ]{azdy rоЬоtпik (z wyjqt
kie111 WУll1iепiоп  h w art. 22) powil1iel1 111ieć wуdап(! przez
zarzqd fabryczny ksiqzkę zarolJkowq, rОZUlпiес jeszcze l1ale2y
VV tеПl znaczellill, ie az do uplywu siоdlпеgо dllia od czaSLl
przyjęcia (10 fabryki, robotnik, Jako 1110gqCY jeszcze llieposiadac
ksiqieczki zarobkowej, kt6ra w Пlуśl nl111ejszego pra\va, za tEt
puje U1110W  najnlu, Пl02е być uwaiallY jako l1ieUn16wiol1Y jesz
cze ostateczl1ie czyli jako przyjęty па probę. Zwyk:le pr6bny
ten okres, w ciqgu kt6rego obie strопу lпоglу zl zucić się z llaj
lПU bez iadnego wypo\viedzenia, trwal "у fabrykach Kr61e twa
dwa tygodl1ie, со odpowiadalo llajpovvszechlliej рrzуjętеrпu
okreso\vi V\JTyplaty. Przeplsy Szczeg610we ograniczajq zаtеlП tel1
okres pr6bllY do 7 dni.

2. Ułat\viel1ie zastrzezol1e w u\vadze do al-t. 21 1110ze
znalezć zastosowal1ie tylko w 111niejszycll zakladacl1, gdzi  ro­
dzice \vупаjllluj q się raZe111 z dziećll1i (10 j edl1ej i tej sаlпеj ro
boty. W vviększycl1 zal{ładacl1, g-dzie l1ajczę ciej czlonkowie
jedl1ej rodziny pracujq W r6zl1ych oddzialach i w r6zIlycll wa­
flll1kach, wypadnie zaopatrzyc kaidego czlol1ka rodziny w osob
nq ksiqżeczkę zarobkowq.

22. Обязател ьная выдача расчетной книжки (ст. 21) не распро..
страняется на рабочихъ, нанятыхъ для нспол ненiя на фабринt обязан н о..
стей или работъ, не составляющихъ предметъ фабричнаrо ПрОИЗ80дства.

22. ОЬоwiч.zkоwе wydawanie ksiч.zесzki zarobkowej (art. 21) nie od..
nosi si  do rоЬоtпikбw, naj tych do wykonywania w fabryce оЬоwiС!zkбw
lub rоЬбt nie stапоwiч.сусh wlasciwego przedmiotu dzialalnosci fabryki (1).

1. Takienli robotnikanli, kt6rzy w arty1cule 5 niniejszycl1
przepjs6w okreslelli Sq og6111e111 nlial1e111 robotll1k6\v podręcz
nych, Sq пр. str6ze, wozllice, robotl1icy podw6rzo\vi i t. р. W e
dlug ścislego brZIniel1ia niniejszego artyl{ulu, za robotnik6\v, d()
kt6rych nie оdпоsi się obowiqzkowe wydaWa111e ksiqzeczek za
robkowycl1, 1110gliby takze być Uvyazani slusarze, ko\vale, stola­
rze i t. р. zajęci w pracowniach 111ecl1al1iczl1ycl1, о ile te osta
tnie Пlаjq w fabryc(j znaczenie oddzia16w POl110Clliczych. J е­
dl1ak2e dla takicl1 robot111k6w ksiqzeczki zarobko\ve b dq
potrzebniejsze l1avYet, nii dla V\Tielu wlasciwych robotl1il{6w [а­
brycznycl1 pracujqcych па dl1i6wkę.

23. Расчетная книжка выдается рабочеrлу безплатно.. Въ случаt
утраты или поврежденiя рабочимъ выданной ему книжки, она замtняется
новою, при чемъ съ рабочаrо взыскивается плата по TaKct, установлен­
ной правилами виутренняrо распорядка.
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23" KsiC!zeczka zarobkowa wydawanC! та Ьус robotnikowi bezpfa­
tnie" W razie jeieli robotnik zgubi lиЬ uszkodzi wydanC! ти ksiC!zeczkr:, ta­
kowa zastC!piona b dzie now  ksiC!zeczkC!, za со pobranC! br:dzie od ro­
botnika opiata (О wedlug taksy ustanowionej w regulaminie fabrycznym (2)..

1. Oplata za ропоvvпiе wydanq ksiqzeczkę nl0ze Ьус po
branq od robotnika tylko w tYlll razie, jeieli robotnik zgubi
lub zl1iszczy S\Vq ksi q zeczl{ę. Z takiego wyraznevo "\vskazania
\vypadk6vv, "\v 1{t6rych za по\уС! ksiq.zeczkę pobranq być llloze
oplata, wупikа, ze w 1 4 azie zapisal1ia calej ksiqzeczki zarobko\vej,
по\vа ksiqzeczka wydanq być Wlnna robotnil{ovvi bezplatnie.

2. Oplata za no\ve ksiqzeczki zarobko\ve, \vydawal1e
\у zalnian za zgubioIle lub ропiszсzоnе, n10głaby Ьус \vy2sz q od
ceny kosztu kSlqleczki, stanowiqc tYnl sposoben1 karę za zgu
biel1ie lub zl1iszczenie. J ednak2e \Ч wielu wypadkach trudпо
осепić czy rоЬоtпik zgubil l{siqzeczl{  z wlasnej winy. Dla tego
tez najwłasciwszen1 będzie wyda\vać w takich razach ksi q zecz1{i
zarobkowe ро cenie kosztllo

24" Въ расчетной ИНИЖRt должны быть означаемы:
а) имя, отчество и фамилiя или прозвище рабочаrо;
б) сронъ найма и вида на жительство;
в) размtръ заработной платы, уиазанiе основанiй ея исчисленiя

и сроковъ платежей;
r) размъръ платы за пользованiе рабочимъ устроенными при фа..

брикъ или заводt квартирами, банею и т.. п.;
д) прочiя условiя найма, которыя доrоваривающiяся стороны

сочтутъ нужнымъ внести въ книжку;
е) записи заработка, съ указанiеr1iЪ количества наложенныхъ на

рабочаrо взысканiй и поводовъ къ ихъ наложенiю;
ж) извпеченiе изъ постановленiй закона и правилъ виутренняrо

распорядка, опредtляющихъ права, обязанности и oTBtTcTBeHHoCTb ра­
бочихъ.

При м 'Б ч а н i е. При утвержденiи образца расчетной книжки для
пицъ, работающихъ на отрядъ или артелью, а также для подручныхъ
раБО"IИХЪ, rубернскiя присутствiя I;10rутъ допускать отступленiя отъ "ра..
вилъ сей статьи, опредtляющихъ содержанiе книжки.

24. W ksiC!zeczc«r zarobkowej powinny Ьус wpisywane (1):
а) imi , йтй  ojcowskie i nazwisko lub przezYJisko robotnika;
Ь) termin ilajmu i dowodu pobytowego;
с) wysokosc pfacy zarobkowej, zasady jej obliczania i terminy

wypfat;
d) wysokosc oplaty ponoszonej przez robotnika za uzytkowanie

z urzC!dzonych przy fabryce mieszkan, la:ini i t. р..;
е) inne warunki najmu, о Не umawiajqce si  strony uwaza6 b d

za potrzebne wpisa6 takowe do ksi zeczki;
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f) zarobek z wymienieniem ilosci zastosowanych do robotnika kar
porz dkowych i powodow ich zastosowania;

О) wyoi g z przepisow prawa i regulaminu fabrycznego, okresla­
j cych prawa, obowi zki i odpowiedzialnos6 rоЬоtпikбw.

U w а g а. Przy zatwierdzaniu (2) wzoru ksi zeczki zarobkowej dia
оэоЬ pracuj cych kompaniami lub artelami, tudziez dla rоЬоtпikбw podr ..
oznych, urz dy gubernialne тoo  zezwala6 па odst pienia od przepisow
niniejszego artykulu, okreslaj cych tres6 ksi zeczki.

1. Rzecz о ksiqzeczkach wraz z \vzorem tychze znajdzic
сzуtеlпik w częsci УI niniejszego wydawnictwa.

2. Wyrazenie "przy zatwierdzaniu" zamiast "przy uklada...
l1iu" pozwala dOnlyślac si , że wlaściciele fabryk mogq wystę...
pOV\Tać do urzęd6w guberl1ialnych do spraw fabrycznych z pro­
jektanli układu tych ksiqżeczek   i to nietylko dla robotnik6w,
о jakicl1 mowa w uwadze do art. 24, lecz w og61e dla wszyst­
kich robotnik6w; artykul bowic111 21 stanowi og61nie, ze ksi q ­
zeczki nlajq być wydawane ,,\vedlug ,vzoru zatwierdzonego"
przez urzędy gllbernialne, nie zastrzega zas, azeby te zarzqdy
wydawaly sanle wzory ksiqzeczel{ zarobkoV\Tych.

25. Расчетная книжка, представленная въ контору фабрики или
завода для необходимыхъ записей, возвращается рабочему не позднtе
недtли со дня ея представленiя. Время представленiя книжки въ контору
означается на выдаваемой рабочему HOHTpaMapKt.

При :м: :в ч а н i е. На тtхъ фабринахъ и заводахъ, r дъ введены
двt книжии на каждаrо рабочаrо, взамtнъ книжки, представпяемой рабо­
чимъ въ контору, ему выдается книжка, хранящаяся въ HOHTOpte

25. Ksi zeczka zarobkowa zlozona do kantoru fabrycznego celem
zapisania w niej tego со potrzeba, zwracan  та Ьу6 robotnikowi najpoz­
niej w tydzien, licz c od dnia jej zlozenia. Czas zlozenia ksi zeczki do
kantoru, oznaczony та Ьу6 па wydanej robotnikowi kontramarce (1).

U УУ а g а. W tych fabrykach, gdzie zaprowadzone э  dwie ksi zecz..
ki dla kazdego robotnika, w zamian za ksi zeczk  skladan  przez robotnika
do kantoru, wydawan  ти b dzie ksi zeczka pozostawiona poprzednio
w kantorze.

1. MaIlipulacya z l{ol1tramarkall1i byłaby zbyt uciqzliWq
dla zarz q d6w fabrycznych, dlatego tez najwlasciwiej byloby za­
stosować systenl ksi q zeczel{ podw6jnych, о jakim nl0\\-ra \V ро..
wyzszej uwadze do art. 25. W większych zakladach odbywajq
сусl1 częste wyplaty, niepodobna będzie obejsć się bez podvv6j
nych ksiqieczek.

eJ & icza,пiQ- za,'t-o,f"f ow о

26. Если условiя доrовора, заключеннаrо съ рабочимъ, недоста...
точны для точнаrо исчисленiя слtдующей ему заработной платы, то оено"
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ванiемъ иъ исчисленiю ея прииимаются общiя разцtночныя табели и Bt..
домости, урочныя правила и тарифы, выставляемые въ мастерснихъ за
подписью завtдывающаrо фабрикой.

При м :в ч а н i е. Порядонъ и срони у довлетворенiя заработною
платою подручныхъ рабочихъ и лицъ, работающихъ артелью или на от­
рядъ, опредtляются rубернснимъ по фабричнымъ дtламъ присутствiемъu

26в Jezeli warunki umowy zawartej z robotnikiem n e wystarczajC!
do dokfadnego obIiczania naleznej ти pfacy zarobkov{ej, to za podstaw
obIiczania takowej przyjmowane Ьус maj  оо61пе tabIice i wykazy pfacy
zarobkowej, oraz warunki i taryfy roboty wymiarowej (1), wywieszone
w pracowniach i zaopatrzone podpisem zawiadowcy fabryki (2).

U w а g а. Sposob i terminy wypfacania zаrоЬkбw robotnikom pod c
r cznym (3) i озоЬот pracuj cym artelami lub kompaniami (4), okreslone
b dC! przez urz dy gubernialne do spraw fabrycznych.

1. Odnosnie do robotnik6w pracujqcych па dni6wk ,
оzпасzопа w l{siqżeczce zaro bJ{owej stawka dziellna lub godzjl1
па bf(dzie zupell1ie wystarczajqcq do obliczenia zarobku za
ubiegly okres rachunk:owy. Natonliast со do robotnik6w pracl!­
jqcych па wYll1iar (akord), tablice sta\iVek WУП1iаrоwусh stano w
wi q kOl1ieczne uzupełl1ienie reglllalllinu fabrycznego i ksiqżeczek
zarobkowych, w kt6rych szczeg6ły te l1ie nlogłyby, biorqc og61nie,
znalezc 111iejsca z POWOdLL swej roznlaitosci а nadewszystko
Zll1ieH110scio

2. Wykazy stawek placy WYl11iarovvej l1ie potrzebujq Ьус
zatwierdzolle przez inspektora fabryczf1ego. Sanlo przez się
rozunlie si , ze w razie znlial1Y sta wek, l10we tablice nl0gq wej ć
w wykollanie wzgl delll robotnik6w terll1inowych dopiero ро
uplywie ternlinu najmu, а względеIП robotnik6w bezter111i110­
wycll   ро upływie dw6ch tуgоdпi od daty wy,vieszel1ia, przy
CZe111 w rеgulаП1il1iе fabryczl1Y111 uczynione być winno stosowlle
zastrzezel1ie.

З. W fabrykach Kr6lestwa l1ie robi si  zwykle pod wzglę
deIl1 sposobu i termil1u wyplacania zarobk6w iadl1ej r6znicy
pomi dzy wlаśсiWУПli robotnikanli fabryczllYl11i, а tak zwallyrni
pOn1ocl1ika111i (robotnikall1i podręcznYnli). Poz q dal1e1l1 tez byloby,
ażeby zarzqdy fabryczne przyjęly powszechl1ie tt=ll syste1l1, cho
ciazby nawet urzędy guberl1iall1e do spraw fаЬrусzпусh dOpll
sciły pod tYll1 wzgl dem pewne dla zarzq,d6w fabrycznych
ulatwienia.

4. J ezeIi zarzqd fabIyczl1Y wynajnluje do roboty artel lub
k:oll1pal1ię Iobotnil{6V\T, to odl1osnie do wyplaty zarobl{u pozostaje
оп w stosllllku ze zwierzchności q artelu lub k01l1pal1ii, llie
z pojedynczYnli ich czlonka1l1i i dla tego prawo przewiduje ko
niecznosć bliiszego okreslenia tego wyjqtkowego stosunku. Po
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zostawienie tego okreblenia urz dOtll guberl1iall1Yn1 do spraw
fabryczl1ych, jest uwzgl dnienie111 1.6żl1ic, jakie pod wzglęclenl
ustroju zwi q zk6w robotniczych zacllodzi6 1l10gq w r6znyc11 111jej
scowościach panst\va.

о,{j, Q,'t-Clrпiе- op  t o  1/0fpOt1 1  OW.

27. Рабочие, пользующiеся отъ фабрикъ квартирами, банею, чай­
ными, столовыми и т. Па, моrутъ быть обпаrаемы за это особыми плате...
жами не иначе, наиъ по таисъ, утверждаемой фабр ичною инспекцiею.

27. Robotnicy korzystajC!cy z istniejC!cych przy fabryce шiеs:z­
kan (1), laini (2), herbaciarni, jadalni (3) i t. р. тООС! Ьус za to pociC!gani
do osobnych opfat (4) nie inaczej, jak tylko wedflJg taksy zatwierdzanej
przez inspekcy  fabrycznC!.

1. J ezeli fabryka moze porniesci6 wszystl{jch robotnik6w
\V dOnlacl1 fabrycznych (w nliejscowościach odludnych П10zе Ьу6
она do tego ZlПUSZОПq), wtedy паjрrоstSZ q rzeCZq byloby po
nlieszcza6 robotnik6\v bezplatnie, kt6ra to dogodnosć o(lbrfaby
si  w tal{inl razie на \vysol{osci placy zarobkovvej. SуstеП1 ten
nla jednak s\voje njedogodl1ości: robotnik сеп] sobie dalel{o
,vi cej to, za со placi i dlatego kOl11orl1e choćby najbardziej
ull1iarkowane   i \V tУПl vvypadku byloby do zalecenia. Gdzje
jednak zarzqd fabryl{i pOllliescić nl0ze tylko część robotl1ik6w
w swoich domach, роЬjеrапiе 1{01110rnego jest konieczl1el11. I(o
nlorne to powil1no być niiszenl od 1{on1orl1ego pobieral1ego
w d0111acll l1iefabrycznych, gdyi tYl11 sposobe111 zarzqd fabryczl1Y
Пlа w r ku jeden więcej spos6b nagradzania porz q dl1ycl1 robo
tnik6w   spos6b, stallowi6 П10gqСУ wazny srodek zacl1ęty.
\V iadl1Ynl zas razie kOl11orne w dOnlach falJrycznyc11 l1ie po
wil1l1O być ,vyzszern od k:ol11ornego w dOlnach pry\vainycl1
w tejze nliejscowości; z uwagi па dqznosć l1iniejszego artykułu
nie ulega wqtpliwosci, ze inspekcya fаЬrусzпа llie zat 1 Nie[dzHalJy
taksy ulozonej па takiej zasadzie, albowiern wlaściciel fabryki
nie powiniel1 szukać zysku z odnajmowal1ia nlieszkal1 swoinl
robotnikolll, а pobieral1e przezen kОlnоrпе роwil1ПО 111ieć raczej
znaczenie opłaty porzqdko\iVejo PO\vyzsze uwagi stosujq się do
pOnlieszkan fall1ilijnych. W razie pOlnicszczenia robotnik6w
w tal{ zw. 1{oszarac11 fabryczl1yc11, pobieranie 1{01110rllego nie
je t uzasadnionenl.

2. Po\vyisz q uwagft, zalecajqcq pobierallie 11111iarkowanej
oplaty za nlie zkanfa, zastosov/ać 1110z11a w zupelnosci do oplaty
za korzystallie z lazni, lazienek, kqpieH, pralni i t. р. Zaklady
te пiе lnogct bowieln ze względu па tусЬ, 1{t6rzy z nich korzy
stajq, stanowi6 osobl1ego niejako przedsi bierstv/a spekulacyjne
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go, lecz Ьу6 kOl1ieczl1enl dIa p[acownik6w zakladu lldogodniel1ienJ,
za 1{t61 e pobierall(!b yć ill0ze porzqdkowa tyll{o oplata.

3. Со si€t tyczy oplat za uzytlzowanie z urz q dzol1ycl1
przy fabryce jadalni, herbaciarni i t. р., tako,ve op!aty llie Пlаjq
żadnego uzasadnienia, о Не c110dzi о l{orzystanie z sanlego po
l11ieszczeBia.

4. Oplaty w niniejszYlll artykule ,vYl11iel1iolle, nie Sq
wprawdzie wyrazl1ie wskazal1e w   15 Przep. Og61. niniejszego
pra\va jako takie, potrqcal1ie kt6rycl1 z zarobkll jest сlоzwоlопеФ
WYl1ika to jednakie z og6111ego duсЬа Przepis6w Szczegolo
wych. N admieni6 \vszakie wypada, ze о 1lе kOlnorne za 111ie
szkanie falllilljne najclogodl1iejsze1l1 je t dla rоЬоtПlkа du lliszcze
пiа przez pOtl qcel1ie z jego zarobku, о tyle oplaty za korzysta
nie z lazienek, prall1i i t. d. uiszczane być \vinn у PI ZY samem
l{orzystaniu z tycl1 urzqdzеп.

Sfv ept-J  рО61jWСZ-Q-.

28.. Въ помtщенiяхъ фабрмиъ и заВGДОВЪ, съ соrласiя завtды..
вающихъ OHbIIVH1, MorYTb быть отирываемы лавни потребитепьныхъ това..
рищеСТБЪ для снабженiя фабричныхъ служащихъ и рабочихъ I едороrими
и доброначественными пред н тами потребленiя" Открытие при фабрикахъ
друrихъ лавоlКЪ съ тоюше цtлью допускается не иначе, нанъ съ разръ..
шенiя фабричной инспенцiи.. Росписанiе предr етовъ, продаваемыхъ изъ
nавонъ, утверждается фабричною мнспенцiеюs Разцtнна  iЛИ таиса сихъ
предметовъ вывtшивается въ лавиt.

28. W pomleszczeniach fаЬп"усzпусh тоуС! Ьу6, za 2god  zawiadoYJ'"
c6w fabryk, otwierane skJepy 8towarlyszen spozy\vczych, celem zaopatrze..
"йа urz dпikбw i rоЬоfпikбw fabrycznych w przedmioty spozycia tanie
i w dobrym gatunklJ (1)0 Otwieranie zas przy fabrykach innych sklербw
w tym sашуш celu, nie moze nast pic inaczej, jak tylko za pozwoleniem
inspekcyi fabrycznej (2). Wykaz рrzеdшiоtоw sprzedawanych w sklepach
zatwierdzony Ьу6 та przez inspekcYQ fabryczn  (3).. Сеппik albo taksa
tych przedmiotow wywieszone Ьус winny w skiepie (4)0

1. Zakaz оtwiеrапiа przy fabrykacl1, bez poz\volenia il1­
spel{cyi fabrYCZl1ej, innycl1 sklep6,v opr6cz sklep6w sto\varzy
szen spoiywczych, lna widocznie па сеl11 rоzроwszесы1епiсc tego
rodzajll stowarzysze11 pomi dzy ludllosci q falJryczl1q. POl1ie\vaz
zas tal1ie i clohre odzywianie robotl1ik6w lezy w il1teresie \vla
scicieli fabryk, przeto zarz dy fabryczl1e powinl1Y popiera6 za
wi q zyv"\lal1ie stowarzyszen spoiywczyc11 i dОРОIпаgас ze swej
str ,)l1Y do tego, aie Ьу sklepy tych stowarzysze11 П10g1у istl1iec
z jal{ l1ajwi kszq ]ZOI.zysci q dla ludnosci roboczej. POt110C za­
rz q d6w fabryczllycl1 w tYll1 k:ieru111{u, wyrazić się moze nietylko
w dоstаrсzепiu należycie llrzqdzonego i taniego   jezeli nie
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bezplatnego   lokalu па sklep stоwаrzуszепiа, ale nadto w do­
staIczeniu kapitalll obrotoweg() па nizki procel1t albo i bez
procentu, dodaniu pOlnocy Ьuс11аltе1 4 усzпеj do prowadzenia ksiqg
handlowych stowarzyszenia i t. р.

2. WidocznYnl CeleIl1 tego zal{azu jеьt пiеdорuszсzе11iе,
azeby wla ciciel fabryki czerpal swoj е zyski z dostarczal1ia
sWYnl robotnikoln рrzеdПliоt6w spoiycia, bqdi jawnie, bqdi przez
podsta wienie osoby trzeciej. W te111 tez zпасzепiu rozulllieć
nalezy wyraiel1ie: "przy fabryk:acl1," kt6re swojq drogq 'VYnlagac
będzIe bllzszego określenia w zastosovvaniu do llie1{t6rycll 1l1iej..
cowo ci пр. do nliast, gdzie wlasciciel fabryki posiarlać 1110Ze
dOnlY, niepozostajqce \У z\\7i q zku z jego рrz d i ЬiеrstwеlП fa
ЬrУСZl1еlll i wупаjПlо\уапе па 111ieszkal1ia prywatne i sklepy.
Wyjqtek zas od tego zakazu. а П1iапоwiсiе nadanie inspekcyi
fabryczllej pra\va zezv/alania па otvyieral1ie przy fabrykach il1'"
пусЬ (t. j. nie паlеlqсуrh do stowarzyszenia) sklep6w spozyw..
czych, Пlа па u wadze te wypadki, kiedy stowarzyszenie albo l1ie
zdqzylo jeszcze albo w og61e l1ie Пlоzе si  zawiqzać (пр. z ро­
WOdLl zbyt 111ałej liczby rоЬоtпik6w), а tУ111сzаsеПl zaopatrzel1ie
sj  w przednlioty spoiycia przycll0dzi w tej nliejscowosCl z trud­
l1ości q . W takich \vypadkacll оЬоwi q zkiеПl jest nawet zarzqdu
fabrycznegu zaradzic tej trudnosci i inspekcya fabryczna nie od.
11l6wi wtedy swego zezwolenia па utrzyrnywanie przez zarzqd
fabryczny vylasnego sklepu spozywczego. Nie ulega wszakze
wqtpliwosci, ze wydajqc takie pozwolenie, iпsреkсуа fabryczl1a
połozy za wаruпеk, a.ieby sprzedaz przedn1iot6w spozycia od­
bywała si  ро cenie ich nabycia i azeby zysk, gdyby takovvy
si  okazal, przekazywany Ьу! па rzecz urzqdzeri przeznaczollych
dla rlobra robotniko\v, tak jak to praktykuje si  i teraz w po
rzqdnych fabrykach utrzYnluj<tcycll sklepy spozywcze.

3. Zastrzezenie со do zatwierdzania przez il1spekcy<\ [а..
brycznq wykazu przednliot6w sprzedawal1ycll w sklepach spo
zy\vczych, octnosi si  oczy\viscie do sklep6\v fabryczl1ych iьtпiе­
jqcych za pozwolenie1l1 inspekcyi fabrycznej, kt6re stosow11ie do
15 Przepis6w Og6Inych nl0g<t sprzedawać przedmioty spozyw..
cze па kredyt pokrywany przez potrqcel1ia z zarolJk6w. Za..
twierdzenie wykazu 1l1a па celu zapobiedz tell1U, azeby robotni..
kom l1ie byly kredytowalle towary nie będqce przedlniotami
spożywczenli pierwszej potrzeby.

4. Zastrzezenie со do wywieszania cennika przedrniot6w
sprzecla wanych w sklepie odnosi si  r6wniez do sklep6w istnie..
jqcych za pozwolenieln illspekcyi fabrycznej, jedi)akze i w skle..
расЬ stovvarzyszeri spoiywczych wywieszanie cel1nika jest obo
wi zujqce па zasadzie ustavYY, jednakowej со du tego szczeg6lu
dla wszystkich stowarzyszen tego Iodzaju.
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e-<;tuf а 1#1-и- fo,&.'Z-l3 С 1Ф1f.

29. Правила внутренняrо распорядка на фабрикахъ утверждаются
фабричнымъ инспекторомъ. Они должны заключать въ себt:

а) росписанiе (отдtльное для взрослыхъ и малолtтнихъ) часовъ
начала и оиончанiя работъ, количество и продолжительность перерывовъ
работъ для отдыха, завтрака и обtда, а также времени окончанiя ра­
ботъ предъ воскресными и праздничными днями;

б) росписанiе праЗДНИ80ВЪ, въ которые не полаrается работы;
в) порядокъ и продолжительность отлучекъ съ работъ, а для ра­

бочихъ, живущихъ въ заводсиихъ или фабричныхъ помtщенiяхъ,   и изъ
сихъ помtщеНiй;

r) УСЛОВiя пользованiя устроенными для рабочихъ при фабрикt
квартирами, банями и т. п.;

д) уиазанiе времени чистии машинъ и аппаратовъ, а также уборки
мастерскихъ, если по условiямъ найма эти обязанности леmатъ на ра..
боч ихъ;

е) опредtленiе обязанностей рабочихъ по соблюденiю порядка
и блаrочинiя на фабринt;

ж) требованiя предосторожности при обращенiи съ машинами,
оrнемъ и т 11 по

29. Regulaminy fabryczne (przepisy porzC!dkowe wewn trzne) za'"
twierdzane Ьу6 majC! przez inspektora fabrycznego. Powinny опе obej..
mowac:

а) rozklad (оэоЬпо dia dorosfych i dla mafoletnich) godzin rozpo..
czynania i konczenia pracy, il086 i dtUg086 przerw przeznaczonych па od..
poczynek, sniadanie i obiad, oraz czas konczenia roboty przed niedzielami
f swi tami;

Ь) wykaz swiC!t, w ktore r-obota ustaje;
с) warunki i terminy czasowego odchodzenia od roboty, dla robo..

tпikбw zas mieszkajC!cych w domach fabrycznych   czasowego \vydalania
ЭЙЕ} z tychze domow;

d) warunki korzystania z urzC!dzonych przy fabryce dla robotnikow
mieszkan, laini i t. р.;

е) wskazanie czasu przeznaczonego па czyszczenie maszyn i przy..
rz dow, tudziez па sprzC!tanie pracowni, jezeli wedfug warunkow najmu
czynnosci te nalezC! do rоЬоtпikбw;

f) okreslenie obowiC!zkow robotnikow pod wzgl dem zachowania ро..
rz dku i przyzwoitosci w fabryce;

о) srodki ostroznosci wymagane pod wzgl dem obchodzenia зй
:z maszynami, оопйет i t. р. (1).

1. W z6r regulaminu fabrycznego wraz ze stosownemi
objasnienialni znajdzie czytelnik: w cz sci V 11iniejszego wyda..
wnictwa (por. dopisek do   18 Przep. Og61n.).
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30.. Въ видахъ поддержанiя на фабрииахъ должнаrо порядна, за",
вtдывающимъ СИМ 1 заведенiям  предоставляется налаrать на рабочихъ
собственною властью денежныя взысианiя: а) за иеисправную работу,
б) за проrупъ и в) за HapyweHie порядна. Нинанiя взысканiя не моrутъ
быть налаrаемы по друrимъ поводамъ.

30. Celem utrzymania w fabrykach nalezytego porz dku (1), lawia Q
dowcom tych zakfado\v nadaje siQ wiadza stosowania do в"оЬоtпikбw kar
pieni znych (2): а) za robot  wadHw , Ь) za niestawienie si  do roboty,
с) za naruszenie porz dkuo Z innych роwоdбw zadne kary wymierzane
Ьу6 "ве тoo  (3)..

1. Wskazanie celu tego przepisu nrldaje karon1 pieni 2­
nYll1 па robot111k6vv WУl11iеrzаПУП1, Zl1асzепiе srodka poprawcze..
go i porzqdkovvego, kt6ry stоьоwапу Ьу6 moze jerlynie w gra.
nicacl1 wьkаzапусh w niniejszycl1 przepisach"

2. W skazujqc kary pieni zne jako srodek utrzYnlania po
rzqdkll w fabryce, prawodawca nie dopuszcza stoso\vania przez
za1 4 z q dy fabryczne zadnych il1nych  ro(11 6w popra\vczyc11 wzglę
deln robotnik6w. ТУl11 spOSObell1 zdarzajqce się l1iekiedy cza..
sowe tytulenl }{ary pozosta\viel1ie 1 4 0botl1Il{a bez pracy, stanowic
będzie паruszепiе nil1iejszych przepis6w. Te111bardziej nie lnoie
Ьус 1110WY о karze сiеlеьпеj stanowczo \vzbronionej па zasa
dzie praw og61nych. Za\viadowca fabryki l1arazi si  па ci ikq
odpowiedzia]110 6, jezeli (nie П16wi q с jllZ о nin1 sаtПУПl) tole1 4 o­
wa6 b dzie bicie robotnik6vv przez 1l1ajst[6w, dOZ01 4 c6w i t. р.

3. POl1ie\val kara pienięina zgodl1ie z przepisenl zasadl1i
czy  l llil1iejszego artykulH nie 1110ze Ьус uvVażallq za wynagro­
dzel1ie szk6d pJ 4 zez J 4 0botl1ik-a ,;powodo\vanycl1, przeto jezeli ro­
bOt111k popel11i ze szkod q wlaściciela fabryki wykroczenie, oie.
stanowiqce j ednego z l1artlSZel1 przewitlzianych \v art. 30   ЗЗ
niniejszyc11 przepi 6vv, wlasciciel fabryki dochodzi6 nloze s\vych
pretensyj z\vykl q drogq sqdowq, kara zas porzqdko,va "у tYn1
vvypaclku stоsо\vаПq być nie lпоzе.

310 Неисправною работою считается производство рабочимъ, по
небрежности, недоброначественныхъ издtлiй, порча имъ при работt ма..
терiаловъ, машинъ к Ю-IЫХЪ орудiй производства.. 8зыснанiя за неисправ..
ную работу опредtЛflЮТСfl соотвtтствеиио свойству неисправяости.

31.. Za robotQ wadliw  uwaza si  wyrobienie przez robotnika, 8kut
kiem niedbalstwa, przedmiot6w w zfуш gatunku, zepsucie przezen przy ro..
Ьосве materyaioYJ, maszyn i innych nai z dzi wytwarzaniaQ I{ary za robotf}
wadliw  wymierzane Ьу6 maj  odpowiednio do rodzaju wadHwosci (1)0
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1.. Wysokość kary za Zlct robot  nie jest szczeg6łowo
6gral1iczol1q. i podlega tylko ograniczeniu og6111emu wskаzаl1еПIU
w art. з5 l1il1iejszych pt"zepis6w. wedlug kt6rego kary z powo­
d6\v prawnie uZl1al1yc11 wYl11ierzone, пiе 1110gq w og6111ej surnrnie
przewyiszać trzeciej cz sci zarobl{u przypadajqcego robotnikowi
w un16wiol1ym ternlil1ie wyplaty.

32. Проrуломъ, въ отличiе отъ несвоевременной явки на работу
или самовольной отлучки съ нея, считается неЯ8ка на работу въ теченiи
HeMeHte половины рабочаrо дня. Взысканiе за проrулъ налаrается соот...
BtTcTBeHHo заработной Платt рабочаrо и количеству проrульнаrо времени,
въ размtрt, не превышающемъ, однако, суммы трехдневнаrо ero заработка.
Сверхъ Toro, у рабочаrо удерживается заработная плата за все проrуль­
ное время. Для рабочихъ получающихъ задtльную плату, взысканiе за
проrулъ опредtляется въ размtрt не свыше одноrо рубля за проrульный
день и не свыше трехъ рублей въ общей сложности.

При м 'Б ч а н i е. Взыснанiя за проrулъ не полаrается, если неявка
на работу произошла вслtдствiе лишенiя рабочаrо свободы, по внезапно­
му раззоренiю отъ несчастнаrо случая, вслtдствiе пожара, разлива рtнъ,
болtзни, лишающей возможности отлучиться изъ дому, и смерти или тяж­
кой болtзни родителей, мужа, жены и дtтей.

32. Za nie8tawienie 8i  do roboty, w odroznieniu od opo:Znionego
przyjscia do r(JIboty lоЬ 8amowolnego odejscia od takowej, uwaza 8Й  nie...
przyjscie do roboty przynajmniej w ciC!gu pofowy dnia roboczego (1). Kara
za nie8tawiennictwo wymierzanC! та Ьу6 odpowiednio do placy zarobkowej
robotnika i do dfugosci opuszczonego cza8u, w 8t08unku nieprzewyz8zajC!",
сут 8итту trzydniowego jego zarobku (2). Nadto potrC!conC! та Ьус ro­
botnikowi placa zarobkowa za caly cza8 0pu8zczony (3). Dla robotnikow
pobierajC!cych plac  wymiarow ,  ara za nie8tawiennictwo wymierzanC! та
Ьус najwyzej w 8to8unku jednego rubIa za opus:zczony dzien i najwyzej
trzech rubIi w оgбlе.

U w а g' а. Kara za niestawiennictwo nie та Ьус wymierzanC!, jezeli
nieprzyjscie do roboty na8t pilo 8kutkiem pozbawienia robotnika wolnoscl,
naglej ruiny zrzC!dzeniem 'О8и 8powodowanej, skutkiem pozaru, wylewu,
choroby pozbawiajC!cej moznosci wychodzenia :z domu, ora:z smierci lub
ci zkiej choroby rodzicow, m za, zony i dzieci (4).

1. J ezeli w tych fabrykach, gdzie oI{oło godzil1Y 8-ej ra­
по przypada przerwa sniadaniowa, robotl1ik przyjdzie do roboty
dopiero ро sniadal1iu, to op6zl1ienie to nie 1110ze być karanern
jako niestawiel1ie si  do roboty wedltlg niniejszego artyl{ułu,
lecz jako op6zl1ione przyjscie do roboty, t. j. naruszenie porzqdku
fabryczl1ego wedlug art. 33. I{ara za niesta wiel1nictwo stosowa­
11q być nl0ze dopiero wtedy, jezeli robotnik opuscil przynajl1lniej
polowę dnia roboczego. Nie ,vYl1ika ztqd, azeby przyjscie robo..
tl1ika па kiIka 111il1ut przed uplywem polowy dl1ia roboczego (пр.

Pla." о Fa.bryczne. 8
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drzed obiade111) zwalnialo go od kary za l1iestawiennictwo, gdyi
w porządnie prowadzonych zakladach, wejscie do fabryki do­
puszczone jest tylko w peWl1ycll oznaczonych godzil1ach. Oko­
Jicznosć ta powinna być zaznaczonq w regula111inie fabrycznY111.

2. WYnliar ten  tosuje się do robotnik:6w pracujqcych l1a
dniowkę. Regulalllin karny (art. 34) powil1iel1 clol{ładl1ie wska
zać wY111iar kary za kazd q Optlszczonq 1/4 dnia, poczynajqC
od 1/2 dnia do з сh dni ,vlqcznie, to jest du czasu, ро uply"vie
kt6rego nieprzyjście robotnika (10 {abryki (bez SlllSZl1ych po,vo
d6w) daje powód do zerwania umowy naj111u. W niekt6rych [а­
brykach nieprzyjscie do roboty w poniedziałki i w og6le w dnie
poswiqteczl1e, karal1e j est silniej, nii to Sa1110 wykroczenie w in
nych dniach tygodnia popelnione. W takinl razie regulall1in kar
пу powil1ien dokladnie wskazać zwiększony wYnliar kary.

3. Zastrzeżenie to stosuje się do l obotników ugodzonycll
tygodniowo lub 11liesięczl1ie (wypadek bardzo rzadki w fabry­
kach Królestwa); odl1osnie do robotników ugodZOl1YCJl па dl1ie
albo па wYllliar, l1ieplacel1ie za czas орuszсzопу rOZU111ie się
sanlO przez si .

4. Regulanlil1 fabryczny powinien dokladnie wskazać spo­
s6b, w jaki robotnik 1Jsprawiedliwić ll1а niestawiel1ie się do ro
boty (l1р. swiadectwo lekarza со do choroby, wladzy 111iejsco­
wej 111b osób wiarogodnych znanych zarzqdo\vi fabrycznenlu
со do inl1ych wypadl{6w i t. р.).

33. Нарушенiемъ порядна на фабринt признаются: а) несвоевре..
менная явна на работу или самовольная отлучна съ нея; б) несоблюденiе
въ заводснихъ или фабричныхъ помtщенiяхъ установленныхъ правилъ
осторожности при обращенiи съ оrнемъ; в) несоблюденiе въ сихъ же по..
мtщенiяхъ чистоты и опрятности; r) нарушенiе тишины при работахъ
шумомъ, нриномъ, бранью, ссорою и драною; д) непослушанiе; е) приходъ
на работу въ пьяномъ видt; ж) устройство недозволенныхъ иrръ на день..
rи (въ нарты, въ орлянну и т. п.). Взыснанiе за от дtльное нарушенiе
порядна не можетъ превышать одноrо рубля.

33. Za naruszenie porz dku w fabryce uwaza si : а) opoznione
przyjscie do roboty lub samowolne odejscie od takowej (1); Ь) niezachowa­
пйе w pomieszczeniach fabrycznych przepisow ustanowionych со do obcho­
dzenia зй  z ogniem; с) niezachowanie w tychze pomieszczeniach czystosci
i schludnosci; d) naruszenie spokoju przy robocie przez hafasy, krzyki,
wymysJania, klotnie lub Ьбjki; е) nieposluszenstwo; f) przyjscie do roboty
w stanie pijanym: о) urz dzanie zakazanych gier pieni znych (w karty,
w orla i rzeszk  i t. р.) (2). !(ara za kazde pojedyncze naruszenie ро..
rz dku nie moze przewyzsza6 jednego rubIa.

1. Sa1110 przez się rozunlie się, że opóznione przyjscie do
roboty wtedy tylko Пl0zе pociqgać za sob q k.arę porządko\iVq,
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jeieli nastqpiło bez uspra\viedliwionego powodu (por. dopisek 4
do art. 32).

2. W szystkie w niniejsZY111 artykule wYll1ieniol1e wykro..
czel1ia, powinl1Y Ьус szczeg6łowo okreslol1e w regulall1inie fa..
brycZl1Y111 og61nYll1 albo karnYlll (art. 34).

34. Наждое изъ нарушенiй, uблаrаемыхъ взыснанiями на основанiи
статьи 30   33, должно быть опредtлено въ особыхъ табеляхъ, съ уна­
занiемъ caMaro размtра взыснанiя. Табели эти утверждаются фабричною
инспекцiею и выставляются во ВС-БХЪ мастерскихъ.

34. I<azde z wykroczen podlegaj cych karom па podstawie art.
30   33, powinno Ьу6 okreslone w osobnych tabIicach ze wskazaniem
wysokosci kary. TabIice te zatwierdzone Ьу6 maj  przez inspekcy  fa..
bryczn  i wywieszone we wszystkich pracowniach (1).

1. Tablice te stal10wic będ q tak zwal1Y regulanlin karl1Y.
Uklad jego odpowiadać powinien trzenl kategoryonl wykroczeii,
przyjE(tY111 w art. ЗО   3З пiпiеjszусh przepis6\v. Przewidzenie
wszystkich wykroczell_ tych trzech kategoryi l1astręcza jednal{ze
powazne trudl1ości, zwłaszcza tez \v kategoryi naruszen porzqd­
ku fabryczl1ego. rrrudniejsZe111 jeszcze byłoby przewidzel1ie z g6­
ry okoliczno ci z111niejszajqcycl1 lub zwiększajqcych w danym
"\vypadku winę robotnika. Dla tego tez rеgulаПlil1 karny nasla­
dowac ,viniel1 w tY111 względzie niniejsze przepisy w tYnl ich ust ..
pie, gdzie jest Лlоwа о karach wYlnierzanych па zawiadowc6w
fab1 4 yk, t. j. okreslac "У kazclYnl wypadl{u IпiпilПUll1 i mахilllUПl
lub tylko l11ахiПlUПl k:ary. Od zawiadowcy zalezeć będzie zasto
sowanie kary w tYCl1 granicach, albo tez zupelne zwolnienie ro..
botnika od kary, а to w miarę okolicznosci.

35. Взыснанiя, налаrаемыя за неисправную работу, за проrулъ
и за нарушенiе порядка, въ общей ихъ сложности, не должны превышать
одной трети заработка, дtйствительно причитающаrося рабочему нъ уста­
новленному сроку расплаты.

35. I(ary wymierzane za robot  wadliw , za niestawienie si  do ro­
boty i za naruszenie porz dku, nie powinny w оgбlпеj summie przewyzsza6
trzeciej cz sci zarobku, rzeczywiscie przypadaj cego robotnikowi w ито­
wionym terminie wypfaty (1).

1. Z takiego оkrеslепiа lllaxi111ull1 kar porzqdkowych wy­
l1ika, że j111 dluiszy jest ol{res racl1unkowy w danej fabryce, tern
wyżej karany być 1110że rolJotnik za pojedyiicze wykroczenia.
W razie kr6t1{iego ol{restl racl1tllll{owego, albo jeżeli robotl1ik
pracował tylko w ciqgu реvvпеj częsci tego okresu, latwo zda­
rzyc się 1110ze koniecznosc reclukowal1ia og6111ej Sl1mnlY kar, j e
żeli zawiad.owca fabryki nie cllce skorzystac z przyslugujqcego
11111 \У takiln \vypad]{ll па Пl0СУ art. зб prawa usul1ięcia robo­



116

tnika. Przypusćmy, ze robotnik ukarany zostal w stosunku rs. 1
za takie паruszепiе porzqdku fabrycznego, kt6re Sa1110 przez si
nie może być powodem pozbycia się tego robotnika, do kt6re
go jedl1akie zarzqd fabryczny dla przykładu lпusi stosować l11a
xirnuln kary za naruszenie porzqdku (art. 33). PrzypusćlllY da
lej, ze w tej fabryce \vyplata odbywa się со tydzien i ze w tY111
okresie rachul1kowYll1 ukarany robotnik pracowal tylko cztery
dni, zarabjajqc dziennie ро 60 kop. W takim razie l{ara pier­
wotnie wymierzona w ilosci 1 rs. 111usi być zrec]ukowanq do 80
kop., jeżeli zawiadowca nie cllce pozbyć si  tego robotnika.
W z\vyklycl1 zas wураdkасЬ, t. j. kiedy robotnik pracuje przez
caly okres rachunkowy, dojscie do rnaxilnUn1 kar porzqdkowych
stanowić będzie wypadek wyjqtkowy.

36. Если по числу сдtланныхЪ рабочимъ нарушенiй, взыснанiя
съ Hero должны превысить уназанную въ предъидущей статьъ норму, то
завtдывающему фабриною предоставляется pacToprHYTb заключенный
съ рабочимъ доrоворъ найма.

При м:   ч а н i е. Уволенному, на основанiи сей статьи, рабочему
предоставляется расторженiе доrовора обжаловать суду, который если
признаетъ жалобу основательной, постановляетъ о вознаrражденiи рабоча...
ro за понесенные имъ убытки.

36. Jezeli skutkiem popefnionych przez robotnika wykroczen, kary
zastosowane do niego przewyzsz  wskazan  w poprzednim artykule norm ,
to zawiadowca fabryki та prawo zerwac zawart  z robotnikiem umow
najmu (1).

U w а g а. Oddalonemu па zasadzie niniejszego artykulu robotnikowi
przysluguje prawo zaskarzy6 zerwanie umowy do s du, ktбrу, jezeli uzna
skarg  za sfuszn , ustanowi wynagrodzenie robotnika ZQ, poniesione przez
tego:Z straty (2).

1. Stosownie do wyjasnienia w dopisku do poprzedzajq"
cego artykulu, zawiadowca nloże nie l{orzystać z tego prawa,
ale w tal{irn razie summa kar pieniężl1ych powinna być zredu­
kowanq do własciwej normy t. j.. do 1/3 zarobku.

2. Według art. з8 niIliejszycll przepis6w rqzporzqdzenia
zawiadowcy fabryki dotyczqce wYnlierzania kar па robotnik6w
llie podlegajq zaskarzeniu, gdyby zas pokazalo się, ze kary wy
nlierzone byly niezgodnie z wY111aganianli prawa, zawiadowca
pociqgnięty zostaje do odpowiedzialności. Majqc па względzie
ten przepis, uwaga do art. з6 nl0ze być rozurnianq w tem Zlla..
czel1iu, że skarga robotnika па zerwanie 111110WY skutkiem tego,
ze wymierzone па niego kary przewyiszyly dozwolonq 110rlпę,
lnoze być wtedy uznanq za slusznq, jezeli kary zastosowal1e byly
niezgodnie z wYlnaganian1i niniejszego pravva, t. j. przel{roczyly
norn1ę ustanowionq dla pojedyn'czych wykroczen, albo tez za..
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stosowal1e byly do wykroczen nieprzewidzianych w niniejszycl1
przepisach albo nieprzewidzianych w regulanlinie karnY111 lub
wedlug tegoż regulanlinu ni2ej ocenionych i t. р. S!usznosc zas
wYn1ierzenla l{ary, nie Пlоżе być przedlniote111 rozpoznania sqdu,
w оЬес wyraznegu zastrzezenia art. з8, ze odnosne rozporzq
dzenia zawiadowcy fabryl{i zaskarzeniu nie podlegajq. Тут spo..
sobern uwaga do art. з6 l11а gl6wnie па celu zazl1aczyć, ie
w razie naruszenia ze strony zarzqdu fabrycznego przepis6w do­
tyczqcycl1 kar porz q dkovvycl1    w połqczeniu z \vydalenienl ro
botnil{a, zarzqd fabryczny opr6cz odpowiedzialno ci karl1ej ci q ..
qcej па zawiadowcy fabryki z lПОСУ art. з8 i 41f, podlega
Jeszcze odpowiedzialnosci cywilnej względeln poszkodowanych
z tego powodu robotnik6w. J est to jedl1ym powodeln więcej do
scislego przestrzegal1ia prawa przy wymierzal1iu kar porzqd­
kowych.

37. Денежное взыснанiе, наложенное завtдывающимъ фабриною н а
рабочаrо, записывается въ расчетную ннижну послtдняrо не позднъе
трехъ дней со времени наложенiя oHaro, съ уназанiемъ повода и размtра
взыснанiя, и за тъмъ удерживается, при первой расплатt съ рабочимъ,
изъ ero заработна. Всъ взыснанiя записываются, нромъ Toro, въ особо
заведенную на фабрин1> или заводt шнуровую нниrу, ноторая предъявляет..
ся чинамъ фабричной инспенцiи по первому ихъ требованiю.

37. Kara pieni zna wymierzona przez lawiadowc  па robotnika, za..
pisan  та Ьус do ksi zeczki zarobkowej tego ostatniego паjрбiпiеj w trzy
dni od czasu wymierzenia kary (1), ze wskazaniem jej powodu i wysokosci
i nast pnie potr con  przy pierwszej wypfacie z zarobku robotnika.
Wszystkie kary zapisywane Ьу6 maj  орrбсz tego do zaprowadzonej w fa..
bryce osobnej ksi gi sznurowej, ktбrа przedstawian  та Ьу6 urz dnikom
inspekcyi fabrycznej па pierwsze zaz danie (2).

1. Zastrzeżenie, ze kara zapisanq 1l1a Ьус najp6zniej
w trzy dni od czasu jej wYll1ierzenia do ksiqżeczki zarobko\vej
ul{aranego robotnika, przenlawia takze za zastosowaniem po
dw6jnych ksiqżeczek zarobkowych (por. dopisek do art. 25).

2. Prawo pozostavvia zarz q dOnl fabrycznym swoboclę со do
układu ksi gi kar porzqdkowych, wYll1aga tylko, ażeby księga
ta była sznurOWq; powinna опа zatem być stronnico\vanq i ро­
s\viadczonq przez władzę 111iejscowq пр. przez urzqd gmil1nY,
111agistrat i t. р. Со się tyczy ukladu księgi kar zauvvaiyć па...
leiy, że kara wYnlierzanq bywa zwykle nie bezposrednio przez
zawiadowcę fabryki, lecz przez jego podwładl1ych do tego иро­
waznionych; gdy wszakże tylko zawiadowca odpowiedzialnym
jest za wYlllierzanie kar porzqdkowych, przeto żadna kara nie""
powinl1aby być stosowanq bez jego wiado1110Sci i zgodzenia  ię.
Uwzględniajqc t  okoliczność   w zwiqzku z wYnlaganiami prawa
l1aj wlasciwiej b dzie zapro\vadzic nast pny porzqdek:
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Majster oddzialowy \vymierzajqcy karę donosi о tE-ffi tegoż
dl1ia zawiadowcy ze wskaZal1ie111 powod6\v l{ary i z wniosl{ienl
со do jej wysok:osci. Zawiadowca ustапаwiа ostatecznie, czy
l{ara 111а Ьус stosowanq i w jakin1 WYl11ia[ze i wtedy l{ara wpi
suje się do l{sięgi kar, utrZУПlуwапеj па wz6r kwitaryusza. Wy­
ciętq kartl{  przesyla się do oddziału dla zapisania WУПliеrzопеj
kary w ksiqżeczce zarobl{owej robotnika i vV l{siędze placy,
w ksi dze zas pozostaj е karczek tej sanlej tresci.. со i kartka
роslапа do od(lzialu. W takinl razie księga }{ar porzqdkowych
Пl0glаЬу być ulożol1q ,vedlug паstęрпеgо wzoru: ) <) > "о) ) св) )
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38. Распоряженiя завtдывающаrо фабрикою или заводомъ о нало..
женiи на рабочихъ взысканiй (ст. 30) обжалованiю не подлежатъ. Но, если
при посtщенiи фабрики или завода чинами фабричной инспекцiи будетъ
обнаружено изъ заявленiй, сдtланныхъ рабочими, несоrласное съ требо..
ванiями закона напоженiе на нихъ взысканiй, то завtдывающiй привле..
кается нъ отвtтственности.

38. Rozporz dzenia zawiadowcy fabryki, dotycz ce wymierzania
kar па rоЬоtпikбw (art. 30) nie podlegaj  zaskarzeniu. Jezeli jednak przy
zwiedzaniu fabryki przez urz dпikбw inspekcyi fabrycznej, wykaze si
z zeznnn rоЬоtпikбw, ze kary wymierzane byly niezgodnie z wymaganiami
prawa, to zawiadowca pdci gni ty zostaje do odpowiedzialnosci (1).

1. Kara, jakiej podlega zawiado\vca fabryki za пiеzgоdпе
z WУПlаgапiаlлi pravva wYlnierzal1ie kar porzqukowycl1,  vynosi
,vedlug art. 41   25 do 100 rs.

X  ----   --------- --.--. d.  -  ----------_...___ --.-.-------.-.-------. 188 ----------­
/

O(ldzial .---- -- ----------- ----- ----- - -- ------ ---  ---- --- ----------­

Во botnik --   ---  -- - - ---- ---- --  ----- --   -- - - -   -   ---    -- -   -  - - ----- - -. -- -- - ---- - - -­

z aj  cie -- - - -   - -- - - - - --- -  .   - - -- -- - -- -- -- -- -     - - - - - - --   - - -   - -- -- -   - -- - ___о - - - - - - - - - -.

Sredni zaro bek dziеnnущ---.-________ - ----- .----.-.--.------.---.- ..--....-.­
Z а- -   - -     . - - - -   - - - -   -. -     - -   _ _  ...  .. _  .. _  .      . _..  .   _    ........ _ _. _. _   _    ..   н    ......

- - __.H _ _  _ш --- .--.. -- --- - ----- -._ _ _ _  _    _ __ _ _ _ _   _   ______  _ ____  _ ukarany zostal

wedlug' Rozdz. ---------.---....   ____.._____..___. Regul. karneg'o
potr cel1iem z zal.obku----.------.____.Rs._______________  kop. ________.Н, .
wyraznl е ---- - - - - - -. -- -. - - - -- - - - - - __ _ __ __ _   _ _ __ _ _.   ___ _ _ _ _ _ _ _ ___о   _      .. _ _ __ _. _ -__ - -_

Zawiaaowca fabryki

z powodu przekroczel1ia normy, kara powyzsza
obnizol1  zostaj е do RS. H ___ '_ _ -... kop. ______.___.

- -   . ....... .. . . .. -. . _.0 d. -. - -   - -   -. - -   - - - -. -. - -  .. -. -.. _ -... 188 r.

Zawiadowca fabryki
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z:"zez И/сt,сzе1-t- е-  ct/v piQ-'И/i -i'И/1(J cf1..

39. Взыснанiя съ рабочихъ обращаются на составленiе особаrо
при наждой фабринt напитала, состоящаrо въ завtдыванiи фабричнаrо
управленiя. Напиталъ зтотъ можетъ быть употребляемъ, съ разрtшвнiя
инспенцiи, тольно на удовлетворенiв нуждъ самихъ рабочихъ, соrласно
правиламъ, издаВаемымъ Министромъ Финансовъ, по соrпашенiю съ Ми..
нистромъ Внутреннихъ дtлъ.

39. Kary sci gane z rоЬоtпikбw przeznaczane Ьус maj  па utwo..
rzenie овоЬпеоо w kazdej fabryce funduszu, pozostaj cego w zawiadywaniu
zarz du fabrycznego. Fundusz ten moze Ьу6 uzywany, za pozwoleniem in..
spekcyi, jedynie па zaspokojenie potrzeb samych..ze rоЬоtпikбw, а to zgo..
dnie z przepisami wydawanemi przez Ministra Skarbu w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewn trznych (1).

1. Fabryl{i porzqdnie prowadzol1e przeznaczaly zwykle
fundusze z kar porzqdkowych pochodzqce, па zasilenie funduszu
vvspar6 wydawanycl1 robotnikonl w razie choroby. Niniejszy ar­
tykul pozostawia wlascicielom fabryl{ J110Z110SC przeznaczenia
funduszu po'-W'stajqcego z kar porz q dko\vycl1 w og61e па rzecz
robotnik6w, pod warul1kiem, ażeby przeznaczel1ie funduszu za­
twierdzone zostalo przez inspekcyę fabryczl1q, }{t6ra z116w l{ie­
rowac się będzie w tY111 wzgl dzie przepisanli wydawanerni
przez Mini5trow Skarbu i Spra w Wе\vпętrzпусh. Ропiе\vаz zr6­
clło takiego funduszu jest przypadkowem, przeto nie ln6g1by оп
Ьус рrzеzпаСZОПУЛ1 па pokrycie zwyklyc11 potrzeb robotl1ik6\v;
w szeregLl zas potl zeb nadzwyczajnycll pierwsze lпiеjsсе zajl11uje
l1trZУПlапiе robotni1{a \v czasie jego c110roby. Z tego wzgl du
spodzie\vac sift naleiy, ze przepisy, о jakich \VSрОlпil1а ninit:;jszy
artyl{ul, dotknq lnianowicie tej waznej strol1Y bytu robotnik6w
fabryczl1 усЬ.

eJbpowie z,ic fпoS6 'ZCI/t-vict,bowc-,t.-J fct.-&'t-1J rv .

40. 3авtдывающiй фабриною или заводомъ:
1) за держанiе рабочаrо безъ расчетной ннижни, и
2) за неправильное веденiе сей ннижни   подверrается денежному

взыснанiю отъ пяти до двадцати пяти рублей за наждое нарушенiе,
а въ случаt совонупности нtснольнихъ нарушенiй   CYMMt слtдующихъ
за нихъ взыснанiй.

40. Zawiadowca fabryki:
1) za trzymanie robotnika bez ksia}zeczki zarobkowej   i
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2) za niewlasciwe prowadzenie tejze ksi zeczki   podlega karze
pieni znej od рй сйи do dwudziestu рй с!и rubIi za kazde wykroczenie, w ra..
zie zas I cznosci kilku wykroczen   виттйе przypadaja}cych za пйе kar.

41. Завtдывающiй заводомъ или фабриною за нарушенiе постано­
вленiй настоящихъ правилъ: а) о назначен;и замtстителей, б) о храненiи
паспортовъ и веденiи именныхъ списновъ рабочихъ, в) о поряднt отнры",
тiя фабричныхъ лавонъ и о производствt въ нихъ торrовли, r) о содер­
жанiи и веденiи установленныхъ нниrъ, д) объ объявленiяхъ, выставленiе
и оrлашенiе ноихъ обязательно, е) о взыснанiяхъ съ рабочихъ......... подвер­
rается денежному взыснанiю отъ двадцати пяти до ста рублей.

При м 'Б ч а н i е. Тому-же наказанiю подверrаются владtльцы фа...
бринъ и заводовъ за несоблюденiе порядна, установленнаrо для назначенiя
завtдывающихъ.

4'. Zawiadowca fabryki za naruszenie postanowien niniejszych prze..
pis6w w przedmiocie: а) mianowania zаst рсбw, Ь) przechowywania pasz...
роrtбw i prowadzenia list imiennych rоЬоtпikбw, с) warunk6w otwierania
sklербw fabrycznych i prowadzenia w nich handlu, d) utrzymywania i pro­
wadzenia przepisanych ksi g.. е) obwieszczen, wywie8zanie i oglaszanie
ktбrусh jest obowi zkowem, f) kar porz dkowych   podlega karze рйе­
ni :Znej od dwudziestu рй сйи do stu rubIi (1).

U w а g' а. Takiejze karze podlegaj  wlasciciele fabryk za niezacho­
wanie przepisu dotycz cego mianowania zаwiаdоwсбw.

1. Artykuł ten w odr6żnieniu od art. 40, nie za wiera za..
strzeżenia, że w razie }qczl1osci kilku wyl{]40czen, zawiadowca
podlega SUПlПliе przypadajqcyc11 za nie l{ar. J eże1i zatenl il1­
spektor fabryczny zauważy пр., że od czasu ostatniej jego Ьу­
tпоśсi przepisy dotyczqce l{ar porzqdkowych naruszone byly
kill{al{rotnie, albo że jednoczesl1ie nastqpilo пр. k:ilkakrotl1e па­
ruszепiе p14zepis6w dotyczqcych obowiqzl{owego wywieszania
niektórych obwieszczen i jеdпоl{rоtпе naruszenie przepis6w do­
tyczqcyc11 prowadzenia list in1iel1nych robotl1ik6w, to lqcznosc
tyc11 wykroczen nie pociqga za sob q wYl1lierzel1ia па zawiadow­
C  przewidzianej w niniejszym artykule kary w stosunku wie­
lokrotnYln.

42. Завtдывающiй фабриною или заводомъ:
1) За взиманiе съ рабочихъ платы за танйе предметы, пользова­

нйе ноторыми должно быть имъ представлено безвозмездно, а равно за
взиманiе платы въ случаяхъ, въ ноихъ сйе дозволено, но въ размtрt,
превышающемъ установленный занономъ или особыми правилами;

2) за взиманiе процентоrъ на деньrи, выдаваемыя рабочимъ зай­
мообразно, и вознаrражденiя за ручательство по ихъ денежнымъ обязав
тельствамъ,

и 3) за расплату съ рабочими BMtCTO денеrъ условными знаками,
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хлtбомъ, товаромъ и иными предметами, HpOMt нупоновъ,   подверrаеТСR
денежному взыснанiю отъ ПRтидеСRТИ до трехсотъ рублей.

42. Zawiadowca fabryki:
1) za pobieranie od rоЬоtпikбw opfaty za takie p..zedmioty, uzyt...

kowanie ktбrусh powinno im Ьус dozwolonem bezpfatnie (1) tudziez za ро..
bieranie opfaty w wypadkach, kiedy to jest dozwolonem, ale w stosunku
wyzszym nad ustanowiony przez prawo lub оэоЬпе przepisy;

2) za pobieranie рrосепtбw od pieni dzy wydawanych robotnikom
tytulem pozyczki tudziez wynagrodzenia za por czenie ich zоЬоwi zап pie...
ni znych;

i З) za wypfacanie robotnikom, zamiast pieni dzmi, znakami ито..
wionemi, chlebem, towarami i innemi przedmiotami, oprocz kuропбw,   ро..
dlega karze pieni znej od pi cdziesi ciu do trzystu rubIi.

1. Ninicjsze prawo wskazuje wyrainie jeden tylko przed
Л1iоt, kt6ry \\Tydawany Ьус \viпiеll robotnil{onl bezplatnie, а lпiа
nowicie ksiqieczl{i zarobkowe, i to о Ilе Sq опе wydawane ро raz
pier'Vvszy (por. art. 23). Z natury rzeczy vvynika jedaak, ze
oswietlenie pracowni i llzywallie l1arz dzi wytwarzania, za 1{t6...
l А е pra\vo Пlе pozwala pobierac opłaty, П1USZq być dla robo­
tnik6w bezplatl1e, gdyi bez oświetlel1ia pracowni i dоstаrсzепiа
odpo\viednicl1 l1arzędzi wyt\varzania   Sa1110 wytwarzanie l1ie
byloby \у og61e Пl02li\i\'еl11. Inaczej rzecz si  11la z РО1110СС! le
karsk q , со do kt6rej zal{az pobierania oplat, nie pociqga za so­
Ь С}; obowiq,zl{u bezplatnego jej udzielania, о Не nie zostanie to
\vyraznie nakaZal1e111 przez pra wo. rZ\vestya ta оЬоl{ strony
forll1alnej, 111а jedl1akz  znaczel1ie hU111anitarne i z tego stano
wiska zarzqdy fabryczne 1l1е pOWil1l1Y czekac, az plAa\VO ZJl1usi
je do dawania robotniko111 рОП10СУ lekarsl{iej, lecz uczynic to
z wlasnego poczq,tk:uwania, tClnbardziej, ze tal{ie urzqdzenie,
jak:kolwiek koszto\vniejsze, jest ze stal10wiska adrninistracyjl1ego
dogodniejszen1 dla zarz q d6w fabrycznych, al1izeli kassy lecznicze.

']a.,e ze, z,а. tо оwсt.-и- Q, п-i""\I е,j z1j'сh r-z,ze,r-i ow.

43. Министру Финансовъ, по соrлашенiю съ Министромъ Внутрен"
нихъ дtлъ, предостаВЛRеТСR, по ходатайствамъ rубернснихъ по фабрич..
нымъ дtламъ присутствiй, распространпть дtйствiе наСТОRЩИХЪ правилъ
на значитеЛЬНЫR ремеслеННЫR заведенiR и устранять отъ подчиненiR имъ
незначительные фабрини и заводы, въ случаяхъ дtйствительной необхо..
димости.

430 Ministrowi Skarbu, w porozumieniu z Ministrem Spraw We..
wn trznych, przysluguje prawo, па wniosek urz dow gubernialnych do spraw
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fabrycznych, rozci ga6 dzialanie niniej8zych рrzерisбw do znacznych zakla­
d6w rzemieslniczych i wyf cza6 z pod ich dzialania niewielkie fabryki,
w razie jezeli zachodzi tego istotna potrzeba (1).

1. Zаstrzеzепiе to jest konieczl1em uzuреll1iепiеПl niniej..
SZYCl1 przepis6w ze wzgl dH, ze w niekt6rych wypadkach za..
chodzi trudl10sć okreslenia, czy dany zaklad przenlyslowy uwa..
żany lna być za fabrykę, czy tez za pracowl1ię rzenliesll1iczq.

.:» tC:Jt-о--о-- (К1 са



IV.

8KOROWIDZ ALFABETYCZNY

DO PRA W А F ABRYCZNEGO

z  111   3 (15)  z  't-wcc  1886 't-e

SE:Roc:e:::ъ:r:I:..A..

А   Uchwala Rady Pailstwa obejmuj ca przepi8Y 0001"8, odno8zt:j:ee si  do
wzaj emnych stоsuпkбw pomi dzy fabrykanta,mi а robotllikami i do
ustanowiellia nadzoru nad fabrykami_ oraz przepisy karlle.

В   przepisy 8lczeoolow8, dotyczq,ce lladzoru llad fabrykami i wzaj emllycll
stоsunkбw pomi dzy fabl'ykantami а l'obotllikami.

Liczby rzymskie   artykuly pl'zepis6w og'6111ych.
Liczby arabskie przy rzymskich   paragrafy w artykulach Рl'zерisбw оg'бl

nycll.
Zllak PS   przepisy szсzеgбlоwе.
Liczby arabskie ро z.llaku PS   al'tykuly рrzерisбw szсzеgбlоwусh.
Zllaki uw, пwl, uw2 ро liczbach arabskich........ uwagi ао odnosllycll artyku...

lбw lпЬ раrаgтаfбw.
Litery ро 1iczbach arabskich   пst ру OdllOSllycll аltуkulбw lпЬ paragTaf6,v.
Liczby arabskie dl'obl1iej sze ро arabskich zwyklycll"""" пst ру оd110sпусh ar....

tуkп16"\\т.

Areszt robotl1ika IV 1, 2.
......... zawiadowcy fabryki 111 1.

Art8fe robotl1ik6w PS 5d, 24пw, 26пw.
Arty ul 13591 kod. kar. gl. i popr. V 2.
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Artykufy 1359 i 13591 kodeksu kar g'l. i popr. 1111.
Asygnowanje krеdуtп па реПБуе l10wych роmоспikбw inspektol'6vv fabl'Ycz

nych V111.
Atrybucye inspekcyi fabrycznej РВ 7, 21пw, 27, 28, 39.

inspektora fabrycznego РВ 29.
policyi РВ 12, 13.
пrz (lбw g'пЬеrп. ао spraw fabrycznycll PS 5, 24п\v, 26п\v.
zawiadowcy fabryki 120; PS 18, 30.

Badanie пiероrоzпmiеii w fabrykach PS 7а.
Bezpieczenstwo оsБЬ llalez cycll ао zаrz dп fabl'ycznego 120c.
Bezpfatnosc ksi zeczek zarobkowych РВ 23.
Bieg fabl'yki (zawieszenie takowego) 119h.
Вбjki w fabryce РВ зза.
Budowniczy g'пЬеrпiаlпу PS 3.

Сеппе nal'z c1zia wytwarzania IV 2.
Cennik towar6\v w sklepacll 8pozywczycll PS 28.
СЫеЬ zamiast placy w g'otowiinie 1 14; PS 423.
Choroba ci zka rоdziсбw, m za, zony i dzieci robotnika PS 32пw.

oblozna robotnika PS 32пw..
zal'ailiwa ro botnika 1 20d.

Ci lka obraza robotnika 1 21а.
Ci zsze l)rZest pstwo 111 3, 4; 1V 2.
Czas przel'wania roboty w fabryce РВ 29а.
roboczy РВ 29а.

Czasowa nieobecnosc za\viadowcy w fabryce PS 18.
Czasowe odchodzel1ie 0(1 roboty PS 29с.

wyda]anie si  z mieszkania fabryczlleg'o PS 29с.
Czfonek Todziny robotnika 121d.
Czfonkowie rady, wуdziаlп rady i kоmitеtбw przemyslo,vo   11ancllowych

PS 2пw2.
zal'z du miasta g'пЬеrпiаlпеgо РВ 2.
zаrz сlп ziemianskiego g'ubernialllego РВ 2.

Czuwanie nacl przestl'zeg'al1iem pl'zepis6w aot/ycz cycll fаЬrуkаlltб,v i Tobotl1i
kбw PS 7а.

паd wykonalliem псllwаl Пl'z (lб,v g'llberl1. ао spra,v fabl'ycZl1yell
Р S 7Ь.

Czystos6 w fabl'yce PS 33с.
Czyszczenie maszyn PS 29е.

Dfugi robotnika 1 15, 16; РВ 422.
Dfugosc przerw w fabryce РВ 29а.
Dnie robocze 1 11; PS 29а.
Donoszenie о miallOWal1iu lпЬ zmianie zawiadowcy fabryki РВ 17.
Dоwбd zlozellia ksi zeczki zarobkowej PS 25.
Dowody pobytowe 12, 199'; PS 20, 40Ь.



125

Dozor na(l wykonywaniem рrzерisбw dotycz cych fаЬrуkапtбw i robotni
kбw РВ 7а.

nad wykonaniem uchwal urz dбw gubern. ао spraw fabrycznych РВ 7Ь.
Dziatania nielegalne illspekcyi fabrycznej РВ 11.
Dzieci robotnika РВ 21, 32uw.

Ek8ploatacye czy1i roboty g'бrпiсzе 122.
Etat inspekcyi fabrycznej У11; У111.

Fabryki nalez ce ао kilkп wlascicieli, (10 sрбlеk lub (10 towal zystw akcyj
nych PS 16.

niepodleg'aj  ce dzialaniu Przep. Szczeg'. 1 22; РВ 43.
оЬ jmпj  ce kilka g'al zi j eil.neg'o рrzеmуslп PS 1611W.
rza(lowe 1 22.

"­

zawiadywane nie pl zez wlascicieli PS 16.
Fundusz powstaj cy z kar pieni znycll PS 39.

Gaf zie przemyslu rбzпе w jednej fabryce PS 161lw.
Gazety llrz dowe g'llbernialne i policyjne РВ 5uw.
Glos aoradczy w пrz dасh ао spraw fabrycznych PS 3.
Godziny konczenia pl'acy w wig'ilie swi t РВ 29а

ртасу (lziennej 1 11; РВ 29а.
WУрОСZУllkп, slliadallia, obiadll PS 29а.
zaczYllallia i konczenia l'oboty PS 29а.

Grozby 1114; V 1.
Gry pielli zne zakazal1e PS 33g.
Gubernator PS 2
Gubernie przemyslowe 12211\V.

peters blll'gska, moskie,vska i \vlodzimierska VI.
Gwatty 111 4; V 1..

Halasy w fabryce PS 33(1
Hardosc rolJotnika 120c..
Herbaciarnie przy fabl'ykacll PS 27.

Imi  i imi  ojcowskie l'obotnika РВ 24а.
In8pekcya fabryczna У11; Vl11; PS 1, 5с, 5е,7, 8, 9, 10,11, 12, 14, 17, 21uw.

27, 28, 34, 37, 38, 39.
Inspektor lekal ski gubernialny PS 3.

l1aczelny (f'abryczny) PS 11..
In8pektorowie fabryczlli PS 29.

fabryczni okr gowi РВ 2, 4, 8.
Instrukcye szсzеg'бlоwе w przedmiocie dziala]llosci wla(lz lHtdzorczych PS 14.
In8tytucye rz dowe j ako wlasciciele fabryk 1 22.
Interesy maj tkowe fabryki 120c.

Jadalnie Pl'ZY fabrykacll PS 27.

Kancelarya ober policmajstra т. Moskwy PS 4uw.
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Kantor fabryczny PS 18, 20, 25.
Kara aresztu па robotnika IV 1, 2.

aresztu на zawiadowc  fabryki 111 1.
wi<iziellia llа ro Ьоtnikбw 111 2, 3, 4; ТУ 2

Karty (g'ra) РВ 33g.
Kary gl6wne i popra wcze 111.

па zftwiadowc  fabryki 111 1: РВ 19, 40, 41, 42.
pieni zne па zawiadowc  fabryki РВ 19, 40, 41, 42
pieni zne zц, naruszenie Рl'zерisб,v zasadniczych pra wa fabryczl1eg'o

Р S 42.

pieni zne za naruszenie wazniej szych przepis6w prawa fabryczl1ego
РВ 41, 41uw.

pieni zne za niewlascivve prowadzenie ksi zeczek zal'obkowych PS 402.
pieni zne za pobieranie оа rоЬоtllikбw oplat lliedozwolollych lub wyz

szych nad dozwolol1e РВ 42 t.
pieni<izne za pobieranie procentu оа pozyczek PS 422.
pieni zne za trzymanie robotnika bez ksil}z. zarobkowej РВ 401.
pieni zl1e za wyplat  zаrоЬkбw kupol1ami   por. Naruszenie al't. 1359­

kodeksu kar gl. i popr.
pieni zne za wyplat'i zarobk6w znakami, cll1ebem, towarami i t. р.

РВ 423.

porz dkowe (pieni zne, stosowal1e (10 rоЬоtl1ikбw) PS 24, 30, 81, 32,
33, 34, 35, 37, 38, 39, 41.

porz dkowe za naruszenie porz dku w fabryce PS 33, 35.
porzq.dkowe za niestawienie si  ао roboty PS 32, 35.
porz dkowe za wadliw  robot  PS 31, 35.
wymierzone pl'zez s dziбw pokoju 1V.
za llaruszel1ie al't 1359 i 13591 kodeksl1 kar gl i popr 111 1.
za naruszenie Przep. Szczeg'. (wzmianka og'6111a) РВ 9uw.
za przymuszal1ie ао zmowy 111 4.
za uszkodzel1ie lub zniszczel1ie kosztowl1ych i ZlOZOl1YC]l l1al'z dzi 1У 2.
za uszkodzellie lub zl1iszczel1ie miel1ia fabl'yki lllb llrz dl1ikбw fabrycz

nycll 111 3.
za zmowy w fabrykach 111 2, 3  4.

Кlбtпiе w fabryce РВ зза.
Kodeks kar gl6wnych i poprawczycll (zmiallY ,у tymze) 111.

kar wymierzanych przez s dzi6w pokoju (zmial1Y w tymze) 1У.
I<omitety halldlowo   przemyslowe РВ 211W 2 .
Kompanie robotnik6w РВ 5а, 24uw., 26uw.
Kompetencya sq.du Okl' goweg'o V 1.

s dowa urz dбw g'llbern. ао spl'aw fabrycznych (w оgбlе) V 2;
РВ 5Ь

Konczenie roboty w fabryce РВ 29а
roboty fabryczl1ej przed lliedzielami i swi tami PS 29а.

Kontramarki па dow6(1 zlozenia ksi zeczki zarobkowej РВ 25.
Korzystanie z hel'baciarl1i i j adall1i fabryczl1)7'rh РВ 27, 29а.
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Korzystanie z mieszkall, lazl1i i t. р. przy fabl'yce l1rz dzol1ych PS 24d,
7, 29а.

z l1arz dzi fa bryczl1ycll 1 17.
Kosztowne narz (lzia ",vytwarzal1ia 1У 2.
Krzyki w fabryce РВ зза.
Ksil!zeczki zal obkowe 17, 8; РВ 21., 21uw, 22, 23, 24, 24пw, 25, 40.

zarobkowe odmienne PS 2411W.
zal obkowe podw6jne PS 25пw.
zarobkowe wsp6lne PS 21uw.

Ksi ga kar porz dkowych w fabryce PS 37.
wyplaty zaro bk6w 1 12.

Ksi gi obowi zkowo prowadzol1e vv fabryce 112; PS 20, 37, 40а.
I{upony zamiast placy w g'otowizllie 1 14; 111 1.

Lista imienna robotnik6w PS 20, 41 Ь.
Lokale fabryczne 13, 21 Ь; PS 5а, 20, 24«, 27, 28, 29с, 29а.

I.ainie fabryczl1e PS 24а, 27, 29а.

Maszyny fabryczne PS 29е, 29g; 31; р. takze pI'zyrz dy fabryczne.
Maximum kary za naruszel1ie porz dku w fabryce PS 33.

kary za l1ie8tawienie 8i'i ао roboty PS 32.
og61ne kar porz dkowych PS 35, 36
wynag'rodzenie dodatkowego za zatl'zymal1ie placy 1 13.

Ml!z robotnicy 15; PS 32uw.
Mechanik gubernialny PS 3.
Mianowanie zawiadowcy fabryki PS 16, 41uw.

za8t pcy zawiadowcy PS 18, 41а
Miejsce wykonanie umowy najmu 1 19е.

zamie8zkania robotnika PS 20.
Miej8cowosci p08iadaj  ce doradcze org'al1Y p emyslowe PS 2пw 2 .

przemY8lowe 1 22.
Mienie fabryczne 1113.

urz dnik6w fabrycznych 111 3.
Mieslkania robotnik6w Pl'ZY fabrykach 1 3, 21Ь; PS 5а, 20, 24d, 27, 29с, 29а.
Minister Skarbu 1 22uw; V11; PS 6, 8, 14, 39, 43.

Spraw Wewn trznych Vl1; PS 6, 8, 14, 3 , 43..
Moralnosc robotl1ik6w PS 5а.

Naczelnik mia8ta Peter8burga PS 2 пw Й .
zan(larmeryi w g'ubernii РВ 2.

Naclelny inspektor fabryczny PS 11.
Nadl6r nad fabrykami 1 22; 11; Vl; PS 1.

nad prac  i k8ztalcel1iem robotl1ik6,v maloletnich I1пw.
Nagfa rllina robotnika PS 32uw.
Najem kobiet zam znycll do fabryk 15.

maloletnich do fabryk 1 1 Uw..
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Najem па czas c1luzszy 0(1 miesiq,ca 112.
па cza8 nieokreslony 1 9Ь, 10, 11, 12, 19d.
па cza8 okreslony 19a, 11, 12, 19Ь.
па czas wykonania pewnej l'oboty 19с, 19с.
nieletllich do fabryk 15.
080 bi8ty 1 1.
rоЬоtпikбw (w оgбlе) 11.

Nakaz sq,dowy 1 15..
Nalezl!cy do 8kladu zаrzq,dп fabryczlleg'o 120с; 111 3
Naleznosc od rоЬоtпikбw za zywienie i t р. 1 15.
Naruszenie art. 20   42 Przep. Szczeg' У 2; PS 5Ь.

art. 1359 i 13591 kоdеk8П kar gl. i l)opr. 111 1; У 2. PS 5Ь, 423.
porzq,(lku w fabryce РВ 12, 30с, 33.
рrzерi8бw со ао kar porzq,dkowych РВ 41f.
przepi86w со ао ksiq,g obowiq,zkowycll РВ 41а.
przepis6w со ао k8i zeczek zarobkowych PS 40.
przepi86w со ао miallowania zasttiPc6w РВ 41а.
рrzерisбw со ао mianowallia zawia(10wc6w PS 41пw.
рrzерisбw со ао og'loszen obowiq,zkowycll PS 41е.
przepis6w со (10 przecho,vywania рnszроrtбw i prowadzel1ia list

imiennycll PS 41Ь.
рrzерisбw со ао sklep6w fabrycznycll РВ 41с
Przep. Szczeg. (w og6le) PS 9, 15, 19.
spokoju i роrzq,dkп publiczlleg'o 1111.
spokoju przy robocie PS зза.
warunk6w umowy паjmп 121Ь.
zakazu pobierania niekt61 ych oplat РВ 42 t .
zakazu l)obierallia рrосепtп оа pozyczek i za POl' czenie tlll1g'6w

robotnika PS 422.
zakazu wyplaty kuponami 111 1.
zakazu wyplaty znakami, chlebem, towarami i t. р. PS 423.

Narz dzia wytwarzania 1 17; 1V 2; PS 31, 42 '.
Nast pstwa naruszenia art. 13598 kod. kar 111 1; V 2

uszkodzenia maszYl1 lУ 2.
Nazwisko robotnika PS 20а.
Niedbalstwo przy robocie PS 31.
Niedostatecznos6 wаruпkбw llаjmп PS 26.

..,

Niedziele PS 29а.
Nielegalne dzialallia inspekcyi fabl\ РВ 11.

wymagania оа robotnik6w РВ 15.
Niemoznos6 wykonallia umowy паjmп 11ge.
Nieobecnosc zawiadowcy fabryki PS 18.
Nieporozumienia z robotnikami PS 7(1.
Nieposfuszenstwo robotllik6w PS 33е.
Nieprawne dzialanie in8pekcyi fabryczllej PS 11.

wymagania оа rоЬоtпikбw с,у og'61e) РВ 15.
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Nieprawne wymierzal1ie kar porz dkowych РВ 38.
Nie8tawienie si  ао roboty 17, 20а; РВ 30Ь, 32, 32uw.
Niewfasciwe prowadzenie ksi zeczki zarobkowej РВ 402.
Niewypfacanie zarobku w terminie 1 13.
Niezachowanie czystosci w fabryce РВ 33с.

ostroznosci z og'lliem PS 33Ь.
Niezapfacenie kary pl'zez zawiadowc  РВ 19.
Nieza8karzalnosc kar porz dkowych РВ 38.

niеktбrусh uch,val urz dбw g'ub.. ао spraw fabl\ РВ 6.
Norma оgбlnа kar porz dkowycll PS 35, 36.
Nowe posady роmосnikбw inspektor6w fabrycz. V11; Vl1f.

Obchodzenie si  z maszynami РВ 29g.
z ogniem РВ 29g
z robotnikiem 1 21а.

Ober-policmajster т. ]\'[oskwy РВ 2uw 1 .
Obiad w fabryce РВ 29а
ObHczanie roboty wymiarowej 1 11; РВ 26.

zarobku 1 11; РВ 26
Obnizenie placy zarobkowej 1 11.
Obowi zki inspekcyi fabryczl1ej РВ 7, 14Ь.

policyi PS 1, 12, 13, 14Ь, 14с.
rоЬоtl1ikбw 1 19; РВ 24g, 29,
vvlasciciela fabryki РВ 15, 16, 17, 18.
zawiaclowcy fabryki РВ 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,

37, 38, 39.
Obowi zuj ce postanowienia urz сtбw g'llbel\ ао Spl"aW fabrycz. РВ 5а.
Obraza robotnika 1 21а.
Ob8adzenie nowych posad роmосnikбw il1spektor6w fabl". V11.
Obwieszczenia obowi zkowo wywieszalle i og'laszane 1 18; РВ 18, 26'}

28, 34, 40е.
Obwie8zczenie о zast pstwie za wiac10wcy fabr)"ki PS 18
Odchodzenie czasowe оа roboty РВ 29с
Oddalanie robotnika z fabryki 12011W, РВ 361ПV
Oddziaty w fabryce РВ 16uw
Odejscie samowolne оа roboty РВ 32, 33а.
Odnowienie dowodu lJobytowego 14, 199'.
Odpoczynek w fabryce РВ 29а.
Odpowiedzialnosc rоЬоtl1ikбw (w оg'бlе) РВ 24g'.

wlasciciela fabryki РВ 15, 41uw.
za wiadowcy fabryki 111 1; PS 19, 38, 40, 41, 42.
za wiadowcy za niepra Wl1e wymierzanie kar porz clkowych

РВ 38.
Odst pienie оа ukladu ksi zeczki zarobkowej РВ 24uw.

оа zmowy 111 2.
Ogfaszanie uchwal urz dбw gllb. ао spraw fabr. РВ 5uw.

Prawo Fablyczne. 9
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Ojcowskie imi  robotnika РВ 24а.
Okazanie dowodu pobytowego 1 2.

ksi g'i kar inspektorowi fabr. РВ 37.
Okr gi dzialall10sei inspektor6w fabr. i ich pomoel1ik6vv РВ 8
Oplaty niedozwolol1e lпЬ wyzsze паа dozvvolone РВ 421.

za korzystanie z herbaeiarl1i, j adalni i t. р. PS 27.
za mieszkania, laznie i t. р. РВ 24а, 27.
za l10we ksiazeezki zarobkowe РВ 23.

'"

za oswietlenie praeowni 117.
za ротое lekarsk  1 17.
za uzywanie narz dzi wytwarzania 1 17.

Opiekunowie nieletnieh 1 5.
Opoinione przyjseie ао roboty PS 32, 33а.
Organy doradeze przemyslowo handlowe РВ 2uw 2 .
Orzef i rzeszka (gra) РВ 33g.
Oskarzanie w sadzie РВ 7е. 13.'" I
Oskarzenie kryminalne robotnika 1 20Ь.
Osobiste zawiadywanie fabryk  РВ 16.
Osobny dow6d pobytowy 15
Osoby zapraszane па posiedzenia urz d6w gub. ао spl aw fёtbrycz. РВ 3.
Ostrozne obehodzenie si  z maszYl1ami i og'niem PS 29g, 33Ь.
Oswietlenie praeowl1i 1 17; РВ 42 _.
Otwieranie sklep6w fabrycznyeh РВ 28, 41е.

Paszporty р. Dowody pobytowe..
blanl{ietowe 1 2.

Pijanstwo РВ 33f.
pfaca zarobkowa 1 11, 12: РВ 24е, 25, 26, 35.
Pobicie robotnika 121a.
Pobieranie oplat оа ro1)otnik6w 1 17; РВ 23, 24а, 27, 42 t

oplaty za ksi zeezki zarobkowe РВ 23, 42 (.
oplaty za mieszkania, lazl1ie, herbaeial'nie, j adalllie i t. р. РВ 24а,

27, 42'.
oplaty za oswietlenie praeowni 1 17; РВ 42'.
oplaty za ротое lekarsk  1 17; РВ 401.
oplaty za por ezenie dlug6w l'obotnik6w 116; РВ 422.
oplaty za uzywal1ie narz (lzi wytwarzania 1 17; РВ 42 '.
pl'oeentu оа pozyezek 1 16; РВ 422.

Pocil!gni cie l'obotnika ао sledztwa lllb (10 в ап 1 20Ь..
zawiadowcy ао odpowiedziall1osci РВ 19, 38, 40, 41, 42.

Podburzanie (10 zmowy 111 2, 3, 4.
Podlegfosc l1ierarehiezna inspekeyi fabl'ycZl1ej РВ 8.
Podpis zawiadowcy fabryki РВ 26.
Podprokurator s du okregowego РВ 2
Podwyzszenie plaey 111 2.
Podzia' eZYl1l1osei pomi dzy il1spektol'ami fabl'. i icl1 pomocl1ikami PS 8.
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Policmajster w Moskwie РВ 2uw t .
Роliеуа 111 2; PS 1 , 5uw 12 13 14Ь , 14с., , ,

miejscowa (w og'61e) PS 1.
miejska i powiatowa РВ 12

Polubowne g'odzellie spor6w z robotnikami РВ 7а.
Ротое lekarska, 1 17; РВ 5а.

policyjna PS 12.
Pomoeniey inspektor6w fabrycznycll VII; VI1I; PS 2, 4, 8.
Pomoenik naczelnika m. Petersburga РВ 2uw l .
Ponowne podj eie roboty ро zmowie 111 2

wydanie ksi zeczki zarobkowej PS 23.
Por ezenie za dlug'i robotnika 116; РВ 422.
Porozumienie Millistr6w Skarbu i Spraw W eWll trznych У1I; PS 6, 8, 14,

39, 43.
Porzueenie roboty 1У ].
Posiedzenia urz (16"\v gub. (10 SlJra,v fabr. РВ 3.
Postanowienia llrz (16w gub. ао spraw fabr. РВ 5а, 5uw, 6, 7а.
Potr eenia z zarobk6w 17, 15.

za c1lugi robotl1ika 1 15.
za ZYW110SC i t. р. 1 15.
z tуtпlп kar porz (lko,vych 17; PS 37.
z tуtпlu l1akaz6w s dowych 1 15.

Potrzeby robotllik6w ("\" og6le) PS 39.
Powiaty przemyslowe 1 22uw.
Powinnosc wojskowa 119f; 21а.
Роwбdztwо robotllika 1 13, 2011W; РВ 36.
Pozbawienie pl'a1va zawiadywal1ia fabl'ykami 111 1.
Pozar РВ 32uw.
Pozar w fabl'yce 1 19h.
Pozyezki wydavvane robotllikom 116; РВ 422.
Pracodawea 1 17.
Praeownje fabryczl1e 1 18; РВ 5а, 26, 34.
Prawa illspekcyi fabryczl1ej РВ 8; р. takze Atl'ybucye illspekcyi.

robotllik6w 1 4, 6, 7, 8, 1(), 11, 12, 13.. 14, 15, 16, 17, 21; РВ 21, 23,
24g, 25, 26, 27, 28, 39.

zawiaclowcy fabryki 1 20; РВ 30.
Pra wo z 1"\viadywania fabrykami 111 1.

zerwania llmowy llajmu 1., 20, 21..
Prezes llrz dll g'пЬеrl1. ао spraw fabrycz. РВ 2; 1" Petersblll'gu i w :1\ioskwie

РВ 2uw t .

zarzfJ:du ziemianskiego gubel'l1ialnego РВ 2.
Prezydent (glowa) miasta gubernialnego РВ 2.
Proeedura karna V.
Proeent 0(1 pozyczek wydawanych robotl1ikom 1 16; PS 422.
Prokurator s::J:du okr gowego РВ 2.
Рrоtоkбlу spisywal1e przez il1spekcy  fabr. PS 9, 9uw.
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Prowadzenie handlu w sklepach fabrycznych PS 28, 40с.
ksi zeczki zarobkowej 17; PS 24, 2б, 402.
listy imiennej l оЬоtпikбw PS 20, 41Ь.
obowi zkowych ksi g 112; PS 38, 41d.

Przechowywanie dоwоdбw pobytowych 13; PS 20, 41Ь.
funduszll powstaj cego z kar porz (lko,vycll PS 39.
ksi zeczek zarobkowych 1 8; PS 2б.

Przedluzanie zmowy 111 2.
Przedluzenie dowodu pobytowego 1 4, 199.
Przedmioty spozywcze 11б; PS 28.
Przedstawianie inspekcyi ksi gi kar PS 37.
Przekroczenie normy kar porz dkowych PS 36.
Przepisy аоаа tkowe со ао rоЬоtпikб,v pracuj  CYCll artelami lub kompalliami

PS бd.
dotycz ce l1ajmu osobistego 1 1.
dotycz ce pracy i ksztalcenia maloletnich 1 1 uw.
(lotycz ce uzycia funduszu powstaj cego z kar РВ 39.
оg'бlпе 110weg'o pra wa fabrycznego А.
szczeg бlоwе w przedmiocie nadzoru nad fabrykami i wzaj emllych

stоsuпkбw fаЬrуkапtбw z robotllikami 1 22, 22uw; V 2; В; PS 43.
szсzеgбlоwе dla wla(lz nadzorczych PS 14.

Przerwanie roboty 1V 1.
roboty skutkiem zmowy 1112, 4.

Przerwy w g'odzinach pracy PS 29а.
Przewodnictwo w ul"z dzie gub. ао spraw fabr. PS 2, 211W 2 .
Przeznaczenie kar porz dkowych PS 39.
Przezwisko robotnika PS 24а.
Przyjscie орбzпiопе ао roboty PS 32, 33а.
Przymu8 111 2, 4.
Przyrz dy fabryczne 1 17 с; 1V 2; PS 29е, 29g', 31.
Рrzуwбdсу zmowy 111 3, 4.
Przyzwoitos6 w fabryce PS 29f.

Rada handlowo przemyslowa w Petersburgu PS 211W 2 .
Panstwa А; 1 22uw; В; PS БЬ, 7.

Reg ulamin fabryczny 1 18; PS 7 с, 23, 29
Rekurs wlasciciela fabryki ао zawiadowcy PS 19.
Robota dla fabryki 1 17 (', 17(1.

fabryczlla (w оgбlе) PS ба.
lliedbala PS 31.
szkо(Пiwа сПа zdrowia 1 21с.
umбwiопа 1 9, 19с.
wadli,va PS 30а, 31.
wymiarowa (akordowa) 111; PS 26.

Roboty gбrпiсzе 1 22.
Robotnice zamezne 1 б.

(;
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Robotnicy maloletni I1uw.
mieszkaj cy w domacll fabl'ycznycl1 13, 21Ь; PS 2за, 27, 29с.
naj ci ао rob6t l1iewchodzq,cycll w zakres dzialalnosci fabryki PS 22.
nieletni 1 5; РВ 21пw.
niezol1aci 1 15.

oddaleni z fabryki 1 20; PS 36и,у.
роdЬпrzаj q,cy ао zmo,vy 111 2, 3, 4
podr czni PS 24uvv.
pracuj q.cy artelami lub kompaniami РВ 5а, 24uw, 26uw.
pracuj  cy razem z llieletl1iemi (1ziecmi PS 21uw.
uczestniczq.cy w zmowie 111 2, 3, 4.
wdowcy dzietl1i 1 15.
zwolllieni оа brania paszport6w blankietowych 12.
zonaci 1 15.

Rodzice robotnika 15; PS 2111W, 2611W.
Rodzina wlasciciela fabryki 121а.
Rozkfad czasu roboczego PS 29а.
Rozkfady fabryczne PS 7 с, 29а.
Rozpoznawanie skarg па rozporz (1zel1ia inspekcyi fabr. РВ 5с.
Rozporz dzenia illspekcyi fabl'ycZl1ej PS 5с, 7, 10, 28, 39.
Rozrachunki z robotl1ikami 1 7, 12; PS 23, 25, 26.
Rozruchy w fabryce 111 1.
Rozsadzenie kotla 1 19h.
Rozstrzyganie spraw о l1aruszel1ie art. 40   42 Przep. Szczeg'. i art. 1359

kod. kar. gl. i popraw. PS 5Ь
wq.tрliWОБсi przy stosowaniu Przep. Szczeg'. PS 5е.

Rozszerzenie dzialal1ia Przep. Szczeg. PS 43.
Rozwi zanie umowy najmu 1 13, 19, 20, 21; РВ 36.
Rozwieszenie reg пlаmil1U fabrycznego 1 18.

tablic, taryf i t. р. PS 26, 34, 41е.
Rбzпiса pomi dzy niestawieniem si  i op6znionem przyjsciem ао roboty PS 32.
Аийпа (majq.tko"\va) robotnika РВ 32пw.

Samowolne Iliepl zyjscie ао roboty PS 32, 33а.
porzucenie l oboty 1У 1.

S d 1 13, 20Ь, 20uw; У 1, 2; РВ 7е.
S d okr gowy У 1.
Sci ganie kar porzq.dkowych ос1 robotl1ik6vv РВ 37

kar zasq.dzol1ych оа zawiadowcy PS 19.
l1aleznosci zasq,dzonycll od robotnik6w 1 15.

Schludnosc w fabryce РВ 33с.
S dziowie pokoju 1У; РВ 9.

sledczy Р S 9.
Skarb Pallstwa 1 22.
Skargi па rozporz dzel1ia inspekcyi fabr. РВ 5с, 10.

па uchwaly urz d6w gub ао spraw fabr. РВ 6.
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Skargi о oddalellie z fabl'yki 120пw; РВ 36lПV.
О zatrzymanie placy 1 13.

Skazanie robotnika па areszt 1 19е; 1V 1, 2.
robotl1ika па wi zienie 1 19е; 111 2, 3, 4.
zawiadowcy fabryki па areszt 111 1.

Sklepy fabryczne 1 15.
spozywcze przy fabrykach 1 15; PS 28, 41с.

Skfad llrz dбw gпЬ. ао spl'aw fabr. PS 2; w stolicach PS 2пw 8 ; w mleJsco
wosciach posiaclaj  CYCll doraclcze orgal1Y przemyslowe PS 2пw 2 .

Skiadanie ksi zeczek zarobkowycll ао kal1tol'u fabr. 1 8; PS 25, 2511W.
Siuszne powody lliepl'zyj scia с10 l'oboty 1 20а.
Siuzba gTomadzka 1 19f.

woj skowa 1 19f, 21а.
Spokoj przy robocie PS 33с1.
Spofka wladaj  ca fabryk  PS 16.
Spory z robotl1ikami PS 7 а.
Sprawowanie robotl1ika 1 20с.
Sprawy fabryczl1e miejskie w РеtеrsЬпrg'п w Moskwie PS 2п,v..

о l1аl'пszепiе art. 40   42 Przep. Szczeg'. V 2; PS 5Ь.
о паrпszеl1iе art. 1359 i 13591 kос1еksп kar gl. i popr. V 2; PS 5Ь.
о oddalenie z fabryki 1 2011w; PS 36.
о przerwanie roboty w fabryce V 1.
о zatrzymallie placy 1 13.

Sprz tanie w fabryce PS 29е.
Stiumienie zаЬпrzеn w fabryce 111 1.
Stolice Pallstwa PS 2пw 2 .
Stosunki fаЬrуkаl1tбw z robotl1ikami А; 1 22; 11; У1; В.

fаЬrуkапtбw z robotl1ikami poclr czllymi i artelo,vymi PS 5(1.
inspekcyi fab. z wladzami g'l1berniall1emi i z poHcy  PS 14Ь.

Stowarzyszenia spozywcze przy fabrykacll PS 28.
Straty robotl1ika 1 13, 20; PS 36

wlasciciela fabryki 111 2, 3, 4; 1У 1, 2; РВ 19.
Sledztwo 1 20Ь.
Smierc czlonka ro(lzillY robotllika 1 21а.

rоdziсбw  m za, zony, dzieci robotl1ika PS 32пw.,

Sniadanie w fabryce PS 29а.
Srodki l1adzwyczajne llsmierzania rоzrпсhбw 111 1.

ostroznosci PS 29g, 33Ь.
zabezpieczel1ia zycia, zdrowia i mОl'аlпоьсi robotl1ika PS 5а.

Swi ta PS 29а, 29Ь.

TabIice obowi zkowo wywieszalle w fabrykacll PS 7с, 24, 26, 34.
Tak y fabryczne PS 7с, 23, 27.

oplat za mieszkania, lazllie, herbaciarnie, j adalnie i t. р. пrz dZОllе
przy fabrykach Р S 27.

Taryfy placy zarobkowej PS 26.
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Termin c1oniesiel1ia о zamial1owal1iu lub zmial1ie zawiadowcy fabryki РВ 179
(lowodu pobytowego PS 24Ь.
ро,vбdztwа о zatrzymanie placy 1 13е
wyclania ksi zeczki zal'obkowej PS 21.
zapisywania kal" ао ksiazeczek zarobkowych PS 37.,
zaplaty kar przez zawia(lowc  fabryki PS 199
zaskarzania rozpol"z dzeiL inspekcyi fabr  PS 10.
zaskarzania uchwal lп'z dбw g'ub. (10 spraw fabr. PS 6.
zwrotu robotnikowi ksiazeczki zarobkowej PS 25.,

Terminy najmu 1 9; PS 24Ь.
wyplaty zаrоЬkбw 1 12; PS 24с.

Towary w sklepach spozywczych PS 28.
zamiast zaplaty w gotowiznie 1 14; PS 42\

Towarzystwa akcyjne PS 169
Tresc l'egulaminu fabrycznego PS 29
Trzymanie robotnika bez ksi zeczki zarobkowej PS 40'9

Uchwafy Rady Panstwa А; В; PS 5Ь, 7.
urz dбw gпЬ. ао spraw fabr. PS 5а, 5пvv, 6, 7а.

Uchylenie rozporz dzen inspekcyi fabr. РВ 5с.
Uczestnicy zmowy 111 2, 3, 4.
Udziaf policyi w sprawach fabr. PS 1, 12, 13..
Uklad ksi zeczki zarobkowej PS 24.

reg'ulaminu fabryczl1ego PS 29.
Ukопсzепiе umбwiопеj roboty 19, 19с.
Umowa l1ajmu 1 4, 6, 7, 11, 13, 19, 20, 21; PS 24, 36.
Upfyw do,vodu pobytowego 1 4.

umowy l1ajmu 1 6, 9, 11, 19Ь; 111 2.
"\vypowiedzenia dwпtуgос111iоwеg'0 1 19а.

Urlopy rоЬоtпikбw PS 29с,
Urz dnicy fabryczni 1 20с; 111 3.

inspekcyi fabryczllej V1I; V11I; PS 1, 5с, 5е, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
14, 17, 21u,v, 27, 28, 34, 37, 38.. 39.

policyi PS 12, 13.
Urz dy g'ubernialne ао spraw fabrycznycll V 2; PS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7Ь", 9,

14а, 21, 2411W, 26uw, 43.
guberniall1e ао spraw fabryczl1ych w miejscowosciach posia(laj cycll

doradcze ol'gany przemyslowe PS 2uw 2 .
gubel'l1ialne (10 spraw fabryczl1ycll "\у Petersburgu i w }\tloskwie

PS 2uw t .

Ustanie umowy najmu 1 6, 9, 19.
Ustanowienie nowych рова(l роmоспikб,v il1sреktоrбw fabr. VII
Ustawa fabryczna 1; PS 7, 13.

paszpol'towa 1 2.
рrосеdпrу karl1ej У; PS 9.

Ustawy Cesarza Aleksalldra IIgo У.
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Uszkodzenie ksi zeczki zarobkowej PS 23.
mienia fabryki lub ш z dпikбw fabr. 111 3; IV 2.
umyslne kosztownych рrzуrz dбw fabryczllycl1 IV 2.

Utrata prawa zawiadywal1ia fabrykami 111 1.
Utrzymywanie ksi g obowi zkowych PS 40а.
Uwi zienie robotnika 1 19е, 20Ь.
Uzupefnienie kodeksu kar g'l i popraw. 111.

kodeksu kar wymierzanych przez s dziбw pokoju IV.
w procedurze karllej У.

Uzycie fUl1duszu pochodz cego z kar PS 39.

Wadliwosc wyrobu PS 30а, 31.
Warunki najmll 1 7; PS 26.

roboty wymiarowej PS 26.
szсzеgбlпе najmu PS 24е.

W tpliwosci przy zastosowaniu Przep. Szczeg'. PS 5е
Wice..gubernator PS 2.
Wiek robotnika PS 20.
Wi zienie 1 20Ь; 111 2, 3, 4; IV 2
Wfadza g ubernialna PS 1, 14Ь.

policyjna 111 2; PS 12, 13.
wlasciwa 1 4, 19е.
wydaj  ca dоwбс1 pobytowy 1 4, 199; PS 20.

Wlasciciel fabryki 1 7, 21а; PS 15, 16, 17, 18, 19, 41uw.
Wnioski inspekcyi со ао wysokosci kar za паrпszеlliе Przep. Szczeg. Р S 9uw.

urz dбw gub. ао spraw fabr. PS. 43.
w przedmiocie zastosowania Przep. Szczeg'. ао 1ylasciwych g пЬеrпij

i роwiаtбw 1 22uw.
Wpisywanie ао ksi zeczek zarobkowych 1 8; PS 24, 25.
Wst pienie ао woj ska czlol1ka rodziny l obotl1ika 1 21а.

robotl1ika (10 sluzby woj skowej lub gromac1zkiej 1 19f.
Wszczynanie spraw karnych PS 7е
Wyci g z рrzерisбw prawa i regulamil1u fabr. PS. 24g.
Wydalenie robotnika z miej вса roboty 1 19е.
Wydalenie si  czasowe z mieszkal1ia fabryczneg'o PS 29с.

si  czasowe z ro boty Р S 29с.
Wydawanie ksi zeczek zarobkowych 1 7; Р S 21, 22, 23.
Wydziaf rady handlowo przemyslowej w Moskwie PS 2пw 2 .
Wykaz kar porz dkowych PS 34.

swiat PS 29Ь..,
Wykazy tоwаrбw w sklepach spozywczYCll Р S 28.
Wykonanie uchwal пrz d6w gub. ао spraw fabr. PS 7Ь..
Wykonywanie roboty dla fabryki 1 17..
Wykroczenia 111 1; PS 36; р.. takze Naruszel1ia.
Wylew 1 19h; Р S 32uw.
Wyf czenie fabryk z роа dzialania Przep. Szczeg.. Р S 43.
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Wymagania llielegall1e ос1 rоЬоtl1ikбw PS 15.
Wymierzanie kar porz c1kowych PS 30.
Wymyslanie przy robocie PS зза.
Wynagrodzenie doc1atkowe za zatrzymal1ie placy 1 13.

oc1c1alol1ego robotl1ika 120uw.
za por czel1ie с1lug'бw robotl1ika 1 16.

Wypadki 1 19h; PS 32uw.
Wypfata zаrоЬkбw 1 12, 13, 14.. 15; PS 24.

zаrоЬkбw clllpbem 1 14. PS 423.,

zаl'оЬkбw g otowizl1a 1 14. PS 423..:. ,
zаrоЬkбw kupollami 1 14; PS 423.
zаrоЬkбw robotl1ikom podr czl1ym i al'telowym PS 26uw.
zаrоЬkбw towarami i il1l1emi przedmiotami 1 14; PS 423.
zаrоЬkбw znakami umбwiОl1еmi 1 14; PS 423.

Wypowiedzenie dwutygoc1l1iowe 1 10, 11, 19а.
Wyrob w zlym gаtппku PS 31..
Wyrz dzenie szkoc1y pracodawcy 1 7; 111 2, 3, 4; IV 1, 2; PS 31..
Wytaczanie spraw karl1ych PS 7е.
Wywieszanie obwieszczen w fabryce PS 18, 40е.

reg ulаminб"\v fabryczl1ycll 1 18.
taks i taryf w fabl yce PS 26, 27.
wy kaZll kar porz dkowych Р S 34.
псhwаl Ul'z dбw gub do spraw fabl'. PS 5uw.

Wzmocnienie il1spekcyi fabrycznej 1 22uw; V1I.
Wznowienie roboty ро zmowie 111 2.
Wzor ksi zeczki zarobkowej PS 24; 24uw.

Zabezpieczenie zycia, zclrowia i morall1osci rоЬоtllikбw PS 5а.
Zaburzenia w fabryce 111 1.
Zachowanie porz dku i przyzwoito6ci w fabryce РВ 29f.

роrz clkп у., fabryce PS 1, 15.
Zaczynanie roboty w fabryce PS 29а.
Zagrozenie bezpieczeI1st,vu urz с1пikбw fabr. 1 20с.

il1teresom materyall1ym fabryki 1 20с.
Zakaz pobierania l1iеktбrусh oplat 1 17.
Zakazane gry piel1i zl1e PS 33g.
Zakfady i roboty g'бпliсzе prywatl1e 1 22.

l1iezawiac1ywal1e przez wlаБсiсiеli PS 16.
rzemiesll1icze PS 43.

Zafatwianie spraw w пrz с1асh gпЬ. с10 spraw fabr. PS 4, 411W, 14а.
Zaopatrzenie rоЬоtпikбw w ZУW110БС i t. р. 1 15, 21а; PS 28.
Zapisywanie kar w ksi zeczkach zarobkowyeh 1 7; PS 24f, 37.
Zapadni cie robotl1ika w cl1orob  zarazliw  PS 20(1.
Zapisywanie kar w ksi c1ze sZl1urowej PS 37.

zаrоЬkбw i kar w ksi zeczkach zal'obkowycll PS 24f.
Zapobieganie sporom i 111epol.ozumieniom PS 7а.
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Zaprzestanie roboty IV 1.
Zarobek clwumiesi czl1Y 1 13.

clwutygodl1iowy 1 13"
Zarobki PS 24f.  р. takze Placa zarobkowa.
Zarz d fabryki 1 2, 15, 18; PS 7 с, 19, 20.

miasta guberl1iall1ego Р8 2.
l1aczell1ika m РеtеrsЬпrgа PS 411W.
ziemianski gllb еrl1iаlпу Р 8 2.

Zarz dy g'minl1e PS 5uw.
policyjl1e Р8 5uw.

Zasady obliczal1ia zarobku 1 11; PS 24с, 26.
Zas dzenie robotnikowi wYl1agrodzel1ia 1 13, 20; Р8 36.
Zas dzone nalezl10sci оа l оЬоtпikа 1 15.
Zaskarzenie fabl yki przez robotl1ika 1 13, 20uw; Р8 36uw.
Zast pca zttwiaclowcy fabryki PS 18, 41а.
Zastosowanie Przep. 8zczeg. (w оgбlе) 1 2211W; Р8 43

Przep. 8zczeg ао zаklасlбw rzemiesll1iczycll Р8 43.
Zatrzymanie bieg'u fabryki 1 19h; IV 2

placy 1 12, 13.
Z atwierdzanie reg ulаmil1бw fabryczl1ych Р8 7 с, 29.

taks, tablic, rоzklасlб,v, tal yf i rеg'lllаmiпбw f'abr.. 1)8 7с.
taryfy kar porz dkowych Р8 34.
wykazu tоwаrбw w sklepach spozywczych PS 28.
wzoru ksiq,zeczki zarobkowej Р8 21, 24uw.

Z atwierdzenie Przep. 8zczeg'.. 11.
Zawiadowca fabl yki 1 3, 6, 16, 20; 111 1; PS 16, 16пw, 17, 18, 19  26, 30,

36, 37, 38, 39, 40, 41, 42.
oddzialll fabryki Р8 16uw.

Zawiadywanie fabryk  111 1; Р8 16.
sprawami urz dбw gпЬ. (10 spraw fabr. Р8 4, 4uw.

Zawieszenie bieg'u fabryki 1 19h; IV 2.
Zdrowie robotnika 1 21с; PS 5а.
Zepsucie mаtеrуаlбw lub рrzуrz dбw Р8 31.
Zerwanie umowy l1ajmu 1 13, 20, 21; Р8 36
Zezwolenie inspekcyi па otwarcie sklepu fabrycznego Р8 28.

iпsреkсуi па uzycie fппdllSZU pochodzt);cego z kar Р8 39.
il1spekcyi па wydal1ie wsрбlпеj ksi zeczki zarobkowej PS 21uw.
rоdziсбw, орiеkllпбw, m zбw 1 5.

Zgoda strOl1 па rozwi zanie umowy l1ajmu 1 19а.
Zgubienie ksi zeczki zarobkowej Р8 23.
Zte obchodzellie sie z robotl1ikiem 1 21а.

.;;

sprawo,vanie si  robotnika 1 20с.
Zlоzопе przYl'z dy fabl'ycZl1e IV 2.
Zly wуrБЬ РВ 31.
Zmiana pracy zarobkowej 1 11.

usta,vy fabrycznej (w оgбlе) 1.
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Zmiana vvаruпkбw najmu 1 11: 111 2
wаruпkбw roboty ,vymiarowej 1 11.
zawiadowcy fabl'yki PS 17.

Zmiany w kodeksie kar g'l. i popr. 111.
w kodeksie kar wym przez s dziбw роkоjп 1V.
1У post powaniu karnem V.

Zmniejszenie liczby dlli roboczych w tyg'oclniu 1 11.
liczby g'odzin pracy dziennej 1 11.
zarobku 1 11.

Zmowa rоЬоtпikбw 111 2 3. V 1., ,
Zmuszanie fabrykanta ао podwyzszenia placy lub zmial1Y inl1ycll wаrПllkбw

najmu 111 2
rоЬоtпikбw ао zmowy 111 4.

Znaki пmбwiоnе zamiabt wyplaty w gotowiznie 1 14; PS 423.
Zniszczenie ksi zeczki zarobkowej PS 23.

mienia fabryki lпЬ l1rz dl1ikбw fa,br. 111 3.
umyslne kosztownycll рrzуrz dбw fabr. IV 2.

Zobowi zania pieni zne rоЬоtпikбw 1 15, 16; PS 422.
Zrzucenie si  z umowy najmu 1 10, 20, 36.
Zwolnienie оа wydawania ksi zeczki zarob. PS 22.

rоЬоtl1ikбw оа kary za zmovv  111 2.
rоЬоtпikб w оа kary za niestawienie si  PS 32п\у.

Zwrot dоwоdбw pobytowych 1 6.
ksi zeczek zarobkowych PS 25.

danie roz,vi zania umowy паjmп 1 21.
Zona robotnika PS 32uw.
Zycie robotnikow PS 5а.
Zywienie rоЬоtпikбw 1 15, 21Ь.
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REGULAMINY FABRYOZNE.

\i\T edlug   18 Przepisów Оg61пусll rl a "va z (1. 3 (15) Cze1 4 w­
са 1886 r., zarzqd fabryczl1Y obowi q zal1Y jest uloiyć i \vywiesić
we wszystl{ich pracowniacl1 fabryki przepisy porzqdku fаЬ)4усzпе
go. Pt 4 zepisy zas Szczeg6lowe tego p[a\va zastrzegajC1. "\V art. 29,
ie przepisy porzqdko\ve fabryki powil1l1Y Ьус przedstawiol1e do
zatwierdzenia ingpektorowi fabrycznenlu i obej1110\VaC przedll1io­
ty "v tY111Ze art. 29 vvskazal1e. Nadto Przepisy Szczeg610\ve lla
kazlLjq obovviqzkowe uloienic i wy\vieszenie w рrасоwпiасll [а­
bryczl1ycll: ta!"yf pracy zarobkowej i vvаrllпk6vV roboty \vYll1iaro­
\vej (art. 26), oraz zatwier(lzol1ej p)4zez jn pekcyę fabrycznq
tal)1icy lzar porzqdk owycll (art. 34). W reszcie fabryka ро\villпа
posiadac zat\vierdzol1(! przez il1spekcyę fabrycznq taksę oplat za
]{orzystal1ie z mieszl{al1 i iПl1усll urzqclzel1 gospodarskich dla
robotl1ik6w przezl1aczonycll (art. 27).

W dopisku do   18 Przepis6w Og61nyc11 zаzпасzуli 111У
j и2, ze prZed111ioty, kt6re wedtug art.. 29 Przepis6\v Szczeg6lo
wYCll obowiqzkowo u\vzględпiопс Ьус \vil1l1Y w przepisacll po
rz q dkowycll fabryki, пiе dadz q si  pOlllil1qć w żaclnej fabryce
bez wzgl du па to, czy fallt 4 yka zпаjdujе si  w 111iеjsсоwоьсi
poddal1ej pod dzialanie Przepi 6w Szczeg6łowycl1, czy tcz w ta
l{iej, gdzie obowiqzujq tylko Przepisy Og61ne. То Sa1110 po\vie­
dziec tez lnоzпа i о po\vyzej \vYlllieniol1 YCll taryfacll, tak acl1
i tablicacll, kt6re w kaidej do1Jrze urz q dz()llej fabryce bez\va
ruпkоwо zl1ajdować się роwil1ПУ. J edYlla zatenl w tУП1 ,vzgl
dzie r6ini са pOllli ędzy fabry kаlлi роlоzопеll1i w 11liej sco \vo ci acll
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poddaIlych i niepoddanych pod dzialanie Przepis6w Szczeg610..
\vych prawa z d. 3 (15) Czerwca 1886 r., polegać będzie па teln,
ze vv pierwszych z tych fabryl{ przepisy porzqdkovve, taksy oplat
pobieranych od robotników i tablice kar porzqdkowych za..
twiеrdzопе być winny przed icl1 wywieszenienl przez illspektora
fabrycznego..

W og61e l1ie lnoze L11egać wqtpliwosci, ze kazda fabryl{a
powinlla dbać о to.. azeby stоsuпеk zarzqdu fabrycznego z ro..
botl1i1{ami, w rozwini cjLl i uzupelnielliLl о bovviqzuj qcych przepi..
s6w prawa, okreslony Ьуl 1110zliwie dоklасlпiе i wyczerpujqco"
а cel ten nie da się osiqgnqć il1aczej, jak za pOl1l0Cq nalezycie
ulozonyc11 rеgulа111iп6w, uZL1pell1ionych tablicami przewidzial1e...
nli '-у Przepisach Szczeg6lovvych prawa z dnia 3 (15) Czerwca
1886 r. Zbi6r tych rеgulаlпiпów i tablic stallovvić b dzie w da..
llej fabryce Iliejako jej l{odeks \vewl1ętrzny, kt6ry ze względ6w
praktycznyc11 podzielić 1110zna jak na"tępuje:

1. Przepisy porzqdkowe, czy1i wla ci\vy regllla111il1 fabrycZl1Y,
2. Tablica plac vVY'l1ial-оwусh,
З. W ykaz l{ar porz q dkowyc11,
4. Warunki korzystal1ia z L1}-z q dzеI1 gospo(l rskicll i do..

broczYl1Ilyc11 dla robotnik6w przezl1acZOl1yc}l.
Wedlug tego podzialu, obowiqzkowo zavvierać się InajqCe

w przepisach porz q dkowyc11 fabryki (art. 29 P]-zep. Szczeg.) wa..
rUl1ki korzystal1ia z 111ieszkati i t. р.. wejd q do regHla111inu go­
spodarskiego (N° 4) vvraz z przewidziat1ellli w art. 27 Przep.
Szczeg.. taksarl1i oplat za lпiеszkапiа i t. р. Przepisy zas ро­
rZqclko\ve (N° 1) ollejlllq vvszystkie szczególy obovvi qzl{()we
wecllllg prawa w rеgLllаlпiпiе falJrycznYIn    opr6cz vvarHnk6w l{o
rzystallia z mieszl{an i t. р., а паtltо wspl)ll1e clla wszystkicl1 ro..,
botni1{6w warunki l1ajnlu i zarobko\val1ia.

1. PrZel)isy pOI1z dko\ve.

Stosowllie (10 povvyzszegп podzialu, p)4zepisy porzqdkowe
obejl1l0vVać nlajq  opr6cz taryfy plac wymiarovvyc11 i wykazu kar
porzqdkowych, stal1o\vić 11lajqcych prZedllliot osObl1ycll tablic,
oraz spraw pozafabrycznycl1,   "iNszystkie sprawy wynikajqce Ze'
stоsuпku robotl1ika do zarzqdu fabrycznego.
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Powinny tu zatem wejsc nast pne sprawy: ustr6j zarzqdu
fabrycznego w stosul1ku do robotników, przyjrnowanie i wyda..
lanie robotnikow, czas roboczy, porzqdek wеwп tl-z11У, warunki
zarobkowania, wyplata zarobl{ów, zazalenia i wreszcie niektóre
przepisy dodatkowe.

Przepisy porzqdkowe powinny Ьус ulozone w teB spos6b,
aieby przepisy lТlogqCe lllega6 mniej wi cej cz stym ZП1iаПОlll
ОП1ówiопе byly og61nie   z zastrzezeniem, ze odnosne zmiапу
wprowadzane będ q па Пl0СУ stosownych ogloszen ze strollY
zarzqdu fabrycznego, obowiqzujqcych dla robotnik6w ро uplywie
terminu zastrzezonego w obowiqzujqcych przepisacl1 prawa.
Uwaga ta stosuje si  пр. do czasu roboczego, kt6ry Zlпiепiа6
si  moze w zalezności od pory roku i t. р. N aturalnie, о Не ta­
kie ogłoszenia WCll0dzilyby w рrоgrаПl przepisany dla regula..
n1inu fabrycznego w art. 29 Przep. Szczeg., zarzqd fabryczny
111usialby uzyska6 w kazdY111 pojedynczYnl wypadku zatwierdze..
nie iпsреkсуi fabrycznej, jesli fabryka znajduje si  w miejsco..
wosci poddanej pod dzialanie Przepis6\v Szczeg6lowych. Nadto
zauwazy6 l1alezy, ze о Не z111ial1Y tego rodzaj u dotyczyłyby
zmiany warunkow najmu (пр. dlugosci dl1ia roboczego) w [а..
brykacll korzystajqcycll z pracy robotnikó\v naj tych па pewien
określony czas, zmiany te nie 1110glyby Ьу6 wprowadzane pl.zed
uplywem tego czasu.

Ponizszy wz6r przepisów porzqdkowych ulozony jest па
podstawie nast pujqcych zalozen:

а) Fabryka nalezy do N. N. i zl1ajduje  i  w osadzie с.
gnlinie М. powiecie Р.

Ь) Fabryka wyrabia tkaniny bawelniane i składa się z prz ­
dzalni, tkalni i wyl{oI1czalni (apretury) z pracowI1i q mechanicznq
i gazowni q .

с) Robotnicy najlnowani Sq па czas l1ieokreślony.
d) Do fabryki przyjnl0wani Sq tal{ze lnaloletni od 12 do

15 lat wieku.
U wagi, jakie uwazalnY za potrzebne do objasniel1ia poniz.

szego wzoru przepisów porzqdkowych, zl1aj dzie czytelnik bezpo..
srednio ро odnosnych artykułacl1 tychie przepis6w; dla odr6..
inienia podajenlY je drobniejszemi czciol1kanli.
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\V z 6 [ r r z е р i s 6 w r о r z q d k о w у с ь.

Fabryka wуrоЬбw bawell1ianych
N. N. w с.

PRZEPlSY PORZ1\DIZOWE.

1. Zarz d fabryczny 41

1.. Fabryk:a N. N. w с. sklada bię z паstęРLljС};сусh oddzia16\rv:
а) Prz dzall1i Ьа ,-,уеlпу, pod kiеruпkiСl11 паdПlаjstrа przę

(lzallli czego,
Ь) Tkdlni \rvyrobów Ьа\vеlпiапусh pod kiеrUl1kiеlП nadlllaj­

stra tkackiego,
с) \7V ykoiiczalni, zlo2onej z Ьiеlпikа, farbiarni i ap[etowni,

pod kierunkien1 l1аdП1аjьt[а bielarskiego,
d) Pracowl1i 111ec11al1iczl1ej i gazowl1i pod kierlll1kierll ogól

nYll1 inzyniera fabryki,
е) Oddzialu gospodarczego pod kie1.11l1k:ie111 gospodarza

fabryki. Tel1ze gospodarz zavviaduje kal1tore111 rоЬоtПlСZУП1.
W dalszYl11 ciqgu l1iniejszych przepis6w powyzsi urzędl1icy

паzуwапi sC}; og61nie pl.zelozonY111i oddzial6w.
2. W szystkie powyi ze oddzialy pozostaj(! pod nacze]l1Ylll

kierunkiel1l za\viadowcy fabryki. W razie nieobecności zawia
dowcy zastępuje go inzynie[ fabryki.

3. Nazwibka po\vyiej \vYn1ieniol1ycll u[zędni1  ów [ab[y
cZl1yc11: za\vladowcy, illzYl1ie[a, gospodarza i nadl11ajstr6w, wy...
wieszol1e Sq dla \viаdОlпоsсi robotnik6w w kantorze glównYll1
fabryki, w kantorze robotniczYlll i \V kal1torze l{azdego oddzjalu.

11. Przyjrno,,'anie roJJotniko"r.

4. Do [oboty w zakladach N. N. w С. przyjnlowani być
lпаjq, odpowieclnio do [odzaju pracy, Za[OWll0 111ęiczyzl1i, jak
kobiety; z pOllli dzy zaś l11aloletl1ich stoso\vl1ie do obowiC};zujC};
cych przepis6w pra wa   tacy tylko, kt6rzy ul{oiiczyli jU2 lat 12
wieku.

5. Maloletni w wieku od lat 12 do 15 lnogC\ być przyj­
n10\vani do roboty \у następnych oddzialach:
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а) w przędzalni, z wуj q tkiеПl trzepalni i czesalni (grelll
plarni);

Ь) w tl{alni, z wyj q tkielll szHchto\vni i postrzygall1i;
с) w oddziałac11 wykonczajqcych   tyl1{O d() skladania

i etykietowal1ia tkanin;
d) w pracowni l11ecl1aniczl1ej   jako uczl1iowie rzel11iesl

lliczy 11

б. Роddапi zagral1iczni, robotl1ic)' liczqcy \vięcej Had 56
lat \vieku, oraz ll1aloletni, któryc11 rodzice nie pracujq w fabry...
се N. N. \v С. i którzy pocl1odz q z obcej g111iny, 1110gq być
рrzуj1110wапi jedynie za OSObl1e111 w 1{aidY111 роjесlУПСZУП1 wy..
padku zgodzel1ielll si  za wiadowcy fabryki (1).

1. Przepis tell l1ie j est oczywiscie kOllieczllym, 1V lliеktбrусh j ec1llak
wypadkach posia(la swoj е uzasaclniellie.

7. W razie wi ks/ ej паd potrzeb  liczby kandydatów,
pragnqcych dostać się (10 roboty w fabryce N. N. w с., l11ęZO­
wie, iony lub dzieci rоЬоtпil{ów pracujqcyc11 jui w fabryce 111 а...
jq pierwszenstwo przed ill11Yl11i kalldydata111i: z p0111i dzy zas
nlaloletl1ic11 w wieku lat 12 do 15    ci, którzy pusiadajq swia­
dectwo z ukonczenia przynajzl1niej jedt1oklasowej szl{oły ele
Il1Cntarl1ej fabryczl1ej w С.   Nadto 111ieszl{ancy osady с. а ро
l1icl1 111ieszl{aIlcy glпiпу М., lпаjq pierwszenst,vo przed lпiеsz
kaIlcami il1nycl1 osad i gnlil1, krajowcy zas przed cudzozienl
ca111i (1).

1. Przepisy tego rodzaju s  kOllieczne w tym celu, azeby kantor ro
botl1iczy trzymal si  w wyborze kаl1(lуdаtбw stalej zasady l)opiera
nia zy,violu miej scowego bez potrzeby o(lwoly\vallia si  w kaz(lym
pojedynczym wypaclku ао zawiadowcy.

8.. Robotl1icy, pragnqcy uzysl{at rolJot  w fabryce N. N.
\У С., а !{tórycl1 przyjęcie zgodnie z artyk. 4 i 5 l1ie jest wy..
kluсzопеlП, zglaszać się POWil111i \V tYlll celu do k:al1toru ro
botl1iczeg о (1).

1. W fabrykacll Кrбlеstwа trzymano si<i zwykle takiego zwyczaJu,
йе l obotnicy prag'nfJ:cy (lostac si  ао fabl yki, zglaszali 8i  'у tym
celu (10 maj strбw oddzialowych, kalltor zas fabryczl1Y og'ral1iczal
si  zalatwianiem formalllosci meldullkoYvych. Obecnie j ednak z 1)0
wodu. scislego okreslenia w. prawie z dnia 3 (15) Czerwca 1886
roku z j edllej strony tYCl1 wаl uпkбw, j Rkim zadosyc czynic po
winiell przyjmowany (10 tabryki robotllik, а z clrl1giej strollY z l1wa
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gi 1lа odpowiedzialllosc za wiadowcy   clotychczasowy porzf}dek llie
moze si  utrzymac i przyjmowallie robotllik6w, Zar6Vl1l0 jak i icll
oddalallie, musi Ьус bal dziej zesrodkowallem i odbywac si  we
dlug pewllych stalych zasad, przewidziallych w przepisach ро­
rz (lkowych fabryki.

9. Kazdy, zglaszajqcy się do roboty kandydat, pOYviniel1
złozyć w kantorze robotniczym S\vój dowód pobytowy, а nlia..
nowicie:

а) Mieszkancy glniny М., poczynajqc od lat 14 \vieku
l{si q zeczkę ]egitYll1acyjnq.

Ь) Mieszkancy po\viatu Р., poczynajqc od lat 14 wieku
ksiqzeczkę legitYnlacyjnq, poś\viadczOllq w urzędzie gminnY111 М.
па wolny pobyt w gnlinie (1).

с) Mieszkancy obcego po\viatu   paszport, wydany przez
\v6jta gll1iny lub naczelnika powiatu, poswiadczony jak wyzej.

d) Cudzozienlcy   sw6j paszport krajo\vy, а jezeli prze­
bywajq w Panst\vie Rossyjskieln dluiej jak 6 ll1iesięcy   pasz­
port rossyjski, poświadczone jak \vyiej.

е) Małoletni z gminy М. nieposiadajqcy ksiqzeczki legi­
tYl11acyjnej z powodu l1ieukonczenia lat 14 wieku   zaswiadcze
nie nliejscowego urzędu g111inl1ego, ze cii nlaloletl1i zapisani Sq
w ksiqieczkaeh lеgitУlпасуjпусh swych ojców lub nlatek.

[) Nieletni z obcycll g111in, powiat6w lub krajow, jeze!i
icl1 ojcowie lub 111atki mieszkajq w gminie М.   zaswiadczenie
111iejscowego urzędu gnlil1nego, ie l1ieletni zapisani są w ksi q ­
ieczkacl1 legitYlnacyjnych lub w paszportacl1 swoich ojców lub
matek.

g) Maloletni do lat 14 wieku z obcych gnlin powiatu Р.,
jezeli ich ojcowie nie Il1ieszkajq w gll1inie М.   zaswiadczenie
wlasciwego urzędu gminnego, ie nlaloletni zapisani Sq do l{si q ­
zeczek legitymacyjnych s\voich ojc6w lllb ll1atek.

11) Nieletni z оЬсусl1 powiatów lub krajów, jeieli icl1 oj-­
co\vie lub nlatki nie mieszkajq w gnlil1ie М.   paszporty, ро­
swiadczone vv miejscowym urzędzie gl11innY111 па wolny pobyt
w glIlinie.

Maloletni do lat 14 wieku, z gl11iп) М. lub z powiatu Р.,
oraz wszyscy nieletni z obcycll povviat6w lub kraj6w, jezeli
tylko icl1 ojcowie lub 111atki pracujq w fabryce N. N. w С., osob...
nycll dowod6w pobytowyc11 sl<:ładać l1ie potrzebujq (2).

Pla\VO Fa.bryczne. 10
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1. Zachowywany w niekt6rych fabrykach zwyczaj, wedlug kt6rego
оЬсу robotnicy melduj   siEi w urzEidzie g'minnym dopiero ро przy
j Eiciu ich ао fabryki, stanowczo p01vinien Ьу6 zarzucol1ym, gdyz
wlasnie poswiadczenie urz clu g'minnego stanowi сПа fabryki rEi
kojmiEi, ze przyjmowany robotnik j est w роrz dkп роа wzglEidem
policyjnym.

2. Szczeg'61owe przepisy tego artykulu maj  swoje uzasadl1ienie
w о bowi zuj  cem pra wie, kt6re zakazuj е trzymania ro botllik6w
bez dowod6w pobytowych.

10. Kaidy zglaszający si  do roboty nieletni (do lat 21
\vieku), nie wylqczajqc cudzoziemcóvv, powinien zloiyć w kan
torze rоЬоtпiСZУЛ1 swoję 111etrykę urodzenia. Swiadectvva 111e
tryczne, wydawane przez urzędy stanu cywill1ego do SplSU ludno
ści  Sq wystarczajqce. Kobiety zan1ęzne, cl10ćby nie uko11czyły
jeszcze 21 lat wieku, metryk urudzenia skladać l1ie potrzebujqo

11. Nieletni zgłaszajqcy się do roboty obowiqzani Sq zlo
zyć w kantorze robotniczy n роzwоlепiе swych rodzic6w lub
opiekun6w па wstqpienie do fabryki. Pozwolenie to n10ze być
spisane w kantorze i jezeli ojciec lub орiеkuп nie Sq рiśllliеппi,
podpisane przez jedIlego z POll1iędzy starszych robotnik6vv [a
bryki. Nieletni posiadajqcy osobne paszporty nie Sq obowią
zal1i do skladania tego rodzaju pozwolen.

12. Kobiety zаrпęzпе zglaszające się do roboty obo"vią
zane są zlozyć w kantorze fаЬrУСZПУПl pozwolenie swych П1
z6w. Pozvyolenie to nloze być spisane w kantorze robotniczYnl
i jezeli lnqZ nie jest piSn1ienny, podpisane przez jednego ze star
szycl1 rоЬоtпik6w fabryki. IZobiety Zalllęzne posiadajqce оsоЬпе
paszporty nie Sq obowi q zal1e do skladania tego rodzaju pozwolen.

13. Tovvarzysze паlеZqСУ do zgrornadzen rzеlпiеśJпiсzусl1
obowiqzani Sq przy zgłoszeniu si  do roboty w fabryce zlozyć
swoj е ksiq.zeczki rzе111iеslпiсzе.

14. Z wyjqtkienl wypadk6vv l1аdzwусzаjпусh, przyjn1owa
nie novvycl1 robotników odbywać się będzie zvvykle raz па ty...
dzien we Wtorki, а przyjęci w te dпiе robotnicy rozpoczynać
będ q zajęcia swaje od Czvvartku (1).

1. POl z dek ten j est bardzo dog'odnym dla uproszczenia rachunk6w
w przypuszczeniu, ze okres rachuukowy zaczynac siEi bEidzie
w Ozwartek rano i konczy6 w Srocl  wieczorem.
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15. Robotnicy uznani przez gospodarza falJryl{i za одро...
wiadaj<:lcych po\vyzej wуszсzеg61пiопуm warunl{0111 przyj cia,
оtrZУПlujq z kantoru robotniczego kart  wstęPll (1) do tego од...
dzialu, w l{tórУПl stosownje do wiadolnosci poprzednio nadsy
lal1ych do kantoru robotl1iczego, Sq wal{ujące lniejsca. Z tą l{art q
kапdуdаt winiel1  ię udać do lekarza fabrycznego dla uzyskania
od пiеgо па tejie karcie wst pu zaswiadczenia, czy stal1 zdru
wia kandydata pozwala 111U podjqć się roboty w fabryce w ogó
le lub też z \vуj q tkiеП1 niekt6rych czynnosci. Lekarz fabryczny
wydaj е swiadectwo zdatl10sci па tejze karcie wst pu, z kt6rq
]zal1dydat udać się powinien nast pnie do рrzеlоzопеgо oddzialu.

1. Karta wst pu moze mie6 uklad nast puj  cy:
S t r о n n i с а 1.

Fabryka N. N. w с.
Karta \vst pu

(10 О ddzialu  . - -. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- -  - - -- .       --  ---- --  . - -  -.

р oS2;ukuj  c.- __ _ prac у _________________________________ ------------------ ______Н__ - -- ---­

-- -. - - - -. - - - - -. - - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __ ___ _ __ _ _ _ _____ ___________ w wieku lat. .-- -.. --.-...... -.,. -. --.,-... '.' .....

па zasadzie dowod6w zlozonycl1 w ka11torze l obotniczym moze Ьус, ро zba
da11iu j е н__ sta11u drowia przez lekarza fabryczneg'o, przyj  t .....ао roboty.

с. а..- _ ____ _._.____________.___._____________18 .--.-......r.

Gospodarz fabryki

Lekarz fabryczny
poswiaucza пшiеj szem, ze ро"\чуzеj wymienion..- -. kandydat--....zdatn... .. j est ао
roboty fabrycznej z wyj fj;tkiem nast puj fj;cych zaj  с:--щ--- ------ --- --------:-- ------------­

с. а.---------------..---.------.----..-..--......18---........ r.

S t r о 11 n i с а 2.

О ddzial   -- - - - - - - - - - - - - - - - ...- -.- ---- -------- __о - -. - .._ _... ... ....

ао Kantoru robotniczego.
Robotni ---------------- ---- -- -- - ----- ---.--.-----------------------­

pl zyj!it.. ...zostaj е оа а..о.---------------------..---.._________._._.

ао moj ego oddzialu j ako ------_.___ ________ _____НН__________________Н_________.._________________._

па czas nieokreslony z placfj; ро...-----.-.....---.-..-......-----..-....Н.. --- --___ dziennie
za zwykly dzien roboczy (lub za g'odzin )
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tymczasem па Рl'б b'i .......... z zastrzezeniem, ze w miar'i zdolnosci ао przezna
czonej    h.. roboty, l1аjрбzпiеj w cifj;gu dпi 7 оа daty wyzej wуmiепiопеj па...
stfj;pi albo stanowcze j е  - --. przyj 'icie i wуdапiе   ..- ksifj;zeczki zal'obkowej,
albo tez оdmбwiепiе .---.. roboty.

С. a. ----._._-- -- -_. .--.. -.---.. ------.----18.----------.r.

Przelozony oddzialu

16. IZandydat uznal1Y przez lekarza fabrycznego za nie
zdolnego do roboty fabryczl1ej w ogóle, albo do roboty w tYnl
oddziale, do l{tórego zostala nlU wydanq karta wstępna, albo
wreszcie do tej roboty, która "\vlaśnie w tУПl oddziale wakuje,
jak równiez l{andydat odrzucony przez przeloionego oddzialu (1)
ze \vzglęcló\v techl1icznych, obowiązany jest powrócić z kartq.
wstępnq do kantoru robotniczego, aieby uzyskać рrzерisапiе
karty wstępu па inl1Y oddzial albo odebrać zlozone \У l{antorze
dowody. I(andydat, l{tóry nie zwróci l{arty wstępnej, паjр6zniеj
nаstęрпеgо dnia ро jej wydal1iu, kantorowi robotniczel11u, zarny
l{a sobie па zawsze 1110iność wstqрiепiа do fabryki.

1. О powodacll llieprzyj  cia przelozollY powiniell za wiаdоmiб nie
zwlocznie kantor ro botniczy.

17. IZапdуdаt Pl'Zyj ty przez przelozonego oddziału, który
uczYl1i о te111 stosOWl1q wZ111iank  па karcie wstępllej, obowiq
zal1Y jest wrócić z t q kart q do kantoru robotniczego, gdzie zosta
l1ie zapisal1Y do vvykazu sluzbowego. Jeie1i robutnik pozostaje
w [аЬтусе, otrzYllla przed uplywe111 tygodnia ksiqzeczk  zarob
kową, а druga takai ksiqieczl{a па jego iIl1ię wypisal1a pozo
staje w kantorze robotl1iczYn1.

18. W szyscy robotnicy рrzуjl110\vапi sq. do fabryki N. N.
w с. па ezas nieolfl e8lollY z obowi q ztljqCenl dla nicl1 i dla za­
rzqdu fabryczl1ego wypowiedzenielll najnlu на dwa tygodl1ie
naprz6d. Dow6d za\\Tarcia UlnOWY najlllu stanowi ksiąieczka
zarobkowa, kt6ra wydal1q będzie kаzdеП1Ll robotnikowi P14zed
upływenl ty odnia od daty jego przyjęcia. W razie, gdyby za
rząd fabryczny uwa:iał za potrzebne najqć którego robotnika па
czas określol1Y, wtedy za\vart q będzie z tY111 robotnikienl osobl1a
UП10wа па piśmie.

III. CZRS roboczy.
19. Zwyl{ly dzien roboczy, będqcy podstawq obliczania za..

robków, tl"wa 111/2, а w Soboty 81/2 godzin (1). W z\vyklYn1
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biegll fabryk:i robota rozpoczyna si  о godzinie 53/4 тапо i kOJl­
czy о godzinie 71/4 wieCZOrel11 z паst рujqСУПl rozkladel11 czasu
roboczego:
od 53/4 rano do 8 ral10 . . 21/4 godz. roboty
od 8 ral10 do 81/2 rano. . 1/2 " przerwy па sIliadallie
od 81/2 rano do 12 w południe. 31/2 " roboty
od 12 w pol. do 1 ро polud. . 1 "przerwy па obiad
od 1 ро poł. do 4 ро polud. 3 "roboty
od 4 ро poł. do 41/2 ро połud. . 1/2 " przerwy
od 41/2 ро pol. do 71/4 wjeczor. . 23/4 " roboty (2).

1. W powyzszym 1 4 0zkladzie przyjEity zostal czas roboczy, przewyz
szaj  cy w 5 dlliach tyg'odnia о '/4 godzillY maximum zakreslone
w рrа,чоdаwstwiе austryackiem i szwajcarskiem. Pomijaj c wzgl
ау humallitarllе, kt6re nie pozwalaj f2 lla przekroczellie tej granicy
сПа оgбlu robotl1ik6w, trudllo zreszt  spodziewac siEi, azeby fabry
ki kraj owe bez obawy о zapchanie targ'owiska, mog'ly pracowac
dziennie dluzej nacl 11 g'odzil1 (srednio). Gdyby zas w ktбrеj fa
bl yce okazalo siEi potrzebl1em przedluzenie lub skrбсеlliе czasu l'O
boczeg'o, to w fabrykacll, g'dzie l1ie та maloletnich pracuj  cycl1
l1a zmiany, паj,чlаsсiwiеj b clzie przedluzac czas roboczy od rana,
а skrб сас go wieczorem.

2. Rozklad ten, j ak to widocznem bEidzie z dalszych artyku16w, ulo
ZOl1Y zostal w przypuszczel1iu, ze w fabryce zl1aj duj   si  maloletni,
ktБI'усh czas roboczy podlega ogTaniczel1iom stosownie cto obowi
zuj  cycb рrzерisбw prawa.

20. Gdyby zarząd fabryczny Zl11USzony Ьуl zll1ienić roz
klad czasu roboczego, wskаzапу w рорrzеdпilЛ artyl{ule, nowy
rozl{lad obowiązująCYlll będzie ро llply\vie dw6ch tygodni od
rana tego Czwartku, przed kt6ryrl1 nowy rozl{ład czasu robo o
czego wywieszony zostal w pracowniach fabryki. Robotnicy,
kt6rzy l1ie zec11Cq zgodzić si  па nCJwy rozklad czasu roboczego,
mogq wystqpić z fabryki, przyczeln zarzqd fabryczny poprze
stawać b dzie па jedl1otygodniowenl z icl1 strol1Y wypo\viedzeniu.

21. W Soboty bieg fabryki wstrzYnlany zostaje о godzil1ie
33/4 ро poludIliu, росzеlП następuj е l1iezwłocznie czyszczenit.
l11aszYl1 i pracowni, obo\viqzujące dla \vszystkich robotnik6w;
bez względu па to, jak pr dko czyszczel1ie dореlпiопеm zosta
nie, reszta dnia liczy si  za czas roboczy. W wigilie dni
swiąteczllyc11 robota konczy si  jak zwykle о godzinie 71/4
wieczorem..
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22. Ro1Jotnicy \V oddzia!ac11 Wykollczajqcych, gdzie [obo
ta l1ie moze być dowolnie przerwanq, j ako to: w bielniku,
l rochlllalni, fаrЬiаrпi i ekspedycyi, obowiqzani S(! w razie po
trzeby pozostawac przy robocie dluzej, niz to wskazuje PO'iVYZ­
szy rozklad czasu roboczego, lecz w taki111 wypadktl godzillY
nadrobkowe wynagradzane będ q dodatkowo. J eieli robota
przeciqgnie się dluzej, niz do godzil1Y 9 wieCZOre111, robotl1ik
l110ze па drugi dzien przyjść до roboty dopiero ро przerwie
sniadaniowej; jezeli zas robota przeciqgnie się ро p6111ocy,
dopiero ро przerwie obiadowej. IZobiety jednakie i nieletni do
lat 18 wiekll ро godzil1ie 9 wieczoren1 w fabryce pozostawać
i przed gоdziПq 5 тапо do fabryki przychodzić пiе nlogq.

23. Opr6cz Niedziel fabryka nie jest czynn(! \у llastępu­
j (!се dnie swiqteczne kalendarza gregoryari.skiego: N owy Rok,
Trzech IZr6li, Oczyszczel1ie N. М. Р., Zwiastowanie N. М. Р.,
V\Tielk q Sobotę, POl1iedzialek i Wtorek Wielkanocny, dzien Sw.
Stallisława, W пiеЬоwstqрiепiе, Poniedzialek Zielonycll Swiqtel{,
Boze Ciato, dziell Sw. Piotra i Pawła, Wniebowzięcie N. М. Р.,
Narodzenie N. М. Р., dzien Wszystkich Swiętych, Niepokalal1e
Poczęcie N. М. Р., Wigilię Bozego Narodzenia od 12 w połud­
11ie (dzien ten Hczy się jednak za caly dzien roboczy), Boze
N arodzel1ie i dzieri. Sw. Szczepana, а nadto w te dnie robocze,
w kt6re robota przerwal1q być nlusi z rozkazu wladzy роН­. .
cYJneJ.

24. Robotnicy, pracuJqcy W p01110cniczych oddzialach
fabryl{i, а l11ial1owicie w pracowniacll mecl1aniczl1ych i w gazo­
wni, oraz robotnicy podwórzowi i w og6le pomocnicy, obowi(!­
zani Sq па zqdanie swyc11 przeloiollych pozostawać przy rn Ьо­
cie w godzinach, nieobjętych rozkładem czasu roboczego, zaró­
wno w dzien i w посу, а l1a\vet i \у swięta, dla wykoIlania
l1apraw niecierpiqcych zwloki. Nadrobkowe te godzitly wупа­
gradzane będ q dodatl{owo. J ezeli rolJota przeciqgnie Sl  ро
godz. 9 wieczorenl, robotnil{ moze przyjśc па drugi dzieri. do
roboty dopiero ро przerwie sniadaniowej, а jezeli robota prze­
ciqgnie si  ро godz. 12 w посу, dopiero ро przer\vie obiadowej.
Zaden z tych robotnik6w nie 1110ze być wezwal1Y do roboty
,у dnie пiеdziеll1е przed godz. 2-q ро południu więcej jak przez
2 Niedziele z rzędu..
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25. Maszynisci obowiqzani Sq przychodzic do roboty па
р61 godziny przed рuszсzеniеПl Illaszyny parowej w ruch i l1ie
odchodzić od niej w czasie przerw półgodzinnych; sl1iadanie zas
i podwieczorek nlog q ill1 być przynoszone do fabryki. Godzil1Y,
spędzone przy czyszczeniu l11aszyn, i t. р. ро go(lzinie 71/4 wie­
сzоrеПl liczone im będ q jako godziny nadrobl{owe.

26. Palacze przy kotłach parowyc11 obowiqzani Sq sta,viać
się do swoich kotl6w rano па 2 gоdziпу przed puszczeniem
fabryki w ruch i nie odchodzic od nicl1 ai do godziny 71/4 wie
czorelll. Sniadanie, obiad i podwieczorek przYl1oszone illl być
ll10gq do fabryki. J eden z palaczy, kolejq przez iniyniera
WSkaZal1q, przeznaczony być nlo.ze do pozostawania przy 1{otlacl1
przez пос i та l1atonliast nast pl1Y dzieii wolny. W porze zi­
1l10wej jeden z palaczy, kolejq przez iniyniera wskazal1q, pozo­
staje przy kotlach przez dl1ie swiqteczne, które będ q mо liczone
jako godziny nadrobl{owe.

27. Robotnicy уу gazowni, przeznaczeni do roboty nocnej
kolejq przez iniyniera wskazanq, nie pracujq przez dzien на­
stępny. Dnie swiqteczne liczol1e iПl będ q jako godziny nad­
robkowe.

280 Maloletni vV wieku od lat 12 do 15 w przędzalni
pracujq dwiell1a zmianami ро 53/4 godzil1 dzienllie, wedlug nast ..
pujqcego rozkładu:

а) Pierwsza ZПliапа:
od 53/4 rano do 8 rano. 21/4 godzil1Y roboty,
od 8 rano do 81/2 ranoo 1/2 godziny па sniadat1ie,
od 81/2 rado do 12 w południe. 31/2 godziny roboty.

Ь) Druga zmiana:
od 1 ро połudo do 4 ро polo 3 godziny roboty,
od 4 ро połtld. do 41/2 ро poł. 1/2 godziny па podwieczorek,
od 41/2 ро połud. do 71/4 wiecz.. о 23/4 godziny roboty.

Zll1iany te odwracajq, się со dwa tygodnie \ve Czwartek:
ranoo ZПliаnа popołudl1iowa pracuje w Soboty tylko (10 godzil1Y
33/4 ро południu, lecz pozostałe godziny uwazane Sq za czas
roboczy.

29. Małoletl1i w wie]{u od lat 12 do 15 we wszystkich
il111ycll oddzialach, w których robota ich jest dozwolonq przez
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obowiązujące prawo, pracują ро 8 godzin dziennie według па
st pujqcego rozkladu:
od godz. 53/4 ral1u do 8 rano. 21/4 godz. roboty,
od godz. 8 rano do 81/2 rano. 1/2 godz. па śniadanie,
od godz. 81/2 rado do 12 w poł" 31/2 godz. roboty,
od godz. 12 w poł. do 1 ро pol. . 1 godz. па obiad,
od godz. 1 ро poł. do 31/4 ро poł. 2'/4 godz. roboty (1).

1. "VV razie koniecznej potrzeby mozna podzielic i tych maloletnich па
(lwie 8 godzinne zmiany, kolejno со dwa ty 'odnie zmieniaj  ce
si    w ten sроsБЬ, ze pierwsza zmiana zaczYl1ac b dzie robot
о g odzinie 53/4 rano i pracowac ао goc1z. 31/4 ро pol., а druga za
czynac о 93/4 l'ano pracowac ао 71/4 wieczorem   z przerwami dla
kazdej zmiany па obiad i podwieczorek, ,vskazanemi w оg'бlпуm
rozk19 dzie czasu fabryczneg'o  J ednakze maloletni z drugiej zmia­
ny, о Не obowifizani byliby ucz szczac ао szkoly, musieliby za
сzупаб szkol  (maj  c па uwadze obowifizkowe 3 godzillY szkol
ne i koniecznosc przynajmniej рбlg'оdziппеj przerwy pomi dzy
szkol  а robotfi fabrycznfi; паjрбzпiеj о godz. 61/4 l"anO, со z tru
dnoscifi daloby si  lllz dzic. Oczywiscie w tkalni i w innych oa
dzialach mozna takze urzfidzic zmiany takie same, j ak w prz dzalni
t. j. ро 53/4 g odzin. Powodem rоzrбzпj enia, j akie wprowadzilismy
pomi dzy tkalni  а prz dzalni  роа wzgl dem czasu roboczego
сПа maloletnich, j est ta оkоliсzпоsб, ze w prz dzalni maloletni
uzywani sfi g16wnie ао ротосу przy przfisnicach, ktбrе to maszy
ny nie mogfi Ьус pozostawione przez pewnfi cz sc dnia ze zmniej
szonfi obslugfi; w innych zas oddzialach, gdzie maloletni pracuj fi
samodzielnie, warunek ten nie j est konieczl1ym.

30. Do rob6t przy czyszczeniu maszyn i uprzqtaniu pra..
cowni małoletni uzy\vani nie będą.

31. Opr6cz Niedziel i dni świqtecznych, w kt6re fabryka
l1ie jest cZYl1nq, maloletni zvvalniani są jeszcze od roboty w па
stępne swięta dworskie wedlug kalendarza gregoryal1skiego:
10 Marca, 18 Maja, 27 Maja, 3 Sierpnia, 11 Września, 26 Li
stopada i 18 Grudnia (1).

1. Ograniczenie to wynika z э 9 Рrzерisбw, wydanych przez Ministra
Skarbu. Zarzfidy fabryczne musz  zatem przeznaczac maloletnich
(10 zaj c pomocniczych przy obsludze maSZYll (пр. przy selfaktorach)
w takiej tylko liczbie. azeby l1ieobecnosc ich przez j eden dzien
nie pocifigala za sobfi koniecznosci zatrzymania tych maszyn.

32. Za sygnal, wzywajqcy do roboty, sluiy swistawka
parowa, odzywająca się ро raz pierwszy о godz. 5 rano, а па­
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stttpnie па k\vadrans przed kaidenl rozpocz ciem roboty, а za
teln о godz. 51/2 raBO, 81/4 rano (ро śniadaniu), 123/4 w polu..
dl1ie (ро obiedzie) i 41/4 ро poludlliu (ро podwieczorku).. Ро
odezwaniu się  wistawki brallla fabryczna zostaje ot\vart q ; ро
l1plywie zas kwadransa, t. j. z Cll wil q rozpoczęcia roboty zaIn
knięt q , а sp6zniajqcy się robotnicy wchodz q przez dOtllek
odzwiernego. Ci jеdпаkiе, kt6rzy op6zni q sj  więcej jak 10
lninut ро rozpoczęciu roboty, do fabryki wpuszczani пiе będ q ,
jeze!i nie posiadajq przepustki o(i swego przelozonego. Zalllknię
cie lub przerv/anie roboty OZl1aj111ione zostaje takze s\vista wk q
parowq.

IV. Porz dek wewn trzllY.

33.. I(azdy robotl1ik obowiqzany jest stawic si  do roboty
w czasie оzпасzопуtll w rozkładzie czasu roboczego, najwyiej
z ор6zпiепiеl1l 10 111inut, k:t6re jеdпаkzе nie nl0ze po\vtarzać si
zbyt często. Robotl1icy obsługujqcy Il1aszyny, powinni znajdować
się przy swoich nlaszYl1ach па parę nlinut przed рuszсzепiеIП
fabryki w rucl1.. Ro botnicy w stanie nietrzezwym l1ie będą do..
puszczani do rob6t ai do dnia l1astępnego (1).

1. W l1iеktбl'усh fabl'ykach zaprowadzol1  jest kontrola przychodzellia
rоЬоtnikбw   za pomoc  marek, zdejmowanych przy wchodzeniu
z tablicy i wieszanych przy wychodzeniu па oc1powiednim numerze
tej ze tablicy. Gc1zie takie urz dzenie uwazane b dzie za 'potrze
ы1e lub pozyteczne, mal1ipulacya z markami wskazan  Ьус winna
w rеgпlаminiе fabrycznym.

34. I{aidy robotnik obowi q zal1Y jest wyl{onywac przezna
czonq 111 u robot  sUnliennie, gorliwie i uwainie, ,vedlug rozka­
zów i wskaz6we]{ swych przeloionych i zachowywać się wzglę­
denl l1ich z uszanowanienl i роsłuszеnst,vеПl. Przełoiony od
dzialu wskaze 110\VOwstępujące111u rQbotl1ikowi 111ajstra lub do..
zorc , kt6rеlПU robotnik bezposrednio 11lа podlegać..

з5. Nawzajem przelozeni wszelkiego stopnia роwiПl1i sza...
nować w robotnil{ach ]udzi pracy, nie przeciqzać ich robot q nad
sily, w razie dostrzezenia wykroczen lzejszych   karcić robo
tnik6\v SlOWa111i, z powagQ, bez uzywania \vyrazel1 llieprzyzwoi...
tych lub grubijanskich, а w razie cięzszych wykroczen odwoly­
wa6 się do przelozol1ego oddzialu dla przedsta,vienia ro botnika
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do kary; w iаdПУПl zas wypadku пiе \volno рrzеlоiОl1УПl jakie­
gokolwiek stopnia posuwać si  do wyst powania czynnego, pod
zagrozenienl niezwłocznego llsuni cia8

з6. I{aidy robotnik powinien zachowywać si  \v czasie
roboty i w og6le \v obr bie fabryki   spokojnie i przyzwoicie,
bez b6jek, halas6\v, spiewania, gwizdania i niepotrzebnego ga­
w dzenia, jak r6wl1iez llnikac obraiania tuwarzysz6w pracy slo­
wеlП lub cZYl1erl1. ZaczepiOne111U przez inl1ycll robotniko\vi nie
\voll1O wYlnierzać sobie sаrпе111U zadosyćuczyniellia; pOVъrinien оп
udac si  wtedy do bezposredniego przeloiol1ego. W szelka nie..
przyzwoitos6 wzg] de111 kobiet lub l1ieletnicll najsl1fowiej jest
wzbronion(ts

37. Kaidy robotl1ik powiniel1 szanować l11ienie fabryczne
i odpowiedzialny jest za nlaszyny oddane 111и do ob lllgi, tlldziei
za przyrzq(ly lub narz dzia, do jego lпаszупу należące; паrz ­
dzia zuiyte powinien оп zwracać swеП1U рrzеlоżопе111U dla
otrzYnlania l1owych, te zas, kt6re zgu bił, powinien Sa111 zastąpić
поwеП1i lub zaplacić za l1ie \vedlllg taksy wywieszol1ej w pra..
cowl1iach fabryki.

з8. Kaidy robotnik odpowiedziall1Y jest za w zelkq szko a
(l , jak q wyrzqdzj fabryce przez niewykonanie I'ozl{az6w swych
przelozol1ycl1, opieszalos6, lub złe \vykonywanie powierzonej 111U
ro boty .

39. Zaden robotnil{ nie 1110Ze odcl10dzi6 w czasie robo­
CZYll1 od swojej roboty, bez opowiedzenia si  swеП1U bezposrcd­
nieIl1U zwierzchnil{owi, z ,vуj q tkiеП1 jeieli udaje si  do 11liejsca
ust powego, gdzie jednakie nie powil1iel1 pozostawac dlużej nad
potrzeb . Wyjscie z fabryki w godzinacll roboczych w razie
słuszпусh до tego powod6w (пр. zaslabni cia samego robotnika
lllb kogol{olwiek  z jego l"odziny), 1110ze Ьус dozwolol1e111, je­
dпа]{iе nie il1aczej jak za przepllstką, wydanq przez przeloio­
nego oddziału lub jego pOll1ocnika i pod warunkie111 powr6cel1ia
w czasie, wskazanY111 przez przeloiol1ego, о Не пiе zajdzie
llspra\viedlivviol1a przeszl{odas

40. Zal{ladallie pas6w i S111аrоwапiе przewod6w ruchu
(transll1isyi) dokol1ywane być n10ze wylącznie przez pt"zeznaczo­
пусll до tego robotnik6w. Sll1arowanie Пlаszуп, obslugiwanych
przez nl zczyzn doroslych, Пlоzе być dореłпiапеIП przez nic]l
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samych, maszyny zas, obslugiwane przez kobiety i przez malo
lеtпiсh, smarowal1e być mog<1, tylko przez przeznaczonych do
tego smaro\vnik6w. Jeieli Пlаszупа widocznie zwalnia svv6j
bieg, robotnik obsluguj<1,cy 111aszyn  obowi<1,zany jest przesunqć
pas па lHzne kolo pasowe. Otwieranie lub zdej1110vVanie oslon,
pokryvyajqcych kola z bate i inne cz sci 111аszупу w czasie,
kiedy nlaszyna jest \у ruchu, bezwarunl{owo jest wzbronionem;
\v razie potrzeby przywolany być willien w tУПl celu najbliiszy
dozorca.

41. Zapalal1ie рłОПlуk6\v gazowyc11 dopelniane być Пl0zе
jedynie przez рrzеZl1асzопусl1 (10 tego robotnik6w, gaszenie zas
plomyk6\v przy nlaszynac11 jest obowiqzkiem robotnik6w obslu
gujqcych tc maszyny i dореlпiопе być wil1l1o: rano, sl{oro si
rozwidni   za zaakie111 danYln przez dozorc , wieczorell1 zas
ро ukопсzепiu roboty   za odglosel11 swistawki parowej.

42. Przynoszenie ze 8ОЬ !! do fabryki wszelkich nlateryal6w
palllyc11 bezwarunkowo jest wzbrolliol1em. Nie111niej surowo jest
wzЬrопiопеПl palel1ie cygar, papieros6w lub fajek w pracowniach,
kurytarzach, nllejscach ust powych i sieniach, nie111niej па scho
dach i podvv6rzach fabrycznyc11 i w og61e w obr bie fabryki.

43. W е wszystkich рlQасоwпiасh i pOnlieszczeniach [a
brycznycll zасhоwу\vаПq być wiПl1а jak najwi ksza czystosć.
Mianowicie zas robotnicy, k:t6rzy obsluguj<1, Irtaszyny, usuwać
winni l1iezwlocznie wszelkie odpadki do wskazanego przez do..
; orc  miejsca i unikać niepotrzebnego zanieczyszczania maszyn.
CzyszGzenie zas salnyc11 maszyn w6wczas, gdy te SC\ w ruchu.
opr6cz cz sci wsl{azanych przez dozorc6w jako calkieln bez
piecznych, llajsurowiej jest wzЬrопiопеlll; przeloieni i (lozorcy da
\vać b d<1, па to szсzеg61пiеjszе baczenie, pod osobist q odpowie­
dzialnosci q .

44. W kazd q Sobot  ро godzinie 33/4 ро potudl1iu przed
si branelll jest dokladne czyszczenie vvszystkic]1 maszyn, do cze..
go obowiqzani Sq wszyscy robottlicy, obslugujqcy 111aszyny, oraz
uprzqtanie pracowni, do czego obowi<1,zani Sq \vszyscy robotni
су (1) z wyjqtkiem 111аlоlеtпiс11 do Iat 15. Kto oczyszczel1ie
swojej Пlаszупу albo wskazal1e przez dozorc  uprz<1,tni cie pra
cowni wykona l1iedbale, 111usi je powt6rzyć przed odejscieln do
dOJnu. РОllliП10 Ul{OllCzonego czyszczel1ia, iaden robotnik l1ie
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będzie n16g1 wyjsć z fabryl{j przed godz. 5 q \vieczorem (2),
chyba ze nlajqC sluszny do tego pow6d, uzyska р()zwоlепiе
przelozonego oddziału.

1. Zwykle przeznaczeni s  ао tego osobni robotnicy z pomi dzy star
szych, niezdolnych ао innych czynnosci, j ednakze w przepisach po
rz (lkowych, dla unikni cia nieporozumien, najlepiej Ь'id:иiе za
strzedz, ze ао tej roboty obowi zani S  wszyscy robotnicy, со j est
о tyle uzasadnione, ze czas przeznaczony па czyszczenie i uprz
tanie, liczy si  za czas roboczy.

2 Ograniczenie to j est koniecznem, doswiadczenie bowiem przekony
wa, ze najwi ksza liczba wураdkбw nast'ipuj е w Soboty, kiedy ro
botnicy, pragn c wyjsc jak najpr dzej z fabl'yki, rozpoczynaj
czyszczenie maszyn   pomimo wszelkich zаkаzбw   juz wtedy,
kiedy maszyny B  j eszcze w l'uchu.

45. Robotnicy obowiqzani Sq uпikаć zanieczyszczania
rozlnyslnie lub przez niedbalstwo   miejsc ust powycll; zadne
odpadki od prz dzenia, tkal1ia i t. р. wrzucal1e tanl być l1ie
1110gq, pod odpowiedzialnosci q jak za nlarnotrawst\vo rzeczy,
poruczonej robotl1ikowi w zaufal1iu.

46. W il1teresie zаr6wпо fabryki, j ak i wszystkich uczci
wych robotnik6w, koniecznenl jest, azeby wszyscy bez wyjqtkll
robotnicy dawali si  bez oporu rewido\vać odzwiernemu przy
wychodzeniu z fabryki, przyczenl zwraca si  uwag , ze zabiera
l1ie przedlniot6w fabrycznych, zadnej па wet wartosci пiе posia
dajqcych, bezwarunl{owo jest wzbronionerll.

47.. W razie pozaru, robotnicy z tego oddzialu, gdzie wy­
ыlь! ogien, za danYnl przez (lozorc  znakie111 powinni nie
zwlocznie zаtrZУlпаć maszyny i llie tłoczqc si  i nie cisl1qc,
\vyjsć па podw6rze fabryczne, albo poza obr b fabryki, а to
stosowl1ie do rozkazu przelozol1ego. W oddziale zas pozostać
1110gq jedynie dozorcy i rоЬоtпiсу nalezqcy do strazy ogniowej,
kt6rzy powinni starać si  о ugaszenie ognia w zarodku, а gdy­
Ьу to si  nie udało, lub udać nie moglo,   wezvvać strai ognio
Wq. Z inl1ych oddzial6w i blldowli, niedotkni tych роzаrеlЛ,
wychodzić 1110gq tylko robotnicy nalezqcy do strazy оgпiоwеj.

48. Naruszenie przez robotnik6w powyzszych przepis6w
porzqdku wewn trznego w fabryce, pociqga za sob q , stosownie
do obowiqzujqcych przepis6w prawa, wy\vieszonych we wszyst
l{icIl pracowl1iach fabryki i РОlпiеszсzопусh w ksi q zeczkacl1 za..
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robkawych,   zerwanie Ulnowy najmu czyli bezwłoczne wyda­
lenie robotnika, albo tez kar  porzqdkowq, we(Hug wyl{azu kar
porz q dkowyc11, wywieszonego r6wniez we wszystkich pracow...
l1iach fabryki.

V.. Placa zarobko\va.

49. Stosow11ie do rodzaju cZYl1nosci, robotnicy pracujqcy
w fabryce N. N. \v с. platl1i Sq albo za (ll1ie robocze (praca па
dl1i6wk ) albo od sztuki (praca па wY111iar). J ednakie kаzdеП1U
robotnikowi, chociazby l1awet przewidywane111 bylo, .ie pracować
оп b dzje па wymiar, przyjnlujqcy go do fabryki przelozol1Y
oddzialu oznaczy ,чуsоkоsć jego placy dziеппеj, kt6ra zapisanq
b dzie do ksiqzeczki zarobkowej i UWaiallq za podstaw  wszel
kicl1 obliczen z robotnikiem.

50. Płaca zarobkowa rоЬоtпik6w nlaloletnic11 w wieku od
lat 12 do 15 оzпаСZОПq zostaje \v ksiqzeczce zarobkowej z wy
rainem okresleniem, czy takowa jest WУl1аdgrоdzепiеПl za polo
w  dпiа roboczego, czy tez za 8 godzin. Małoletl1i ci па wy
nliar pracowac l1i е 1110gq.

51.. Dla ulаtwiепiа obliczen stawki placy dziel1nej r6ini q
się pomi dzy sob q о 5, 10, 15, 20 i t.. d.. kopiejek..

52. Оzпасzопа przy wstqpieniu robotnika do fabryki
i zapisana w jego ksiqżeczce zarobkowej placa dzienna, nie
1110ie ulegać znlniejszeniu bez wiedzy zawiadowcy fabryki i bez
uprzedzenia о tenl robotnika przynajlnniej па d wa tуgоdпiе
naprz6d; uprzedzenie to polegać lna па ustnem zapowiedzenill
przez przełozonego oddzialu i па wpisaniu do ksiqzeczki zarob
kowej. Robotnik, kt6ry nie zgodzi si  на umniejszol1q płac ,
lnoze opuscić fabryk  za wypowiedzeniem przynajmniej па ty­
dzien naprz6d. Płaca dziеl1па tych robotnik6w, kt6rzy przebyli
w fabryce wi cej jak 10 lat bez przerwy, albo z przerwanli
111inl0Wolnemi (choroby, wojsl{owosć, brak roboty), obnizel1iu
w zаdПУПl razie uleg-ać пiе Пl0zе.

53. Роwi kszепiе placy dziеПl1еj, оzпасzопеj przy wst q ...
pieniu robotnika do fabryki nloze nastqpić za zgоdzепiеПl si  па
to zawiadowcy fabryki. Роdwуzszопа placa wpisanct zostaje
wtedy do ksi q zeczl{i zarobkowej i Пlа па przyszlosć takie samo
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znaczenie, jal{ i pierwotnie Ull16\viona сепа najmUe Premie  wy
dawane przez zarzqd fabryczny rоЬоtпikОIП, odznaczajqcYln si
gоrliwеПl, sumienl1el11 i UП1iеj tпеJ11 wуkОl1уwапiеПl swych оЬо­
wi q zk6w, nie obo",riqzujq zarzqdu fabrycznego do stalego ich
wyda\vania (1).

1. Powyzszy przepis jest calkiem wystarczaj cy w razie najmu bez
terminowego, t. j. z wypowiedzel1iem dwutygodnio,vem. Jezeli je o
dnak fabryka та rоЬоtпikбw terminowycll, wtedy powyzszy prze
pis zast pic wypadnie nast'ipuj  ceт zastrzezeniem:

Powi kszenie placy dziennej, oznaczonej przy wst pienill ro
botnika do fabryki moze nast piC: а) w razie przejscia robotni...
ka maloletniego па robot  dluzsz  lub calodlliow , Ь) w ra
zie przej scia robotnika ао inneg'o oddzialu lub do innego zaj 'icia,
с) w razie szсzеg'бlпiеj szych zaslug robotnika, 'V takich wypad
kach podwyzszona placa dzienna wpisanq, zostaj е ао ksi zeczki
zarobkowej i та па przyszlosc az ао UplY'Vll terminu najmu takie
вато znaczenie., jak i pierwotnie umбwiопа cena najmu. Pl.zepis
ten nie wyl cza moznosci wydawania premij robotnikom, odzna
czaj  cyт si'i gor1iwem, sumiennem i umiej 'itnem wykonywaniem
SWYCll оЬоwi zkбw, j ednakze premie te nie B  obowi zuj  ce dla
zarz du fabrycznego.

56. Oznaczona w powyzszy spos6b placa dziеппа liczona
bę(lzie robotnikonl za czas rzeczywiscie przy robocie sp dzony,
liczqc vV to i czas, przeznaczony па czyszczenie nlaszyn i uprzq­
tanie pracowni. Czas pOnliędzy jednq а drugq przerwq liczy
si  przy obliczeniu zarobl{u za cwierc dnia. Gdyby robotnik
dla jakichkolwiek po\vod6w   opr6cz sanlowoli   przestal pra­
cować przed паst q рiепiеЛl przerwy, rozpocz ta ćwierć dnia ро­
liczonq będzie za cał q ćwierć.

Za dnie opuszczane przez nlaloletnich skutkienl swi ta
dworskiego, takowi platni nie b dq.

57. Płaca dzienna maszynist6w i palaczy, оzпасzопа w icl1
ksiqżeczkach zarobl{o"vych, stanowi "vупаgrоdzепiе za caly dzie11
roboczy do godz. 71/4 wiесzоrеЛl, liczqc jui w to godzil1Y, ро­
przedzajqce puszczenie w rucll fabryki i przerwy, w czasie kt6..
rycl1 nlaszynisci i palacze pozostajq w fabryces

58. Godzil1Y l1adrobkowe ро godz. 71/4 wiесzоrеЛl  oraz
praca wszystkich robotnik6\v w Niedziele i swi ta, Hczone b dq
w stosunku 1/4 dпiа za l{ai(le 2 godziny. Wyjqtek stanowi ро­
zostawanie \v fabryce przez l10C   palaczy, robotnik6w gаzо\vпi
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i str6zy noen усЬ, kt6rzy platl1i b dq, za пос \vedlug z\vyklej
normy, tak ja1  za dzien z u\vagi, ze taey robotnicy nie pracujq,
za to przez dzien l1ast pl1Y.

57. Robota WУlпiаrоwа nie stal10wi warunku urno\vy naj.,.
П1U, gdyz zarzqd fabryczny nie п)оzе si  zobo\viqzać do nie..
ustannego dostarczal1ia robotl1iko111 takiej roboty, kt6ra lпоzе
być obliezanq па \VУlпiа).. Z tego powodu placa wYn1iarowa
stапоwi jedynie srodek zach eenia robotnik6w do uпikапiа opie.
szalosci i niepotrzebnych przerw w robocie. W zwiqzk tl z tеlП
zarobel{ robotl1ika pracujq,cego па wYnliar, llie 1110że być l1iz­
SZYl11 od zarobku, jaki \vypada z obJiczel1ia czasu i sta wki
dziennej tego robotnika, а jezeli \vypadnie пiZSZУll1, to uzupelnia
si  do tej поrП1У.. Zwyzka zas ponad zwykł q plae  dZiennq
пwаzа si  jako dodatek, nie obowiqzujq,ey zarzqdu fаЬrусzпеgо..

58. Przeznaczenie robot11ikowi pracy wYll1iarowej zalezy
od uznal1ia przelozonego oddzialu. Robota dana па wYllliar l1ie
Пl0zе być policzonq па dlli6wk : а) w tkаlпi i  поwаlпi   przed
wуtkаl1iеПl osnowy zadanej do wysnucia lub wytkania, Ь) w pra..
eowniach l11echal1ieznych   przed wykonczenienl zadanego
prZedIl1iotll, с) ,v prz dzalni i w og6le w tye11 oddzialaeh, gdzie
robota wymiarowa nie 1110ze być podzielonq па sztllki   przed
nast q pienien1 l1owego okresu zarobkow go.

59. Taksa placy za rozn1aite roboty oddawal1e па wy...
nliar, wy\vieszonq jest w kazdYlll oddziale. W razie znliany,
l10wa taksa obowiqzuje dopie}.o od Czwartku, nast pujqcego ро
upływie dw6e11 calkowitye11 okres6w zarobkowyeh od dnia jej
wywieszenia.

60. J eżeli wskutek zаьtоju lиЬ il1l1ych przyczyn fabryl{a
Zlll11SZOnq, b dzie ograniezyć dlugosć dnia roboczego, przez со
i płaca zarobkcwa uległaby stosunkowen1u zll1niejszenit1, wtedy
zarzq,d uprzedzi о tel11 robotl1ik6w па d\va tygodnie naprz6d..
Robotl1icy, kt6rzy nie zechcq zgodzić si  па nowe warunki,
1110gq wystqpic z fabryki, о czenl jednakze powinl1i zаwiа(lОПlić
zarzqd fabryczny przynajnll1iej па tydzien przed wprowadzenie1l1
Z111iany. Gdyby \vszakie skr6cenie dnia roboezego nastq,pilo
l1agle, robotl1icy otrzYnlywać b dq przez dwa tygodnie plac
wedlug dawniejszej nOrlllY,

61. W razie ezasowego wstrZУПlапiа biegu fabrycznego



160

z jakichkolwiek powod6w w dnie powszednie nieWYnlienione
w art. 30 nil1iejszych przepis6w w liczbie dl1i  wiqtecznych,
\vszyscy robotl1icy оtrZУПlujq za te dl1ie zaplat  wedlug ich
płacy dzienl1ej tak jak za dnie robocze, chociazby do zadnych
]4ob6t wzywani nie ЬуН. J ednakze takie placenie za dnie nie
robocze nie 1110ze trwać dluzej l1ad dwa tygodnie, gdyz Sal110
zatrzYnlanie fabryki dłuzsze jak przez dzien jeden, u\vazac si
11la za ,vypowiedzenie Ul110WY ze strony zarzqdu fabrycznego
wszystki111 robotnikom bez ,vyjqtku, о Не zarzqc! fabryczl1Y nie
Ul116wi si  ze wszystkiIl1i albo z l1iеkt6rУПli robotnikanli о dal
sze ich pozostawanie w fabryce. R6wnjez w razie zаmkпi сiа
fabryl{C robotnicy,   о Не naje111 llie był iЛl wypowiedzial1Y па
dwa tygodl1ie naprz6d,   otrzymajq plac  zarobkowq za dwa
tygodnie.

62. J ezeli zаtrZУПlапiе czasowe lllb Zt1pell1e biegu fabry]{i
l1ast q pi w  kutek dzialania sHy wyzszej, j ako to: poiaru, wyle
wu, uderzenia piorunu, rozsadzenia kotl6w i w og61e przyrzq"
t16w parowycll, yvybuc11u gazu oswietlajqcego. i t. р., umowa
naj111U stosowl1ie do obowiqzujqcego prawa ustaje i robotnicy
dostajq wtedy tylko t  plac , jak q rzeczywiście do dnia l{l ski za..
robili, сЬуЬа ze zarzqd fabryczny рrzеzпасzу dla robotnik6w
wedltlg swego uznania zasiłek przez czas oczekiwania па po
nowne otwarcie fabryki.

VI. WYIJlata zarobkow.

63. Wyplata zarobk6w wszystki111 robotl1ikonl odbywa si{t
со tydzien w Spbot s Poniewaz sроrzqdzепiе rachunk6w wy­

'"

l11aga par  dni czasu, przeto okres zarobkowy rozpoczyna si
we Czwartel{ rano i konczy w Srod  wieczorenl nast pnego ty
godnia. TY1l1 sposobenl przy l{azdej wypłacie robotnicy otrzy..
Пlujq zarobel  za tydzien, konczqcy si  w Srod  wieczorem;
robota zas \vykonal1a w Czwartek, Piqtek i Sobot  wyplatnq,
nalezy do паst рпеg о okresu obliczenias

64. Robotnikonl, kt6rzy pracujq па WУПliаr i nie zdqz q
wykonczyc swej roboty przed zanlknięcienl okresu zarubkowe...
go, wyplaconq b dzie ich placa dzienna za czas, przep dzony
przy robocie w ciqgtl ubieglego okresu zarobkowego. W па
st pnYn1 zas ol{resie rachtlnek b dzie uzupelniony, а nadwyzka,
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jezeli si  tal{owa okaze, \vyplacol1q b dzie przy llast pujqCej
"vyplacie.

65. Przy vvyplacie zarobk6w potrqcal1e być lпоgq:
а) I(01110rne za lпiеszkапiе \V d0l11U fabryczI1ym za ubic

gly tydzieIl zarobkowy, \vedlug taksy wywieszonej \v pracow",
niacll fabrycznych (1).

Ь) I(ary porzqdkowe.
с) Należnosć za zguЬiопе паrz dziа, wedtug tak:sy wy­

wiеszопеj w pracowl1iacl1 fabryki.
d) Potrqcenia z tytulu aresztow sqdowycll..

1. Wysokosc komol'lleg'o dobrze b dzie oznaczy6 takze w ksi zeczce
zaro bkowej .

66. W yplata odbywa si  got6wk q każdelnu robotl1ikowi
0801>110. W raz z pieni dzi.l1i rоЬоtпik оtrZУПlujе ksiqieczk  za
robkowq, w kt6rej zарisапу jest jego zarobek oraz potrqcenia.
N atonliast zl02yć 011 povvinien przy wyplacie drugq ksiqzeczk:
zarobkovYq, 1{t61"a przez llbiegly tydzieIl pozostawala u пiеgо.
Zazalel1ia dotyczqce оtl ZУl11апеj zaplaty przedsta\violle być win­
ну Celell1 ich rоzроzпапiа przelozone111U oddzialu w POl1iedzia­
lek nast pujqcy ро wyplacie.

67. RоЬоtпik, wyst pujqcy z fabryki ро d\vutygodniowem
z jego strol1Y lub ze  trol1Y zarzqdu wypowiedzel1iu, otrzYIlla
naleznq mu plac(t \v kantorze fаЬrУСZПУПl najp6zl1iej па drugi
dzien ро wystqpieniu, nie czekajqc Soboty.. То sаПlО stosuje si
do robotl1ik6w odchodzqcych do vvojska i w og61e nie z \vła
snej woH, а zatenl i do tych, kt6rych zarzqd fabryczl1Y wydala
bez wypowiedzenia. J eieli jedl1ak robotnik samowol'1ie zry\va
umo'v  najmu i wyst puje z fabryki bez wypo\viedzenid. па d\va
tygodnie naprz6d, со przez obowiqzujqce prawo jest zаЬrопiопеlП,
nalezna 111U placa przec110dzi на rzecz funduszu zapol116g dla
choryc11 robotnik6w.

68. Zarobki tych robotnik6w, kt6rzy zachorowali przed
wyplatq, wyplacane będ q iсЬ rodzinie; jeżeli zas takowej nie
nlajq па ll]iejscu   dozorcy oddzialowe111u, który powiniel1 zajqć
si  chorYnl robotl1ikiem. J eieli zas robotnik pozostaje w szpi
talu fabrycznYnl, niepodniesiony zarobek sklada si  do jego

Pra1vo Fabry(,zne. 11
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rozporzqdzenia па r ce dozorcy tegoz szpitala. Zarobek, nie..
podniesiony z jakichkolwiel{ innycl1 powod6w przez robotnika,
lub w razie smierci tegoz przez jego sl1kcesor6w, pozostaje jako
depozyt w l{asie fabrycznej przez 3 111iesi q ce i jeieli do tego
czasu nie zostal1ie podl1iesionYnl, рl zесЬоdzi па rzecz funduszu
zapol1l6g dla chorych robotnik6w. Sl1kcesorowie zlllarlego ro..
botnika wylegitymować si  winl1i w tУПl razie swiadectwen1
wlasciwego \v6jta gIniny.

VII. Porz dek ze\Vn  llzny.

69. Robotnik, nie stawiajqcy si{t do roboty skutkiеПl сЬо­
roby lub z innego słusznego POWOdLI, ро\Уiпiеп \у ciqgu tego2
dnia dać znać о tеПl przez swoich krewI1ych do przełozol1ego
oddzjalu, ażeby uniknqć l{ary porzqdko\vej za l1iestawiennictwo.

70. Ро wyzdrowieniu robotl1ik obowiqzany jest zlożyć
przeloiol1ell1u oddzialu zаswiаdсzепiе lekarza lub felczera fa..
brycznego, о Не l1dawal si  о porad  do tego ostatniegvs J eieli
jednak choroba przeciqgn ła si  dlużej jak 3 dni, rоЬоtпik po
winiel1 uzyskać swiadectwo lekarza fabrycznego i zgJosić si
z nien1 przedewszystkjell1 do kапtоru robotniczego, zkqd wуdаПq
ll1U b dzie stosowt1a karta, kt6rq, zlożyć powil1ien przelozonemu
swego oddzialu.

71. Robotnik, kt6ry nie sta\vil si  do roboty z jakiego­
kolwiek innego uzasadnionego po\vodu, пр. skutkienl \vezwania
do urz du lub sqdu, złożyć povvinien przed uplywem 3 dni
wprost przelozonenlu oddzialt1, а ро upływie 3 dni kапtоrоwi
robotniczen1u, stosowne swiadectwo urz dowe lub zas\viadczenie
os6b wiаrоgоdпусh (1).

1. Wуrбzпiепiе choroby lub l1ieobecnosci dluzszej na(l 3 dl1i. opiera
si  па tem, ze dla nalezytej kOlltroli robotnik nieprzycllodz cy (10
roboty dluzej jak przez dni trzy, po\viniell Ьус wyme]dowallY
w kantorze robotniczym.

72. Zarzqd fabryczny zajnl0wac si  b dzie па wlasny
koszt оdпаwiаl1iеПl uplywajqcych paszport6\v robotnik6w krajo
wych. Robotl1icy zas zagral1icztli powil1l1i sami zajqć si  odno­
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wieniern swych paszport6w, ро uplywie bowien1 dawnych, nle
nlogq być w zadnYlll razi  trzymani w fabryce.

73. Robotnice, kt6re wyszly za nlqż, obowiqzane sq, za­
wiadomić о te111 przełoionego oddzialu i przedsta\vić w kапtоrzе
fabrycznYnl SWq ksi<:!zeczk  zarobl{owq dla zapisania zmiany
l1azwiska.

74. Robott1ik niemieszkajqcy w d0111U fabryczl1Ynl оЬо­
wiqzany jest po\viadonlić о każdej znlianie swego lllieszkania
pl-zeloz()nego swego oddzialu, oraz kantor robotniczy.

75. Bliisze szczegoly со do waru111{ów korzystania z ро­
1110СУ ]ekar kiej, nlieszkan urz q dzonyc11 w dOll1ach fabrycznych,
tudziez innycll urz q dzel1 gospodarskich i dobroczYl1nyc11 dla ro­
botnH{6w przeZllaCZOl1ycl1, wskazane Sq w osobnych przepisacll,
przez zarzqd fabl-Yczny wydanych.

76. Małoletni do lat 15 \vieku, kt6rzy przy wstqpieniu do
fabryki nie zloz q swiadectwa z ukonczenia рrZУl1аjПlпiеj jedno­
klasowej szkoły еlеmепtаl-11еj, obowiqzani Sq w godzil1acll wol­
nych od prac у w fabryce llCz szczać ро 3 godziny dziel1nie do
urzqdzonej dla nich przy fabryce szkoly elenlentarnej. Nieobec­
nosć w szkole obowiqzani Sq Ol1i usprawiedliwić przeloZOl1enltl
oddziatu, tal{ Sa1110 jak l1ieprzyjscie do fabryki, а jeieli si  nie
uspra\vieclHwi q , podlegajq kal-ОIl1 porz q dkowY111 tal{ samo, jak
za lliеstаwjеllпiсtwо do roboty.

VIII. \\T}TstQl)O\\'anie roJJotnil\fi,,' z faJJryki.

77. Robotl1ik, pragl1qcy z własnej \уоН \vystqpić z fabryki,
obowiqzany jest uprzedzic о te111 przynaj11111iej па dwa tygodnie
z g6ry р rzelozol1ego   vvego oddzialu i zlożyć l11и t  ksiqżeczl{
zarobkowq, kt6ra jest wtedy \у jego posiadaniu. Wystqpienie
nl0że jеdпаk nastqpić tylko w  rod  wieCZOre111 i dla tego ro­
botnik po\vil1iell jedl10czesnie oswiadczyć przełozonel1Hl, czy
zyczy sobie octejsc \у Srod  poprzedzajqcq upływ d\vocll tygodni
od dl1ia wypowiedzel1ia, czy też YV' Srod  l1ast pujqCq ро tamtej.
Przelożol1Y oddzialu wpisuje dat  wуроwiеdzепiа i tеrПliп wy­
stqpienia do przedsta \viопеj ll1и ksiqżeczki zarobko\vej i przesyla
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J<\ do kantoru rachunkowego dla zapisal1ia wypowiedzel1ia
w drugiej l{siqżeczce.

78. J eśli wypowiedzenie następuje ze strol1Y zarządu [a
bryczl1ego, takowe wpisane być wil1110 do tej ksi q zeczl{i zarob..
kowej, kt6ra znajduje się vvtedy w kal1torze fabryczl1Ynl, przy...
czenl tern1in wyst q piel1ia liczony та być od l1ajbliższej Soboty
vvyplatl1ej za p6ltrzecia tygodnia, t. j. do trzeciej Srody wieczo­
ren1, о Не zarzqd fаЬrусzпу nie lJzna za Пlоiliwе ustallowienie
tеrIпiпu scisle dwutygodniowego. Przy najbliiszej wyplacie
i doręczeniu l\:si q żeczki robotlliko\vi, wypo\\7iedzenie powinno П1U
być оdсzуtапе przez рlаtпikа, ро odebralliu zas drugiej ksiq.­
zeczl{i wрisапе także до niej.

79. J eżeli obie strony zgodzq. się па ,vystqpienie, to l)ez
\vzględu па to, z czyjej strony nastqpiło wуроwiеdzепiе, czas
wypowiedzenia uważa się za dotrzYnlal1Y i robotnik z chwil q
wystąpienia otrzYllluje zaraz swoję naleinosć. J eieli zas robotnik
nie dotrzYll1a terll1il1u wypowiedzel1ia, wystqpienie jego uważa
się za sall1owolne, а resztujqcy zarobek przec110tlzi па rzecz
funduszu zapon16g dla chorych robotnik6w.

80. Zarzqd mo.ie w kaidYln czasie uwolnić robotnika bez
poprzedl1iego wуроwiеdzепiа, lecz w tаkiПl razie obowiqzany
jest wyplacić П1U niezwlocznie caly паlеżпу za1 4 0bel{ а nadto je­
go placę zarobkowq za dwa tygodnie.

81. J eieli 1.0Ьоtпil{ \vyst puje z fabryki skutkiet11 wydale­
l1ia go z С. z rozporzqdzenia wladzy, wstąpienia до wojska lub
do slużby grOnladzkiej, одПl0"\УУ przedlużenia paszportu ze strony
wlasciwej wladzy, jak r6wnież w razie, jeieli bieg fabryki
wstrzYnlany zostanie s1{utkielll rlzialal1ia sily wytszej (art. 62),
Unl0\Va najlnu ustaje sama przez si  i wypowiedzenie z zadnej
strony l1ie jest potrzebnem.

82. R6wniei jeieli zarzqd fabryczny zrywa Ul110Wę z ро­
wodu nieprzyjscia robctnika do roboty wj cej jak przez trzy
dni bez usprawiedliwiol1ego powodu, росiqgпi сiа rоЬоtпikа do
sledztwa lub sqdu krYnliIlalllego, hardosci względel1l s\vych prze
loionych, zlego sprawowania się, clloroby zarailiwej, vvstrętпеj
lub niebezpiecznej dla towarzysz6w pracy, "\vreszcie sl{utkie111
zasluienia па kary porzqdk:o\ve w ilosci przewyiszajqcej norln ,
dozwolonq przez pra\vo,   robotl1ik wydalony zostaje bez P()
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przedniego wypowiedzel1ia. W takiIll \vypadku robotnik przy
\volany zostaje do l{antoru robotniczego, gdzie otrzYll1a ksi q ­
żeczkę zarobkową, pozostajqcą pod6\yczas w kantorze i zalegly
zarobek za czas ubiegly, liczqc w to i dzien wydalenia Z potrq
Cel1ienl kar porządkowycll wedłllg nor111 у dozwolollej przez
pra wo.

83. Zle sprawowanie robotnika daje wtedy pow6d do
паtУСЬП1iа tоwеgо wуdаlепiа, j eieli przynosi szkod  fabryce, l1а
raza bezpieczenstwo os6b pracującyc11 w fabryce lub w zarZq­
(lzie fаЬrусzпуm, аlЬо narusza og61ny porzqdel{ i spok6j w fa
bryce. W szczeg61nosci l1ieostrozl1e   рО111iП10 UРОПl11iеЙ i kar
porządkowych   obchodzenie się z оgl1iеlП lub Inaszynami, oraz
wYnlaganie wkupllego od 110\i /0\vst pującycl1 robotllik6w, daje
pow6d do паtусhПliаstоV\ т еgо wydalenia robotl1ika Z fabryki.
Istпiеlliе choro Ьу zarailiwej, wstr tl1ej lub niebezpieczl1ej stwier...
dza lekarz [а bryczl1Y.

84. J eieli rоЬоtпik dozna pobjcja  ci ikiej obrazy i \у og61e
zlego obcl1odzenia ze strol1Y svvYCll przełoionych, jezeli llie nloże
dostac 111ieszkallia ani w fаЬrУСZПУП1, ani w illnYnl domu, jeżeli
przeznaczona 111и robota dziala niszcząco па jego Zd1 4 0\vie i je­
żeli jeden z czlonk6,v jego  rodziny U111rze lub powolany zosta­
nie do sluzby ,vojskowej,   wtedy robotl1i1{ 1110ie wystqpić
z fabryki bez poprzedniego wypowiedzenia. W takinl wypadku
robotnik powinien zglosić si  do przelożonego swego oddzialu
i z otrzYll1aną od niego kartk q zwalniającą udać się do kal1toru
robotlliczegCJ, gdzie ot1 4 zYll1a pozostającą tanlze książeczk:  za
robl{owq oraz zalegly zarobek za czas ubiegly do chwili za
przestania roboty.

85. W wypadkac11 natychlniastowego wydalenia (art. 82
i 8з) lub wystąpiellia (art. 84) rQbotnika, w doręczol1ej Пlи па
odchodnenl ksiąieczce zarobkowej zarzqd fabryczny \vYl11iel1i
pow6d wydalenia lub wystqpienia robotllika.

86. W е \vszystki сЬ wypadkach, kiedy zarzqd [а b1 4 Yczn у
wyplaca odchodz q cel1111 robotnikowi opr6cz zaległego zarobku
placę jego za nast pne dwa tygodnie, ta ostatnia doplata obli
cza się wedlug placy dzienl1ej w książeczce zarobkowej \vy
nlienionej, а pOll1noionej tyle razy, Не w ciqgu nast pnych dw6ch
tygodni przypada dlli roboczyc1f.
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11. Zazal enia.

87. W stosunkacl1 z robotnikanli zarzqd fabl o yczl1Y zast ­
po\vany jest przez wYll1iel1iol1ycll па wst pie przeloiol1ych nad
poj edynczemi oddzialanli fabryki, kt6rzy to przelozel1i odpowie
dzialni  q wzgl deln zaIządu fabrycznego za scisłe \vyk.onywallie
i dopill1owanie l1il1iejszych pl-zepiso\v. Dlatego tez wszelkie
zazalenia robotnik6w zапоszопе być powinny przedewszystkie111
do przelozol1ego \vlasci\vego oddzialu. J eieli zas zaialenie дo
tyczy  pra w pozafabrycznych, vvtedy ro bOtllil{ zglosic si  po"Yi
l1iеп do gospodarza fabrykl (\У kal1torze rоЬоtпiСZУIl1).

88. GdylJy zazalenie zaniesiol1e do powyzej \vуrпiеl1iопусh
os()b l1ie OSiqgll lo skutku, wte(ly rоЬоtпiсу zwracać si  1110gą
\vprost do zawiadowcy fabryki, l1ie iпасzеj jedl1ak, jal{ ustnie
i pojedynczo.

89. \iVy tGpo\vanie zbiorowe robotnik6w, oraz wszelkie
ZIПОWУ pOnli dzy rоЬоtпikаllli bezwarunkowo Sq vvzbrOllione pod
odpovviedziall1oscią wedlug prawa kаrпеgо.

Х. PrZel)isy dodatl\o"re.

90. W st p d') fabryki dozwolony jest czlonl{o111 rodziny
tycl1 robotnik6w, kt6rУПl z po\vodu pozostawallia ich w [аы1 у сеe
podczas przerw, posilek przYlloSZOl1Y j est do falJryki. Тасу ro
botnicy wyj ednać povvinlli од przeloiol1ego oddziału stosoWlle
przepustki. Dzieci пiеlпаjąсе б lat wieku w żadnY111 razie do
fabryki wpuszczane llie b dq.

91. OSObOlll ObCYIll wstGp до fabryki doz\volonY111 jest
jеdупiе za рrzерustkаПl1 \vydawane1l1i przez zawiadowc  fabryki.

92. Przepisy l1iniejsze \vywleszone są we 'iVszystkicl1 sa­
]асЬ fabryczl1ych i \vydrukoY\1al1e w osobl1ych książeczkacl1,
vyyda\vanycll robotllikoll1 raZe111 z ksiqżесzkаlпi zarobkowe111i.

93. Zll1iany, jakie lпоglуЬу być zaprowadzol1e \у niniej
sZYC11 przepisacll, wу\Уiе zапе b dą w pracowlliacll fabryki
p[zynajnl11iej па dwa tygodnie przecl dпiеnl, od kt6rego zaCZnq
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obowiqzywac, ażeby kaidy robotnik, niezgadzajqcy sifJ на nowe
przepisy, nlial czas do wypowiedzel1ia najnlu.

Zarnykajqc rzecz о przepisach porządkowyc11, zauwaiyc
jeszcze \vypada, ie konieczl1ern ic11 uzupell1ienie111 powil1ien Ьус
cennik l1arzfJdzi i t. р. przedllliot6w, kt6re w razie icl1 zgubienia
robotnik powinieH odkupić.

2. TA.RYFY ZA.ROBliOWE.

Przy takie111 urzqdzeniu stosunk6\v zarobko\vych, jakie jest
opisal1e w PO\vyzszYn1 wzorze przepis6w porzqdkowych, taryfy
zarobkowe (art. 26 Przep. Szczeg.) ograniczać sifJ nl0gq па wy
szczeg6111ieniu (w forn1ie tablic) sta vvek: WУlпiаrоvvус11 (al{ordo
wych). W przfJdzalniacl1 stawki \vYllliaro\ve prz q dk6w (zwlasz
cza przy przq.snicach w6zkowych, t. j. selfaktorac11), przqdek,
nl()taczek i t. р. wskazyvvać powil1nY stusovvnie до rodzaju ro­
boty placę za jednostk  dlugosci lub wagi przerobionego przę..
dzi\va lub przfJdzy kaidego gаtuпku i ПUll1еru lub pe\vnej grupy
nUl11er6vV. W tkalni podobniei   plac  za jedl10stkfJ wagi lub
dlugości zvvini tej przędzy, wysl1utej lub nakrocl1nlalol1ej OS110WY
i za jednostkę dltlgości tkanillY kaidego gatullku i nU111erU lu})
pe\vl1ej grupy nUlner6\v.

То samo stosuje sifJ до wszystkich zaklad6w, w kt6rych
ilosc roboty wYnlierza się liczbą wykonal1Yc}) przednliot6w albo
jеdl1оstkаПli długości lub wagi.

Natoll1iast w fabrykach nlaszyn i pracowniach mechanicz
nych p0I110cniczyc11 przy r6znych zakladach, robota cZfJstokroc
l1ie 1110ze być w tel1 spos6b \\ТУПliеrzаПq i w ,vielu wypadkac11
l1ie Пl0zе być okreslonq аl1} па wet prze\vidzianq z g6ry w tary
fie plac wY111iarowycl1. W takich wypadkacl1 najlepszYnl spo..
SObe111 unikni cia spor6w jest dor czenie robotnikowi 111ajqCe111U
wyrobic dany przedmiot   t. z. buletynu, t. j. karty z vvyszczeg61..
nienie111 roboty i przypadajqcej za jej wykonanie placy. Spos6b
ten og61nie jest uiywal1Ylll \v dobrze urzqdzonych zakladacl1
nlecl1anicznych i zastąpiel1ie go tаrуfаlпi z g6ry ułozonenli j est
nienl0zliwem.

W og6111osci stawki wYllliarowe powillnY Ьус tak unornlO"
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wal1e, azeby robotnik sredl1iej pilnosci 1116g1 za[obić przYl1aj11111iej
tyle, Не lп6glЬу zarobić pracujqc па dпi6wk , оыizопqq \ve(llug
zwyklej jego placy dziel1nej.

3. WYKAZ liAR PORZ4D1iOWYCII.

Przepisy Szczeg6łowe prawa z dnia 3 (1 5) Czerwca 1886 r.
wskazujq szczeg6łowo, za jakie wykroczenia zarzqd fabryczny
wY111ierzać 1110ze па robotnik6w kary piel1ięzl1e. W przepisac11
zas porz q dkowyc11 l1iepodobl1a POlllil1qć szczeg61o\vego wskazania
obowi q zk6w robotnik6w  а zatelll i blizszego okreslenia tycl1
wykroczen, które pociqgajq za sob  kar  porz dkowq. TYll1
sposobe111 w wykazie kar porz q dkowycl1 ograniczyc się n10z11a
prosteIll wyszczeg6111ienienl wykroczell porz q dl<owyc11 i wskaza
nienl wYlniaru kary, odpowiadajqcej kaide111U z tych wykrocze11.
Ponieważ zas l1iepodobl1a przewidziec z g6t-y wszystkich ok:o
Hcznosci, z"vi kszajqcycl1 lub z111niejszaj cyc11 W dal1Y111 wypadl{u
winę robotnika, przeto za kai(]e wykroczenie ustanowić \vypada
rпil1iПll1nl i ПlахiПIUПl wymiaru l{ary. Mil1ill1U111 nla па celu
\vskazanie robotnik:olll, że w dаПУlll wypadku czeka ich za od..
nosl1e wуkrосzепiе kara w kaidY111 razie nie Il1пiеjszа od vvska
zanej \у tablicy. Mozna zreszt q ograniczyć się tylko wskaza
niem maxilnum.

Zgod11ie z podzialem, рrzуjętУПl w Przepisacl1 Szczeg610..
\vych prawa z d. 3 (15) Czerwca 1886 r. wykaz kar porzqdko
wych takze powiniel1 dzielic si  па 3 grupy: А) za robot  \\та_
dliwq, kt6re to wyrazenie obej111uje takze psucie materyal6w,
n1aszYl1 i l1arz dzi, В) za niestawiennict\vo do roboty przynaj­
lnl1iej w ci gu 1/2 dnia roboczego do з сh dni wlqcznie i С) za
naruszenie porzqdku.

А) Wadli"Ta robota.

I{aida fabryka lna pod tУПl vvzgl dem swoje wYn1agal1ia.
T  cz sć 'wykazu kar porz dkowycl1 1110zelllY zate111 podać tylko
sposobem przykladu dla tkall1i.
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Fabryka N. N. w с.
Wykaz kar porz dkowych.

WYSZCZEG6LNIENIE WYKROCZE:N. Kopiej ekоа , ао
1. Za wadliw,!- robot . I

1. RzedziZllY, g'lliaz аа, dziury, ы ay we ,vzo  I I
l'ze przy tkaniu:

а) w tkaninach gl'ubszych .. .. .. . . 10 50Ь) " ciel1szycll . .. .. .. 15 100
с) w cienkich obl usacll .. .. .. " 30 200

2. Powalanie tkaniny .. .. .. .. .. .. . 10 30
<) Wytkallie lliewlasciwej dlug'osci ( obrus6wи. i t. р. tkal1il1 ) .. .. .. .. .. 10 30
4. NiewJ asciwe ,vetkal1ie wаtkп .. .. . .. .. 10 30,
r-' Рорsпсiе przEidzy lub zal1ieczyszcz.. takowej. 10 50о.
6. Niezachowal1ie odpadk6w. .. . .. .. . .. 10 50
7 Popsllcie maszYl1, cz6lellek lub il1nych prz.y

rz d6w i narz dzi .. .. .. .. . .. .. 30 100
8. Robota wa(lliwa przy zwij апiп prz (lzy .. 10 50
9. Robota wa(lliwa przy Slluсiп . .. .. . .. . 10 100
10. Robota wadliwa przy oczyszCZal1ill gotOWYCllt kallil1 .. . .. .. . .. .. .. .. . .. " 10 50
11. Robota wa(lliwa l)rzy wszelkich cZYl1nOSCiRcllpomocniczych. .. .. .. . . .. 10 50

В) NiestawienJlictwo.

IZary za пiеstаwiеппiсtwо do roboty stosujq sifJ do tegu \vy­
padku, kiedy robotl1ik bez usprawiedli\vionego po\vodu opusci
рrzупаjll1пiеj p6ł (lllia roboczego. WYllliar tych l{ar pozostawać
lпusi, zgodl1ie z przepisami prawa, w zaleiności od placy za
robkoV\ 7 ej wil1nego robotnika, 11laxinlU111 zaś l{ary пiе nl0że prze­
wyższac zarobku trzydniowego. Opuszcze11ie Poniedziall{u, So..
boty i dnia targowego lub jarlllarCZl1ego w l11iejscu lllb w okolicy,
karal1e111 j est z\vykle w fabrykach silniej, niż opuszczenie innych
dni. U \\Tzględniając to \vszystko, nl0żna tę CZfJSC wyl{azu kar ро...
rz q dkowycll uloiyć w spos6b nast pujqcy:
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11.. Za niestawiennictwo do roboty (bez u8prawiedliwionego powodu)w

Э 12, Za kazc1  opu&zezol1  cwiel'c c111ia l'oboezego (орrбеz polowy
l'iel wszego c111ia), jezeli opuszezel1ie zёtezYl1i1 siti vV Poniedzia
lek IHb w Srod  albo w c1zien targowy lub j armarezl1Y w miej
seH IHb w okoliezllych mia&teezkaell   Ч2 с10 3/4 11lacy c1ziel111ej

Э 13 Za kazc1fJ! cvviel'c cll1ia roboezego (орrбеz polowy pierwszeg'o
Йlliа), j ezeli opH&zezel1ie zaezyntt &i  w il1ne (ll1ie, l1iewymiellio
не w poprzec1l1im paragrafie   1/4 (10 1/2 11laey ltzielll1ej.

С. NarUSZCllic I)Orz dl\lI.

Potl tУПl wzgl dеПl r6zl1e fabryki 1110gq, ll1icć s\voje wla
ciwosci, kt6rych niepodobl1a objqC оg61ПУIП WZ01 4 ell1. Z clrll
giej strony jedl1akie wykroczellia tego rodzaju пiе nadajq sit;
do zbyt drobiazgowego \vyszczeg6111iel1ia. U wzgl dniajqc rodzaj
\vylzroczenia i рrzерiьаl1е w prawie 111axi111LlIll l{ary za l1arusze­
nie porzqdku vV fabryce, 1110Zl1a trzeci q czę c wyl{azLl l{ar [>0­
rz q dko\vyc11 L110iyc w spos6b l1ast pujqcy.

111. Za naruszenie porz dku.

э 14 Орп zеzеl1iе l)ierw&zej lJolowy (lnia
roboezego (przed obiadem):

а) w РоniеЙziаlki, Soboty, dnie j I1r
mareZl1e i targ owe .

Ь) w inne c1l1ie. .
Э 15. Opllszczel1ie innej polowy c1nia:

а) w POl1iedzialki, Soboty, dllie tar
go we i j armareZl1e ..

Ь) w inne (lnie. .. . .
16. Trzykrotl1e Pl'zyj scie с10 praeowl1i prze(l

zamkl1i  iem ,v t pll, leez juz ро PllSZ­
czel1iu fabryki УУ rl1eh .

Э 17. Samowoll1e oclej scie ос1 roboty, 111b
w raZ1e (lozvvolonego odej seia, po
Wl'бсеniе (10 ro boty ро l1plywie ao
zwolonego ezasu bez usprawied1iwioneg о powodu, . ..

Uwoga. Та cwierc dl1ia, w ci gH ktбrеj
l'obotnik samo,volnie odszedl оа robo
ty, l1ie b dzie liezon  w zarobkH.

50
30

100
60

40
25

80
50

5 15

10 50



171

18. Przynoszenie ао fabryki mаtеrуаlбw
pall1ych (mi clzy il1nemi zapalek), pa
lenie УУ Obl' bie fabryki cygar, papie
l'оsбw lllb faj ek, samowoll1e za palaniegazu. .

Uша,gа. "VV tych odtlzialacl1 7 g'dzie nleo
strozl1e obchodzenie Sl  z ogniem
szczeg бlпеm grozi niebezpieczenstwem,
wykroczel1ie to u,vazanem b dzie j ako
zagl'ozenie interesom maj q,tkowym fa
bl'yki i bezpieczeilstwll рrаСОWl1ikбw
i moze pociq,gnq,c za sobq, natychmia
stowe wydalenie z fabl.yki.

Э 19. Otvvieral1ie samowolne zasloni tych cz
sci maszyn, zakladal1ie раsбw, czysz
czel1ie poclczas rucllll maszyny j ej cz
sci dzialaj q,cych, орrбсz wskazanych
przez (lozorc  j ako zacll1em l1iebez
pieczenstvvem niegrozq,cych .'

э 20. NiеРl'zеSПl1i сiе pasa па lllzne kolo
w l.azie, kiecly maszyna zwall1ia swq,
szybkosc przed przel'vvq" niezakr ce
nie kurka gazowego 1111 znak с1апу
przez dozorc  lub przy odchodzeniuао аотп .. .. . .

21. Niezachowanie czystosci nlaszYl1 i Pl'ZY
rzq,dбw obslugivvanycll przez rob o
tnika oraz czystosci w pracowl1i, za
l1ieczyszczal1ie miej sc llst powycl1

22. Smarowal1ie maszYl1 przez tych robo
tl1ikбw, (Lo ktбrусl1 to nie nalezy

23. Zаklбсепiе sроkоjп przez halasy,
krzy ki, wymyslania, klбtпiе

Э 24. W szelka l1ieprzyzvvoitosc wzgl dem
kobiet lub maloletl1ich

25. Вбjkа
26. Niероslпszеnstwо
Э 27. Przyjscie ао robot.y w stanie nie

trzezwym, przYl1oszel1ie ао fabryki
wбdki . .

. .

Uиxlga. Robotl1ik zallwazony ,у fabryce
w stanie l1ietrzezwyrn, zO'3taj е ocle
slal1Y ао сl0mп i traci cata Te zt

50

80

5

15

15

30

70
50

30

40

100

100

30

50

50

80

100
10п

100

60
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dllja, licz c w to i t  cwierc dllia
w czasie ktбrеj zauwaZOllO jego llie
trzezwosc

28. Gra w karty i t. р. w fabryce . . .
э 29. Zajmowallie si  podczas roboty illll

CZYlllloscifJ! орrбсz przeZllaCZOllej, od
chodzellie bez potrzeby оа przezna
czollej roboty, przeszkaclzallie inllym
ro Ь otllikom w pracy. . . . .. .

30. W szelkie illne l1aruszellie рrzерisбw
porzfJ!dkowych . .. ....

15 50

15 50

5 50

Odnosnie do   18 zauvvazyć паlеzу, ie kaida fabryka ро­
wiПl1а 11lieć szczeg610\vq instrukcYfJ со 00 obslugi\vania lпаszуп
jakielnkolwiel{ groiq.cych niеЬеzрiесzеn t\vеПl.

Przednliot tell \v og6le l11alo jest dotqd opracf)vval1Y,
u паs zas pra\vie l1ietknięty. Towarzyst\va techl1iczl1e powil1
nуЬу w tym kiеruпl{u przyjsć z pOn10cą zarządoIn fabrycZl1Yl11.
NаjlерszеП1 jednal{ vV tym celu byloby stowarzyszel1ie się wla
scicieli fabryk i technik6w fabrycznych l1a \vz6r towarzyst\va za
pobiegania \vypadkom przy obsllldze 11lаszуп, istniejącego od lat
20 w Alzacyi.

PorzC}.dek \vYnlierzania i za pisywal1ia kar opisalistllY szcze
g610vYo w cZfJsci 111 nil1iejszego wydawnictwa \У dopiskac11 do
art. зо з8 Przepis6w Szczeg610wyc11.

Nаdlпiепiс jeszcze wypada, ie wyI{az kar porządko\iVycl1
dobl.ze bfJdzie uzupelnic wуIiсzепiеlП tYCl1 wykroczet1, kt6re па
Inocy prawa pociqgnąć Пl0gq za sobą паtусhllliаstо\vе vvydale
nie robotnika z fabryki.

4. WARUNI\I liORZYSTANIA Z URZJ\DZEN GOSPODi\RSI\ICII I DOBRO..
( ZYNNYCII DLA ROBOTNIKOW PRZEZNACZO YCII.

w \varlll1kacl1 tycl1 zarząd fabryczl1Y ohją(: 11l0ie \vszy
stkie sp).awy, dotyczące pozafabryczl1ego zycia rоЬоtпik6\v. Tlltaj
zаtеПl Пl0gą znalezć 111iejsce przepisy, dotyczące korzystania
z pomieszkat1 w dOnlach fabrycznych, szk61 fabryczl1ych, ochron,
роmосу lekarskiej, szpitala, zapпl116g \У czasie сhоrоЬу ro Ьоtпi
k6w, el11erytur i t. р.
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Nie podajemy tu wzoru podobnych przepis6w, gdyi tego
rodzajtl urzqdzenia gospodarskie i dobroczynne w kazdej fabry
се warunko\vać się 1110gq inaczej. Nadnliel1iamy tylko w zwiqz...
ku z przedmiotenl niniejszego wydawnictwa, ze РОПl0С lekarsl{a
nie lТloze być platnq i ze w warunkach korzystania z mieszkan,
роwiппу być szczeg610wo wyluszczone l1аstęрпе sprawy: porzq'"
dek przeznaczallia robotnikon1 111ieszkan w domach fabrycznych,
zachowywanie  ię robotnik6\y w tycl1ze lпiеszkапiасh, moznosć
przyjmowallia sublokator6w, największa liczba os6b mogqcyc11
zamieszl{ivp"ać vV jеdl1еlП Пliеszkапiu i \vreszcie spos6b \vypowia...
dania ll1ieszkan.

Do tych warunk6w, zgodl1ie z wymaganianli prawa, do1q­
CZOnq być winl1a taksa kOl110rl1ego i doz\volonych do pobiera...
l1ia oplat za kоrzуstапiе z innych urządzen fabryczl1ych.

W nliejsco\vo ciacll, gdzie obowiqzujq Przepisy Szcze 610"
we prawa z d. 3/15 Czerwca 1886 r. tego rodzaju wal unki
i taksy powinllY być poprzedl1io przedsta wiопс inspe ktorowi [a
Ьrусzпеmu do zаt\viеrdzепiа.
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KSI f\ZEOZKI ZAROBKO.WE.

Wedlug prawa z d. 3/15 Czerwca 1886 r. ksi<l,ieczki zarob
kovve Sq bezwarunkovvo obowiqzujqce tylko \V nliejscowościacll
poddanyc11 pod dzialanie Przepis6\v Szczeg610vvycl1 tego prawa.
Nie ulega jednakie wqtpliwosci  ze ksiqzeczki zarobkovve, jak
to zaznaczyliśmy juz w części III niIliejszego wydawnict\va
w dopisku do   8 Przepis6w Og61n ych, \V vvysokill1 stopl1iu
przyczynić się 1110gq do jasniejszego okl eslenia stosunku zarzq.
du fabrycznego z robotl1ikalni i dla tego роwiПl1У znaleść za
stosovvanie w kazdej porzqdnie рrоwаrlzопеj fabryce. Pudajqc
przeto w cz sci V niniejszego wydawl1ictwa wzor przepis6w ро"
rz q dkowycll fabrycznych, przypuscilis[l1Y, ze w fabryce, do kt6­
rej przepisy te Odllosic się l11ajq, ksiqzeczki zarobkowe Sq zapro
wadzone. POlllieniol1Y \vz6r wyjasnia dostateczl1ie calq nlal1ipu
lacyę z ksi q zeczkalni zarobkowelni, przyczenl uwzględпiопе tez
zostaly uwagi, jakie w wyjasniel1iu odl1osnycl1 przepis6w prawa
podalislllY \V częsci 111 niniejszego wydavvl1ictwa w dopiskacll
do art. 21  26 Przepis6\v Szczeg610wych.

P()zostaje tylko do rozwazenia uklad l{si q zeczki zarobko
wej, kt6ry z uwagi па lllozli"ve zaoszczędzenie roboty pisnliel1
nej, powiniell być, jak to zazl1aczyliSl11Y 'vV odnOśl1Y111 ustępie
części II l1iniejszego wyda wnictw , 1110zliwie prosty i o(lpo\via
dajqcy wymaganiom praktycznym.

Pod tYn1 "vzględelll 11lanlY jui przed sob q gotowe wzory,
а mianowicie l{siqzeczki zarobkowe, zatwierdzol1e przez wla
sciwe 11rzędy guberl1iall1e do spraw fabryczl1ych: dla gu bernii
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llloskiewskiej z wyj q tkiel11 salllej Mosl{wy i dla guberni wlo
dzin1ierskiej. D wa te wzory r6Z11i q się bar(lzo l11ato jeden od
clrugiego. Skladajq. się one z 4 częsci:

1) karty zapisowej, :2) wyciqgu z obowi q ZlljqCyc11 przepi
s6w prawa, 3) pustego 111iejsca па przepisy porzqdkowe i 4) ru
bryk (10 zapisyvvania zarobk6w, wyplat i kar.

1) I(a[ta zapisowa jest w оЬи vvzoracl1 prawie jedno
brZll1i q cq. W е wzorze dla gllbernji 1110skiewsl{iej Iна опа uklad
l1astępL1jqCY:

S t l' О 1111 i с а 1  a

Ksiazeczka zal'obkowa.

Xg

VVydana z ka11toru

.  _ ___   щ  BH .   __  _ НЩ В _ _ _ ___ __ _- _ ____ __ ___ __ __ _ _ _ __ ___ _ _ _ _ - _ - - -- - - - - - - - - - - -- przyj  tеmп (10 fabry ki

-------..---------- ----------.-------------.----- 188 - ----   -- rokll ---.- - .--- ------  -- --- -------- -- .-------­

(10 zaj  cia j ako ------.___. _ __ _ __ _   _ ___ _ _ _ __ _. __ _ _ _ __ __ --- - ---- - --- - --- - - - -------- ------------------ - ------ ---­

т ermin naj тп okreslony j est оа - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - ------ --- ----------- - - -.- - - - ----­

------ - .--------- --- - - - - - -- ---- --- -- -- - - - - --- - --- ---- -- - - - - - - - - -- - -., - - - ____о. -.________ ---- -------- -------188 ----------- rokll

N aj ет па czas nieokreslony ,------_______________ _ _ щ___________________________----------------.-----­

- - - - - -- - -- - - - ---- -- -- --- - -- - -- -- --- ------------- ---- - - --- i-- - - - - - --- - --- - - - - - - --- ------- --- --- ----- -- -.... --.-.-...-....... ----- - -- __о.

z p}ac  vvec1l11g' сепу okreslonej w osobnycl1 tablicacll, zatwierclzonych pI'zez
il1spekcy  fabryczll  i wywieszonycll w kalltorze i pracowniach fabryki.

N а wymiar wесllпg ogloszonycll cel1 ___________,______________.___________Н_________________--._______,

__т___ ----__ ____о Dziellnie z placf} ро ..-.-------.----------.

----- --- -- -- _____Н___ kop, za dzien roboczy. Miesi czllie ро ------ ---------------------- rso

.-- .-----------. kop.
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W yplata zaro Ьkп odbywa siEi  _____ _ ___ __ _____ _ ____ _ _________Н ----- ш_ н__ _ ___ _ -- _____ - __ш __т____ _____

"-"-..-.. ...... __. оо - __. - .--. -.- _____. ____оо__ ____.____.__..___ - __ ____ - -.- - - c111ia kaz(leg'o miesi ca.

S t l' 01111 i С а 2 a.

Przyj ty ао l'oboty przedstawil zg'odnie z р. 2 Najwyzej zatw. prawa
z а. 3 Czerwca paszport.
Termin j ego ---.---------.-_______ --- ---- ------------------------------------ - - --- -. 188 ---------.. l'оkп

Przedlllzo11Y _____________...___ ___ _ ______ ___ _____ _ _ ____ --- - - --- -- _______Н_ -------- _ -- _ - -- 188 _____ш_ш 1'0 ku

Termin najmu przedlllz опу ао ---------------------- ---.----- - ------ -.. --- -....-- -- --- -- - - ---- -- -- - -------­

188 .----------- 1'. ---------_

Oplata za kOl'zystanie

Miejsce pllste.

Ze stolowaniem -- - - - ------ --- -. - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - ----- -- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -.-- -- - -- - - -- - - -- - -- -- - --- - - - - - --­

Z mieszkaniem ______._____Н_______________ _ ___ ___ш________________

w z6r dla guberl1ii wlodziIniersk:iej r6tni się od powyzej
przytoczonego: а) illnY111 porz q dkien1 l1iekt6rych \vierszy, Ь) Opll
szcZenie111 2 wierszy wzoru llloskiewskiego, odl1oSZqcych się do
oplat za korzystanie (z 111ieszkal1 i t. р.), с) zаjęсiеПl nliejsca
pllstego we wzorze 1110skiewsl{in1 паstęрujqСУ111 tekste111:

otatka со ао mie:;zkania.
koszar ---------.-- --------­

)(g komory ________H____  ____ _

Przeniesienie z jec111ego zaj  cia (10 (11'ugieg'o   wedlug' tegoz obliczenia:

Przeniesiony .- - - - - - - ------ ----- - -- ---- - --- -- - - - - - - -_ - - - - - - -- - - - -- - ---- --- -- -- - - --- -- -1- - - -- -- -- .-- - - - ------- -----­
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Wlaściwie r6zI1ica polega tylko па tеПl, ze we \vzorze
wlodzjmierskil11 nie Пlа Пliеjsса do zарisапiа opłat za korzysta
nie z Пliеszkаri i t. р.

2) W częsci drugiej powyższe dwa \vzory r6Zl1i q . się
о tyle, ze we wzorze ПlоskiеwskiПl przytoczone Sq kolejq para
graf6w i artykuł6w przepisy pra wa z dпiа З/15 Czerwca 1886 r.
z РОllliпięсiеll1 art. 11, VI, V11 i VIII prawa i art. 2........... 6, 8, 9..
11 ........... 14, 24 i 43 Przepis6w Szczeg6lowych.. W е wzorze zas
wlodzilniersl<i111 przytocz()l1e Sq pocz ści doslo\vl1ie, poczęsci zas
opisowo przepisy prawa z d. 3/15 Czerwca 1886 r.oraz przepisy
prawa cywilnego оdПОSZqсе się do stosunku wlasciciela fabryki
z rоЬоtпikаПli, l1ie kolejno jеdпаk, lecz w pewnenl ugruроwапiu
z podzialem па: przepisy o 61ne, obowiqzki i pra\va pracodaw
су i obowiqzki i prawa robotl1ik6w i czeladl1ik6w fabrycznycl1 8

3) W cz sci 111 wz6r moskiewski оЬеjlпujе tylko tytlll
przepis6vI j>orz q dkowycll fabryki, we wzorze zas wlodzimier..
skill1 przytoCZOl1q jest \V teI11 lпiеjsсu obowiqzko\va za wartosc
art. 29 Przepis6w Szczeg6łowycl1.

4) V\T reszcie \ч cz sci czwartej оЬа wzory ułożol1e Sq па
tej zasadzie, ze le\ve stronnice przezl1aczol1e Sq па zapisywal1ie
zarobk6w, а prawe па zapisywanie wyplat i kar porz q dkowycll.
Та tylko pOnliędzy l1ienli zacllodzi r6inica, że we wzorze 1l10
skiеwskiПl prawa stronl1ica sklada się z dw6ch rubryk: dla wy..
plat i dla kar porz q dkowycl1.

Dla fabryk I(r6Iest\va powyższe wzory l1ie l110gq Ьус uzna
Не za zupelnie odpowiednie z powodu l1iekt6rycll wlasciwosci
tutejszego przenlysłu.. 1 tak пр. naje111 }40botnik6w fabrycznycll
па czas okreslony prawie пiе zdarza się w I{r6Iestwie, wpro...
wadzenie\ zas поwеgо prawa fabl-усZl1еgо ograniczy jeszcze bar
dziej lub usunie calkowicie ten rodzaj najmu. Stolowanie robo
tnik6w przez zarzqd fabryczl1Y także nie zdarza si  w fabry"
kacl1 Kr61estwa, а racyonall1e gospodarstwo fabryczl1e wylq..
czac nawet po\vinno calkowicie takie urzqdzenie. Dalej robo..
tnicy \ч l{r61estwie w znacznej cz sci przebywajq za ksi qiecz..
kanli lеgitУПlасуjпеll1i, kt6re Sq bezterzl1inowe. W reszcie zau
waiyc też nalefY, ze w I{r61estwie роwszесhпiе przyj t УНl jest
zwyczaj niewydawania zaliczek па poczet zarobk6w przy szlych
lub tez naleznycll i juz obliczol1ycll; wyplata zarolJl<6,y nastę puje

Рl'а1УО Fabryczne. 12



178

w calości zaraz ро obliczel1iu takowych i \У kr6tkich odstępacll
czasu.

W zwiqzku z tenli zwyczajanli, l1iewkraczajqCellli zreszt q
ро za granice ustanowiOl1e przez pra\vo z d. 3/15 Czerwca
1886 r. ч а poci q gajqCell1i za sob q pewne UP[oszczenie w ukla­
dzie ksiqżeczki zarobkowej, zalecit I110zпа w tY111 salllY111 celu\
il111e jeszcze odstqpienia od powyzszyc11 \vzor6w nloskiewskiego
i wlodzimierskiego.

Według prawa z de 3/15 Czerwca 1886 roku ksiqzeczki za
robkowe zastępowac 111ajq UП10wę паjП1U. Z tego po\vodu obok
wpisywania do nich warunk6w паjП1U odnoszqcyc11 się ,vylq
сzпiе do tego robotnika, kt6rernu wydaje się ksiqzeczkę, pra."
wo I1akazuje jeszcze pOlllieszczenie w l{si q zeczce zarobkowej
wyciqgu z przepis6w prawa i z przepis6vv porz q dkowyc11 fabry..
ki   wyciqgtl określajqcego prawa, ObO\\'14Zki i odpowiedzial
11086 robotnik6w, niezaleznie od obowiqzkowego wywieszania
przepis6w porz dkowych we wszystkich рrасо\vпiасl1 fahryki.

Wymagal1ie to jest sluszl1c, gdyz tY111 spOSObel11 robotnik
nietylko w l1ajprzystępniejszej forn1ie pozna6 nl0ie swoje prawa
i oboYviqzki względenl zarzqdu fabrycznego, ale паdtо \vystępu
jqC w wyparlkach przewidzianyc11 w prawie па drogę sqdowq,
ll1а w ręku dokulllent obejlllujqCY w zasadzie wszystkie \va
ruпki паjП1U.. Calkowitenlu zastosowaniu tej zasady stajq jedl1ak..
ie па przeszkodzie względy praktycznee Temi wzgl dal11i po
wodowal si  prawodawca, nakazujqc ukladanie j wywieszanie
osobnych tablic placy zarobkowej, oplat za mieszkania i t. р.
oraz kar porz q dkowycll, jakkolwie]{ szczeg6ly te u]egajq znlial1ie
bardzo rzadko  przy wylqczeniu zаtеlП takowych z Iiczby obo
wi q zl{owych czę ci skladowych regulanlinu fabrycznego i ksi q ­
zeczki zarobkowej, chodzi6 moglo jedynie о nieprzeci q zal1ie re­
gulаlпiпu zbytnie111i szczeg6lall1i. ТеП1Ьаrdziеj naleiy 111iec па
u\vadze wzgl dy praktyczl1e оdпоsпiе do takich warunk6w naj...
nlU, kt6re z natury swojej сzęstSZУПl ulegac lnogq Z111iаПОl11.

Regulan1in fabryczny, choćby w najog61niejszych ułozony
wyrażeniach, со пiе j est па wet calko\vicie lnożli wem ze wzglę..
du п'} niekt6re obowi q zl{owe jego szczeg61y, nie nl0że bqdi со
bqdi być nieznliennym" Gdyby zatenl przepisy porzqdk:owe po
ll1ieszczone byly w calosci w ksiqzeczce zarobkowej, to przy
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każdej zl1}ianie regulanlinu fabrycznego (пр. czasu roboczego),
nalezaloby obok sрrаwiепiа 110wych ksiqżeczek zarobkowyc11,
\vypisac ponowl1ie kal.ty zapisowe we wszystkich nowych ksiq
zeczk:ach, со stal10wić 1l10Ze \У wjększych fabrykach ogroml1q
robotę, tеП1Ьаrdziеj jeieli zaprowadzone Sq ksiqzeczki podw6jne.
Prawo nie nakazuje wprawdzie РОlпiеszсzапiа w ksiqzeczkach
zarobkowycl1 przepis6\v porzqdko\vych w calosci, lecz tylko
w wyciqgu, jednakze w wyciqgu tУПl niepodobna byloby pOnli­
llqć tycl1 wlaśnie  zcz g616w, kt6re ulegać ll10gq częstszej zlnia.
nie. Dla teF{o tez паjрrаktусzпiеj będzie wydawać robotnjkolll
vvraz z ksi q zeczkall1i zarobkowellli   osobne ksiqzeczki z przepi­
sall1i porz q dkovvellli, w ksiqżeczkach zas zaro bkowyc11 zaZl1a­
czac, że dla robotnik6w obo\viqzujqce Sq przepisy porzqdko'iVe
z dnia tego а tego, zatwierdzone przez inspektura fabrycznego
dnia tego а tego jeżeli w dапеj 11liejscowosci zatwierdzenie to
j est potrzebne.

W razie drobniejszej zllliany w przepisach porz q dkowycl1,
takowa obok wyvvieszenia w pracowniach (tytulem dodatku do
przepis6\v parz q dkowycl1) dor CZOllq być wiПllа robotnikom па
оsоЬпусh kartkacll wklejanyc11 do ksiqzeczek z рrzерisаПli ро­
rz q dkowellli; \v ksiqżeczkach zas zarobkowych wpisanq Ьус win
па uwaga, ze zl11iana lub uzupell1ienie przepis6\v porzqdkowych
z dnia tego а tego obo\viqzuje od  dnia tego а tego. J eżeli zas
\у przepisach porzqdkowych zajd q większe zlniany, wYlllagajqce
рrzеrоЬiепiа przepis6w, wtedy robotnicy оtrZУПlаjq nowe ksiq
zeczki z przeplsanli porz q dkowellli, w ksi q zeczkac11 zas zarob
k:owych \vpisanq zo tanie stosowna uwaga bez potrzeby zlnie...
nial1ia ksiqieczek zarobkowycll i wypisywania w takowych kart
zapiso\i\i'Y oh.

Uwzględnienie powYżSZYCll u\vag pociqga za sob q odmien
ny nieco od wzor6w 1110 kiewsk:iego i w1odzinlierskiego uklad
karty zapisowej w ksiqzeczkach zarobkowych, jak nienlniej i tej
częsci ksiqzecz k, kt6ra рrzеzпаСZОl1q jest па V\ryciqg Z przepi..
s6w porzqdkowych.

Со się zas tyczy wyciqgu z obowiqzujqcych przepis6\v pra
wa, to Ilie ulega wqtpIiwosci, ze przy naleiycie ulоzопусh przepi...
sach porzqdko\vych fabrycznych, uszeregowanie przepis6w prawa
takie, jak we wzorze wlodzimi rskim, u\vazać nalezy za zbyte­
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czne; natomiast przytoczel1i е przepis6w prawa cywilnego, оdпо­
sZqcych się do l1aj 111 U robotl1ik6w fabryczl1ycll, РОll1iпiętе \ve
wzorze mosl{iewskim, uważac l1ależy za pożyteczne. J ednakze
Il10Ze to Ьус zastosowanenl tylko w Cesarstwie, w I\:r61estwie
bowiell1 nieliczl1e pr'zepisy pra\Na cywill1ego dotyczqce naj LllU
uslug, l1iezupelnie zbiegajq si  z przepisanli pra'Na z d. 3/15
Czerwca 1886 r., z drugiej zas strony sprawy, do kt6rycll się od
ПОSZq tanlte przepisy, l1ie nlogq, Ьус pOl11inięte w przepisach po
rz q dkowycl1 fabryki. Осlпоsпiе zas (10 рrzуtосzепiа przepis6\v
pravya z d. 3/15 Czer\vca 1886 }4., pOlllil1i cie \уе \vzorze 1110­
ski е \v s ki 111 Р rz е Р i s 6 w n i е о Ь с 11 () d zq, с У с 11 )40 Ь о t ni k 6 w Ь е z р о s 14 е d n i о,

jest calkielll zаsа(}пеПl; wyb6r zas przytoczol1ycll przepis6\v uzпас
należy za trafllY. USl]ni cie art. 24 Przepis6w Szczeg6łowych,
przepisujqcego tresc ksiqzeczki zar()bkowej, jest r6wniez slu
sznenl z powodu, ie wz6r tej ksiqzeczki zatwierdzony już jest
przez urzqd guberl1ialny do spraw fabryczТJycl1.

Wreszcie со do czwartej cz sci ksiqzeczkl zarobkowej,
przeznaczol1ej dQ zapisywania zarobk6w i kar, przyjęte we wzo­
rach 1110skiewskiln i wlodzinlierskinl dwustronl1e рrоwаdzепiе
rachunku, t. j. zapisywanie ро jedl1ej strol1ie zarobk6w, а ро
drugiej \vyplat i kar, wtedy tylko byloby poniekqd uzasadnio­
ne111, gdylJY zarobek nie Ьуl \vypłacanY111 calkowicie ро kazdenl
obliczeniu takowego, lecz cz sciowo, czyli innemi slowy, gdyby
okres zarobkowy Ьуl dłuzsZY111 од okresu wyplatl1ego. J ezeli
jednak prawodawca l1z11al za sluszlle ograniczyć dlugosc okresll
wyplaty zarobk6w, to telnbardziej stosować się to powil1no do
okresu obliczania zarobk?,Y. W porzqdnie prowadzonej fabryce
obliczanie zarobku dokonywal1e być winno przed kazd q wypla...
t q , а w takiln wypadku osobl1e zapisywanie wyplat l1ie jest ро­
tl"Zebnenl, gdyi caly zarobek z ubieglego okresu zarobkowego
wyplaca się za potrqCenienl kar porzqdkowycll w najblizszy
dzien wyplaty. Gdyby zreszt q chodziło о dow6d, ze zarobel{
ten rzeczywiscie wyplacol1ym zostal, oddal1ie przez robotl1ika
drugiej ksiqzeczki moze w tYnl razie stanowić dow6d az nadto
dostateczl1Y. Wreszcie zau\vazyć należy, że pornini cie zapisy­
wania wyp lat nie sprzeciwia się Przepiso111 Szczeg610wYnl pra "уа
z d. 3/15 Czerwca 1886 r., wspolninajqcym (art. 24 [.) tylko
о zapisywal1iu zarobk6w i kar porzqdkcwych.
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* *'

*

w zastoso\vaniu się do powyższyc11 uwag podajelnY tl1
wz6r l{si q żeczl{i zarobkowej, uklad kt6rego pozostaje w zwiqzku
z vv ZOre111 przepis6w porzqdko\vych РОП1iеSZСZОl1У111 w cz sci V
niniej szego wyda wl1ictwa.

Nadlnienia111Y jeszcze, ie "у razie zaprowadzenia l{siqze
czel\: podw6jnych, dobrze b dzie dac kаidеП1U z 2 egzenlplarzy
okladk  il1nej barwy i tak si  urzqdzic, azeby па kazd q \vyplatę
wypa(laly egzenlplarze jеdпеj lJarwy. Na Sa111ej okladce (dosyc
grubej dla zаЬеzрiесzепiа tr\valos ci ksiqzeczki) wypisal1e być
wiппу: N° ksiqzeczki odpowiadajqcy nUIllerowi li"ty jll1iennej oraz
inlię i паzwisl{о robotl1ika.

Wypowiedzenie, pow6d odejscia i t. р. sprawy przewidziane
\У przepisacI1 porzqdko\vych, wурisуwапе Ьус wiппу \v rubryko
\tval1ej cz sci ksiC};zeczki   ta111 gdzie zarobki, pod wlasciwq dat q ..
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FABRYI(A N. N о w с.

IZSIJ\ZECZKA ZAROBI(OW А
Egze111 plarz

J\'f).. ==----.--------------.--.
"

Ilпię, паzwiskо i przezwjsko robotl1ika:

Prz yj  t ._. -- о d d. __ _ _ _н___ _ _ ___ _ __ _ ____ Н______ ______ ___ _ _ ___ _ _ __ __ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _. _ _ _ _ _ __ __ --_ _ н - - ---- ---- -- ---- --- - ___

па czas nieokreslol1Y z dwutygodniowell1 wzajenlnenl wypowie
dzeniell1.

о ddzial [а Ь ry ki .Н________ОН. _ _ _. ___. н_ _______ __ _ ________Н_ ___________Н______________ _.0_ _ -_ -- -___ ____о. ----- _..

о d d. __ _ _. _ _. _ _ _ _ __ _ _ _ _ __ __ _ __ __ _ _ _ _ ___ __ ___ __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ ______ _ __ ___ _ _.. _ __ __ _ _ ___ _ _ _ _ _._ ___ _._ .__._ __о __._..___._

о d d. . ___.__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _. _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __' __ _ _ _ _' _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __ __ __ __ __ ___ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ - _ _ _ - - -- - - - - - - - - --.

Z а j ę ci е .- -_ _______ ___ ___ ___о _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ __ _ _ _ _ _ __ _. __ _ ____ __ _. _ __ __ _ _ _. _ _. _ _ __ _______ ___ _. _ __ ___ __ _ - - -_ -__ -. - - - - -- - - - - ---.

od d.
#......................  ............................................................................... ....... ........... ..................................... ..........................................р........... .....с>........ "'.. ..........

о d d. .____ __ _ _ __ _ _ _ _. _ _ __ _ _ _ _ _... _ __._. _ _. _ _ _. _ __ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _.. ____ _' _. _ ____ _____. _. __. _ _ _ _ _ _ _ _. _ __ _. __ _. _ _ _. - __ _ _ - -.­

od d.
...... ...  ..........  ....  ........"......   ....... _ .....  ..... .. ее ее...................  ............ ее .. ................. ............................ ее.................................. ....................- ..............- ........

od d..
..... ее................. ее ........ ее.... ее........................................ .................... .............................................-......-... .......... -.......... ............. ............................................

Placa zarobkowa ____________________________________________..________..  _______.__ kop. dziennie

od d.
od d.
od d.
od d.

........ ............. ......................... ....................... .............. ........ ........ .............................. ......... ..................... ...............-.... " "

" "

,
"

" "

Wyplata zarobk6w: со tydzien w Sobot(t.
Zawiadowca fabryki
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w uzupelnieniu drugostronnie wymieni()nyc11 warunk6w
паjlПU obowiqzujqce Sq dla rоЬоtпikа:

1. Przepisy porzqdko we z d.  ____'___ ____ш__н___.__._..___'___..__ ....______ _ _ щ--.-.-.-.

.._ ....................._..................................... .................................................. ........ ............................. _.._... ................................................................................................................... ее..........

........... "'.............. ............ Р" ........... .................... ""........... .................... ............ ....................... ................. .............................. ........................ ............ ............ ...... .....ао.................. ........ ...... ..........."".....1
,

............... ........... _.......................... ..............................,_ ................. ................. ........................................................... ................. ..........р........... ............ "'........... ............... .................. ......... ......1

.......... ее............................ ................... -.................... ее...................................................... ........... ............. ............................ ............... .............. ..,... .."".....--............. ......... ,........... ...................... ....._....

2. Warul1ki korzystal1ia z urzqdzen gospodarskich i dobroczyn..

n ус h z d. _. _. _. _ _ _ _ _ _._.. _. __ _ _.. _ _ _ _.. _ _.. __ _ _.... _ ___._.__". ...... -..... -. -.---.. .---..-..--- --... ..-. _. -..

.................. ................................. _................ d........  .........................................."'"'......................................"i ""....t................ ....""'4........................... d....I.. сА............. d....................................... "".........

.. ",.. ............. ........ _0....05...... о.......... ................. ........... ................._.... со................... ... ................. .............. ",.. ........................ .."'........ ......"............................... "'.. ............&. -oj,................ .......... ...........А ....01.... е

3.. W У kaz kar porzqdkowych z d...__............H..._H........................___......

r                     J

Rodzaj dowodu pobytowego:

.................................................. '" с................. ................ ...................................................................................................................................................................................... .............."'.....

т ernli n j eg о d () :.___._....._ __.... .._._..._ _.__... _.._._.......... ...... .___. .___. ._.______.. '...._щ. ... _ ._._ _ _ ___.__

Prze dlu zel1i е d 0:.__. _. _. __ _. _..... _... _..... .... _..... .._.. _ __. _. _ _., _ _. _ _._.. _ _. _ _ .__ _ ___._ _ ___ _ _.... _.. _. _... _ _._ _ __..

Robotnik zall1ieszkuje:

w (}Oll1U ._._____...__._____-:.;.N° ------...--. Miesz.....__...__ za opl. ........... kop. r &k

.
od d.. ".. "",'т.', ..:........ N О ______..... м i esz. .. ..... ....za а pl. "'___"'щ ka р. I .g

{ с> 1»'"'"
od d. ............................N° ............ Miesz............za apl. ............ kap. I .  [

.  Q.)
с ('"'1...-1

od d._____._____ .__.______._.__ _N° __._...____. Miesz.__.________ za opl. ........... kop.  ] Q
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WYCI1\G
z przepis6w prawa z де 3/15 Czercwa 1886 с

Doslowne przytoczel1ie treści:
а) artyklll6\v 1, 111, 1У i V Przepis6w Og6111ych,
Ь) artykul6w 1, 7   10" 15   23, 25   42 Przepis6w

Szczeg610wych.

Uwagl1. Poz<\dal1eln jest, аЬу ten wyciąg drukоwапу Ьуl
w ksi<tzeczkac11 zarobkowych czciol1kallli wуrаiпеllli.



Мiesi c

Lipca

Siel pl1ia

Sierpl1ift

"

w rzesl1ia
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Dalsze strоппiсе do konca ksiqzeczki.

zien I ........ IZAROBEK i POTR4-CEN1A Rs. Кор.

Przykfad zapisywania:

27 6 dl1i ро 60 kop. ..   3 60
ао wyplaty d 30 Lipca. . 3 60

(Nast pllY tydzien w drug'iej ksi zeczce)
10 4 sztпki X .---._---.- ро 55 kop. . 2 20

U zupellliellie (10 llormy za 6 (l11i.   1 40Razem . 3 60
1Иiеszkаlliе .. . .. .   50

ао wyplaty а. 13 Sierpl1ia. 3 10
21 Kara wedlug' 11   3 .. .. .   15
24 7 sztuk ро 55 kop.. .. . 3 85

Razem. . 3 70l\1.ieszkallie ..   50
do ,vYIJlaty а. 27 Sierpl1ia. 3 20

8 6 dlli ро 60 kop. . . . 3 60
Premia za pill1os6. . . .   25

Razem. .. 3 85
Mieszkal1ie. .. .. .   I 50
(10 wyplaty (1 11 W rzesl1ia ф . 3 I 35

..............

i t. а.



VII.

WYKAZY S UZBOWE.

w оd110gПУ111 lIst pie сzęьсi 11 пiпiеjszеgо wydawl1ictwa
(stre 48) jak r6wnicz w cz sci III w dopisku (l() art o 20 Przepi
s6w Szczeg610wycl1 prawa z (1. 3/15 Czer\vca 1886 r.; zaZl1a
CZylislllY, ze wYlllagane przez te przepisy listy ill1ienne robotni
k6w nie b dq dla zarzqdu fabrycznego wy tarczajqce do nalezy
tego 1{опtrоlоwапiа ruchu i stапu robotnik6w ,"",Т fabryce. Sto
suje si  to z\vlaszcza do wi kszych fabryk, zloionycll z kill ll
oddzial6w i gdzie rоЬоtпiсу naj ci bezterll1inowo cz sto si  zn1ie..
niajq. W takicll wypadkac]l kопiесzпеПl jest tltrzY111ywanie dla
kaidego robotnika t. zw. wykazu słuzbowego (lllatrykuly) па
osobnej karcie lub па osobnYnl arkuszu.

Wykaz sluzbowy powil1ien być w ten spos6b ulozonym,
azeby nietylko przy wstC!,pieniu robotnika do fabryki lllozna Ьу..
10 \V odpowiednicll rubrykach \vykazu zapisać wszystkie potrze..
Ьпе dla zarzqdll wiad )l110Sci, osoby robotnika i dal1ego 111О za
j cia dotyczC!,ce, ale nadto, aieby lnOZl1a bylo wpisywać tall1Ze
\V miar  potrzeby r6ine szczeg6ly Odl1oszC!,ce si q до pobytu ro..
botnika w fabryce. Zl1aczna liczba tych szczeg6ł6w i wiado..
1110sci nie pozwala па utrzY111ywanie wylzaz6w słu.ibowych па
kartach niezbyt wielkiego t. j.. p()r cznego formatu. J ak о telll
przek:onalisnlY sj  z doswiadczenia, najwlasciwsze111 jest zastoso..
wanie \У tY111 celu arkuszy zwyklego fOr111atu biuro\vego, со
przedsta wia j eszcze i t  dogodl1osć, .ie pOlni dzy ]{artami arku..
sza przecll0wywa6 lnoina wszelkie dowody skladane przez ro­
botnika przy wstC!,pieniu do fabryki.. W taki111 razie wykaz
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sluibowy uloiollY Ьус Пlоzе według poniiszego wzoru, kt6ry
z POvVOdll оd111iеnпеgо fоrПlаtu l1iпiеjszеgо wydawnictwa roz­
kladanlY tutaj w ten spos6b, ze zachowujqc Пlпiеj ,vi cej wyso
kosc poprzeczllych rubryk wykazu, podajenlY па ka2dej z на.
st рпусll strОllпiс   ро р61 stronnicy wykazll. Со si  zas tycz у
rubryk ponownych, takowe Sq w PowyzszYnl wzorze znacznie
,v isze, niz lllog<\ Ьус w rzeczywistosci па wykazie arkuszowY111.

ОЬjаsпiепiе odsylaczy, postawionych w niekt6rycl1 ru­
ЬJ 4 уkасh ponizszego wzoru, zпаjdujе si  па koncu tego2 wzoru.
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Stronnica 121. (polowa g6rl1a)

Fabryka lub zaklady N. 1Х.

Wykaz sluzbowy.

' __".  _  oo-________________oo____ _____________________ ____ __ _____ _ .____ _________________ __0_0___________ 1)

2 )-...............  .. ............................................ ............. ........-.. ................... ............. ......... ......... ........................ .......... -................. .................. .................................. ........... .....

X    _. _ _ _ _ _. _ __. _ _ _. _  _ _ _. _ _ _  _ _._ _. _., 3)

I

Daty

wstqpienia ! I I !
Oddzial

............",

"

Zaj cie
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Stronnica 1 а (polowa dolna)

Placa dzienna

przy wstq.pi enitl I
......

Daty
i

przyczynywystqpienia I

Mieszkanie

I

м А L О L Е Т N 1
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Stronnica 2 а (polowa g6rna)

Data urodzenia

W yznanie

N arodowosc
i

poddari.stwo

Pochodzenie 6)

Dowody

pobytowe 7)

Stan cywill1 У 8)

_. __ _______._____. 5)
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Strоппiса 2 а (polowa dolna)

С lona ojciecZ Y     P ram41 ' ша tka

cUJe w fabryce i
gdzie?

Inliona
] lata urodzel1ia

dzieci

Kt6re z dzieci

pracujq w fabryce
tutej szej

i gdzie?

C y Ulllie czytać
i pisać i czy chodził
do szkoly i do jakiej? I

I

w ojskowosć

9)
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StrOll111Ca за (polowa gorna)

10)

Zwykle

I

3 d 111 )

У

ectwa

go
Cle

3 d111),

utkl

а

..............

choroby

(dl1l2sze nad

Chorob
w skutel{ kal

dozl1ane

przy robo
(dluzsze над

rodzaJ
1 trwale sk

kalectw
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StrОl1ПIса за (polo\va dolna)

.......

I ОtrZУlllапе

I

I

vVSparCla

I

WH ksze

Ikary I
I

porzqdkowe

I

11)

РI а w{) r abrY'-Zllt, 16
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Strоппiса 4 а

nie obejllluje zadllyc11 rubryk i przeznaczol1q jest l1а uvvagi
szczególne. nieprzewldziane w рорrzеdпiсh rubrykach. N adto
w razie, gdyby w jednej z tycl1 rubryk potrzeba bylo pomiescić
obszerniejsze wyjasllienie, takowe lnoze być zapisane па 4 eJ stron...
nicy, jako dopisek do odsylacza postawionego w rubryce
wlasciwej е

Objasnienie rubryk wykazu.

1) Linia ta sluzyc та do wpisania imienia i паzwiskа robotnika.
2) Drl1ga 1inia Sll1ZYC та do wpisania nazwiska, jakie Pl'zybiel'a ro....

botnica, wychoclz c za In z.
3) N  odpowia(lac та nl1merovvi biez ceml1 listy albo ksi g'i imiellnej

l'оЬоtпikбw (al't. 20 Przep Szczeg.) i ksi zeczki zarobkowej.
4) Dolny 1)asek z парiБеm "maloletni" oznaczaj cy, ze robotnik па

lezy do kategoryi tych maloletllich, ktбl'ZУ pozostaj q, pod opiek
pra,va w przec1miocie 1н'асу i ksztalcenia rоЬоЬоtпikбw malole
tnicl1 (оа 12 do 15 lat wieku). odcina si  z chwi1  ukol1czenia
1)rzez robotnika 15 lat wiеkп.

5) Linia ta Sll1ZYC та do роwtбrzепiа па stronnicy drllgiej imienia
i nazwiska ro botnika.

6) Rllbryka ta SlllZYC та ао \vpisania tej miej Бсоwоsсi, w ktбrеj
robotnik zapisal1Y j est (\0 ksi g llldnosci stalpj.

7) W l'llbryce tej oznaczac nalezy rodzaj clowodu pobyto"\yego po
sia(lalleg о przez robotnika, wladz , ktбl'а wydala dо,vбd  i termin
clowodu.

8) W l'llbl'yce tej zapisllj е si , czy l'obotnik j est zonaty, wdowiec,
lllb niezonaty. albo czy l'obotnica j est zam zn , \vdow  lub рап
l1  i t. 1).

9) Miej все pllste, oclpo\viaclaj  ce clo111emu paskowi stronnicy l-ej wy
kazll z napisem "maloletl1i."

10) Роwtбrzепiе па strol1nicy tl'zeciej imienia i naz"\viska l'obotl1ika.
11) lVliejsce рпstе, odpowiadaj ce dolnemu paskowi stronnicy l ej

wykazll z nfipisem "maloletni"

Wykazy bluzbovve "TedlLlg PO\vyższego wzoru uloione,
sporzqdzane być 1110gq dla ulatwienia kOl1troli па papierze roz­
nej barwy, пр.:
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а) dla robotników, pochodzących z tego salllego 111iasta..
lub z teJ sanlej g111iny, gdzie znajduje się fabryl{a, па papierze:
dla 111ężczyzn - żółtYnl, dla kobiet - białym;

Ь) dla robotl1ików krajowców z il1nycl1 ll1iejscowości, па
papierze: dla l11ężczyzn - szarYll1, dla kobiet - 1.óżOWY111;

с) dla robotl1ików, poddal1ycll zagranicznycll, па papierze:
dla ll1ężCZYZl1 - zielol1Y111, dla l{obiet - niebieskinl.

Oczywiście wybór barw j est całkie111 do\voll1Y111, cl10dzi
tylko о odróżniel1ie tYl1l sроsоЬеПl robotl1ików różl1ego pocho­
dzel1ia i płci.

\l\;7 y kazy służbovve przecll0wywal1e być \vinny w l{antorze
fabrycznYl11 ściśle według porządku alfabetycznego w trzecll
grupach. Pierwsza z tycl1 grup obejnl0wać l1la ,vykazy robo­
tnik:ó\v СZУl1пусl1, druga - \vykazy robotnil{ó\v cll0rych, lub
czasowo 11Ieobecnycl1, trzecia (аrсЬiWUIП) - wykazy byłycll ro...
botl1iko\v.

W razie p0110\Vnego \vstąрiепiа byłego robotnika do [а­
bryki, wy zukuje się jego wykaz slużbowy POll1iędzy \vykazalni
byłycl1 robot11ików i ро uskuteczl1iel1ill odl1ośnycl1 zapisów, prze­
cl10wuje się vV grtJpie \vykazów robotl1ików cZYnl1ych aż do ро..
no\ynego vvystąpiel1ia tego robotnika z fabryki. J eden i ten
sаП1 \vykaz 1110że być zаtеПl utrZУПlуwаnУl1l l1awet dla takiego
robotnika, który kilkakrot11ie wstępował do fabryki i opuszczał
tako\vą. Gdyby zaś wykaz całkienl został zapisal1Y, wtedy
przel10si się stałe jego rubryki do поwеgо \vykazu, lecz stary
wykaz рrzесЬоwуwаnу być \vil1ien w takilll razie przy. nowym
wraz z il1nellli do\vodal11i.

Prowadząc w ten sposób kontrolę ruc]lu robotników i dba­
jąc о szybkie wpro\vadzal1ie Od110śl1ycll wiadomości do wy­
kazów służЬоwусЬ, zarząd fabryczllY będzie w kaidej cl1wili
w posiadaniu wszelkicll, \У stosunkacl1 fabrycznycll potrzebnycll
\viadoll1ości о każdYlll ze swycll robotnikó\\>", а nadto będzie
l1liał 1110żność zesta\v iel1ia każdej cllwili wszelkic11 CZYll11ikó\v,
z jakich składa się siła robocza fabryki.

--O---O   O-­






