JOLANTA SIKORA

Ageizm — zjawisko marginalne czy globalny problem?

Coraz wiekszg liczbe zwolennikow zdobywa twierdzenie, jakoby swoistym si-
gnum temporis wspolczesnos$ci byt ageizm. Czy 6w poglad jest w pelni zasad-
ny? A moze zroédlem jego rozpowszechnienia sg jedynie Srodowiska usitujace
wywalczy¢ nienalezne im przywileje? W celu udzielenia odpowiedzi na te py-
tania koniecznym jest wyjasnienie kilku kwestii $ci$le z nimi zwigzanych.

Infantylne bylyby rozwazania na temat tego, czy zjawisko dyskryminacji
w ogole istnieje. Na przelomie dziejow uleglo ono znacznym modyfikacjom,
jednakze dyskryminacja wcigz godzi w istote samego czlowieczenstwa. Karta
Narodéw Zjednoczonych w swej preambule nieprzypadkowo deklaruje przy-
wrocenie wiary m.in. w ,,godno$¢ i warto$¢ osoby ludzkiej™. Dyskryminacje
(fac. discriminatio — ‘rozréznienie’) nalezy rozpatrywaé w dwoch aspektach,
stanowigcych zarazem jej glbwne odmiany. Dyskryminacja bezposrednia to
,upo$ledzenie lub przesladowanie jednostek lub grup spolecznych ze wzgledu
na przynalezno$c¢ rasowa, narodowa, wyznaniowa i inne czynniki spoleczne,
zwigzane np. z pochodzeniem lub plcig”. Istnieje takze dyskryminacja po-
Srednia, zachodzaca wtedy, ,kiedy pozornie neutralny przepis, kryterium lub
dzialanie w praktyce powoduje niekorzystng sytuacje dla osoby badz grupy
0s6b w szczego6lnosci ze wzgledu na plec, rase, (...) wiek (...)”3. Dyskrymina-
cja posrednia jest prawnie i obiektywnie nieuzasadniona.

W odniesieniu do dyskryminacji ze wzgledu na wiek czesto uzywa sie ter-
minu ageizm (ang. ageism, age — ‘wiek’). Jego odpowiednikiem w jezyku

1 B. Gronowska, T. Jasudowicz, M. Balcerzak, M. Lubiszewski, R. Mizerski, Prawa cztowie-
ka i ich ochrona, Torun 2010, s. 463.

2 Dyskryminacja, dostepny w: http://encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=3895502 (data
dostepu: 26 listopada 2011).

3 Dyskryminacja i mobbing, dostepny w: http://rownetraktowanie.gov.pl/dyskryminacja-i-
mobbing (data dostepu: 26 listopada 2011).
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polskim jest termin wiekizm. Ageizm, tak jak seksizm czy rasizm, to postawa
i przekonania oparte na stereotypach i uprzedzeniach — w tym wypadku od-
wolujace sie do biologicznego zréznicowania ludzi, zwigzanego z procesem
starzenia sie — ktore dotycza kompetencji i potrzeb os6b w zaleznosci od ich
wieku. Ageizm jest postawg skierowana przeciwko ludziom starszym, ktérym
przypisuje sie cechy pejoratywne, takie jak np. niesamodzielno$¢, naiwno$c
czy powolno$¢s.
Nie nalezy zapominaé, ze:

Starzenie, jako naturalny proces rozwojowy, stanowi jedno ze stadidéw rozwoju czlowieka,
ktoéry nie moze by¢ ani cofniety, ani tez odwr6cony. Ma ono olbrzymie znaczenie w sensie
indywidualnym, spolecznym i ekonomicznyms.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek posiada pewna specyficzna ceche. W od-
roznieniu od dyskryminacji odnoszacej sie do rasy czy plci moze bezposred-
nio dotyczy¢ kazdego czlowieka. Przybiera forme adultyzmu (w przypadku
ludzi mlodych) badz ageizmu.

Zofia Niczke, prezes Fundacji ,Emeryt”, przekonuje, ze proces degradacji,
marginalizacji i dyskryminacji senioréw rozpoczyna sie juz w dziedzinie two-
rzenia prawa. Niesprawiedliwe prawo raz staje sie narzedziem, a raz alibi dla
wladzy i instytucji, z ktérymi starszy cztowiek musi mie¢ do czynienia jako
interesant, pacjent czy klient. Zdaniem Niczke wszelkie inne formy dyskry-
minacji sq wtorne wobec prawa. Trudno jednak zgodzi¢ sie z tym pogladem,
majac na uwadze to, ze jego zaprzeczenie stanowia liczne dzialania zapo-
biegawcze i aktywizacyjne podejmowane na szczeblu prawodawczym przez
instytucje krajowe i miedzynarodowe.

W wyniku coraz czeSciej stawianych, zwlaszcza w debatach publicznych,
tez o dyskryminacji osob starszych i nieodpowiednim stosunku spoleczenstwa
do staroSci Rzecznik Praw Obywatelskich® uznal, ze potrzebne jest meryto-
ryczne spojrzenie na ten problem. W tym celu zostal sporzadzony raport o sta-
nie przestrzegania praw osob starszych w Polsce, zawierajacy wnikliwg ana-
lize zjawiska i rekomendacje dzialan. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze
w Polsce prawa os6b starszych sa dobrze chronione, a tam, gdzie sytuacja star-
szego pokolenia wymaga poprawy, potrzebne sa raczej dzialania o charakte-
rze edukacyjnym czy organizacyjnym, w mniejszym za$ stopniu — prawnym.
Nie znaczy to, ze ingerencja ustawodawcy jest zbedna. Najbardziej niepoko-
jace zjawiska zwigzane z sytuacja prawna dotycza ubezpieczen spolecznych
— emerytalno-rentowych i pielegnacyjnych — ochrony zdrowia oraz rozwiazy-
wania probleméw przemocy w rodzinie. J. Kochanowski zwraca uwage, ze:

4Zob. J. Kochanowski, Wprowadzenie (w:) Stan przestrzegania praw o0séb starszych w Pol-
sce. Analiza i rekomendacje dzialan, red. B. Szatur-Jaworska, Warszawa 2008, s. 7.

5M. Dudek i M. Murat, Wsparcie 0séb starszych w Polsce — wybrane problemy, s. 230, do-
stepny w: http://www.pulib.sk/elpub2/FF/Balogova1/pdf_doc/32.pdf (data dostepu: 26 li-
stopada 2011).

¢ Owcezesnym Rzecznikiem Praw Obywatelskich byt dr Janusz Kochanowski.
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Zjawiska niepokojace, ktore wynikaja nie tyle z regulacji prawnych, co z praktyki zycia spo-
lecznego, obserwujemy na rynku pracy, na rynku dobr konsumpceyjnych i ustug, w funkcjono-
waniu pomocy spolecznej, w dziedzinie spotecznego uczestnictwa senior6w’.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek czasem wynika ze Swiadomych i zamie-
rzonych dzialan, a czasem wywodzi sie z niezrozumienia potrzeb starszych
ludzi®. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze procz wyrazonych expressis verbis
gwarancji konstytucyjnych (mowa o art. 32, stanowigcym zasade réwnosci
wobec prawa i zakazujacym dyskryminacji w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny) podejmowane sa takze liczne
dzialania zmierzajace do calkowitej eliminacji tego zjawiska, czego potwier-
dzenie mozna znalez¢ w orzeczeniach sadowych.

Zgodnie z uchwalg skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego ,osia-
gniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze sta-
nowi¢ wylgcznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace przez praco-
dawce™. Przykladem ochrony praw osob starszych jest wyrok Trybunatu
Wspolnot Europejskich w sprawie Reinharda Prigge’a przeciwko Deutsche
Lufthansa AG*. Sprawa dotyczyla klauzuli uktadu zbiorowego pracy, ustala-
jacej na 60 lat granice wieku, powyzej ktorego piloci byli uznawani za niepo-
siadajacych juz zdolnoéci fizycznych potrzebnych do wykonywania zawodu.
Klauzula zostala uznana za sprzeczng z uregulowaniem dotyczacym zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, zawartym w dyrektywie UE™.

W odniesieniu do prawa pozytywnego nalezy wspomnie¢ rowniez o Kon-
wencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WolnoSci, ktéra w art. 14
stwierdza, iz:

korzystanie z praw i wolnoSci wymienionych w tejze Konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacych z takich powodo6w jak ple¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, prze-
konania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynalezno$é do mniejszo-
Sci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn'2.

Ponadto, 14 wrze$nia 2011 r. decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2012 rok ustanowiono Europejskim Rokiem Aktywno$ci Osob Starszych

7 J. Kochanowski, dz. cyt., s. 10.

8 Zob. J. Nicole-Urbanowicz, Ageizm i dyskryminacja ze wzgledu na wiek, ,Niebieska Li-
nia”, nr 6/2006, dostepny w: http://www.pismo.niebieskalinia.pl/index.php?id=482 (data
dostepu: 26 listopada 2011).

9 Uchwala Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2009 r., sygn. II
PZP 13/08, ,Biuletyn Sadu Najwyzszego” 2009/1, Lex Polonica nr 1997650.

1o Wyrok Wielkiej Izby Trybunalu WE z dnia 13 wrze$nia 2011 r., Reinhardt Prigge i inni prze-
ciwko Deutsche Lufthansa AG, sprawa C-447/09(Dz.U. UE C 319/4 z dnia 29.10.2011 1.).

1 Dyrektywa Rady UE 2000/78/WE ustanawiajaca ogblne warunki ramowe réwnego trak-
towania w zakresie zatrudnienia i pracy — art. 2 ust. 5, art. 4 ust. 11 art 6. ust. 1, (Dz.U. UE
L. 03/16 z dnia 2.12.20001.).

2 Dz.U. 21993 r. Nr 61, poz. 284.
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i Solidarno$ci Miedzypokoleniowej. Do celow tej ogolnoeuropejskiej inicja-
tywy nalezy m.in.:

podnoszenie ogoélnej SwiadomosSci na temat aktywnosci osob starszych i jej réznorodnych
wymiaréw oraz zapewnienie jej istotnego miejsca wsrdd priorytetéw politycznych zaintere-
sowanych podmiotéw, a takze stworzenie ram stuzacych do podejmowania zobowigzan i kon-
kretnych $rodkdéw umozliwiajacych (...) ksztaltowanie polityki i strategii dlugoterminowych
(...) zwigzanych z zatrudnieniem i pracg's.

Przy uwzglednieniu wspomnianych czynnikéw coraz bardziej klarowny
staje sie obraz dyskryminacji os6b starszych. Dostrzegamy, ze zjawisko to
nie jest zlokalizowane na plaszczyznie prawa. Zrodlo problemu znajduje sie
znacznie glebiej — na poziomie mentalnosci jednostek. Wyraznie widoczna
jest potrzeba zmiany w sferze §wiadomosci spolecznej.

W doktrynie podkre$la sie konieczno$é stworzenia odpowiednich mecha-
nizmo6w rownowagi i wspoélpracy miedzypokoleniowej. Niemniej wazna jest
edukacja jednostek, poczynajac juz od najwcze$niejszych etapéw rozwoju,
oraz rewidowanie zakorzenionego w naszej Swiadomo$ci postrzegania osob
starszych jako elementu wykluczonego ze spoleczenstwa.

Odmienne hierarchie wartosci i sposoby rozwiazywania pewnych kwestii
prima facie wydaja sie by¢ elementami poglebiajacymi przepas¢ miedzy gru-
pami w roznym wieku. Jednakze w polaczeniu z bogatym do$wiadczeniem
stanowig solidny fundament do budowy dialogu w wielopokoleniowym spo-
teczenstwie, bedgc zarazem motorem rozwoju spolecznego. Warunkiem sine
qua non nawigzania owego dialogu jest nie tylko zrozumienie potrzeb ludzi
w starszym wieku, ale takze pelna akceptacja ograniczen wynikajacych z ich
niedomagan fizycznych.

Nie sposob precyzyjnie okresli¢ rozmiaréw ageizmu. Zaliczany jest on do
probleméw globalnych. Istnienie spoleczenstwa jest nierozerwalnie zwigza-
ne z obecno$ciag w nim ludzi starszych. Powinno to skloni¢ nas do glebszej
refleksji na temat kierunku, w ktéorym musza zmierzac¢ nasze relacje z tg gru-
pa 0s6b. Miejmy na uwadze takze to, ze ageizm moze bezposrednio dotknaé
kazdego z nas. Jest to jedynie kwestia czasu.

3 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 940/2011/UE z dnia 14 wrzeénia 2011 r.
(Dz.U. UE L 246/5 z dnia 23.09.2011 1.).
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