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Termin do rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia

Wprowadzenie

Stosunek pracy moze ulec rozwigzaniu w drodze jedno-
stronnej czynno$ci prawnej z zachowaniem okresu wypowiedze-
nia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia jest szczegolnym sposobem
jej rozwigzania, poniewaz w tym trybie mozna rozwigzac kazda
umowe¢ o pracg i co do zasady w kazdym czasie, np. w czasie
urlopu'. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia
moze zosta¢ zlozone przez pracodawce z powodow zawinionych
przez pracownika wymienionych w art. 52 k.p., jak 1 bez winy
pracownika w sytuacjach wskazanych w art. 53 k.p. Rowniez
pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia w przypadkach wskazanych w art. 55 k.p.
Zaistnienie okolicznos$ci wskazanych w powyzszych przepisach,
dotyczacych jednej ze stron stosunku pracy, upowaznia druga
strone do zlozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia. O§wiadczenie wywoluje taki skutek, ze stosunek

1 Zob. Z. Kubot, [w:] Z. Kubot, T. Kuczynski, Z. Masternak, H. Szurgacz,
Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2008, s. 118,
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pracy ulega rozwigzaniu z chwila, gdy zostato ono ztozone dru-
giej stronie, a wigc gdy doszto do adresata w taki sposob, by
mogl on zapoznac si¢ z jego trescia.

Dla prawidtowos$ci dokonania takiej czynno$ci wymagane
jest nie tylko zaistnienie jednej z przyczyn wymienionych enu-
meratywnie w przepisach, ale rowniez zachowanie wymogow
proceduralnych. Zalicza si¢ do nich zachowanie formy pisemne;j
1 podanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie, zachowanie
terminu oraz, w przypadku o$wiadczenia dokonywanego przez
pracodawce, konsultacje zwigzkowa zamiaru dokonania rozwig-
zania umowy, a w niektorych przypadkach nawet uzyskanie zgody
zwigzku zawodowego. Niniejsze opracowanie poswiecone jest
jednej z powyzszych przestanek skutecznosci rozwigzania umowy
— zachowaniu terminu.

Zgodnie z art. 52 § 2 k.p. rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uplywie
miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicz-
nos$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia przez pracownika. Reguly te rodzity wiele watpli-
wosci interpretacyjnych w praktyce 1 byty przedmiotem licznych
wypowiedzi Sadu Najwyzszego.
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Funkcja i charakter prawny terminu do rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia

Strona, ktorej przystuguje uprawnienie do ztozenia o§wiad-
czenia o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia, moze, ale nie
musi z tego uprawnienia skorzysta¢. Dlatego z chwilg zajscia
zdarzenia dajacego jej mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia powstaje stan niepewnosci co do tego, czy
stosunek prawny bedzie trwat nadal, czy tez uprawniony skorzysta
ze swojego prawa. Istnienie takiego stanu nie jest pozadane,
poniewaz daje on stronie, ktorej przystuguje prawo do rozwigza-
nia umowy, przewage nad drugg strong, ktora to przewaga moze
by¢ wykorzystana do narzucenia drugiej stronie niekorzystnych
dla niej decyzji, ktérych nie przyjetaby ona, gdyby nie obawiata
si¢ rozwigzania stosunku pracy. Przepis kodeksu cywilnego
o o$wiadczeniach woli zlozonych pod wpltywem grozby w prak-
tyce nie zapewni pokrzywdzonemu takim dziataniem skutecznej
ochrony. Ponadto z uptywem czasu przyczyna stanowigca podsta-
we rozwigzania stosunku pracy moze straci¢ swojg doniostos¢
czy aktualnos$¢. Strona, ktéra wie o istnieniu podstawy do rozwig-
zania stosunku pracy, zwykle w do$¢ krétkim czasie jest w stanie
podja¢ decyzje w kwestii skorzystania z tej mozliwosci. Po uptywie
dhuzszego czasu moze powsta¢ watpliwos¢, czy to wiasnie to, czy
moze jednak inne zdarzenie, niekoniecznie mieszczace si¢ w usta-
wowej formule przyczyn rozwigzania umowy o prace, byto praw-
dziwym powodem jej rozwigzania. Z tych wilasnie wzgledoéw
ustawodawca ograniczyt mozliwos$¢ rozwigzania umowy o prace
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bez wypowiedzenia terminem. Z jednej strony pozwala on stronie
uprawnionej zastanowic si¢, by¢ moze tez przeprowadzi¢ postg-
powanie wyjasniajace, umozliwiajace dokonanie prawidtowe;j
oceny sytuacji, a nastgpnie podja¢ decyzje co do rozwigzania
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym. Z drugiej strony
zamyka okres niepewnosci co do dalszego trwania stosunku pracy.
Miesigczny termin do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia jest terminem koncowym, czyli mozliwo$¢
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia ustaje z chwilg
jego uptywu. Jest to rOwniez termin zawity, co oznacza, ze jego
uplyw powoduje definitywna utrate mozliwosci dokonania czyn-
nosci prawnej rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia?®.
Nie ulega on zawieszeniu ani przerwaniu i sad nie moze go przy-
wroci¢, nawet jesli okolicznos$ci, na ktére powotuje si¢ strona,
mozna uzna¢ za usprawiedliwiajgce opdznienie (np. zmiany
w sktadzie organu zarzadzajgcego®). Jesli w stosunku do pracow-
nika, ktorego dotyczy zamiar rozwigzania umowy o prace w trybie
art. 52 k.p., wymagana jest konsultacja zwigzkowa, pracodawca
musi dla zachowania terminu miesi¢cznego uwzgledni¢ rowniez
czas na przeprowadzenie tej konsultacji, nie powoduje ona bowiem
wydhuzenia terminu do rozwigzania umowy o pracg”.

2 Tak Z. Kubot, op. cit., s. 306 i KW. Baran, [w:] Kodeks pracy. Komen-
tarz, red. K.W. Baran, LEX/el. 2012, uwaga 6.1 do art. 52.

3 Zob. wyrok SN z dnia 5.07.2002 r., I PKN 389/01, OSNP 2004, nr 8,

poz. 135.

K.W. Baran, op. cit., uwaga 6.5 do art. 52.
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Sposob liczenia terminu

Niezbedne jest wskazanie poczatkowego i koncowego
momentu biegu omawianego terminu. Jego poczatkiem jest
dzien, w ktorym nastgpito uzyskanie wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Sposob obliczania terminow
nie zostat uregulowany w kodeksie pracy, dlatego z mocy art.
300 k.p. zastosowanie znajduje art. 112 k.c., zgodnie z ktorym
termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy
si¢ z uplywem dnia, ktory nazwa lub data odpowiada poczatko-
wemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu
nie bylo — w ostatnim dniu tego miesigca. Skoro zatem termin
miesi¢gczny konczy si¢ z uptywem dnia odpowiadajgcego datg
poczatkowemu dniowi terminu, to np. jezeli pracodawca dowie-
dziat si¢ o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy
o prace w dniu 15 grudnia 2012 r., termin do rozwigzania umowy
uptynie o godzinie 24°° w dniu 15 stycznia 2013 r. i do tego
momentu o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypo-
wiedzenia musi dotrze¢ do pracownika, by mogto by¢ skuteczne.

Szerszego omdwienia wymaga jednak kwestia poczatku
biegu tego terminu. Ustawodawca wskazal, ze biegnie on od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasad-
niajacej rozwigzanie umowy. Ten fragment przepisu zrodzit szereg
watpliwosci interpretacyjnych 1 byt przedmiotem licznych wy-
powiedzi Sadu Najwyzszego. Wyjasnienia wymaga bowiem,
kto musi otrzymac¢ informacje¢ o okoliczno$ci uzasadniajgce;j
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rozwigzanie umowy o prace¢, by termin mogl zacza¢ bieg, oraz
o czym konkretnie powinna dowiedzie¢ si¢ ta osoba.
Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadala osobowoS$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikoéw (art. 3 k.p.). Jesli pracodawcy jest
jednostka organizacyjna, czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje za niego osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. Termin do ztoZenia
oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia biegnie zatem od dnia, w ktorym o okoliczno$ciach
uzasadniajgcych to rozwigzanie dowiedziata si¢ osoba lub organ
zarzadzajacy ta jednostka albo inna osoba wyznaczona do doko-
nywania czynnosci z zakresu prawa pracy’. W przypadku oséb
prawnych bedacych pracodawcami sg to przede wszystkim organy
dziatajagce w sposob przewidziany w ustawie lub opartym na niej
statucie. Kodeks pracy pozwala rowniez, by czynnos$ci z zakresu
prawa pracy dokonywala inna wyznaczona do tego osoba. Wy-
znaczong osobg moze by¢ zardwno osoba prawna, jak i osoba
fizyczna. Wyznaczenie moze nastgpi¢ w ustawie, statucie, innym
akcie ustrojowym lub porzadkowym, a moze mie¢ takze postac¢
udzielenia pelnomocnictwa®. Osobg dziatajaca w stosunkach
pracy za upadlego pracodawce i pracodawce w toku likwidacji
1w zwigzku z tym uprawniong do powzi¢cia decyzji i rozwigzania

> Tak np. wyrok SN z dnia 28.04.2010 r., IT PK 316/09, LEX 603416.
6 M. Gersdorf, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. Z. Salwa, Warszawa
2003, s. 18.
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z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia jest odpo-
wiednio syndyk i likwidator’. W przypadku oséb prawnych
bedacych pracodawcami do dokonywania czynnosci rozwigzu-
jacych stosunek pracy bedg uprawnione przede wszystkim osoby
wchodzace w sktad organu dziatajacego w sposob przewidziany
w ustawie lub opartym na niej statucie. Jesli organ jest wielo-
osobowy, do rozpoczgcia biegu terminu z art. 52 § 2 k.p. wystar-
czajace jest uzyskanie wiadomosci o przyczynie uzasadniajace;j
rozwigzanie umowy o prac¢ przez jednego z cztonkow takiego
organu®, a wiec termin miesi¢czny biegnie od dnia, w ktérym
pierwsza z 0séb wchodzacych w sklad organu kolegialnego do-
wiedziata si¢ o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia. Na rozpoczecie 1 bieg terminu z art.
52 § 2 k.p. nie maja wptywu zmiany osobowe w sktadzie organu
zarzadzajgcego’. Artykut 3'k.p. w sprawach z zakresu prawa
pracy jest przepisem szczegdlnym w stosunku do przepisow
okreslajacych sposob reprezentacji danego podmiotu'®. Tak wiec
np. w odniesieniu do spdtek prawa handlowego sposéb reprezen-
tacji spotki w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ odmien-
ny od tego, ktory jest okreslony w kodeksie spotek handlowych.
Czynno$ci rozwigzujace stosunek pracy moze zatem wykonywaé

7 A. Tomanek, Stosunki pracy w razie likwidacji i upadtosci pracodawcy,

Warszawa 2012, s. 110.
8 Wyrok SN z dnia 29.06.2005 r., I PK 233/04, OSNP 2006, nr 9-10, poz. 148.
°  Zob. wyrok SN z dnia 5.07.2002 r., [IPKN 389/01, OSNP 2004, nr 8, poz. 135.
10T, Zielinski, G. Gozdziewicz, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek,
Warszawa 2009, s. 46.
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zaré6wno podmiot okreslony w przepisach prawa spolek (art. 373
§ 1 k.s.h., art. 205 k.s.h.), jak 1 inna osoba upowazniona do tego
na podstawie statutu lub innego aktu wewnetrznego (np. regula-
minu organizacyjnego, regulaminu pracy). Moze to rowniez
wynikaé z utrwalonej, zwyczajowej praktyki w tym zakresie™.
Istotne jest rowniez to, ze w odniesieniu do cztonkéw za-
rzadow os6b prawnych jako pracownikéw czynnosci z zakresu
stosunku pracy wykonuje inny podmiot niz w stosunku do pozo-
statych pracownikéw tych podmiotdéw. Na przyktad w stosunkach
pracy z cztonkami zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzial-
noscig spotka ta moze by¢ reprezentowana zaréwno przez rade
nadzorczg (jezeli zostata powotana), jak 1 przez pelnomocnika
powotanego uchwata zgromadzenia wspolnikow (art. 210 § 1 k.s.h.).
O tym, czy rada nadzorcza, czy pelnomocnik reprezentuje spotke
wobec czlonkoéw zarzadu rozstrzyga si¢ w wewnetrznych aktach
spotki (umowa spotki, uchwata zgromadzenia wspolnikow),
a w razie braku takiej regulacji spotka majaca rade nadzorcza
moze by¢ — co do zasady — reprezentowana w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec cztonkéw jej zarzadu zaréwno przez radg
nadzorcza, jak i przez pelnomocnika powotanego uchwata zgro-
madzenia wspolnikéw'2. Majac to na uwadze, nalezy rozdziela¢
kwestie rozwigzania umow o prace szeregowych pracownikéw
1 0s0b pehigcych funkcje czlonkéw zarzadu, nawet wowczas,
gdy podstawg rozwigzania umowy o prace jest to samo zdarzenie,

1 Wyrok SN z dnia 22.06.2007 r., Il PK 331/06, LEX nr 911109.
12 Wyrok SN z dnia 4.08.2009 r., I PK 42/09, LEX nr 528156.
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poniewaz inny jest zwykle moment, od ktorego liczy si¢ termin
do dokonania rozwigzania umowy o prace®. Ponadto nalezy
zwrdci¢ uwage, ze dla rozpoczecia biegu omawianego terminu
nie ma znaczenia, ze o okoliczno$ciach uzasadniajacych rozwia-
zanie umowy w trybie art. 52 k.p. dowiaduje si¢ inny pracownik,
w tym nawet przetozony pracownika, z ktorym ma by¢ rozwigza-
na umowa, jesli nie jest on umocowany do dokonania czynnos$ci
rozwigzujacej stosunek pracy.

Jezeli pracodawcy jest osoba fizyczna, to ona wiasnie musi
si¢ dowiedzie¢ o okoliczno$ciach uzasadniajacych rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem. W raczej
wyjatkowej sytuacji gdy pracodawca jest osoba nieposiadajgca
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, dziatajg za niego odpowiednio
rodzice lub opiekun.

Szczegblnie uregulowano w kodeksie pracy dokonywanie
czynnosci prawnych przez osoby posiadajace ograniczong zdol-
no$¢ do czynnos$ci prawnych, gdyz takze w sytuacji, gdy wyste-
puja w one stosunkach pracy w charakterze pracodawcéow, zasto-
sowanie ma do nich art. 22 § 3 k.p."” Regulacja ta znajduje
zastosowanie do matoletnich, ktorzy ukonczyli lat 13, oraz oséb
ubezwlasnowolnionych czg¢sciowo oraz osob, dla ktorych usta-
nowiono doradc¢ tymczasowego (art. 549 § 1 k.p.c.). Zgodnie
z tym przepisem osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnos$ci

13 Wyrok SN z dnia 17.01.2012 r. I PK 73/11, LEX nr 1124845.

14 Wyrok SN z dnia 28.10.1976 r. I PRN 74/76, OSNCP 1977, nr 5-6,
poz. 100 i wyrok SN z 18.09.2008 r., I PK 28/08, LEX nr 785524.

5 Tak T. Zielinski, G. Gozdziewicz, op. Cit., s. 164.
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prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawig-
za¢ stosunek pracy oraz dokonywac¢ czynnos$ci prawnych, ktore
dotycza tego stosunku; gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru
tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opie-
kunczego moze stosunek pracy rozwigzaé. Ztozenie oswiadczenia
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia miesci si¢
w zakresie dokonywania czynnosci prawnych, ktére dotycza
stosunku pracy. Osoba ograniczona w zdolnos$ci do czynnos$ci
prawnych bedzie mogla zatem samodzielnie rozwigza¢ w tym
trybie umowe o prace. Termin do dokonania tej czynnos$ci bedzie
biegl od momentu, gdy dowiedziata si¢ ona o okolicznos$ciach
bedacych podstawg rozwigzania umowy.

Watpliwe jest natomiast, czy art. 22 § 3 zd. 2 k.p. stanowi
samodzielng podstawe¢ do rozwigzania przez przedstawiciela
ustawowego stosunku pracy, czy tez przyznaje przedstawicielowi
ustawowemu kompetencje do reprezentowania strony stosunku
pracy przy dokonywaniu czynno$ci rozwigzujacej, dla ktorej
podstawe stanowi inny przepis ustawy. Kwestia jest zbyt ztozona,
by ja rozwaza¢ w tym opracowaniu. W razie przyjecia drugiego
ze wskazanych pogladow, gdyby podstawg rozwigzania umowy
miat by¢ przepis pozwalajacy na jej rozwigzanie bez wypowie-
dzenia, nalezaloby odmiennie ocenia¢ moment rozpoczecia biegu
terminu miesi¢cznego w stosunku do przedstawiciela ustawowego
osoby ograniczonej w zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych. Przed-
stawiciel ustawowy moze bowiem dowiedzie¢ si¢ o okoliczno-
Sciach uzasadniajacych rozwigzanie umowy w innym momencie
niz strona, ktorg reprezentuje, a ponadto nie moze sam ztozy¢

122



Termin do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia,
lecz musi wystgpi¢ do sadu opiekunczego o wyrazenie zgody na
dokonanie tej czynno$ci. Dopiero zatem od uprawomocnienia
si¢ postanowienia sgdu zezwalajgcego na rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia biegtby miesigczny termin do rozwig-
zania tej umowy.

Osoba fizyczna bedaca pracodawcg réwniez moze na pod-
stawie art. 3§ 2k.p. wyznaczy¢ do dokonywania czynno$ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy inng osobe, np. pelnomocnika.

We wszystkich wskazanych powyzej sytuacjach, gdy jest
wigcej niz jeden organ czy osoba uprawniona do ztozenia o§wiad-
czenia o rozwigzaniu umowy o prace (np. zarzad spotki i osoba
wyznaczona do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy,
pracodawca bedacy osobg fizyczng i jego pelnomocnik itp.),
termin do zlozenia tego o§wiadczenia rozpoczyna bieg, gdy infor-
macja o okoliczno$ciach uzasadniajacych jego ztozenie dotrze
do ktoregokolwiek z podmiotow kompetentnych do dokonania
tej czynnosci.

Powzigcie przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy oznacza uzyskanie wszyst-
kich informacji niezbednych do podjecia decyzji, a wiec nie tylko
informacji o samym zdarzeniu, ale rowniez o osobie odpowie-
dzialnej 1 innych okoliczno$ciach, ktore decyduja o mozliwosci
rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym (np.
dotyczacych winy pracownika). Jak podnosi si¢ w literaturze,
chodzi o wiadomos¢ skonkretyzowang dotyczacg zarowno tego,
kto dopuscil si¢ naruszenia, jak 1 okolicznos$ci przedmiotowych,
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a w szczegdlnosci nastepstw zdarzenia, ktore decyduja o kwali-
fikacji zachowania pracownika (np. wysokosci szkody, ktdra
moze si¢ ujawni¢ po pewnym czasie od zdarzenia)'®. Muszg to
by¢ wiadomosci pewne, dlatego pracodawca moze przeprowa-
dzi¢ postepowanie sprawdzajace, dotyczace tych okoliczno$ci.
W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze termin z art. 52 § 2 k.p. biegnie
od zakonczenia podj¢tego niezwlocznie i sprawnie przeprowa-
dzonego wewngtrznego postgpowania sprawdzajacego'’. Jesli
miato miejsce zdarzenie, z ktérym moze si¢ wigza¢ rozwigzanie
z pracownikiem stosunku pracy, pracodawca powinien niezwtocz-
nie wszcza¢ procedure wyjasniajacg. Nie moze on bowiem przez
odwlekanie wszczecia dzialan stuzacych sprawdzeniu wiado-
mosci o okoliczno$ciach uzasadniajacych rozwigzanie stosunku
pracy wptywaé na rozpoczgcie biegu terminu do rozwigzania
umowy. Termin miesigca co do zasady stuzy wilasnie temu, by
pracodawca sprawdzit okolicznos$ci i podjat decyzje o ewentual-
nym rozwigzaniu umowy o pracg, a jesli w stosunku do pracow-
nika zachodzi konieczno$¢ konsultacji zwolnienia ze zwigzkiem
zawodowym, przeprowadzit t¢ konsultacje. W razie zatem sporu
1 podniesienia przez pracownika zarzutu przekroczenia terminu
sad powinien zbada¢, czy rzeczywiscie do uzyskania pewne;j
informacji o okolicznos$ciach uzasadniajacych rozwigzanie po-
trzebne bylo postepowanie sprawdzajace i czy przeprowadzono
je bez zbednej zwloki, a zatem czy pracodawca nie mogt wczesniej

16 K.W. Baran, op. cit., uwaga 6.4 do art. 52.
17" Tak wyrok SN z dnia 26.03.1998 r., I PKN 5/98, OSNP 1999, nr 6, poz. 201.
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uzyskac¢ informacji niezbednych do podjecia decyzji o zwolnieniu.
Dla biegu omawianego terminu nie ma znaczenia forma przeka-
zania informacji o przyczynach uzasadniajacych rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia'®,

Przedmiotowy zakres niezb¢dnej do rozpoczgcia biegu termi-
nu informacji o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia zalezy od tego, jaka przyczyna rozwigzania
zachodzi w danym przypadku. Jesli podstawg rozwigzania umo-
wy o prace jest art. 52 § 1 pkt 2 k.p., czyli doszto do popetnienia
przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym sta-
nowisku, poczatek biegu terminu zalezy od tego, czy przestgp-
stwo to jest oczywiste, czy tez zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem. W przypadku oczywistosci przestgpstwa termin mie-
sieczny biegnie od dnia jego popelnienia czy ujawnienia. Jezeli
bowiem pracodawca prowadzi postgpowanie dla ustalenia, czy
zachowanie pracownika nosi znamiona przestgpstwa, zwykle
wyklucza to, jak sadze, ceche oczywistosci. W przypadku gdy
podstawg rozwigzania jest popelnienie przestepstwa stwierdzo-
nego prawomocnym wyrokiem, termin miesi¢czny biegnie od
dnia uzyskania przez pracodawce informacji o wydaniu prawo-
mocnego wyroku'.

18 K.W. Baran, op. cit., uwaga 6.4 do art. 52.
19 Zob. L. Florek, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa
2009, s. 339.
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Jezeli podstawa rozwigzania umowy o prace jest zawiniona
przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym stanowisku, termin ten biegnie od dnia
dowiedzenia si¢ przez pracodawce o wydaniu prawomocnego
orzeczenia sadu, decyzji wlasciwego organu, ewentualnie innym
zdarzeniu pozbawiajagcym pracownika prawa do wykonywania
okreslonych czynno$ci.

Gdy pracodawca rozwigzuje umowe o prace z powodu
cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych, nalezy wzigé pod uwage to, jaki konkretnie
obowigzek zostat naruszony. Jak wiadomo, przepisy prawa pracy
nie zawierajg katalogu takich obowigzkow. Termin miesigczny
biegnie najczesciej od dnia, w ktérym pracodawca dowiedziat
si¢ o dokonaniu naruszenia, np. o odmowie wykonania zgodnego
z prawem 1 umowa polecenia przetozonego. Jesli naruszenie
obowigzkow pracowniczych polega na zawinionym zaniechaniu
mimo obowigzku czynienia, bieg miesi¢cznego terminu z art. 52
§ 2 k.p. nalezy liczy¢ odrgbnie w stosunku do kazdego kolejne-
go dnia utrzymujgcego si¢ nieprzerwanie stanu naruszenia®.
W przypadku naruszania przez pracownika obowigzkéw za-
chowaniem cigglym termin z rozpoczyna bieg od ostatniego
czynu pracownika?'.

20 Wyrok SN z dnia 22.11.2001 r., I PKN 700/00, OSNP 2003, nr 21, poz.
517.

2l Wyrok SN z dnia 19.12.1997 1., I PKN 443/97, OSNAPiUS 1998, nr 21,
poz. 631.
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Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowie-
dzenia z dwoch powodoéw. Po pierwsze, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywa-
nej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia 1 kwalifikacje za-
wodowe. Tryb wydawania orzeczenia lekarskiego o koniecznosci
przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwier-
dzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawa-
nych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy*. Orzeczenia
lekarskie sa wydawane w formie zaswiadczen wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia, w ktorym lekarz
stwierdza, ze ze wzgledu na szkodliwy wpltyw wykonywane;j
pracy na zdrowie konieczne jest przeniesienie do pracy na innym
stanowisku na wskazany okres. Cho¢ nie wynika to wprost ze
wzoru, lekarz powinien wskaza¢ nie tylko czas, na ktory nalezy
pracownika przenies¢ do innej pracy, ale rowniez moment, od
kiedy powinno to nastgpi¢, gdyz tylko wowczas pracownik bedzie

22 Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.
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mogt skorzysta¢ z mozliwo$ci rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia okreslonej w art. 55 k.p. Przepis ten stanowi
bowiem, ze prawo takie przystuguje tylko wowczas, gdy praco-
dawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy. W literaturze pojawit si¢ poglad, ze
jesli orzeczenie nie zawiera takiego terminu, pracodawca ma
prawo zada¢ uzupehienia orzeczenia lekarskiego?. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze przepisy wskazane powyzej nie przewidujg trybu
uzupehiania zas§wiadczenia jako odrebnego trybu postgpowania,
a zatem nalezy przyjac¢, ze uzupetnienia tego mozna skutecznie
zadac w trybie zaskarzenia tego zaswiadczenia. Pracownik, ktory
zada oznaczenia terminu, kwestionuje w istocie tre$¢ zaswiad-
czenia w cze$ci dotyczacej okresu wskazanego w tym zaswiad-
czeniu. Przepis stanowi, ze pracownik lub pracodawca, ktéry nie
godzi si¢ z tre$cig wydanego zaswiadczenia, moze wystgpié
w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem
lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowa-
dzenie ponownego badania. Miesigczny termin do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika biegnie od
wskazanego w zaswiadczeniu lekarskim dnia, w ktérym praco-
dawca miat obowigzek przenie$¢ pracownika do innej pracy.
Druga przestanka uzasadniajacg rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia przez pracownika jest sytuacja, gdy
pracodawca dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych

2 Tak A. Wypych-Zywicka, [w:] Kodeks pracy z komentarzem, red. U. Jac-
kowiak, Gdynia 2004, s. 288.
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obowigzkow wobec pracownika (art. 551 k.p.) Podstawowe obo-
wiazki pracodawcy nie zostalty w kodeksie pracy wymienione
wprost, ale s3 omawiane szeroko w literaturze i1 orzecznictwie.
Do katalogu podstawowych obowiazkow pracodawcy zalicza si¢
obowiazki ujete w katalogu podstawowych zasad prawa pracy
oraz wynikajace z art. 22 k.p., stanowiace o istocie stosunku pracy,
takie jak zatrudnianie i1 zaptata wynagrodzenia, a ponadto inne,
majace charakter podstawowy ze wzgledu na zajmowane stano-
wisko 1 rodzaj wykonywanej pracy**. Przyktadowo mozna wska-
za¢, ze pracownik jest uprawniony do rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia w zwigzku ze stosowaniem przez pracodawce
mobbingu lub niewywigzywaniem si¢ z obowigzku przeciwdzia-
tania mobbingowi. W takim przypadku pracownik powinien roz-
wigzac stosunek pracy najpozniej w ciggu miesigca od ostatniego
zachowania, ktore stanowito przejaw mobbingu®. W sposob ci¢z-
ki narusza swoje obowigzki wzgledem pracownika pracodawca
niewyptacajacy pracownikowi bez usprawiedliwionej przyczyny
wynagrodzenia lub jego cze$ci. Naruszenie takie nastgpuje co
miesigc w terminie platnosci wynagrodzenia (art. 85 § 1 k.p.)
1 od dowiedzenia si¢ przez pracownika o tej okolicznosci nalezy

24 Zob. M. Gersdorf, Jeszcze w sprawie konstrukcji prawnej rozwigzania
stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy pracownika, PiZS
1998, nr 6, s. 37; F. Matysz, Pracownik rozwigzuje umowe o prace bez
wypowiedzenia, ,,Stuzba Pracownicza” 2008, nr 3, s. 16. W. Sanetra,
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w znowelizowanym
kodeksie pracy, PiZS 1996, nr 6, s. 30 i nast.

Tak A. Marek, Mobbing: fakty i wyobrazenia (2), ,,Stuzba Pracownicza”
2009, nr 8, s. 20.

25
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liczy¢ termin jednego miesigca okreslony w art. 55 § 2 w zw.
z art. 52 § 2 k.p.?* W stosunku do wyptat niemajacych charakteru
wynagrodzenia termin ten nalezy okresli¢ zgodnie z regulujgcymi
je przepisami?’. Uogdlniajac, przyjmuje si¢, ze ,,jezeli zachowa-
nie pracodawcy ma charakter ciggly, termin miesieczny liczy si¢
od dnia popetnienia ostatniego czynu, jesli natomiast ma charakter
trwaty, od dnia ustania stanu bezprawnosci’*. Bioragc pod uwage
brak w kodeksie sankcji niedochowania przez pracownika oma-
wianego terminu, prowadzacy do wniosku o jego instrukcyjnym
charakterze, kwestia ustalenia jego zachowania ma w istocie dru-
gorzedne znaczenie. Praktyczna doniosto$¢ ustalenia tej daty
moze pojawié si¢ wowczas, gdy zlozenie o$wiadczenia o roz-
wigzaniu umowy nastgpito po czasie na tyle dtugim, ze pozwala
to wnioskowac¢, iz rozwigzanie umowy przez pracownika jest
nieuzasadnione®.

Rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika nastepuje
w drodze ztozenia przez niego o§wiadczenia o rozwigzaniu sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia. Jesli pracownik jest osobag
ograniczang w zdolnosci do czynnosci prawnych, bedzie mial do
niego zastosowanie art. 22 k.p., nalezy zatem odnie$¢ do niego

26 Zob. wyrok SN z dnia 8.08.2006 r., I PK 54/06, OSNP 2007, nr 15-16,

poz. 219 oraz A. Marek, Skutki prawne niewyptacenia wynagrodzenia,

,,Stuzba Pracownicza” 2011, nr 2, s. 3 i nast.

Np. w sprawie naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych zob. wyrok SN

z dnia 8.07.2009 I BP 5/09, OSNP 2011, nr 5-6, poz. 69, s. 179.

28 Tak K.W. Baran, op. Cit., uwaga 6.2 do art. 55 i wyrok SN z dnia 5.06.2007 r.,
111 PK 17/07, LEX 551138.

2 Zob. L. Florek, op. cit., s. 367.
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réwniez zawarte wczesniej uwagi dotyczace dokonywania czyn-
nos$ci przez pracodawce bedacego osobg fizyczng w zwigzku ze
stosowaniem art. 22 § 3 k.p.

Skutki niedochowania terminu

Obowigzek udowodnienia, ze zlozenie oswiadczenia o roz-
wigzaniu bez wypowiedzenia nastgpito z zachowaniem terminu,
a wiec 1 tego, kiedy dowiedziano si¢ o przyczynie uzasadniajacej
rozwigzanie bez wypowiedzenia, spoczywa na stronie, ktora roz-
wigzala stosunek pracy. Kwestia ta staje si¢ istotna, gdy zostanie
podniesiony zarzut, ze rozwigzanie umowy nastagpito z narusze-
niem miesi¢cznego terminu do dokonania tej czynnosci*’. Dotyczy
to przede wszystkim pracodawcy, poniewaz tylko w jego przy-
padku naruszenie terminu skutkuje negatywnie. Naruszenie
terminu do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracodawce stanowi naruszenie przepisOw o rozwigzywa-
niu umow o pracg w tym trybie. Oswiadczenie woli pracodawcy
jest wowczas skuteczne, ale wadliwe, a zatem pracownikowi
przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie (art. 56 § 1 k.p.). W razie roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
z naruszeniem miesi¢cznego terminu kodeks pracy nie przewi-
duje, jak wspomniano, zadnej sankcji. Wynika to z jezykowe]
wyktadni art. 61*k.p., ktory stanowi, ze pracodawcy przystuguje

30" Zob. M.T. Romer, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, s. 203.

131



Monika Lewandowicz-Machnikowska

roszczenie o odszkodowanie w razie nieuzasadnionego rozwig-
zania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 § 131. W literaturze wskazuje sie, ze jezeli prze-
kroczenie terminu jest znaczne, moze okazac sie¢, ze rozwigzanie
umowy byto nieuzasadnione®’. Przyjmuje si¢ rowniez, ze oma-
wiana regulacja skutkéw wadliwego o$wiadczenia jest zupetna
1 nie ma podstaw, by w celu jej uzupehienia sigga¢ na podstawie
art. 300 k.p. do przepisow kodeksu cywilnego®.

3L Tak R. Sadlik, Odszkodowanie dla pracodawcy od bylego pracownika,
,Prawo Pracy” 2001, nr 1, s. 9. oraz L. Florek, op. cit., s. 367.

32 L. Florek, op. cit., s. 367.

3 M. Gersdorf, [w;] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks
Pracy. Komentarz, Warszawa 2011, s. 429.
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