EMIGRACJA. INNA PERSPEKTYWA

Kilka liczb i préba demitologizacji

O masowej emigracji trudno méwi¢ spokojnie, zwilaszcza
gdy myslimy o przyjaciotach czy znajomych, ktorzy szukaja
szczescia za granica. Warto jednak, gtdwnie opierajac si¢ na
rzetelnych danych brytyjskich, dokona¢ chtodnego szacun-
ku wielkosci i charakteru migracji Polakéw. Statystyki opi-
Suja rzeczywisto$¢ nieco odmienna od tej, ktora latem 2006
roku wykreowaty polskie gazety. | cho¢ liczby sa nudniej-
sze od dramatycznych komentarzy publicystéw, to jednak
chyba sumienniej opisuja $wiat.

Przyptywy i rejestracje pracownikow (moéwimy o legal-
nym zatrudnieniu) najwyzsze sa zawsze w |11 kwartale, czy-
li w okresie letnim. Swiadczy to 0 sezonowosci i uzupehnia-
jacym charakterze tej pracy w stosunku do np. studiowania,
uczenia si¢ czy nawet pracy w kraju.

Trudno tez méwi¢ o lawinowym wzroscie liczby oséb po-
dejmujacych prace za granica, gdy poréwnuje sie lata 2004,
2005 i 2006, cho¢, oczywiscie, rosnie zainteresowanie wy-
jazdami.

W sumie wyjechato lub wyjezdzato 500-600 tysiecy
osob, w tym do Wielkiej Brytanii (do lipca 2006) 270 tysig-
cy osob, do Irlandii ok. 120-150 tysiecy (dane irlandzkie
pochodza z maja 2006, czyli sprzed sezonu), zas do Szwe-
cji, Hiszpanii, Holandii i innych krajow, ktore otworzyty
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granice, 150-180 tysiecy. Do tego nalezy doda¢ wyjazdy do
Niemiec i innych panstw w ramach umoéw kwotowych, po-
zwalajacych na zatrudnianie polskich pracownikow. W su-
mie z mozliwosci wyjazdu za granice do legalnej pracy ko-
rzysta 1,2-1,4 miliona oséb. A wiec nie 2 miliony! I nawet
jesli ten przyrost wynosi ok. 200 tysiecy rocznie (warto be-
dzie oceni¢ sytuacj¢ po Il kwartale 2006 roku), to raczej
mamy do czynienia ze zjawiskiem mieszczacym si¢ w gra-
nicach normalnosci ekonomicznej, a nie z przejawami ma-
sowego exodusu.

Po orientacyjnym oszacowaniu skali wyjazddw, warto sie
zastanowi¢, kto wyjezdza. Okazuje sie, ze (poza Niemcami,
gdzie struktura wiekowo-kwalifikacyjna jest inna) ok. 40%
0s6b podejmujacych prace na nowo otwartych rynkach pra-
cy to miodziez miedzy 18 a 24 rokiem zycia. Cze$¢ z nich —
jak mozna sie¢ domysla¢ — pracuje dorywczo i uzupetniajaco
w stosunku do tego, co robi w kraju. Kolejne prawie 40%
wyjezdzajacych jest w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Zdecydowanie przewazaja wiec ludzie mtodzi. Mozna po-
wiedzie¢, ze co najmniej 8-10% Polakow w wieku migdzy
20 a 30 rokiem zycia ,,wyjezdza za praca”. Wazne sa tez da-
ne dotyczace wyjazdow z dzie¢mi, co oznacza, by¢ moze,
bardziej dalekosig¢zne plany zycia poza krajem. Na taki krok
zdecydowalto si¢ ok. 60 tysiecy osob (w Europie; pomijam
problem pracy w USA).

W Wielkiej Brytanii, a zapewne podobnie jest i w innych
krajach, najwigcej, bo prawie 90 tysiecy Polakow, zatrudnia
sie na stanowiskach zwiazanych z administracja i zarzadza-
niem. W tym obszarze nastapit najwickszy przyrost ofert
pracy. Na dalszych miejscach plasuja sie: hotelarstwo, tury-
styka i gastronomia (przeszio 55 tys.), rolnictwo (ok. 27
tys., w duzej czesci sa to pracownicy sezonowi), produkcja
przemystowa (prawie 20 tys.), przetworstwo zywnosci (ok.
14 tys.), ochrona zdrowia (przeszto 13 tys.), sieci sprzedazy
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(ok. 11,5 tys.), budownictwo (ok. 11 tys.) i transport (prze-
szto 9 tys.).

Nieco inny obraz wytania sig, gdy wzia¢ pod uwage wy-
konywane przez Polakéw zawody. Wyglada to nastepujaco:
operatorzy procesow produkcji stanowia prawie 50 tys.,
pracownicy magazynow — prawie 15 tys., pakowacze — tro-
che mniej niz 15 tys., pomocnicy kuchenni i w gastronomii
— tez troche ponizej 15 tys. (w tym ok. 1000 piekarzy oraz
rzeznikdw), wykonujacy ustugi domowe — ok. 12 tys., pra-
cownicy rolni — ok. 10 tys., kelnerzy — ok. 9 tys., pokojowki
hotelowe — ok. 7,5 tys., opieka domowa (nad dzie¢mi i 0so-
bami starszymi) — ok. 7 tys., sprzedawcy i pomocnicy sprze-
dawcdw — ok. 6 tys. (w tym ok. 800 kasjerow), pracownicy
budowlani — ok. 7 tys., pracownicy barow — 3,5 tys., kie-
rowcy (takze ciezkiego sprzetu) — przeszio 2 tys. osob.

Doda¢ jednak trzeba, iz na stanowiskach menedzerskich
pracowato ok. 1600 0séb, inzynieréw réznych specjalnosci
byto okoto tysiaca, a w obszarze IT (czyli technologii infor-
macyjnej) 600-700 osbéb z Polski. Niestety, nie dysponuje-
my szczegotowymi danymi o wyksztatceniu oséb podejmu-
jacych prace, wiemy jedynie, iz 5-6 tysiecy 0s6b pracuje na
stanowiskach wymagajacych wyzszego wyksztatcenia.

Zatem Polacy wykonuja w wigkszosci prace specjalistycz-
ne, niewymagajace jednak bardzo wysokich kwalifikacji.
A tylko ok. 6 tysiecy 0séb wykonywato bardzo proste czyn-
Nosci.

A co z wyjazdami pracownikow stuzby zdrowia, wywotu-
jacymi tak wielki niepok6j? Ot6z np. w dziedzinie ustug
stomatologicznych podjeto prace (przy dopuszczalnej puli
700 os0b, liczac w tym takze pielegniarki i higienistow) naj-
wyzej 400-450 os6b. Lekarzy wyjechato do Wielkiej Bryta-
nii 220-250. O exodusie wiec méwic nie sposéb. (Trzeba
jednak uczciwie doda¢, ze te dane nie obejmuja wyjazdow
personelu medycznego do Skandynawii).
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Prawie 80% zatrudnionych w Wielkiej Brytanii otrzymy-
wato wynagrodzenia w granicach 4,50-5,99 funta na godzi-
ng, czyli blisko ptacy minimalnej. Potowa z nich pracowata
w formie statego zatrudnienia, potowa — w postaci zatru-
dnienia czasowego. Niewiele oséb korzystato z jakichkol-
wiek swiadczen socjalnych, co éwiadczy chyba o tym, ze
Polacy odczuwaja swoja sytuacje jako tymczasowsa i biora
pod uwage mozliwosé powrotu w kazdej chwili.

Dlaczego przytaczam te dane? Myslg, ze nawet jesli nieco
sie zmienia w najblizszych miesiacach, to pokazuja jedno —
ci, ktérzy wyjechali, nie sa dla Polski ,straceni”. Bardzo
niewielu z nich wykonuje prestizowe, dobrze ptatne prace.
Z reguly nie moga liczy¢ na to, ze znajda sig na sciezce
awansu zawodowego. Dzi$ wyjezdzaja, bo nie maja w Pol-
sce nic do stracenia. Za kilka lat, skoro tylko stworzymy im
miejsca pracy lub dogodne warunki do otwierania wia-
snych, matych i $rednich firm, moze sie okazac, ze tam, na
Zachodzie nic ich nie trzyma. (Dodajmy jednak, ze w zupet-
nie innej sytuacji moga si¢ znalez¢ lekarze, ktorzy zechca
wréci¢ do Polski po latach spedzonych na emigracji — prze-
ciez bedzie to wciaz powrét do realiow panstwowej stuzby
zdrowia).

Gdy rozmawiamy z Polakami, ktérzy ,,zahaczyli” si¢ na
Zachodzie, na og6t z duma opowiadaja o zdobytej pracy,
wynajetym mieszkaniu etc. Ale przeciez za jaki§ czas
w wielu z nich odezwie si¢ tesknota za krajem. Przychodza
mi na mysl stowa Tymona Terleckiego, pisarza, wybitnego
kronikarza polskiego wychodzstwa po 1945 roku:

»Mysle, ze emigracja nie jest wzniosta. Jest czyms z istoty
swojej niepewnym, czyms$ zmudnym, czyms$ najezonym
niespodziankami, stawiajacym opory, wiodacym na ma-
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nowce, chwytajacym w putapki, czyms o ucietej perspekty-
wie — wielkim ryzykiem i wielkim hazardem”.?

Wyjezdzaja przede wszystkim ludzie mtodzi — to dramat,
ale tez zrodto nadziei. Latwiej jest im dzi§ podejmowac te
decyzje, bo sa odpowiedzialni tylko za siebie. A gdy zechca
zaktada¢ rodziny, moze pomysla o tym, ze jednak lepiej to
zrobi¢ w kraju? Oczywiscie, nic ich do takiej decyzji nie
przekona, jesli nie zmienimy Polski. Wroca tylko zacheceni
mozliwoscia uzyskania atrakcyjnej pracy, utrzymania do-
brego standardu zycia, zbudowania domu za o wiele mniej-
sze pieniadze niz za granica, zaplanowania interesujacej ka-
riery zawodowej w dynamicznej, wschodzacej gospodarce.

Ze to mozliwe, sprobuje udowodni¢ w nastepnych roz-
dziatach.

® T. Terlecki, Szukanie réwnowagi, Londyn 1988, s. 51.
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