Sebastian Ziembicki

Wizja panstwa w doktrynie brytyjskiego ruchu
robotniczego pierwszej polowy XIX w. i walka o jej
realizacje

Dla wczesnego brytyjskiego ruchu zwiazkowego, ktory na poczatku
XIX w. rozpoczat w Anglii budowe swojej pozycji, inspiracja stala sig
doktryna Roberta Owena®. Owenizm tworzyt ideologiczna podbudowe
nie tylko dla zwiazkow tworzonych w poszczegdlnych branzach
przemystu, ale takze dla catego ruchu robotniczego, okreslajac jego cele
w postaci dazenia do realizacji wizji nowego panstwa zarzadzanego przez
zwiazki zawodowe. Wskutek tego Owen 1 owenizm zawsze beda si¢ juz
kojarzy¢ z pierwszym wielkim zrywem brytyjskiej klasy robotniczej w
latach trzydziestych XIX w. Zatem rodzaca si¢ klasa robotnicza, w
postaci doktryny Owena, po raz pierwszy otrzymata cel ostateczny
swoich dazen, jakim byla nowa wizji spoteczenstwa i panstwa. Stato si¢
to niewatpliwa zasluga Owena i miara jego osiagnigc.

Godnym podkreslenia jest fakt, ze Owen jako paternalistyczny
wlasciciel fabryki w New Lanark, skupiony do tego momentu niemal
wylacznie na moralnej odnowie wszystkich klas spotecznych, stat sig
nagle przedstawicielem pierwszego wielkiego zrywu robotniczego, ktory
przez przemystowcow i elity rzadzace postrzegany byl od samego
poczatku jego istnienia jako zagrozenie dla ich pozycji i obowiazujacego
fadu spoteczno-ekonomicznego.

Sam Owen wlaczyt si¢ w dziatalno$¢ tworzacego si¢ ruchu
zwiazkowego po powrocie z Ameryki w roku 1828 i calkowitym

% Robert Owen (1771-1858) angielski teoretyk socjalizmu utopijnego. Poglady
Owena wyrastaly =z  o$wieceniowych zalozen racjonalistycznych,
materialistycznych i utylitarnych. Owen uwazat, ze czlowiek zawsze jest
wytworem $rodowiska. Jego osobowo$¢ zalezy od wychowania,
wyksztatcenia, zasad wytworczych 1 podzialu dobr. Zdaniem Owena
antagonizmy spoteczne szczegdlnie rozbudza kapitalizm. Owen krytykowat
kapitalizm za wprowadzenie wyzysku czlowieka przez czlowieka,
wyniszczajacej ludzi konkurencji i pauperyzacji. Przyszte stosunki spoteczne
opiera¢ miaty si¢ na wielkiej i zmechanizowanej produkcji przemystowej i
rolne;j.
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niepowodzeniu eksperymentu komunitarystycznego w New Harmony.
Jednoczeénie pomysty jego znalazly ogromng liczbe zwolennikow w
samym ruchu zwiazkowym, zanim jeszcze Owen zaangazowat si¢ w jego
rozw0j. Mozna stwierdzi¢, ze zwiazkowcy dostrzegli potencjat doktryny
Owena, nim Owen dostrzegl zwiazkowcOoOw. Ponadto, jak zostanie to
wykazane w dalszej czgéci tekstu, uzasadniona wydaje si¢ teza, ze
doktryna Owena byta gléwnym spoiwem laczacym powstajace zwiazki
zawodowe®. Sam Owen do roku 1833 podrézowat glownie po Anglii,
uczestniczac w wiecach i spotkaniach wyglaszatl prelekcje i odczyty
propagujace wizje socjalistycznego spoteczenstwa przyszto$ci®.

Okres najbardziej dynamicznego rozwoju ruchu robotniczego
przypadat na pig¢ lat pomigdzy rokiem 1829 a 1834. Przy czym historia
rozwoju pierwszych brytyjskich zwiazkow zawodowych, ich programu i
wizji panstwa, o jakie walczyly, nigdy nie zostala w sposob catosciowy
opracowana. Zwiazkowcy z uwagi na represje ze strony panstwa i
pracodawcow, informacje o organizacjach, do ktérych przynalezeli,
pozostawiali w tajemnicy, a wstepujac do zwiazku, stawali sig, jak pisat
E.P. Thompson, cze$cia ukrytego spoteczenstwa (the opaque society)’,
tym bardziej, iz silne byly zwiazki wczesnego brytyjskiego ruchu
zwiazkowego z masoneria, ktorej dzialalnos¢ ze swej istoty pozbawiona
byla rozglosu™. Znane dzisiaj fakty odnoszace si¢ do dziatalnosci
zwiazkowcow zachowaly sig¢ jedynie dzigki biuletynom wydawanym
przez zwolennikéw Owena. Rozw¢j samos$wiadomosci robotniczej
znalazt punkt kulminacyjny w powstaniu Wielkiego Narodowego
Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych (Grand National Consolidated Trade
Union) zainspirowanym przez Owena. Jednak poczatkowo w okresie
pierwszych dwoch dekad XIX w. rozwoj ruchu zwiazkowego ograniczato
ustawodawstwo antyzwiazkowe funkcjonujace pod nazwa Combination
Act”, ktore upowaznialo miedzy innymi sedziow pokoju do zakazywania

% J.F.C. Harrison, Quest for the New Moral World, New York 1969, s. 208.

% Ibidem.

7 E.P. Thompson, Making of the English Working Class, Penguin Books 1970,
s. 484.

% R.W. Postage, The Builders’ History, London 1923, s. 63.

9 Pelen tytut ustawy: An Act to prevent Unlawful Combinations of Workmen.
Peten tekst tej ustawy zostat opublikowany m.in. w: A. Aspinall, E. Anthony
Smith, English Historical Documents, XI, 1783—1832, New York 1959, s.
749-752.
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zebran liczacych ponad 50 osob i do przeprowadzania rewizji w domach
prywatnych w poszukiwaniu ukrytej broni. Przepisy Combination Act
zabraniaty wszelkich pochodoéw 1 procesji z orkiestra i sztandarami.
Wyznaczaty kare grzywny lub wigzienia za publikowanie piosenek
bluznierczych lub podburzajacych'®, zatem znaczaco ingerowaty w sfere
wolnosci osobistej i wolnos$ci zrzeszen. Mimo sprowadzenia dziatalno$ci
zwiazkowej do podziemia opdr robotnikdéw i ich wola walki nie zostaty
ztamane, a sama dziatalno$¢ zwiazkowa rozwijata si¢ w konspiracji pod
przewodnictwem m.in. londynskiego stoczniowca Johna Gasta oraz
tkacza z Lancashire Johna Doherty. Nie zwazajac na ograniczenia
prawne, podj¢li oni w latach dwudziestych XIX pierwsze nieudane proby
utworzenia federacji, a nawet unii obejmujacej pracownikéw wszystkich
branz.

Poniewaz proby tworzenia struktur zwiazkowych nie mogly by¢
podjete w oderwaniu od socjalnego celu, jakiemu mialy stuzy¢, rowniez
ta pierwsza proba solidarnego polaczenia w jednej organizacji wszystkich
pracownikow, niezaleznie od przynaleznosci branzowej, inspirowana byta
dazeniem do okre$lonego celu wyznaczonego przez doktryng Owena w
postaci nowego moralnego $wiata'”'. Pierwsi liderzy ruchu zwiazkowego
dostrzegali w owenizmie potencjal, pozwalajacy przeksztalci¢ pierwsze
zrzeszenia robotnicze w jeden wspolny ruch. Ponadto zgodnie z
zatozeniami doktryny Owena John Doherty postrzegal ruch zwiazkowy
jako industrialng czg$¢ kooperacyjnego spoteczefistwa, ktore w
przysztosci zastapi¢ miato spoteczenstwo kapitalistyczne'®.

Kolejnym powodem, dla ktérego owenizm byt katalizatorem zmian
zachodzacych w poczatku XIX w., byt fakt, iz byta to doktryna cieszaca
si¢ wsrod robotnikow niezwykla popularnoscia. Stato si¢ tak dlatego, ze
dawata ona gotowe rozwiazanie problemow, z jakimi przyszlo im si¢
zmierzy¢ w rezultacie rewolucji industrialnej, i wprowadzenia w jej
konsekwencji nowego fabrycznego systemu produkcji. Doktryna Owena

10 A L. Morton, Dzieje ludu angielskiego, Warszawa 1948, s. 232-233.

1 Wizja spofeczenstwa przyszto$ci zostala w latach 1842-1844 cato$ciowo
opisana przez Owena w dziele The Book of the New Moral World. Por. R.
Owen, The Book of the New Moral World, [w:] G. Claeys (ed.), Selected
Works of Robert Owen Vol. 3, London 1993.

12 H. Scanlon, Robert Owen as a Trade Unionist, [w:] Co-operative College
Papers No 14, Robert Owen and his Relevance to our Times, Loughborough
1971, s. 46.
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idealnie pasowata do rodzacego si¢ ruchu robotniczego, ktorego celem
byta walka o prawa robotnicze, poniewaz byla to przede wszystkim
doktryna sprzeciwu wobec panujacego systemu. Mimo iz podobnie jak
poglady wspotczesnych Owenowi liberatow Jamesa Milla czy Jeremy’ego
Benthama, poglady Owena maja swe korzenie w o$wieceniu i wspolna
jest im wiara w takie zasady, jak rozum i postep, owenizm powstat jako
krytyka liberalnego spoteczenstwa wolnorynkowego 1 panstwa
kapitalistycznego, a jego wyrdznik stanowila proba zaproponowania
alternatywy wobec kapitalizmu przemystowego. Na charakter owenizmu
wpltyw mialy ciezkie i czesto nieludzkie warunki, w jakich zyla i
pracowata klasa robotnicza'®. Owen uwazal, ze prawdziwym wrogiem
klasy robotniczej nie sa maszyny, ale aktualny system spoteczny, ktory
wykorzystuje maszyny do rugowania pracownikow z dotychczasowych
miejsc pracy i shuzy jedynie klasie posiadajacej. Natomiast robotnicy
padali ofiara bezlitosnej konkurencji, ktéra prowadzila jedynie do
demoralizacji warstw robotniczych i obnizenia zarobkow.

Doktryna Owena byta kolem zamachowym, ktore do tego stopnia
zainspirowato myslenie pierwszych zwigzkowcoéw, ze w potowie lat
trzydziestych XIX w. w Trade Union Journals mozna bylo przeczytaé, iz
zwiazki zawodowe nie beda walczyly jedynie o krotszy dzien pracy i
wyzsze zarobki, ale dazy¢ beda do ostatecznego zniesienia zarobkow, do
tego, aby pracownicy sami dla siebie byli pracodawcami i aby ich praca
stuzyta ich wlasnym interesom, a takze zeby praca i kapitat nie byly nigdy
wigcej rozdzielone, ale aby zostaty nierozerwalnie potaczone w rekach
pracujacych kobiet i mezczyzn'™.

Jednakze zanim doszto do powstania pierwszych ogélnokrajowych
zrzeszen w latach dwudziestych XIX w., pojawiajace si¢ wczesniej
branzowe zwiazki zawodowe jako cel swojego dzialania obraty dazenie
do zastapienia systemu kapitalistycznego systemem kooperacyjnym, w
ktérym ludzie pracowaliby w petnej harmonii, a wprowadzone zmiany do
systemu fabrycznego uczynityby prace lzejsza, co w konsekwencji
prowadziloby do znacznej poprawy ogoélnego potozenia klasy
robotniczej'®.

Doktryna Owena byta dla robotnikéw nadzieja na lepsze jutro w

15 A. Heywood, Ideologie polityczne, Warszawa 2007, s. 120.
104 "H. Scanlon, op. cit., s. 46.
15 Ibidem, s. 48.
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mrocznych czasach rewolucji przemystowej, a przez to znalazla swoje
stale miejsce w historii ruchu robotniczego. Pierwsze pokolenie
robotnikéw poszukiwato w ruchu zwiazkowym nowego moralnego
porzadku, a zrzeszenia, ktore =zakladali, dedykowane byly wizji
stworzonej przez Owena.

Poczatkowo, jak juz zostalo to zaznaczone, ruch zwiazkowy
rozwijat si¢ bez udzialu Owena. John Doherty w roku 1829 powotat do
zycia pierwszy ogolnokrajowy zwiazek branzowy General Union of all
the Operative Spinners of the United Kingdom. Sze$¢ miesigcy pozniej
Doherty powotal do zycia kolejne zrzeszenie robotnicze National
Association for the Protection of Labour z periodykiem The United
Trades Co-operative Journal jako trybuna ideologiczna. Inicjatywa
Doherty’ego spotkata si¢ z szerokim odzewem ze strony ruchu
robotniczego. Do jego inicjatywy w krotkim czasie przyltaczylo si¢ okoto
150 zrzeszen robotniczych i cho¢ poczatkowo ruch ograniczat si¢ jedynie
do przemystu tkackiego, szybko jego wplywy ogarngly réwniez branze
ceramiczna i gornictwo.

W roku 1831 National Association for the Protection of Labour
zrzeszato tradeuniony liczace tacznie 100 000 cztonkdéw, a nowy biuletyn
The Voice of the People rozchodzit si¢ w naktadzie 30 000 kopii, mimo
ceny zaporowej wynikajacej z natozonego przez Combination Act
czteropensowego podatku na kazdy egzemplarz wydawanej w Anglii
gazety lub broszury. Jednakze mimo aspiracji do ogdlnokrajowego
zasiggu ruch Doherty’ego skupial si¢ gtownie na obszarze Lancashire
oraz Yorkshire.

Doherty jako pierwszy w pismach swoich zarysowal kontury
samodzielnej partii politycznej proletariatu, miata to by¢ partia o nazwie
Labour Party (Partia Pracy), ze zwiazkami zawodowymi wchodzacymi w
jej sktad. Prawdopodobnie zatozyciele obecnie funkcjonujacej brytyjskiej
Partii Pracy, powotujac ja do zycia w latach 1899-1900, nie zdawali
sobie sprawy, ze podobny plan istnial juz siedemdziesiat lat wcze$niej'®.
J.  Doherty wysuwal réwniez koncepcj¢ polaczenia zwiazkéw
zawodowych w ogolnokrajowe stowarzyszenie o zadaniach czysto
politycznych. Jego zdaniem stowarzyszenie to, opierajac si¢ na
organizacjach zawodowych jako podstawowych komorkach, powinno
kierowa¢ wszystkimi dziataniami klasy robotniczej, zmierzajacymi ku jej

1% M. Beer, A History of British Socialism, London 1921, s. 298-299.
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wyzwoleniu, w tym takze walka parlamentarna'”’.

Majaca miejsce w owym czasie tendencja do konsolidacji
poszczegdlnych tradeunionéw byta symptomatyczna. W marcu 1831 roku
dzialajace na terenie Londynu zwiazki zawiazaly federacj¢ pod nazwa:
Metropolitan Trades Union, ktorej cele skupiaty si¢ na reformie prawa
wyborczego i1 skrdceniu czasu pracy.

Nowo powstajacy ruch zwiazkowy walczyl o przywrdcenie
robotnikom przyzwoitych standardow zycia, walczyt o wyzsze zarobki,
krotszy dzien pracy oraz o zakaz pracy dzieci. Kiedy w roku 1833
przedstawiciele robotnikéw przedstawili w parlamencie propozycje
skrocenia dnia pracy do dziesigciu godzin, w listopadzie Owen, Doherty i
radykalny czlonek Izby Gmin John Fielen zatozyli w Manchesterze
Stowarzyszenie Narodowej Odnowy (National Regeneration Society),
ktorego celem bylo promowanie o$miogodzinnego dnia pracy w
fabrykach jako preludium do eliminacji konkurencji ze spoteczenstwa.
Forma walki miat by¢ bierny opér polegajacy na skonsolidowanym i
podejmowanym we wszystkich zaktadach produkcyjnych odmowie
wykonywania obowiazkéw pracowniczych po przekroczeniu o$miu
godzin pracy'®.

Idea konsolidacji ruchu zwiazkowego wyszta z przemystu
tkackiego, jednak szybko znalazla zwolennikow w innych branzach
przemystu. W roku 1827 powstato ogolnokrajowe zrzeszenie zwiazkoéw
zawodowych stolarzy i by¢ moze jeszcze dwa inne ogolnokrajowe
zrzeszenia branzowe, cho¢ nie sposob dzisiaj tego jednoznacznie
stwierdzi¢'”. Byly one jednak pozbawione wptywu na dwczesna sytuacje
polityczna. Pierwsze liczace si¢ branzowe zrzeszenie zwiazkoéw
zawodowych powstalo w roku 1831 lub 1832'° pod nazwa Unia

7 W.P. Wolgin, Szkice o zachodnioeuropejskim socjalizmie utopijnym,
Warszawa 1989, s. 101.

1% JF.C. Harrison, op. cit., s. 210.

1% G.D.H. Cole, 4 Short History of the British Working Class Movement, New

York 1927, s. 119.

Z uwagi na niezachowanie si¢ pisemnych zrédet dotyczacych powstania

zwiazku ustalenie daty powotania do zycia Unii rodzi daleko idace trudnosci.

W literaturze wystgpuje rok 1828, data ta jest jednak mocno kwestionowana.

Tradycyjnie przyjeto si¢ podawac datg 1831 r. Jednakze pierwsze wzmianki o

istnieniu O.B.U. w archiwach pojawily si¢ dopiero w roku 1832. Por. R.W.

Postage, op. cit., s. 56-57.
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Budowniczych (Operative Builders’ Union). W latach 1832—1834 stato
si¢ ono najwigksza organizacja branzowa w Imperium Brytyjskim liczaca
w szczytowym okresie swojej popularnosci okoto 60 000 cztonkow. Do
roku 1834 O.B.U. podzielona byta na autonomiczne sekcje jednakze ze
wzgledu na brak zrédetl nie sposob okresli¢ ich liczby i zasad, na jakich
funkcjonowaty'''. Unii Budowniczych udalo sie w swoich szeregach
zrzeszy¢ wigkszo$¢ wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych.
Zwiazek wydawatl cotygodniowy biuletyn pod nazwa Pioneer, ktorego
redaktorem byl goracy zwolennik owenizmu i jeden z lideréw O.B.U.
James Morrison. Zrzeszenie dzialalo gtéwnie na obszarze Manchesteru,
Londynu i Birmingham''?, odnoszac w owym czasie liczne zwycigstwa, a
postugujac  si¢ w walce z pracodawcami lokalnymi akcji
protestacyjnymi'”’. Dzialania zrzeszenia zmierzajace poczatkowo do
poprawy warunkéw materialnych robotnikow wywotalty alarm w
rzadzacych kregach spolecznych, w prasie reprezentujacej interesy
burzuazji zaczgly pojawia¢ si¢ artykuly mowiace o tyranii klasy
pracujacej. Owen po powrocie z Ameryki wspdlnie z Morrisonem
opracowat dla zwiazku projekt deklaracji programowej, opierajacy si¢ w
calosci na dazeniu do zastgpienia kapitalizmu nowym systemem
spolecznym, systemem, ktory w swoich zalozeniach mial prowadzi¢ do
zastapienia starego niemoralnego tadu nowa moralng organizacja
pafistwa. Byla to wizja panistwa oparta o syndykalizm''*. O.B.U. w swoich
zatozeniach wraz zwiazkami z pozostalych branz gospodarki przeja¢

1 R.W. Postage, op. cit., s. 56.

2. Do konca 1833 r. cafa dziatalno$¢ zwiazkowa ruchu robotniczego
koncentrowata si¢ gltéwnie w pigciu obszarach: Manchester, Londyn,
Birmingham, Yorkshire i Lancashire. Od konca 1833 r. obserwowano
gwaltowny wzrost aktywnosci zwiagzkowej na pozostatych obszarach Anglii.
Por. J.F.C. Harrison, op. cit., s. 208.

3 G.D.H. Cole, op. cit., s. 119.

4 Syndykalizm — wywodzacy si¢ od Pierre’a Proudhona kierunek teoretyczny w
ruchu robotniczym oraz, zwiazany z nim, ruch spoteczny, rozwijajacy si¢ w
zachodniej Europie w pierwszych dekadach XX w. Zaktadat prymat celow
ekonomicznych nad politycznymi w walce proletariatu o swoje prawa,
upatrywal w zwiazkach zawodowych, a nie w partiach politycznych,
zasadnicze narzgdzie tej walki (prowadzonej gtownie przez ruch strajkowy).
Glownym ideologiem syndykalizmu byt Georges Sorel. W doktrynie O.B.U.
odnoszacej si¢ do roli zwiazkow zawodowych w spoteczenstwie wystepuja
elementy doktryny rozwinigte nastgpnie przez Proudhona i Sorela.

61



miaty w cato$ci administrowanie krajem'".

Przystapienie samego Owena do ruchu spotkalo si¢ =z
natychmiastowa 1 entuzjastyczna reakcja robotnikow, ktorzy widzieli w
jego osobie proroka nowego tadu spotecznego. Robotnicy liczyli rowniez
na to, ze rozwiazania wprowadzone przez Owena w New Lanark znajda
zastosowanie na skale globalna i to nie zawsze w drodze pokojowych
zmian. Dlatego tez przez zwiazkowcoOw niejednokrotnie Owen okreslany
byl mianem jakobina, levellera i podpalacza'’®, a to kldcito sig
niewatpliwie z jego pogladami zawsze przeciwnymi rozwigzaniom
sitowym.

Projekt opracowany przez Owena i Morrisona zostat przedstawiony
przed Parlamentem Budowniczych (Builders Parliament), jak okreslano
ogo6lnokrajowa konferencj¢ zwiazku zwotana w Manchesterze we
wrzesniu 1833 roku. Spotkat sig¢ z entuzjastycznym przyjgciem
zwiazkowcow i stat si¢ obowigzujacym programem Unii Budowniczych.
Zaktadat on, ze poczatkowo O.B.U. tworzy¢ bedzie spoldzielnie
budowlane, ktore konkurowaé¢ miaty z prywatnymi przedsigbiorstwami
opartymi na systemie mistrzow budowlanych. Nastgpnie utworzony
zostanie Wielki Narodowy Cech (Grand National Guild), ktéry
zarzadzany przez zwiazek, bedzie ogdélnonanarodowa spotdzielnia
produkcyjna branzy budowlanej zatrudniajaca wszystkich budow-
niczych'’. Zgodnie z zalozeniami programu Cech obja¢ miat caly
przemyst budowlany i doprowadzi¢ do jego monopolizacji. Mistrzowie
budowlani mogliby do niego przystapi¢, byliby jednak podporzadkowani
zwiazkowi. Ci, ktorzy do zwiazku by nie przystapili, zostaliby wyparci z
rynku, poniewaz nie mialby kto dla nich pracowaé — zgodnie z planem
nakreslonym przez Owena Cech zrzeszatlby wszystkich pracownikow
budowlanych. Co wigcej, jak juz wspomniano, wszyscy robotnicy mieli
by¢ zatrudnieni przez Cech, ktory jednoczesnie wyptacatby swoim
cztonkom, a zarazem pracownikom, stala pensj¢ niezaleznie od tego, czy
akurat wykonywaliby prace, czy tez nie''®. Unia Budowniczych w swoich
zatozeniach miata sta¢ si¢ ogolnokrajowa organizacja zatrudniajaca
wszystkich pracownikéw budowlanych, a w konsekwencji czego miata
prowadzi¢ do catkowitej likwidacji bezrobocia, podniesienia poziomu

5 R.W. Postage, op. cit., s. 59.

16 H. Scanlon, op. cit., s. 47.

"7 J.F.C. Harrison, op. cit., s. 209.
"8 G.D.H. Cole, op. cit., s. 120.
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zycia klasy robotniczej i jej moralnej regeneracji'"’.

Odpowiedzia elit rzadzacych na dazenia O.B.U. byly stosowane na
szeroka skale lokauty robotnikéw nalezacych do zwiazku. Ponadto
zmuszano robotnikdow do podpisywania dokumentow, w ktorych
denuncjowa¢ mieli czlonkéw zwiazkéw zawodowych, nastgpnie
zwalnianych. Dzialania te doprowadzily O.B.U., z uwagi na fakt, iz
zwiazek udzielat zwalnianym robotnikom pomocy materialnej, na skraj
bankructwa, tym bardziej, ze dzialania antyzwiazkowe nasility si¢ w
momencie, gdy zwiazek podjat probg zrealizowania planu utworzenia
Wielkiego Narodowego Cechu (Grand National Guild). Robotnikom,
mimo przedstawionych trudnosci, udato si¢ wystartowaé z projektem,
jednak okazalo sig, Zze tworzone spotdzielnie budowlane napotkaly na
trudnosci  przy probach pozyskania kontrahentow, wigkszo$¢ z
przemystowcoOw nie chciata korzysta¢ z ich ustug, zapewne dlatego ze
fabrykanci obawiali si¢ dazen konsolidacyjnych robotnikow. Bojkot
Grand National Guild okazal si¢ najbardziej dotkliwym przejawem
represji stosowanych w odniesieniu do zwiazkowcow'?’,

Grand National Guild byt zbyt staby, nie wytrzymat presji ze strony
przemystowcow i1 upadt w roku 1834. Przewidywania Owena, ze system
kapitalistyczny w branzy budowlanej skonczy si¢ w przeciagu kilku
miesigcy 1 zostanie zastapiony systemem spoldzielczym, nie sprawdzily
sie!?!,

Proces konsolidacji ruchu zwiazkowego pod sztandarami doktryny
Owena postgpowal jednakze nadal niezmiennie gwaltownie. W
pazdzierniku 1833 roku w Londynie odbyt si¢ narodowy kongres
zwiazkow, sklepow zwiazkowych oraz spotdzielni. Na kongresie Owen
przedstawil plan powotania Wielkiego Narodowego Zwiazku Moralnego
Wszystkich Klas Wielkiej Brytanii i Irlandii (Grand National Moral
Union of the Productive Classes of Great Britain and Ireland). Byta to
kolejna inicjatywa Owena, ktora spotkata si¢ z pozytywnym przyjeciem
ze strony robotnikoOw reprezentowanych przez delegatdow na kongres.
Powolana zostala od razu tymczasowa rada, ktorej zadaniem bylo
przygotowanie konferencji zjednoczeniowej. Na kolejnej konferencji w

9 W .H. Fraser, Robert Owen and The Workers, [w:] J. Butt (ed.) Robert Owen,
Prince of Cotton Spinners, David & Charles 1971, s. 91.

120 G.D.H. Cole, op. cit., s. 122.

21 Szerzej na temat The Great Operative Builders’ Union, por. R.-W. Postage,
op. cit., s. 55-76.
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lutym 1834 r. przyjgto konstytucje¢ zrzeszenia, a takze nazweg Wielkie
Narodowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych (Grand National
Consolidated Trades Union). Organizacja ta stala si¢ lewiatanem, w
ktorego sktad weszly niezliczone zrzeszenia robotnicze zwiazkowcow ze
wszystkich branz przemystu angielskiego. Mimo Ze zrzeszenie
wystartowato bez Owena, $wiadomie oparlo swoj program na jego
doktrynie. Prawdopodobnie gléwnym powodem takiego stanu rzeczy byt
fakt, iz rozwdj ruchu robotniczego, ktoéry doprowadzit do powstania
zjednoczenia, nie byl poprzedzony jedynie rozbudowa struktur
poszczegdlnych zwiazkow, ktore ostatecznie weszty w sktad G.N.C.T.U.,
ale takze coraz szersza antycypacja doktryny Owena ws$rod klasy
robotniczej. Nie ulega z dzisiejszego punktu widzenia watpliwosci, ze w
latach trzydziestych XIX w. doktryna ruchu robotniczego byt owenizm.

G.N.C.T.U. wyrdést nicjako na pismach Owena, ktore
odzwierciedlaly 6wczesne aspiracje robotnikow. Byt to ruch catej klasy
robotniczej  inspirowanej dazeniami do  stworzenia  nowego
spoleczenstwa. W jego ramach pot miliona'* angielskich robotnikow
zjednoczyto si¢ pod jednym sztandarem ideologicznym w celu
osiagnigcia wspolnego celu, jakim byto nie tylko dazenie do poprawy
potozenia brytyjskiej klasy robotniczej, ale réwniez dazenie do
zastapienia starego niemoralnego tadu owenowska wizja panstwa
socjalistycznego'®. Z drugiej jednak strony cze$¢ zwiazkéw w tym i
0O.B.U. zadeklarowato ch¢¢ zachowania niezalezno$ci mimo tozsamych
programow opartych na jednej doktrynie'*.

Tak duza dynamika wydarzen wzbudzita niepokdj i sklonita sity
rzadzace do podjecia zdecydowanych dzialan zmierzajacych do
pacyfikacji ruchu. Rzad brytyjski planowat starannie strategi¢, usilujac
uderzy¢ w najstabsze ogniwo G.N.C.T.U. Rozpoczeto na szeroka skale
stosowanie represji wobec czlonkdw  zwiazkéw  zawodowych.
Najglosniejszym przejawem tego typu dzialan byto skazanie w marcu
1834 roku sze$ciu pracownikow z Tolpuddle'” w Dorset na kare siedmiu

122 F. Podmore szacuje liczbe robotnikéw zrzeszonych w ramach G.N.C.T.U. na
pot do jednego miliona. Por. F. Podmore, Robert Owen. A Biography, Hawaii
2004, s. 446.

13 H. Scanlon, op. cit., s. 49.

12 G.D.H. Cole, op. cit., s. 126.

'35 Robotnicy ci przeszli do historii jako meczennicy z Tolpuddle (Tolpuddie
Martyrs). Do dnia dzisiejszego w Tolpuddle co roku w trzeci tygodniu lipca
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lat zestania do Australii, oficjalnie za zlozenie przysiggi wobec
nielegalnej organizacji'®, czego zabranialo Combination Act, faktycznie
za utworzenie zwiazku zawodowego, ktory nastepnie wszedt w sktad
G.N.C.T.U. Proces zwiazkowcow z Tolpuddle byt jednym z licznych
krokéw, jakie rzad brytyjski podjat przeciwko robotnikom w celu
powstrzymania rewolucyjnego ruchu zwiazkowego, i stat si¢ symbolem
zarowno walki klasy robotniczej, jak i jej ucisku. W dziataniach tych rzad
uzyskat silne wsparcie posiadaczy ziemskich i fabrykantow.

W efekcie poglebiajacej sie konfrontacji miedzy warstwami
rzadzacymi a robotnikami Owen zostal postawiony przed trudnym
wyborem. Pomimo swojego daleko idacego sprzeciwu wobec walki klas i
glebokiej wiary w mozliwo$¢ pokojowej, moralnej odnowy wszystkich
klas spotecznych, prowadzacej do stopniowego wrastania w ustrdj
socjalistyczny, Owen opowiedzial si¢ po stronie robotnikéw i ich walki.
W kwietniu 1834 roku stanat na czele G.N.C.T.U., a 21 kwietnia 1834
przewodniczyt p6t milionowej demonstracji, jaka odbyla si¢ w obronie
Tolpuddle  Martyrs. Na  wzrastajaca  aktywno$¢  tradeunionow
przedstawiciele przemyshu odpowiedzieli masowymi lockoutami, ktore
najostrzejszy charakter przyjely w mieScie Derby. Pracodawcy
realizowali z zelazna konsekwencja zawarte migdzy soba porozumienie,

organizowany jest Tolpuddle Martyrs Festival. Szerzej na temat Tolpuddle
Martyrs por. W.M. Citrine, The Book of the Martyrs of Tolpuddle 1834—1934,
London 1934. Mimo zZe reforma prawa z roku 1824 w pewnym stopniu
legalizowata istnienie zwiazkéw zawodowych de facto czynita ich dziatalnosé
niemozliwa. Robotnikow z Tolpuddle skazano na siedem lat zestania do
Australii. W efekcie gwaltownych protestow w ich obronie wszystkim
skrocono okres zestania i w latach 1836—-1837 pozwolono wroci¢ do Anglii.
Jak juz wspomniano, istnialy zwiazki wczesnego ruchu zwiazkowego z
ruchem masonskim. W latach trzydziestych XIX w. funkcjonowato w Anglii
przekonanie, ze ruch masonski jest czescia ruchu zwiazkowego, co nie byto
jednak prawda. Pozostaje jednak faktem, ze procedura przyjecia w poczet
zwiazku wzorowana byla na rytuale przyjecia do lozy masonskiej, a jej
centralnym punktem byto zlozenie specjalnej przysiggi. Sam Owen
wystgpowal przeciwko tym praktykom, uwazajac je za barbarzynski relikt.
Postulowal jednoczesnie wprowadzenie jednolitej procedury przyjg¢ nowych
czlonkow po to, aby ograniczy¢ procedurg oparta na sktadaniu $lubowania.
Por. R.W. Postage, op. cit., s. 62—76. Tam tez szeroko oméwiono procedure
przyjmowania nowych zwiazkowcow wzorowana na przyjeciu w poczet lozy
masonskie;j.
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ktore dawato pracownikom wybor: opuszczenie zwiazku zawodowego
albo pozbawienie pracy. Jak si¢ okazalo, sposob ten pozwolit
pracodawcom, przy pelnym wsparciu panstwa, przelama¢ opor kolejnych
grup zwiazkowych.

Zdecydowana reakcja ze strony panstwa spowodowala, ze
organizacja zjednoczonego zwiazku nie przetrwata nawet roku. Na
konferencji, ktora odbyla si¢ w Londynie w sierpniu 1834 roku, Owen
przeforsowat likwidacje G.N.C.T.U. Mimo ze cze$s¢ zwiazkdéw
wchodzacych w sklad zrzeszenia nadal prowadzilo dziatalnos¢, liczba ich
cztonkoéw oraz znaczenie istotnie spadlo. Zrzeszenie, ktore pozostato po
G.N.C.T.U., na londynskim kongresie otrzymato nowa nazwg: British and
Foreign Consolidated Association of Industry, Humanity and Knowledge.
Tym si¢ zakonczyta zwiazkowa faza owenizmu'?’.

Okazalo sig, ze G.N.C.T.U. bylo inicjatywa przedwczesna i
przerastajaca sity ruchu robotniczego w Owczesnym jego stanie.
Zrzeszenie opieralo si¢ na niedostatecznie rozwinigtych i niedostatecznie
zjednoczonych tradeunionach'®. Bylo rowniez pozbawione $rodkow, w
tym przede wszystkim finansowych niezbgdnych dla prowadzenia
dhugotrwatego strajku generalnego. W ciagu kilku tygodni prowadzonych
akcji protestacyjnych zaplecze G.N.C.T.U. zostalo rozbite. Robotnicy
wyraznie odczuli skutki obowiazywania Combination Act. Przez Anglie
przetoczyla sig fala skazan, a wspomniani juz Tolpuddle Martyrs stali sig
jedynie symbolem represji. Jednakze upadek ruchu spowodowany byt
przede wszystkim nie ustawodawstwem antyzwiazkowym, a bardziej
nieprzejednang i zdecydowana postawa pracodawcow.

Ponadto organizacj¢ rozdzieraly wewngtrzne spory migdzy
zwolennikami stanowiska rewolucyjno-klasowego opierajacego si¢ na
wizji rewolucyjnego tradeunionizmu a zwolennikami Owenowskiego
programu pokojowego budowania ustroju socjalistycznego, jednoczacego
gléwnie rzemie$lnikdw, co prowadzilo do nieustannych sporéow i
konfliktow wewnatrzzwiazkowych'?.

Wydaje sig rowniez, ze do upadku ruchu przyczynil sig
paradoksalnie sam Owen, poniewaz mimo iz przez swoja doktryng i
osobiste zaangazowanie okreslit ostateczne cele ruchu w postaci wizji

127 J.F.C. Harrison, op. cit., s. 212.
12 W.P. Wolgin, op. cit., s. 107.
12 Ibidem.
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nowego spoleczenstwa, to zawsze przeciwstawiat si¢ idei konfrontacji i
rozwiazan sitowych. Zwazywszy na fakty historyczne, wydaje sig, ze w
tym zakresie racje¢ mieli marksisci, piszac, iz byl to najstabszy element
doktryny Owena, ktory naiwnie wierzyl, ze przedstawiciele przemystu
zgodza si¢ dobrowolnie na ustgpstwa 1 wprowadzenie zmian
proponowanych przez ruch zwiazkowy. Dzisiaj juz wiemy, zZe historia
ruchu robotniczego i posiadanych przez robotnikow przywilejow, to
historia walki, a nie dobrowolnych ustepstw'*.

Sprzeciw Owena wobec rozwiazan silowych doprowadzit do
wewngtrznego konfliktu migdzy nim a pozostaltymi liderami G.N.C.T.U. —
Smithem i Morrisonem, ktérzy nie byli sklonni wierzy¢ w zatozenie
Owena o pokojowym wrastaniu w ustroj socjalistyczny i opowiadali si¢
za dtugotrwatym strajkiem generalnym®'.

Smith odrzucal stanowisko, zgodnie z ktorym reforma polityczna
stanowi przestank¢ reformy spotecznej. Byt przeciwny udziatowi
robotnikéw w organizacjach czysto politycznych i w parlamencie,
uwazal, ze robotnicy powinni zajmowac si¢ wlasnymi sprawami, gdyz w
ten sposob lepiej moga wpltywaé¢ na wiasciwy kierunek dziatalnosci
rzadu. Zdaniem Smitha wolno$¢ polityczna jest nicosiagalna bez wolnosci
spolecznej, aby robotnicy mogli si¢ wyzwoli¢, musza zatem staé si¢
liczaca w spoteczenstwie sita ekonomiczng. T¢ za$§ moze da¢ robotnikom
jedynie zwiazek. Zwiazek zdaniem Smitha z wlasciwymi sobie metodami
walki jest skutecznym i realnym narz¢dziem wyzwolenia robotnikow.
Mysl t¢ rozwingt Morrison, ktory postrzegatl zwiazek jako komorke
przysziego spoleczenstwa powotana do tego, aby wyprzec¢ istniejace
organy wiladzy i wprowadzi¢ dyktatur¢ zwiazkéw. Zdaniem Morrisona
jest to jedyna droga do zapewnienia robotnikom powszechnych praw
wyborczych'?. Poglady Morrisona i Smitha zawierajace teorie walki
klasowej 1 dyktatury robotniczej byly nie do pogodzenia z pogladami
Owena. Owen bowiem uwazal, ze zwiazki zawodowe w sposdb pokojowy
1 pozbawiony przemocy przeksztatlca si¢ w instytucje organizacji i

B0 Ibidem.

B! Jdea strajku generalnego i konfrontacji pomigedzy klasa robotnicza a klasa
posiadajaca zostata rozwinigta przez ruch Czartystow, ktory powstal na
zgliszczach G.N.C.T.U., a wsrod ktorego czlonkéw Owen mial niewielu
zwolennikow. Por. J. K. Walton, Chartism, London and New York 1999, s.
54-64.

32 W.P. Wolgin, op. cit., s. 105-106.
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administrowania przemyslem oraz poprzez Izbe Zwiazkow (House of
Trades), w ktorej zasiadaliby przedstawiciele wszystkich zrzeszen
pracowniczych, zarzadza¢ beda cata gospodarka narodowa. Dopiero w
momencie gdy Izba Zwiazkéw, na poziomie narodowym, w catosci
przejetaby wiadzg¢ nad industrialng 1 agrarng produkcja, celem
zwigzkowcdw stalaby si¢ walka o prawa wyborcze. W tym sensie mozna
postawi¢ teze, ze G.N.C.T.U., pod przewodnictwem Owena, w swoich
dazeniach byt antypolityczny. Cele polityczne bowiem byly wtérne i
niejako nastgpcze w stosunku do celow spotecznych i gospodarczych',
Podstawowym dazeniem robotnikow bylo takie przeksztatcenie procesow
produkcyjnych, aby nastapita poprawa materialnego statusu robotnikow i
uniezaleznienie pracy robotniczej od burzuazji. Izba Zwiazkoéw miata w
swoim zalozeniu prowadzi¢ edukacj¢ polityczna robotnikoéw, ktorzy
zgodnie z pogladami Owena G.N.C.T.U. byli niedostatecznie
przygotowania do walki politycznej'*.

G.N.C.T.U. nalezy postrzega¢ jako wazny krok w walce o prawa
pracownicze, mimo ze sam ruch poniost klgske, na jego gruzach w
niedtugim czasie wyrost ruch Czartystow, ktory odegral znacznie
powazniejsza role.

Z dzisiejszego punktu widzenia mozna mowi¢ o doktrynie Owena
jako utopii czy idei pozbawionej politycznego realizmu. Jednakze nalezy
pamigtac, ze Owen i owenizm zapoczatkowali ruch zwiazkowy, ktory w
kolejnych dekadach, podobnie jak jego prekursorzy, gtosil koniecznos¢
przezwycigzenia chaosu systemu kapitalistycznego opartego na prywatne;j
wlasnosci poprzez wprowadzenie nowego socjalnego porzadku w ramach
panstwa socjalistycznego, opartego na wspolnej wiasnosci $rodkow
produkcyjnych.

Owen dostarczyt idei dla pokolen socjalistow nie tylko w postaci
wizji nowego spoteczenstwa, ale takze wizji o§miogodzinnego dnia pracy
i oston socjalnych dla robotnikdw, czym zarysowal pierwsza wizjg
panstwa socjalnego.

13 G. Claeys, Citizens and Saints. Politics and anti-politics in early British
socialism, Cambridge 2002, s. 195.
34 Ibidem, s. 196.
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The notion of state in doctrine of the British labor movement in the first half
of the 19" century and the fight for realization of this notion. Summary

The article is related to one of the first stages of building the key position by the
British trade union society at the beginning of the 19" century. The influence of
Robert Owen’s doctrine on the newly established trade unions has been described
in detail. The role of Owen’s assumtion is considered as the ideological
foundation of associations in different branches of industry and as a doctrine that
defined the aim of the whole labor movement as creating a new notion of state
managed by trade unions.

The article describes one of the most dynamic five-year period (1829—
1834) of the trade union’s development. There is also given a description of how
the state should look like based on the programs of the biggest labor societies
established during the above-mention period. Moreover, the author refers to the
program of, for example, Operative Builders’ Union, Grand National Moral
Union of the Productive Classes of Great Britain and Ireland, but also the Grand
National Consolidated Trade Union, which was the biggest trade union
organization in the first half of the 19" century. The program of each trade union
organizaion has been described in a close relation to Robert Owen’s doctrine. His
publications show the inspirations of the workers who were inspired by the
possibility of creating a new society.

The reader can see some aspects of the activities taken up by the
government to pacify the union. The reasons and the process ot the union decline
have also been described.

Translated by Sebastian Ziembicki

La vision de I’Etat dans la doctrine du mouvement ouvrier britannique de la
premiére moitié du XIX siécle et la lutte pour sa réalisation. Résumé
L’article présente le mouvement syndical britannique qui commengait a s’assurer
sa position dans la vie socio-politique du début du XIX°® si¢cle. L’auteur y discute
largement I’influence de la doctrine de Robert Owen sur le programme des
syndicats en formation. Il prend aussi en considération le role de /’owenisme en
tant que base idéologique des associations créées dans les branches particuliéres
de I’industrie et comme une doctrine qui a déterminé le but de tout le mouvement
ouvrier sous forme de la vision du nouvel Etat administré par les syndicats.
L’auteur de I’article décrit la période la plus dynamique du développement
du mouvement ouvrier qui s’étend de 1829 a 1834. Il présente aussi la vision de
I’Etat d’aprés les programmes des associations ouvriéres les plus grandes qui
fonctionnaient dans la période en question. En plus, il débat le programme de
I’Union des Batisseurs, celui de la Grande Union Nationale et Morale de toutes
les Classes de la Grande Bretagne et de I’Irlande, de méme que le programme de
1’organisation syndicale la plus importante de la premicre moitié¢ du XIX® siecle, a

69



savoir La Grande Association Nationale des Syndicats. Les programmes des
organisations syndicales particuliéres ont été présentés par référence a la doctrine
de Robert Owen dont les écrits répondaient aux aspirations des ouvriers qui
visaient une société nouvelle.

Dans D’article on décrit aussi quelques aspects des actions déterminées,
entreprises par les forces gouvernementales ayant en vue la pacification du
mouvement, ainsi que les causes et le processus méme de la chute de ce
mouvement.
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