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Wprowadzenie



Edukacja wezesnoszkolna to wazny
okres dla absolwentéw przedszko-
la (oraz ich rodzin). Przechodza oni
ze znanego Srodowiska przedszko-
la do nieznanego bezposrednio
srodowiska szkolnego, co niesie
za soba istotne zmiany. W zyciu
dzieci pojawia si¢ nowa forma ak-

Uczenie sie pod kierunkiem
dorostego jest jednym

z istotnych warunkéw jego
wzrastanio. Nalezy jednak
pamietad, ze mozna pomadc
dziecku, prowokujgc go do
rozwoju, bqdz ograniczyé
je, zablokowad i pozbawié
w ten sposdb radosci

wzrastanio.
ANETA KALWAITYS

tywnosci - (obowiazkowa) nauka,
warunkujgca dynamike ich wszyst-
kich pozostatych aktywnosci. Na-
uczyciele, z ktorymi mali uczniowie si¢ spotykajg, odgrywaja w tym
przelomowym czasie kluczowg rol¢. Ich zadaniem, w pierwszej ko-
lejnosci, jest ksztaltowanie atmosfery w szkole i klimatu pedagogicz-
nego w klasie, aby absolwenci przedszkola jak najszybciej pokonali
trudno$ci z adaptacja w nowym srodowisku i tagodnie weszli w §wiat
instytucjonalnie organizowanej nauki. Dzi¢ki przemys$lanym inicja-
tywom nauczycielskim szkola szybko moze sie sta¢ dla matych ucz-
niéw oswojonym miejscem synergii poznania - dziatania - refleksji,
z nadanym przez dzieci sensem i znaczeniem poznawanej wiedzy
i nabywanym przez nich umiejetno$ciom, lub - wrecz przeciwnie —
moze okazac si¢ miejscem przykrych doznan, ktérego dzieci sie bojg
i chca unika¢. A przeciez ,edukacja na poziomie wczesnoszkolnym
przygotowuje dzieci do nauki w klasach wyzszych, stanowi wiec
fundament dalszego ksztalcenia i wychowania™, co stusznie pod-
kresla Ingrid Pasko.

Rzeczywisto$¢ edukacyjna, w ktorej nauczyciele edukacji wczes-
noszkolnej podejmuja aktywnos$¢ zawodowg, wymaga od nich kwalifi-
kacji i kompetencji o szerokim zakresie, wykraczajacych daleko poza
potencjat akademickiego przygotowania do pracy w szkole. Wiedza

I. Pasko, Rozwazania o kompetencjach pedagogicznych nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej, ,,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkol-
na” 2016, nr 1 (7), s. 19.
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zdobyta w trakcie studiéw stanowi co prawda zrédto projekcji wlas-
nych dziatan zawodowych, odpowiedzialnosci za przygotowanie,
wykonanie oraz ewaluowanie wszelkich zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych (co czesto jest podkreslane w literaturze przedmio-
tu, a takze ma potwierdzenie w wieloletnich obserwacjach autorki),
jednak dopiero poznanie realiow pracy zawodowej umozliwia wielo-
plaszczyznowa aplikacje teorii w dziataniu i w konsekwencji moze sta¢
sie zrodlem satysfakciji i refleksyjnego doswiadczenia, jak rowniez
wywolac¢ poczucie sprawczosci lub - wrecz przeciwnie - bezradno-
Sci zawodowej. Na te ostatnia nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
pozwoli¢ sobie nie powinni, poniewaz to wlasnie oni wprowadzaja
dziecko w nieznang mu sytuacje szkolng, przygotowuja do niej za-
rowno pod wzgledem spotecznym, jak i intelektualnym. To wtasnie
na tej grupie nauczycieli spoczywa odpowiedzialno$¢ za ucznia i za
jego rozwdj, za przebieg procesu nauczania i wychowania.

Zmiany w roli, w zadaniach i w obowiazkach nauczyciela wply-
waja na wspolczesne postrzeganie profesjonalizmu zawodowego.
W dzisiejszej, zmieniajgcej sie rzeczywistosci oczekuje sig, ze na-
uczyciel bedzie dobrym organizatorem i skutecznym dydaktykiem,
madrym i otwartym wychowawcg, autorytetem i wzorem dojrzatej
osobowosci. Powinien by¢ ponadto refleksyjnym praktykiem, anali-
zujacym swoje dzialania, aktywnym innowatorem, wprowadzajacym
do praktyki szkolnej nowe rozwigzania, zwigkszajace efektywnos¢
prowadzonych dzialan.

W wielu dziedzinach zycia kladzie sie nacisk na profesjonalizm.
Jest to wazny czynnik przy wyborze szeroko rozumianych ustug,
w tym rowniez — ustug edukacyjnych. Dyrektorom zalezy, aby szkote
reprezentowali jak najbardziej profesjonalni nauczyciele. By¢ profe-
sjonalista oznacza bycie ekspertem w danej dziedzinie. I wlasnie tacy
ludzie sa potrzebni, gdy w gre wchodzi edukacja miodych pokolen.

Propozycja napisana tej ksigzki zrodzila si¢ z potrzeby dzielenia
sie wieloletnim namystem autorki nad zjawiskiem profesjonalizmu
zawodowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, diagnozowa-
niem ewolucji tego zjawiska w kontekscie wyzwan wspoétczesnosci
w zmieniajgcym si¢ $wiecie. Niniejsze opracowanie jest syntezg teorii
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i praktyki ksztalcenia zintegrowanego, odczytang z perspektywy mi-
strzostwa zawodowego nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje
edukacji na jej pierwszym etapie. Szeroki wachlarz mozliwo$ci w tym
zakresie stwarzaja nauczycielom zaréwno obszar dydaktyczny, jak
i opiekunczo-wychowawczy nauczania poczatkowego.
Opracowanie sktada si¢ z trzech cze$ci. W pierwszej (Podsta-
wy profesjonalizmu w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej) nakreslono gtowne zalozenia nauki w klasach I-111, specyfike
mistrzostwa zawodowego nauczycieli tego etapu edukacji oraz
znaczenie doksztalcania i doskonalenia zawodowego jako zrodet
profesjonalizmu nauczycieli edukacji zintegrowanej. W drugiej cze-
Sci (Socjologiczno-pedagogiczne aspekty profesjonalizmu zawodowe-
go nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej) poruszono nastepujace
problemy: rola nauczyciela w niwelowaniu trudnosci adaptacyjnych
dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole, zabawy integracyjne jako
narzedzie budowania zgranego zespotu uczniow w nauczaniu po-
czatkowym, pozytywny klimat w klasie i jego wplyw na budowa-
nie podmiotowej relacji uczen - uczen, nauczyciel - uczen, dialog
z uczniem jako klucz do osiagania celéw edukacji wezesnoszkolnej,
nauczyciel klas I-11I jako znaczacy dorosly w procesie budowania
poczucia wlasnej wartos$ci dzieci, rola nauczyciela we wspiera-
niu samodzielnos$ci uczniow klas poczatkowych, wykorzystanie fi-
zycznej przestrzeni sali lekcyjnej w procesie rozwijania kluczowych
kompetencji uczniow edukacji wczesnoszkolnej. W trzeciej czesci
(Psychologiczno-pedagogiczne aspekty profesjonalizmu zawodowego
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej) przeanalizowano nastepujace
zagadnienia: potencjal rozwojowy dziecka w wieku wczesnoszkol-
nym jako wyznacznik kierunkow pedagogicznej aktywnos$ci nauczy-
cieli, osiggniecia szkolne uczniow klas 1-111 jako wyzwanie edukacyjne,
metody aktywizujace w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
perspektywa rozwoju spotecznego uczniéw klas I-1i1 w czasie pra-
cy w grupie, inspirowanie rozwoju aktywnos$¢ poznawczej uczniow
klas poczatkowych, stymulowanie rozwoju inteligencji emocjonal-
nej dzieci w edukacji wczesnoszkolnej, wspieranie rozwoju postawy
prozdrowotnej u uczniéow klas poczatkowych jako jeden z filarow

10



WPROWADZENIE

szkolnej edukacji zdrowotnej, ksztaltowanie kompetencji miedzy-
kulturowych uczniéw edukacji wczesnoszkolne;.

Chot¢ w literaturze przedmiotu zawdd nauczycielski jest przed-
miotem licznych badan i opracowan naukowych o charakterze za-
rowno teoretycznym, jak i praktycznym, wcigz poszukuje si¢ wzorca
nauczyciela sprawdzajacego si¢ w warunkach wszechobecnej zmiany
szkolnej. Opracowanie wpisuje sie w nurt tych poszukiwan. Praca ma
charakter skryptu i moze stanowi¢ pomoc do nauczania tresci pe-
deutologicznych. Intencja autorki jest ponadto zache¢cenie do reflek-
sji nad ukazanymi problemami nie tylko studentéw przygotowujacych
si¢ do pracy w zawodzie nauczyciela przedszkola i edukacji wczes-
noszkolnej, lecz takze samych nauczycieli, dla ktorych dobre prak-
tyki zawsze powinny by¢ w centrum zawodowego zainteresowania.
Od profesjonalnego przygotowania nauczyciela i jego predyspozy-
cji do wychowywania zalezy to, jak w przysziosci bedzie funkcjo-
nowalo spoteczenstwo. Zagadnienie, ktore znajduje si¢ w centrum
analiz niniejszej monografii, nie pozostawia zatem watpliwosci co
do koniecznosci jego wieloplaszczyznowego przyblizenia i refleks;ji
pedeutologiczne;j.

Ewa Musiat
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ROZDZIAt 1

Glowne zatozenia edukacyjne

pierwszego etapu ksztalcenia



Nauka umacnia wrodzonq site.

Edukacja jest dziedzing, ktora HORACY
odgrywa niezwykle istotng role
w zmieniajagcym si¢ §wiecie. W historii edukacji nigdy wczes$niej nie
mieliSmy do czynienia z tak rozleglym zakresem zmian i takg ich in-
tensywnoscig. Edukacja musi sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym ze
zroznicowaniem spotecznym, kulturowym i indywidualnym uczniow.
Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych, globalizacja, po-
step naukowy i spoleczny oraz zmieniajace si¢ potrzeby i oczekiwania
spoteczenstwa przekladajg sie na nowe wymagania wobec systemow
o$wiaty, nauczycieli i uczniéw. Przemiany dotycza zaréwno sposobu
przekazywania wiedzy, jak i celow edukacji. Tradycyjne modele na-
uczania ustepuja miejsca innowacyjnym podej$ciom, ktore promujg
aktywna i tworczg role ucznia, rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia, wspotpracy, rozwigzywania problemoéw i adaptacji do zmian.

Zadaniem szkoly jest ,tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat
wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne warunki
oraz przyjazna atmosfere do nauki, z uwzglednieniem indywidu-
alnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia. Najwazniejszym
celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia’, a zwlaszcza:

1. ,wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacun-
ku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budo-
wanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu roz-
wojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturo-
wej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3. formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby
i szacunku dla godno$ci innych oséb;

4. rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyj-
nos¢ i przedsigbiorczos¢;

5. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

16
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6. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci;

7. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywa-
¢ji do nauki;

8. wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztat-
towanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bar-
dziej dojrzatly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozy-
cji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie
wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cie-
kawosci poznawczej;

11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowo$¢;

12. zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztal-
cenia opartego na umiejetno$ci przygotowania wlasnego
warsztatu pracy;

13. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom™.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzie-
lone na dwa etapy edukacyjne: pierwszy etap - edukacja wczesno-
szkolna - obejmuje klasy 1-111, a drugi - klasy 1v-viir’.

Jak stusznie zauwaza Maria Zebrowska, od momentu rozpocze-
cia edukacji szkolnej nauka i wykonywanie zadan stajg si¢ glownymi
czynnikami rozwoju dziecka’, dlatego koncepcja ksztalcenia zinte-
growanego wymaga szczegolnego namystu. We wspolczesnej lite-
raturze przedmiotu i dokumentach ministerialnych mozna spotka¢
wiele termindéw odnoszacych sie do wspolczesnej koncepcji edukacji

Szkota podstawowa I-ili. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty podstawowej, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-

-podstawowa-I-lli [29.12.2022].
Ibidem.

M. Zebrowska, Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy, Warszawa

1986, s. 638.
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wczesnoszkolnej, przykltadowo: ksztalcenie zintegrowane, nauczanie
integralne, nauczanie integracyjne, integracja w nauczaniu. Mozna
je traktowac jako synonimy. Za wszystkimi sie kryje, a zarazem je
podbudowuje, okreslona teza psychologiczna, w mysl ktorej dziecko
w mlodszym wieku szkolnym obiektywnie istniejacg rzeczywisto$¢
poznaje w sposob synkretyczny, globalny, niezréznicowany, co wy-
nika z niskiego jeszcze poziomu umiejetnosci w zakresie syntezy
i analizy. Oznacza to - jak pisze Agnieszka Nowak-Lojewska - zZe
»W poznawaniu rzeczywistosci dziecko nie réznicuje jej, nie wyod-
rebnia w niej okres$lonych dziedzin wiedzy, lecz poszczegolne obiek-
ty poznaje lacznie od strony budowy, funkcjonowania, stosunkow
przestrzennych oraz zwigzkow przyczynowo-skutkowych. W pro-
cesach poznawania dominuje podej$cie obrazowo-sytuacyjne. Dla-
tego tez dziecko najlatwiej poznaje te fakty i zjawiska, ktére majg
uklad calosciowy, tworzg proste kompleksowe sytuacje, pobudza-
jace do aktywnego udziatu™. Z zalozenia bowiem proces wychowa-
nia i ksztalcenia prowadzony w klasach 1-111 szkoty podstawowej ma
pomoc dzieciom w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, sensu dziata-
nia oraz w gromadzeniu ,doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana
na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkola
respektuje podmiotowos$¢ ucznia w procesie budowania indywi-
dualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu
dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na drugim etapie edukacyjnym”. W kontekscie za-
prezentowanych ustalen do zadan szkoty w zakresie edukacji wczes-
noszkolnej nalezy m.in.:

A. Nowak-tojewska, O integracji inaczej, czyli w poszukiwaniu no-
wych mozliwosci integralnego rozwoju dzieci, [w:] Wymiary edukacji
zintegrowanej, red. |. Kopaczynska, A. Nowak-tojewska, Krakdw
2007, s. 32.

Szkota podstawowa I-li1, op. cit.
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1. ,wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez or-
ganizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych ekspe-
rymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
ZNawczym;

2. zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i od-
poczynku dla uzyskania cigglo$ci procesow adaptacyjnych
w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3. wspieranie: a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢
korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych proceséow po-
znawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréow
zabawy, nauki i odpoczynku, b) [...] rozwoju mechanizméw
uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4. wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tres-
ciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo-
$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgled-
niajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sig
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢
uczniow, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspie-
rajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczu-
cie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktyw-
nosci wilasnej i wspotdzialania w grupie;

6. zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie roz-
woju ucznia, zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

7. organizacja zaje¢: a) dostosowanych do intelektualnych po-
trzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujacych za-
ciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozu-
mienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spoleczne-
go (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej), b) umozliwia-
jacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykony-
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wanie eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowa-
dzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie ade-
kwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
kazdego dziecka, c) wspierajacych aktywnosci dzieci, roz-
wijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, spraw-
nos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢
poczucie obowigzku, d) wspierajacych rozumienie do$wiad-
czen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania [...]"".
Wymienione zadania sg spojne z celami ksztalcenia ogolnego
w szkole podstawowej. Placowka o$wiatowa, o ktorej mowa, jest
ponadto zobowigzana - juz na etapie edukacji w klasach I-11I - do
zorganizowania przestrzeni edukacyjnej: ,,a) ergonomicznej, zapew-
niajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow eduka-
cyjnych i wychowawczych, b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa
i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wtasciwy
rozwo0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i po-
czucia tozsamosci, umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatal-
nosc¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego™. Nie mniej wazne
na etapie edukacji wczesnoszkolnej jest ,wspotdzialanie z rodzicami,
roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka; [...] systematyczne uzu-
pelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju [oraz] systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow

Ibidem.
Ibidem.
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uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie umiejgt-
nosci samodzielnego uczenia si¢™.

Cele ksztalcenia wezesnoszkolnego obejmujg cztery obszary roz-
wojowe dzieci: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy. Ucznio-
wie 0siagaja te cele (w postaci efektéw ksztalcenia) poprzez rozwdj
prostych czynnosci zarowno praktycznych, jak i intelektualnych, ktére

stopniowo ewoluuja w bardziej ztozone dziatania.

Cele w obszarze fizycznym skupiajg si¢ na rozwijaniu zdrowego
i aktywnego stylu zycia oraz zdolno$ci motorycznych dziecka. ,W za-
kresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osigga:

1.

5.

sprawnosci motoryczne i sensoryczne tworzace umiejetno-
sci skutecznego dzialania i komunikacji;

. Swiadomos¢ zdrowotng w zakresie higieny, pielegnacji ciala,

odzywiania si¢ i trybu zycia;

. umiejetno$¢ wykorzystania wilasnej aktywnos$ci ruchowej

w roznych sferach dziatalno$ci czlowieka: zdrowotnej, spor-
towej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej;

. umiejetnos¢ respektowania przepisow gier, zabaw zespoto-

wych i przepiséw poruszania si¢ w miejscach publicznych;
umiejetnos¢ organizacji bezpiecznych zabaw i gier ruchowych™.

Rozwdj emocjonalny skupia sie na budowaniu pozytywnego po-
czucia wlasnej warto$ci, umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami
i nawigzywania zdrowych relacji emocjonalnych. ,W zakresie emo-

cjonalnego obszaru rozwoju uczen osiaga:

1.

umiejetno$¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emoc;ji
i uczu¢ oraz nazywania ich;

. umiejetnos$¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji

oraz uczu¢ innych osob; potrzebe tworzenia relacji;

. umiejetnos¢ przedstawiania swych emocji i uczué przy po-

mocy prostej wypowiedzi ustnej lub pisemnej, roznorodnych
artystycznych form wyrazu;

Ibidem.
Ibidem.
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. Swiadomos¢ przezywanych emocji i umiejetno$¢ panowania

nad nimi oraz wyrazania ich w sposob umozliwiajacy wspot-
dzialanie w grupie oraz adaptacje w nowej grupie;

. umiejetnos¢ odczuwania wiezi uczuciowej i potrzebe jej bu-

dowania, w tym wiezi z rodzing, [ze] spolecznoscig szkoty
i [ze] wspolnotg narodowy;

. umiejetno$¢ uswiadamiania sobie uczuc¢ przezywanych przez

inne osoby z jednoczesng proba zrozumienia, dlaczego one
wystepuja, a takze roznicowania form ich wyrazania w zalez-
nosci od wieku;

. umiejetno$¢ rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych

standéw za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
roznorodnych artystycznych form wyrazu®.

W obszarze spotecznym celem jest rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacji, nawigzywania relacji spotecznych i wspotpracy w grupie.

Dzieci ucza si¢ zasad wspolnego zycia, stuchania innych, rozwiazy-

wania konfliktéw w sposoéb konstruktywny, wzajemnego zrozumienia
i szacunku. ,W zakresie spolecznego obszaru rozwoju uczen osigga:

1.

$wiadomos$¢ warto$ci uznanych przez §rodowisko domowe,
szkolne, lokalne i narodowe; potrzebe aktywnosSci spolecznej
opartej o te wartosci;

. umiejetnos$¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepo-

wania innych ludzi, odwolywania si¢ w ocenie do przyjetych
zasad i wartosci;

. potrzebe i umiejetno$¢ identyfikowania sie z grupami spo-

tecznymi, ktére dziecko reprezentuje, nazywania tych grup
iich charakterystycznych cech;

. umiejetno$¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepo-

wania;

. umiejetno$¢ tworzenia relacji, wspéldzialania, wspotpracy oraz

samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym or-
ganizacji pracy przy wykorzystaniu technologii;

Ibidem.
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. umiejetno$¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan

i potrzeb spolecznych;

. umiejetnos$¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegdw i oso-

by doroste, w tym starsze, oraz okazywania go za pomocg pro-
stych form wyrazu oraz stosownego zachowania;

. umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego

na odpoczynek indywidualny i w grupie;

. umiejetnos$c¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczest-

nikéw grupy, w tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacja
za pomocg nowych technologii oraz bezpieczenstwo uczest-
nictwa w ruchu drogowym”".

Rozwdj poznawczy obejmuje rozwijanie umiejetnosci myslenia,

logicznego rozumowania, zapamig¢tywania, koncentracji uwagi i roz-

wigzywania problemow. Dzieci rozwijajg te umiejetnosci poprzez eks-

perymentowanie, obserwowanie, zadawanie pytan, rozwigzywanie
zagadek. ,W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

1.

potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicz-
nego, krytycznego i twérczego myslenia;

. umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem pol-

skim w mowie i piSmie, pozwalajacg na samodzielng aktyw-
nos¢, komunikacje i efektywna nauke;

. umiejetno$¢ czytania na poziomie umozliwiajacym samo-

dzielne korzystanie z niej w roéznych sytuacjach zyciowych,
w tym kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyj-
nym i rozwijania swoich zainteresowar;

. umiejetnos¢ rozumienia i uzywania prostych komunikatow

w jezyku obcym;

. umiejetno$¢ rozumienia podstawowych pojec¢ i dzialan ma-

tematycznych, samodzielne korzystanie z nich w réznych
sytuacjach zyciowych, wstepnej matematyzacji wraz z opi-
sem tych czynno$ci: stowami, obrazem, symbolem;

Ibidem.
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6. umiejetnos¢ stawiania pytan, dostrzegania probleméw, zbie-
rania informacji potrzebnych do ich rozwigzania, planowania
i organizacji dzialania, a takze rozwigzywania problemoéw;

7. umiejetno$¢ czytania prostych tekstow matematycznych,
np. zadan tekstowych, tamigtéwek i zagadek, symboli;

8. umiejetnos¢ obserwacji faktow, zjawisk przyrodniczych, spo-
tecznych i gospodarczych, wykonywania eksperymentdéw i do-
swiadczen, a takze umiejetnos¢ formutowania wnioskow i spo-
strzezen;

9. umiejetno$¢ rozumienia zalezno$ci pomiedzy skladnikami
Srodowiska przyrodniczego;

10. umiejetno$¢ rozumienia legend, faktoéw historycznych, tra-
dycji, elementow kultury materialnej i duchowej oraz pojec
i symboli z nimi zwigzanych, takich jak: rodzina, dom, nardd,
ojczyzna, kraj;

11. umiejetno$c¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych
spostrzezen i przezy¢ za pomoca plastycznych, muzycznych
i technicznych $rodkow wyrazu, a takze przy uzyciu nowo-
czesnych technologii;

12. umiejetno$¢ samodzielnej eksploracji $wiata, rozwigzywania
probleméw i stosowania nabytych umiejetnosci w nowych
sytuacjach zyciowych””.

»Praca z dzie¢mi w klasach I-111 wymaga organizowania proce-
su dydaktycznego nastawionego na eksperymentowanie, innowa-
cyjnos¢ i stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych””.
»,0golne cele rozwoju uczniow, osiggane na zakonczenie edukacji
wczesnoszkolnej, sg zrédlem celow szczegotowych, zapisanych
w formie efektoéw. Uczen ma je osiggac, realizujac zadania, wyma-
gajace wielokierunkowej aktywnosci. Zakres tej aktywnos$ci wytyczaja,

Ibidem.
Pakiet do samoksztatcenia dla nauczycieli edukacji wczesnoszkol-
nej, Warszawa 2016, s. [3], https://www.ore.edu.pl/wp-content/

plugins/download-attachments/includes/download.php?id=3296
[29.12.2022].
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wymienione w podstawie programowej, tre§ci nauczania, przypo-
rzadkowane poszczegdlnym dyscyplinom naukowym. Przedstawienie
osigganych celow w odniesieniu do tych dyscyplin jest pewnego ro-
dzaju konwencja, potrzebng dla uzyskania przejrzystosci opisu, a nie
dyrektywa dla organizatoréw edukacji wezesnoszkolnej”. Nalezy pa-
mietac, ze ,[p]roces ksztalcenia na tym etapie ma charakter zintegro-
wany, a nie przedmiotowy”". Dodatkowo Ewa Skrzetuska podkresla,
ze rozw0j uczniow w edukacji wezesnoszkolnej powinien odbywac sie
poprzez realne doswiadczanie $wiata i aktywne poznawcze dzialanie.
Zainteresowanie i ciekawo$¢ wobec napotkanych zjawisk pobudza-
ja dzieci do zadawania pytan dotyczacych istoty tych zjawisk, ich
powigzan oraz zastosowania zdobytej wiedzy w zyciu, dlatego waz-
ne jest, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ odkrywania i eksplorowania
wiedzy, a nie jedynie konfrontacji z wiedza o Swiecie przekazywang
im przez nauczyciela®. W procesie poznawczym okazuje sie istot-
ne, aby dzieci samodzielnie dostrzegaly, formutowaly i analizowaty
wnioski na podstawie zdobywanej wiedzy. Wazne jest rowniez, aby
byly Swiadome ograniczen percepcyjnych, braku wiarygodnosci nie-
ktoérych Zrdédet informacji oraz niedostepnosci czesci wiedzy. Takie
podejscie do edukacji wczesnoszkolnej umozliwia dzieciom rozwija-
nie samodzielno$ci, myslenia krytycznego, zdolnosci rozwigzywania
problemow oraz poszerzanie wiedzy poprzez doswiadczenie i reflek-
sje. Daje im rowniez elastycznos$¢ w adaptacji do zmian i do rozwoju,
co jest niezwykle istotne w dynamicznym $wiecie nauki i informacji.
»[U]czac sie, dziecko ma takze obserwowac swdj sposob poznawa-
nia: co jest w stanie pozna¢, z czym sobie doskonale daje rade, a co
umyka jego uwadze czy zainteresowaniu, w czym musi zdoby¢ wiek-
sze kompetencje, jesli chce lepiej sobie dawac rade, kto moze mu

Szkota podstawowa I-ili, op. cit.
Ibidem.

E. Skrzetuska, Ksztafcenie zintegrowane — wprowadzenie do wspol-
noty ludzkiej, [w:] Edukacyjne konteksty rozwoju dziecka w wieku
wczesnoszkolnym, red. K. Kusiak, I. Nowakowska, R. Stawinoga, Lub-

lin 2009, s. 56.
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w tym pomac, jak te pomoc uzyska¢. Ponadto ma §wiadomie obser-
wowac swoje postepy, jak szybko i jak dokladnie opanowuje mate-
rial itp. [...]. Taka organizacja edukacji ma pomoc uczniowi stac sie
swiadomym i kreatywnym uczestnikiem edukacji”’. Wprowadzenie
w zycie wszystkich tych zatozen przewidzianych w odniesieniu do
organizacji edukacji wczesnoszkolnej to zadanie nietatwe, wymaga-
jace odpowiednich warunkow sprzyjajacych jego realizacji. Trzeba
mie¢ swiadomos¢, ze nauczanie na pierwszym etapie ksztalcenia to
proces twoérczy sam w sobie, ktory wyklucza stosowanie jednego
wzoru organizacyjnego czy metodycznego. Wazne, aby organizowana
edukacja w sposob efektywny wspierata rozwdj dziecka, ,z wykorzy-
staniem jego naturalnej gotowosci do aktywnosci fizycznej i zainte-
resowania otaczajgcym $wiatem”"”.

Na zakonczenie tego rozdziatu warto jeszcze raz przytoczyc¢ za-
pis podstawy programowej opisujacy gléwne zalozenia pierwszego
etapu edukacji: ,Nauczyciele, organizujgc zajecia dydaktyczne, pla-
nujg proces wychowania, w ktérym realizowane zadania pomagaja
uczniom: 1) poznawa¢ wartosci i adekwatne do nich zachowania;
2) osiagnac¢ sukces budujacy poczucie wlasnej wartosci uczniow oraz
rozwijajacy motywacje i zamitowanie do dalszej nauki™”.
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Mistrzostwo zawodowe

nauczycieli klas poczatkowych



Bqdz sobq - szukaj wtasnej drogi.
Nauczycielstwo jest jednym Poznaj siebie, zanim zechcesz
z najstarszych zawodow w hi-  dzieci poznaé. Zdaj sobie

storii cywilizacji. Juz w staro- sprawe z tego, do czego sam
zytnosci nauczyciele odgry-  jeste$ zdolny, zanim dzieciom
wali istotng role w spoteczen- ~ poczniesz wykreslac zakres ich
stwach, przekazywali wiedze, =~ praw i obowigzkdw.

wartos$ci i umiejetno$ci miod- JANUSZ KORCZAK

szym pokoleniom. Od tamtej
pory zawdd nauczyciela ewoluowal, ale jego istota pozostata nie-
zmienna - wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow.

Dorobek znaczeniowy, historyczny i kulturowy nauczycielstwa
jest niebagatelny. Wszystkie osiggniecia naukowe, technologiczne,
artystyczne i spoteczne sa w duzej mierze wynikiem pracy nauczy-
cieli, ktorzy wplywaja na rozwdj umiejetnosci i talentow miodych
ludzi. Liczni wielcy myéliciele, naukowcy, artySci i liderzy wyrosli
z edukacyjnych fundamentow, ktore stworzyli dla nich nauczyciele.

Profesja nauczyciela jest wyjatkowa: musi on czesto radzi¢ sobie
z roznorodnymi sytuacjami (ktore nie podlegajg sztywnym i precy-
zyjnie okre$lonym regulom), wyzwaniami i potrzebami uczniéw, co
wymaga nieprzecietnej kreatywnosci, elastycznosci i umiejetnosci
szybkiego dostosowania si¢. Robert Kwasnica pisze: ,elementem wy-
rézniajgcym zawod nauczyciela jest komunikacyjny charakter pracy.
Praca ta to dzialanie, ktore podlega imperatywom racjonalnosci ko-
munikacyjnej oraz odwoluje si¢ do etyki mowy ilogiki dialogu. W tak
rozumianym dzialaniu (dzialaniu komunikacyjnym) istotg (celem) jest
intencja wzajemnego porozumienia, ktora wyraza si¢ w dazeniu do
uzgadniania interpretacji $wiata i warto$ci nadajacych sens naszemu
bytowaniu™. Z uwagi na istote oddzialywan pedagogicznych, trzeba
stwierdzi¢, ze sa to oddziatywania podejmowane przez jednego czlo-
wieka (pedagoga) po to, by kto$ inny (uczen - wychowanek) przyswoit

R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Peda-
gogika. Podrecznik akademicki, t. 2, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski,
Warszawa 2003, s. 295.
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okreslone wiadomosci lub umiejetnosci. Chodzi o zmiany w sferze
poznawczo-wykonawczej badz w sferze emocjonalno-motywacyjnej
(w osobowosci), czyli o wyksztalcenie okre$lonych postaw i dazen,
ktére zachodza w uczniu dzigki uczeniu si¢”.

Praca w szkole wymaga od osoby prowadzgcej zajecia ciaglego
poszukiwania i dostosowywania wymagan do mozliwosci i potrzeb
ucznia. W klasach I-111 wigze sie to z obejmowaniem funkcji odpo-
wiedzialnej i ztozonej, w ktérej pelnieniu czesto nie brakuje chwil
trudnych®. W kontekscie realiow edukacyjnych Jolanta Szempruch
eksponuje nastepujace zadania nauczycieli edukacji wezesnoszkol-
nej: nauczanie i organizowanie procesu uczenia sie, diagnozowanie
rozwoju ucznidéw i odkrywanie ich zdolnos$ci oraz mozliwosci, wy-
chowywanie uczniow, budowanie ich systemu wartos$ci, sprawowanie
opieki nad dzie¢mi, zapewnienie im bezpieczenstwa, ksztaltowanie
u uczacych sie otwarto$ci na nowe technologie, a zarazem krytycy-
zmu oraz wartoS$ciowania wobec przekazywanych tresci, ksztalto-
wanie postaw ekologicznych, prospotecznych, patriotycznych oraz
demokratycznych, ksztalcenie na rzecz wielokulturowosci, ksztat-
cenie umiejetnosci organizowania wolnego czasu, wskazywanie kie-
runkéw przemian Swiata i wyjasnianie zjawisk zachodzacych w ich
konteks$cie, tlumaczenie, interpretowanie i rzetelne opisywanie rze-
czywistosci, tworzenie idei i warto$ci o charakterze uniwersalnym,
inicjowanie dziatan twérczych’. Autorka jednocze$nie zauwaza, ze
nastepuje przejscie od transmisji wiedzy, urabiania czlowieka, do
ksztaltowania samodzielnos$ci intelektualnej. Te ewolucje funkcji

Z. Wtodarski, Nauczyciel, relacje miedzy nauczycielami a uczniami,
[w:] Encyklopedia psychologii, red. W. Szewczuk, Warszawa 1998,

s. 181.

B. Nizankowska-Pottorak, Poczucie satysfakcji z wykonywanego
zawodu w grupie nauczycieli o roznym stazu pracy a ich poczucie
sensu zycia, [w:] Edukacja nauczycieli wobec przemian szkoty, red.
E.l. Laska, Warszawa 2007, s. 123.

J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyj-
nej, Krakdw 2012, s. 7-8.
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i zadan ujmuje w kategoriach przechodzenia: ,,0d przekazu wiedzy
do uczenia samodzielnosci poznawczej i egzystencjalnej; od postawy
pewnosci naukowej do poszukiwania i tworzenia wiedzy; od sterowa-
nia do inspirowania rozwoju; od prostego przekazu do wprowadzania
uczniow w §wiat wiedzy; od dominacji intelektu do rownowagi swiata
mysli i uczu¢ w edukacji; od postawy dominacji do dialogu, empatii,
negocjacji; od przedmiotowego do podmiotowego traktowania ucz-
nia i nauczyciela™. Danuta Waloszek dodaje jeszcze jedng kategorig:
poszukiwan nowych obszaréw dziatania, ktére wyzwolg nowe formy
aktywnosci®. W swojej roli nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej po-
winni koncentrowac sie na wyposazaniu dzieci w narzedzia mys$lenia
iuczenia sig, ktore majg stuzy¢ nie tylko gromadzeniu informacji, lecz
przede wszystkim ich przetwarzaniu i rozumieniu. Stanistaw Kor-
czynski zwraca uwagg, ze istnieje wrecz koniecznos$c¢, by nauczyciele
stawali sie przewodnikami po r6znych drogach rozwoju, ktére moga
wybra¢ wychowankowie, i uczyli sposobow radzenia sobie z rzeczy-
wisto$cig’, a takze — wprowadzali uczniéw w perspektywe przysztosci.
Intensywnie zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢, a zwlaszcza — warunki
zycia ludzi, determinuje potrzebe¢ przygotowania uczniéw juz od po-
czatku ich edukacji do przetrwania w $wiecie zachodzacych zmian.
To dlatego na nauczycielu spoczywa rola dostarczania dzieciom na-
rzedzi i kompetencji, ktore sa istotne dla przyszlego zycia i kariery.
Nauczycielom przypisuje sie réznorodne zadania. Oczekuje sie
od nich, aby odgrywali wiele rdl i petnili rozne funkcje w kontekscie
edukacji: dydaktykéw, wychowawcow i opiekundw. Spoczywa na nich
odpowiedzialno$¢ za przekazywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci
uczniow oraz ksztaltowanie ich postaw i wartosci. Nauczyciele stajg
sie rowniez powiernikami wychowankdéw: rozumieja ich problemy

Ibidem, s. 96.

D. Waloszek, Pedagogika przedszkolna metamorfoza statusu i przed-

miotu badar, Krakéw 2006, s. 111.

S. Korczynski, Nauczyciel w procesie przemian, [w:] Nauczyciel epoki

przemian, red. S. Korczynski, Opole 2005, s. 27.
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i chwilowe niedyspozycje. Sg gotowi wspiera¢ uczniow emocjonal-
nie i by¢ dla nich wsparciem w trudnych sytuacjach. To wilasnie ta
holistyczna rola nauczyciela sprawia, ze s3 oni nie tylko edukatora-
mi, lecz takze mentorami i przyjaciotmi dla swoich podopiecznych.

Zgodnie z podstawg prawng, zawartg w ustawie Karta nauczyciela,
nauczyciel jest zobowigzany ,rzetelnie realizowac zadania zwigza-
ne z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly — dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza - wspiera¢ kazde-
go ucznia w jego rozwoju, dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowe-
go, obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow™.

Decyzja o zostaniu nauczycielem jest waznym krokiem, ktory
wymaga zaangazowania i pasji. Oczekiwania wobec przedstawicieli
tego zawodu dotycza nie tylko przygotowania merytoryczno-meto-
dycznego, lecz takze praktyczno-moralnego potencjatu. Osoby, ktore
pragng zosta¢ nauczycielami, powinny posiada¢ pewne cechy i umie-
jetnosci oraz by¢ aktywne. Zmiany zachodzace w zakresie rol, zadan
i powinnosci w zawodzie nauczycielskim ksztaltuja nowy wizerunek
nauczyciela w zakresie zaréwno jego kwalifikacji oraz kompetencji
zawodowych, jak i walorow osobowosciowych. W zwigzku z tym
analizie poddaje sie rowniez kwestie profesjonalizmu zawodowego,
przy czym eksponuje sie jego znaczenie dla rzetelnego wypetniania
obowiazkow zawodowych wynikajacych ze stanowiska pracy zajmo-
wanego przez nauczyciela i pelnionych przez niego funkcji w szkole.

Pojecie profesjonalizmu wywodzi sie z jezyka tacinskiego, w kto-
rym stowo professio oznacza kunszt, sztuke, a stowo profiteor — osobe
zajmujaca sie profesjg, kogos, kto jest ¢wiczony w jakiej$ umiejetnosci.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela, Dz.U. 1982, nr 3,
poz. 19, z péin. zm.
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We wspolczesnym rozumieniu to pojecie odnosi si¢ do zawodu wy-
magajacego szerokiej i specjalistycznej wiedzy oraz dlugotrwatego
treningu, ktéry pozwala na osiggniecie wysokiej sprawnosci i sku-
tecznos$ci w dzialaniu. Chociaz termin profesjonalizm mozna réznie
interpretowac, czesto opisuje si¢ nim osoby, ktore osiggajg ponad-
przecietne wyniki w danej dziedzinie, przy jednoczesnym przestrze-
ganiu zasad etyki. Odnosi si¢ on do ludzi, ktérzy w swojej pracy
wykazuja sie umiejetnosciami i kompetencjami przekraczajacymi
standardowe oczekiwania. W zalezno$ci od uzytego kodu znacze-
niowego profesjonalista bedzie (tylko) zawodowcem albo zostanie
utozsamiony z wybitnym specjalistg w swojej dziedzinie, autorytetem,
guru’. Jak pisze Bogustawa D. Golebniak: ,niejasno$¢ wynika zarowno
ze spolecznego charakteru [...] konstruowania [pojecia profesjona-
listy], jak i z odnoszenia sie do zjawisk, proceséw, cech dzialalnosci
podejmowanej w réznych obszarach (polach) wylonionych w histo-
ryczno-spolecznym podziale pracy, a takze nieustannego modero-
wania przez wplywy, pochodzace z tzw. codziennosci. Rozumienie
potoczne ogranicza potencjal znaczeniowy nadany im w narracji
urzedowej. Akcentujace cechy osobowe i umiejetnosci warsztato-
we wydaja sie blizsze temu, co w literaturze naukowej przypisuje sie
bardziej profesjonalno$ci niz profesjonalizmowi™”.

Na podstawie licznych definicji wystepujacych w literaturze
przedmiotu ostatecznie mozna przyjac, ze synonimami terminu
profesjonalizm sa: biegtos¢, eksperiencja, erudycyjnosc, fachowosc,
kunszt, mistrzostwo". ProfesjonaliSci dbajg o jako$¢ swojej pracy
i dgzga do doskonalosci we wszystkich aspektach wykonywanego
zawodu. S zaangazowani i skrupulatni, starajg si¢ sprostac¢ ocze-
kiwaniom swoich klientow, pracodawcow lub spotecznosci, ktéorym

C. Sikorski, Profesjonalizm. Filozofia zarzqdzania nowoczesnym
przedsiebiorstwem, Warszawa 1995, s. 11-16.

B.D. Gotebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegtos¢ — re-

fleksyjnos¢, Poznan — Torun 1998, s. 78.

E. Musiat, Ustawiczna autokreacyjnosc, ,Refleksje. Zachodniopomor-

ski Dwumiesiecznik Oswiatowy” 2019, nr 4, s. 41.
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stuzg. Przez konsekwentne podnoszenie umiejetnosci i doskona-
lenie praktyki profesjonali$ci rozwijajg sie jako eksperci w swojej
dziedzinie. Dzialaja zgodnie z etycznymi zasadami i standardami.
Ponoszg wysoka odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania i podejmujg
wysitek w celu cigglego rozwoju zawodowego. Tadeusz Oleksyn
twierdzi, ze ,[p]rofesjonalizm oznacza zdolno$¢ do samodzielne-
go, wydajnego i skutecznego dzialania w szerszym zakresie i nie
chodzi tu o umiejetnos$¢ nawet perfekcyjnego wykonywania kilku
czy kilkunastu powtarzalnych czynno$ci””. Profesjonalici nie tylko
maja wiedze w dziedzinie, w ktorej sie specjalizujg, lecz takze po-
trafig jg wykorzystywac¢ w praktyce. Sa zobowigzani do utrzymania
wysokiej jakosci pracy, nawet wtedy, gdy nikt nie patrzy. Wykazuja
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i podejmuja wysitek w celu
osiggniecia celéw. Rownie wazna dla profesjonalistéw jest umie-
jetnos¢ komunikowania si¢ zarowno w mowie, jak i na piSmie. Sku-
teczna komunikacja sprzyja efektywnej wspétpracy i zrozumieniu.
Profesjonalisci potrafig mysle¢ innowacyjnie i elastycznie, szukajg
nowych rozwigzan dla problemoéw, z ktorymi muszg si¢ zmierzy¢ —
traktujg je w jak wyzwanie. Dzialajg zgodnie z wysokimi standar-
dami etycznymi, s uczciwi i okazujg innym szacunek. Umiejetnos¢
budowania pozytywnych relacji z innymi, wspolpracy zespolowe;
i radzenia sobie z konfliktami jest kluczowa dla profesjonalistow.
Daz3 oni do ciagglego rozwoju swoich umiejetnosci i wiedzy, uczest-
nicza w szkoleniach, czytaja fachowq literature i poszukuja nowych
drég rozwoju.

Jolanta Szempruch zwraca uwage na koncepcje Davida Carra,
ktory wskazat ,pie¢ gtownych kryteriow profesjonalizmu w odnie-
sieniu do form aktywnos$ci zawodowej. Nalezg do nich:

1. Istotne znaczenie zawodu w sferze spoleczno-publiczne;.
2. Wysokie kompetencje [...] natury teoretycznej i praktyczne;j.

T. Oleksyn, Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Krakow
2006, s. 90.
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. Wpisany szczegdlnego rodzaju wymiar etyczny regulujacy

praktyke w ramach zawodu.

. Istnienie form organizacyjnych i regulacji niezbednych z punk-

tu widzenia dobierania czy rekrutowania oraz dyscyplinowa-
nia 0s6b wykonujgcych ten zawod.

. Wysoki stopien autonomii i niezaleznos¢ w wydawaniu sgdow

zapewnione profesjonalistom w celu osiggania wysokiej efek-
tywnosci dzialan™”.

Autorka pisze tez, ze ,[d]o najczesciej wymienianych w literatu-

rze modeli profesjonalizmu zaliczamy:

1.

Model tradycyjny - o charakterze stuzby publicznej. Wiedza
akademicka bazuje na informacji widziec¢ jak. Charakteryzu-
je sie autonomig i moralnym wymiarem praktyk.

. Model quasi-tradycyjny - akcentuje aplikacje wiedzy teo-

retycznej w praktyce. Komunikowanie sie z innymi uczest-
nikami sytuacji edukacyjnej ma jednokierunkowy wymiar.
Charakterystyczny jest specjalistyczny jezyk w kontaktach
z klientami oraz ograniczona autonomia i niechetne podej-
mowanie zmian.

. Nowy profesjonalizm - model ten cechuje calosciowos¢

i kontekstualizm. Akcentuje on rozumienie, wspotprace i ot-
warta komunikacje, a takze nieustanne poszukiwanie i prze-
ksztalcanie osobistej teorii edukacyjnej oraz etycznos$¢.

. Madre nauczanie - o politycznym wymiarze praktyk eduka-

cyjnych, ktory cechuje jedno$¢ myslenia i dziatania oraz ba-
dania krytyczne typu praxis.

. We wskazanych modelach waznym elementem profesjona-

lizmu jest konieczno$¢ istnienia sprzezen pomiedzy dziata-
niami i czynno$ciami poszczegolnych profesjonalistow”".

J. Szempruch, W strone profesjonalizmu nauczyciela, ,Przeglad Peda-

gogiczny” 2019, nr 2, s. 26-27.
Ibidem, s. 27.
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Rzeczywisto$¢ edukacyjna, w ktorej nauczyciel klas 1-111 podej-
muje aktywno$¢ zawodowg, wymaga od niego szeroko rozumianych
kwalifikacji i kompetencji, wykraczajacych daleko poza potencjal
akademickiego przygotowania do pracy z uczniami edukacji wczes-
noszkolnej. Wiedza zdobyta w trakcie studiéw stanowi co prawda
zrédlo projekceji wlasnych dziatan zawodowych, odpowiedzialnosci
za przygotowanie, wykonanie oraz ewaluowanie wszelkich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, co podkresla m.in. Barbara Polak”.
Jednakze dopiero poznanie rzeczywisto$ci zawodowej umozliwia
wieloplaszczyznowa aplikacje teorii w dziataniu i w konsekwencji
moze stac sie zrodlem refleksyjnego doswiadczenia lub - wrecz prze-
ciwnie - wywota¢ poczucie bezradnosci. Barbara Ostrowska pod-
kresla, ze istotny w tej kwestii jest ,ogrom entuzjazmu i fascynacji
swojq pracg, hektolitry odwagi do uczenia si¢ i popelniania btedow,
masa innowacyjnosci przejawiajgcej si¢ nie tylko w uzyciu techno-
logii, ale przede wszystkim w rewolucji w sposobie myslenia o roli
nauczyciela w szkole™”.

Nauczyciele zwykli mowi¢, ze sg profesjonalistami. W tym stwier-
dzeniu, jak pisze Christopher Day, ,zawarty jest sad, ze proces edu-
kacji zawodowej nauczycieli prowadzi do uzyskania profesjonalne;
wiedzy na poziomie eksperta w zakresie wykladanego przez nich
przedmiotu oraz dydaktyki, a takze przekonanie, ze ich pozycja
daje im pewien stopien autonomii””*. Profesjonalizm w zawodzie
nauczyciela oznacza bycie dobrze wyksztatconym i przygotowa-
nym pod wzgledem merytorycznym, dysponowanie rozbudowanym
wachlarzem kompetencji. Profesjonalizm nauczyciela przejawia sie

B. Polak, Podstawy ksztafcenia ogdlnego, Szczecin 2013, s. 45.

,Praktyka czyni mistrza”, czyli o przygotowaniu zawodowym studen-
tow kierunkéw pedagogicznych. Raporty — opinie — propozycje zmian,
red. B. Pikuta, Katowice 2014, s. 89.

B. Ostrowska, Przepis na nauczyciela xxi wieku, ,Meritum” 2013,
nr4(31),s. 16.

Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie,
ttum. J. Michalak, Gdansk 2004, s. 78.
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w podejmowaniu dzialan zgodnych z najlepszymi praktykami peda-
gogicznymi oraz w tworzeniu motywujacego srodowiska edukacyj-
nego, w ktorym jest mozliwy wszechstronny rozwdj uczniow.

Literatura pedeutologiczna wskazuje wiele typologii kompeten-

¢ji nauczycielskich. W klasycznym ujeciu Maria Przetacznikowa wy-
suwa postulat, ze dobry wychowawca powinien mie¢ cechy godne
swojego stanowiska, takie jak: takt pedagogiczny, demokratyczny
sposob postepowania, zgodnos¢ postepowania z gtoszonymi ideami,
obiektywne kryteria oceny, zrownowazenie emocjonalne, sprawied-
liwos¢, zyczliwos¢, madrosc zyciowa, gleboka wiedza, wyrozumia-
tos¢, wrazliwo$¢ pedagogiczna, respektowanie innych”. Stosunkowo
rozbudowang klasyfikacje kompetencji nauczycielskich przedsta-
wia réwniez Robert Kwasnica, ktéry podzielit je na dwie zasadnicze
grupy: kompetencje praktyczno-moralne oraz techniczne. Kompe-
tencje praktyczno-moralne wedlug tego autora to m.in. zdolnosci
interpretacyjne, moralne oraz komunikacyjne. W sklad kompetencji
technicznych wchodza natomiast kompetencje postulacyjne (nor-
matywne, metodyczne oraz realizacyjne). Henryka Kwiatkowska do
najwazniejszych elementéw profesjonalizmu zalicza:

— konieczno$¢ laczenia dwoch rodzajow bieglosci: technicznej
(instrumentalnej), polegajacej na opanowaniu warsztatu pra-
cy, znajomosci i umiejetnosci stosowania réznorodnych roz-
wigzan metodycznych oraz biegloSci o charakterze kumula-
tywnym, mieszczacej w sobie zaréwno bieglo$c¢ techniczna, jak
i bieglos¢ o charakterze naukowym, umozliwiajgca dochodze-
nie do rozumienia swojego dzialania, wyja$niania go, przewidy-
wania skutkow;

— niepowtarzalno$¢ sytuacji, w ktérych nauczyciel funkcjonuje,
i konieczno$¢ dostosowywania wlasnego sprawstwa do natury
sytuacji i indywidualno$ci ucznia, niepewno$¢ nauczyciela co
do obranych celéw i sposobdw ich osiggania;

M. Przetacznikowa, Psychologia wychowawcza, Warszawa 1981,
s. 69.
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— konieczno$¢ uwzgledniania w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej doswiadczen osob uczacych sie;

— dualizm relacji nauczyciela i ucznia nakierowang na wywotywa-
nie procesow rozwojowych, umozliwiajaca uczacym si¢ samo-
dzielne dzialanie i odnoszenie sukcesu;

— porozumienie z uczniem jako podstawe pracy nauczyciela;

— konieczno$¢ szerokiej wiedzy nauczyciela okreslanej jako nad-
miarowos¢ wiedzy, ktora jest podstawg dla dzialania w sytua-
cjach uznanych jako problemowe™.

Jolanta Szempruch podkresla, ze warunkiem dobrej i efektyw-
nej pracy nauczyciela, zgodnej z zasadami etycznymi, sg przede
wszystkim dwa rodzaje inteligencji: duchowa i etyczna®. Wedlug
autorki pierwsza z nich ,pozwala nauczycielowi ocenia¢, daje mu
kregostup moralny, pokazuje granice wspoétczucia i wyrozumiatosci.
Jest elementem pasji nauczania””. Inteligencja etyczna za$ ,wymaga
przejrzystego systemu wartos$ci i przekonan, mocnego kregostu-
pa moralnego, determinacji do dzialania na rzecz sukcesu innych
ludzi i wysokiego poczucia wlasnej wartosci””. Réwniez Henryka
Kwiatkowska kresli obraz dobrego nauczyciela jako nauczyciela -
mistrza. Wedlug niej dobry nauczyciel powinien by¢ otwarty na
innych ludzi, nie mie¢ barier w nawigzywaniu kontaktow, by¢ ra-
dosnym i zaraza¢ innych swoim pozytywnym podejsciem do zycia.
Wazne jest rowniez, aby nauczyciel miat dar spotecznego oddziaty-
wania, czyli umiejetno$¢ wplywania na innych w sposob pozytyw-
ny i inspirujacy. W swojej koncepcji autorka podkres$la znaczenie
wzajemnego porozumienia si¢ miedzy nauczycielem a uczniem.
Nauczyciel powinien budowa¢ relacje oparte na zaufaniu, empatii
i wspolpracy. Ksztalcenie jest bowiem procesem, w ktérym obie

H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 169-170.

J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne,
Krakow 2013, s. 298.

Ibidem.
Ibidem.
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strony, nauczyciel i uczen, sa zaangazowane i wspolpracuja, aby
osiggnac cele edukacyjne™.

Bycie nauczycielem to nielatwe zadanie, a bycie nauczycielem -
profesjonalista oznacza jeszcze wigksze wymagania. Proces stawania
si¢ profesjonalista jest wyzwaniem, ktore powinno inspirowac¢ przez
caly czas aktywnosci zawodowej, i nigdy niekonczgcym si¢ zada-
niem, poniewaz edukacja i potrzeby ucznidéw stale si¢ zmieniajg. Jak
podkresla Urszula Kazubowska, ,droga stawania si¢ nauczycielem
oznacza ustawiczne pokonywanie siebie, swoich stabo$ci, kreowa-
nie prawidlowych relacji ze Swiatem zewnetrznym i wewnetrznym,
szukanie wewnetrznej harmonii i pokoju””. W tym kontekscie sto-
wa Janusza Korczaka: ,wychowawca, ktory nie wtlacza, a wyzwala,
nie ciggnie, a wznosi, nie ugniata, a ksztaltuje, nie dyktuje, a uczy,
nie zada, a zapytuje, przezyje wraz z dzieckiem wiele natchnionych
chwil, zawym wzrokiem nieraz patrze¢ bedzie na walke aniota z sza-
tanem, gdzie bialy aniot triumf odnosi”, nie stracily na aktualnosci,
zwlaszcza dzi$, kiedy nauczyciele maja sporg przestrzen podejmo-
wania decyzji i projektowania dziatan w zakresie wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych.
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Doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe jako zrodia
profesjonalizmu zawodowego

nauczycieli



Jedynq drogqg rozwoju
Stawanie sie profesjonalnym nauczy-  jest ciggte podnoszenie

cielem jest procesem ciaglym, kto-  poprzeczki, jedyng miarg
ry trwa przez cale zycie zawodowe.  sukcesu jest wysitek, jaki
Wymaga aktywnego i konstruktyw- — wtozylismy [w to], aby go
nego podejscia oraz polaczenia wie- osiggnqc.

dzy z doswiadczeniem. Rekonstrukcja BRUCE LEE

istniejacych reprezentacji $wiata jest

rowniez wazna, poniewaz w miar¢ rozwoju zawodowego nauczy-
ciel moze nabywa¢ nowg wiedze i poszerzac perspektywy, ktére
wplywajg na jego sposob myslenia i podejscia do nauczania. Jolanta
Szempruch pisze: ,W funkcjonowaniu edukacji wskazywanych jest
szereg nowych zjawisk, dotyczacych: (1) potrzeby poznawania te-
razniejszo$ci i rozumienia wyzwan przysztosci, ktorej gtéwng cechg
jest wejscie w ere cywilizacji informacyjnej oraz ustawiczne uczenie
sie spoteczenstw; (2) przewidywania i antycypowania zmian spo-
tecznych i ekonomicznych; (3) rozwijania badan nad efektywnoscig
programow ksztalcenia i ich realizacjg w systemie edukacji szkol-
nej, rownoleglej i edukacji dorostej; (4) zmian teleologii edukacyj-
nej i eksponowania w procesach edukacyjnych zadan nauczycieli
zwigzanych z ksztaltowaniem osobowosci uczacych sie przez do-
minacje uczenia sie innowacyjnego i antycypacyjnego oraz przygo-
towania si¢ do wolnosci, demokracji oraz realizacji hasta »rozumie¢
Swiat - kierowa¢ sobg«™.

Dysponowanie odpowiednimi kwalifikacjami jest warunkiem ko-
niecznym do podjgcia aktywnos$ci zawodowej, ale niewystarczajgcym,
aby by¢ profesjonalista. Wiedza akademicka zdobyta podczas studiow
to wazna podstawa dla nauczyciela. Jednak prawdziwe mistrzostwo
w zawodzie nauczyciela osigga poprzez ustawiczne doksztatcanie
si¢ i doskonalenie zawodowe. Zgodnie z art. 12 ust. 3. ustawy Karta
nauczyciela - ,nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogolng
i zawodowg, korzystajac z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa

J. Szempruch, Doskonalenie zawodowe nauczycieli w okresie prze-
mian, ,Prace Naukowe. Pedagogika” 1999-2001, t. 8-10, s. 789-796.
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we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie™.

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe s3 nieodlacznymi ele-
mentami rozwoju zawodowego nauczyciela, przechodzenia od etapu
nowicjusza do mistrza w swoim fachu. Nauczyciele mogg si¢ do-
ksztalcac i doskonali¢ od momentu podjecia pracy w swojej profesii,
a takze w toku trwania calej pracy zawodowe;j.

Oba terminy: doksztatcanie i doskonalenie, cho¢ znaczeniowo wy-
dajg sie podobne i zazwyczaj w literaturze przedmiotu sg opisywane
lacznie, w rzeczywisto$ci jednak istotnie sie r6znig. Doksztalcanie
to ,proces podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawo-
dowych - w stosunku do poziomu posiadanego™. Wedtug Tadeu-
sza Nowackiego ten proces skupia si¢ na podwyzszaniu formalnych
kwalifikacji zawodowych, co ma miejsce w ,,przechodzeniu z jednego
szczebla zawodowego na nastepny, a ich miejscem - podobnie jak
w procesie ksztalcenia - sg szkoty gtownego systemu oswiaty™. Z ko-
lei doskonalenie to proces aktualizowania i pogl¢biania wiedzy oraz
umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym zawodem, umozliwiajacy
osiagniecie mistrzostwa. ,Najczesciej jest utozsamiane z celowym,
zaplanowanym i cigglym procesem [...] ustawicznego ksztalcenia,
polegajacym na podwyzszaniu i modyfikacji [...] zawodowych kom-
petencji i kwalifikacji, wszechstronnym rozwoju osobowosci, orga-
nizowanym i realizowanym przez wyspecjalizowane w tym kierunku
instytucje, a takze w toku samoksztalcenia i ssmodoskonalenia; pro-
cesem trwajacym od podjecia decyzji o wyborze zawodu przez caly
okres aktywnosci zawodowej”. Wincenty Okon uwaza doskonalenie
za ,2wazny skladnik systemu ksztalcenia pozaszkolnego nauczycieli,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela, Dz.U. 1982, nr 3,
poz. 19, z pézn. zm.
K.M. Czarnecki, Rozwdj zawodowy cztowieka, Warszawa 1986, s. 34.

TW. Nowacki, Ksztatcenie i doskonalenie pracownikdéw. Zarys andra-
gogiki pracy, Warszawa 1983, s. 24.

G. Kosiba, Doskonalenie zawodowe nauczycieli — kategorie, kompe-
tencje, praktyka, ,,Forum Oswiatowe” 2012, t. 24, nr 2 (47), s. 124.
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polegajacy na: 1) udzielaniu pomocy poczatkujacym nauczycielom
w okresie adaptacji do zawodu, 2) w okresie samodzielnosci zawo-
dowej - na aktualizowaniu i pogtebianiu wiedzy przedmiotowej i pe-
dagogicznej, zaznajamianiu si¢ z postepem nauki, udzielaniu pomocy
w rozszerzaniu lub zmianie specjalizacji, 3) organizowaniu réznych
form samoksztalcenia indywidualnego i zbiorowego nauczycieli[...]"".
Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe moga by¢ inicjowane
zaréwno przez pracownikow, ktorzy sami decyduja si¢ na rozwija-
nie swoich umiejetnosci, jak i przez pracodawcow, ktdrzy nakladaja
obowigzek doskonalenia na pracownikow. Oba podej$cia maja swoje
znaczenie i korzysci. Jesli pracownik sam decyduje sie na uczest-
nictwo w formach doskonalenia, moze to wynika¢ z rozpoznania
rozbiezno$ci miedzy posiadanymi kompetencjami a wymaganiami
obecnego rynku pracy. Potrzeba rozwoju i zdobycia nowych umie-
jetnosci jest naturalng konsekwencja zmian w otoczeniu zawodo-
wym i rozwijajacych sie technologii. Pracownik zdaje sobie sprawe,
ze aby by¢ skutecznym i konkurencyjnym, konieczne s3 aktualizo-
wanie wiedzy i nabywanie nowych umiejetnos$ci. Z drugiej strony,
pracodawcy réwniez mogg wprowadzac¢ obowigzek doskonalenia
zawodowego dla pracownikow. Wynika to z potrzeby utrzymania
konkurencyjnosci firmy, dostosowania si¢ do zmieniajgcych sie tren-
dow i zapewnienia wysokiej jakosci ustug lub produktow. Pracodawcy
mogg organizowac szkolenia, kursy lub inne formy doskonalenia, aby
pracownicy byli na biezaco z najnowszymi osiggnieciami w swojej
dziedzinie. Niezaleznie od tego, czy jest to inicjatywa pracownika
czy pracodawcy, doskonalenie zawodowe ma na celu wyréwnanie
rozbiezno$ci miedzy posiadanymi kompetencjami a wymaganiami
rynku pracy. Daje mozliwo$¢ rozwinigcia umiejetnosci, zdobycia
nowej wiedzy i doskonalenia warsztatu pracy, co z kolei przyczynia
sie do wzrostu efektywnosci, konkurencyjnosci i satysfakcji zawo-
dowej. Stad tez doskonalenie oraz nabywanie nowych umiejetnosci

W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, wyd. 3, Warszawa 2001,
s. 78-79.
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przez nauczycieli s niezwykle istotne dla ich samorozwoju, pracy
i szkotly, w ktorej funkcjonuja.

W literaturze przedmiotu dotyczacej rozwoju zawodowego na-
uczycieli wyodrebnia si¢ wiele powoddw, dla ktérych powinni sie
oni doskonali¢ i doksztalca¢. Doskonalenie zawodowe umozliwia
nauczycielom aktualizacje i rozwijanie juz nabytych umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji. Pozwala to na lepsze dostosowanie si¢ do
zmieniajacych sie potrzeb uczniéw i wymagan edukacyjnych. Dzieki
zaangazowaniu w doskonalenie zawodowe nauczyciela maja mozli-
wo§¢ podnoszenia umiejetnosci w zakresie komunikacji i efektywne;j
wspolpracy z innymi cztonkami rad pedagogicznych, co przektada sie
na lepsza organizacje pracy szkoly i skuteczniejsze osigganie celow.
Ponadto doskonalenie zawodowe umozliwia nauczycielom zapozna-
nie sie z najnowszymi osiggni¢ciami teorii i praktyki w swojej dzie-
dzinie nauczania, a poprzez to - stosowac¢ nowe metody i techniki
nauczania, lepiej odpowiadajgce na potrzeby i oczekiwania ucznidw.
W konteks$cie rozwazan nad walorami doskonalenia zawodowego,
nalezy réwniez podkresli¢, ze umozliwia ono nauczycielom refleksje
nad procesami uczenia si¢ i zmiang rzeczywistosci szkolnej, identy-
fikacje i rozwigzanie problemow, wprowadzanie pozytywnych zmian
w organizacji wlasnej pracy i w szkole oraz wspélprace i wymianeg
dos$wiadczen z innymi nauczycielami, zar6wno w swojej placowce, jak
i z innymi szkotami. Ta wspolpraca pozwala na wzajemne wsparcie,
inspirowanie sie, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci.

Wedlug Tadeusza Nowackiego doskonalenie i doksztalcanie za-
wodowe pelnig nastepujace funkcje:

1. adaptacyjna lub wdrozeniowa - wystepujaca wtedy, gdy po-
dejmuje si¢ pierwsza prace lub gdy zmieniajg sie jej warunki.
Wdrozeniowa wystapi, gdy zaistnieje konieczno$¢ przeor-
ganizowania dotychczasowych do$wiadczen i umiejetnosci
stosownie do wymagan stanowiska;

2. wyrébwnawczg - zwigzana z uzupelnianiem wiedzy (wyksztat-
cenia) i umiejetnosci do wymagan formalnych (okreslonych
w odpowiednich aktach prawnych) dotyczacych zajmowane-
go stanowiska;
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3. renowacyjng - bedacg wynikiem szybszego rozwoju nauki
i techniki. Polega ona na aktualizacji wiedzy po uptywie pew-
nego czasu od ukonczenia szkoty;

4. rekonstrukcyjng - dotyczaca ksztaltowania postaw i zdol-
nos$ci innowacyjnych, podejmowaniu wysitkow twérczych,
ktorych celem jest wprowadzenie nowatorskich rozwigzan
W pracy;

5. rekwalifikacyjng - ktéra ma prowadzi¢ do zmiany specjal-
nosci zawodowej badz uzyskania dodatkowej specjalnosci’.

Jak pisze Ewa Kochanowska, ,dla prawidlowego rozwoju nauczyciela
i praktyki pedagogicznej nie jest bez znaczenia, ktéra z wyzej wy-
mienionych funkcji zdominuje jego wysitki w zakresie doskonalenia
zawodowego, ta za$ zalezy od wielu czynnikéw, do ktérych zaliczy¢
mozna: przygotowanie nauczyciela do pracy w czasie studiow, staz
pracy, aspiracje i plany zawodowe i osobiste, sytuacje zawodowa
w szkole itd.”".

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli mogg od-
bywac¢ si¢ w réznych instytucjach zewnetrznych, w miejscu pracy
nauczyciela oraz indywidualnie, jako samoksztalcenie. Instytucje ze-
wnetrzne, takie jak uczelnie wyzsze, oferujg nauczycielom wyklady,
konferencje, seminaria i studia podyplomowe. Te instytucje zapew-
niaja mozliwos¢ poglebiania wiedzy i zdobywania nowych kwalifikacji
zwigzanych z nauczaniem konkretnych przedmiotéw lub zawodow.
Istnieja rowniez specjalne placéwki doskonalenia zawodowego, po-
wotane do wsparcia rozwoju zawodowego nauczycieli. Mogg one
by¢ tworzone przez:

T.W. Nowacki, op. cit., s. 29.

E. Kochanowska, Zaangazowanie nauczycieli edukacji elementarnej
w doskonalenie kompetencji. Komunikat z badan, ,,Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2016, nr 13, http://cejsh.icm.
edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-ddcf6649-e259-

4736-95bc-8b76276bc2b9 [29.12.2022].
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— ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

— ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego - dotyczy szkoét artystycznych,

— ministra wla$ciwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi - doty-

czy szkot rolniczych,

— jednostki samorzadu terytorialnego,

— osoby prawne lub fizyczne’.

Te placowki oferuja r6znorodne formy doskonalenia, takie jak kursy,
warsztaty, szkolenia i doradztwo zawodowe.

Doskonalenie w miejscu pracy nauczyciela moze przyja¢ postac
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN), pracy w zespo-
tach przedmiotowych lub zadaniowych. wbN to forma doskonalenia
oparta na wspolpracy nauczycieli danej szkoty, ktorzy sami okreslaja
wizje, cele i zadania placoéwki, a nastepnie realizujg je poprzez uczest-
niczenie w - prowadzonych na terenie szkoty - spotkaniach z konsul-
tantami, z edukatorami, z liderami zmian lub z innymi specjalistami
dysponujacymi odpowiednig wiedzg i przygotowaniem metodycznym
do pracy z osobami dorostymi. Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte
w ten sposoOb nauczyciele wykorzystuja w praktyce'. Celem WDN jest
wspoldzialanie wszystkich nauczycieli na rzecz zmiany szkoty od we-
wnatrz. Miedzy rozwojem szkoty a WDN powinna istniec¢ $cista wspot-
zalezno$¢. Zaplanowane doskonalenie nauczycieli musi mie¢ wyrazne
odniesienie do planu rozwoju szkoly i by¢ ciggiem potaczonych dziatan,
w ktorym istnieje wewnetrzna spojnosc i logika. WDN jest nastawione
narozwigzywanie problemdw szkoly, a wiec ma charakter ciggly i nigdy
sie nie konczy. Jest aktywnym podej$ciem nauczycieli (kadry kierowni-
czej) do rozwiazywania problemow istniejacych w szkole i doskonale-
niem kwalifikacji zawodowych w takim zakresie, aby umie¢ im stawiac¢
czota. Wymaga od nauczycieli poczucia autonomii i zrozumienia, ze
odpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie szkoty spoczywa w ich rekach.

A. Krdl, T. Miszke, Model doskonalenia kadr szkét zawodowych
w trzech krajach partnerskich, [Krakow] 2013, s. 6.

Ibidem, s. 6-7.
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Preferuje dialog i akceptuje zespolowe uczenie si¢, w ktorym wazne
sg nie tylko efekty, lecz takze sam proces zmiany u osob biorgcych
w nim udziat. Jest jednym z wielu podej$¢ do doskonalenia nauczycieli,
ktore - jesli zostang umiejetnie wykorzystane — moga i powinny wza-
jemnie sie uzupelnia¢ oraz wzbogaca¢. wpN nie wyklucza doskonalenia
nauczycieli poza murami szkoly lub w szkole, ale z udziatem innych
0s0b: moderatorow, edukatorow, trenerow czy ekspertow, a takze we
wspotdzialaniu z nauczycielami z innych placéwek. Jesli szkola nie jest
w stanie sama poradzi¢ sobie z organizacjg WDN oraz rozwigzywaniem
problemoéw powstatych w jego toku, powinna skorzysta¢ z pomocy.
Nastepstwem doskonalenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli po-
winna by¢ zmiana praktyki szkolnej. Jest to miarag efektywnosci WDN.
Jesli nauczyciele beda wykazywali ustawiczne zainteresowanie dosko-
naleniem swojej pracy, autorefleksjg, gotowoscia do wspoldziatania
w zespole i dgzeniem do cigglej odnowy calej organizacji, wowczas
WDN ma szans¢ stac sie strategig rozwoju szkoly".

W skiad zespoldéw przedmiotowych wchodza nauczyciele danej
szkoly uczacy tego samego przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych
lub zawodu. Ich gtéwnym celem jest wspétpraca w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly i osiggania jak najlepszych efektéw ksztalce-
nia”. Nauczyciele tworzacy zespot przedmiotowy wspdlnie opraco-
wujg programy nauczania dla swojego przedmiotu lub zawodu. Ta
wspolpraca pozwala na dopasowanie tresci programowych do po-
trzeb uczniow, uwzglednienie réznorodnych metod i strategii dy-
daktycznych oraz wypracowanie wspolnego podejscia do nauczania.
Nauczyciele mogg dzieli¢ si¢ materialami dydaktycznymi, pomystami
na lekcje, zadaniami, testami itp. - wspdlna baza materialéw ulatwia
przygotowanie i prowadzenie lekcji oraz zwieksza réznorodno$c i ja-
ko$¢ dostarczanych materialéw edukacyjnych. Moga tez wspolnie
planowac lekcje, testowac rozne podejscia i metody nauczania. Po
przeprowadzeniu lekcji majg mozliwo$¢ wspolnie przeanalizowac

R. Miller, Czym jest wpn?, ,,Forum Nauczycielskie” 1997, nr 1, s. 4-7.
A. Krdl, T. Miszke, op. cit., s. 7.
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jej przebieg, oceni¢ efektywno$¢ zastosowanych metod i podejs¢
oraz wyciaggng¢ wnioski na przysztos¢. W zespole przedmiotowym
nauczyciele mogg sie wspierac, dzieli¢ sie wiedzg i do§wiadczeniem.
Moga rowniez organizowac szkolenia, warsztaty czy prezentacje do-
tyczace konkretnej dziedziny nauczania, aby rozwija¢ umiejetnos$ci
zawodowe. Wspolpraca w zespole przedmiotowym pozwala na sy-
stematyczne monitorowanie postepow uczniow, wymiang¢ informacji
o ich osiggnieciach, trudnosciach czy potrzebach. To umozliwia na-
uczycielom dostosowanie swojej pracy do indywidualnych potrzeb
uczniow i podejmowanie dzialan majacych na celu wszechstronny

rozwdj podopiecznych.

W odniesieniu do nauczycieli klas I-11I zazwyczaj w jednej pla-

cowce wszyscy nauczyciele edukacji poczgtkowej wchodzg w skiad
jednego zespotu. Przykladowe kierunki pracy zespotu nauczycieli
klas 1-111 to:

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
organizowanie dodatkowych zajec¢, kot zainteresowan, kon-
kursow.

3. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i podejmowanie
dzialan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikéw nauczania.

4. Organizowanie i realizacja imprez i uroczystosci w oparciu
o wspolprace miedzy nauczycielami.

5. Doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie
iwymiang uzyskanych wiadomo$cii[nabytych] umiejetnosci.

6. Czuwanie nad prawidlowg i zgodng z podstawa programowa
realizacja programow nauczania.

7. Ksztaltowanie postaw i wychowanie do wartosci.

8. Wspotpraca z rodzicami, organizowanie réznych form
pedagogizaciji™”.

A. Dominiak, Plan pracy zespotu przedmiotowego nauczycieli eduka-
¢cji wezesnoszkolnej, Zelechlinek 2020.
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Zespoly zadaniowe powoluje dyrektor szkoly do wykonania kon-
kretnego zadania zwigzanego z praca placowki. Nauczycielskie ,ze-
spoly zadaniowe powotluje si¢ celem:

1.

planowania i organizacji procesow;

2. koordynowania dziatan w szkole;
3.
4. ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i na-

zwiekszenia skuteczno$ci dzialania;

uczycielami;

5. doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

10.

11.

. zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na po-

dejmowane decyzje;

. doskonalenia wspolpracy zespotowej;
. wymiany do$wiadczen migedzy nauczycielami;
. wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy ja-

kosci nauczania, wychowania i organizacj;

ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym,
ktoérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli”.

Zespol po wykonaniu zadania prezentuje wyniki swojej pracy oraz
formuluje wnioski do dalszej pracy”.

W zalezno$ci od sytuacji, w szkole powoluje si¢ zespoly state
i dorazne. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do roz-
wigzania. Dyrektor szkoty moze - w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli - corocznie zmienia¢ skiad zespotu
stalego lub zmienia¢ rodzaj przydzielonych zajec¢. Zespoly dorazne
(problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okre-
sowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespol ulega rozwigzaniu .

Procedura powotywania zespotéw nauczycielskich w Szkole Podsta-
wowej w Zespole Szkét Nr 1 w Jugowie, https://spjugow.szkolnastro-

na.pl/index.php?c=getfile&id=168 [29.12.2022].
R. Miller, op. cit.
Procedura powotywania zespotéw nauczycielskich..., op. cit.
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W procesie doskonalenia zawodowego ogromne znaczenie przy-
pisuje sie rowniez samoksztalceniu nauczycieli. W literaturze peda-
gogicznej nie ma jednoznacznos$ci w kwestii zar6wno nazewnictwa,
jak i definiowania tego pojecia. Czesto jest ono zamiennie okreslane
terminami: samouctwo, autodydaktyka, proces samodzielnego zdo-
bywania wiedzy, operowanie wiedza w praktyce, rozwijanie dyspo-
zycji poznawczych, samodoskonalenie si¢, samorozwdj. Te pojecia
jednak nie sa synonimami. Kazde z nich kladzie akcent na nieco inny
aspekt samodzielnej nauki.

Wincenty Okon samoksztalcenie okresla jako ,osigganie wy-
ksztalcenia poprzez dzialalnos$¢, ktorej tresci, cele, warunki i Srod-
ki ustala sam podmiot. W procesie samoksztalcenia jego cele si¢
dynamizujg, osiggajac wyzszy stopien §wiadomosci, [uczacy sie]
dokonuje czesto ich przewartosciowania i udoskonalania. Samo-
ksztalcenie osigga optymalny poziom wtedy, gdy przeksztalca si¢
w stalg potrzebe zyciowg czlowieka oraz stanowi oparcie do ksztat-
cenia ustawicznego”".

Zofia Matulka uwaza, ze samoksztalcenie to ,cigg $wiadomie
podjetych, logicznie [...] powigzanych, $cisle zorganizowanych czyn-
nosci osoby uczacej sie, majacy na celu dobrowolne i samodzielne,
bez bezposredniego kierownictwa nauczyciela, przyswojenie sobie
pozadanych informacji, umiejetnosci operowania tymi informacjami
oraz sprawnosci intelektualnych i manualnych, a takze wyrobienie
zdolno$ci poznawczych: spostrzegania, uwagi, wyobrazni, pamieci
i krytycznego myslenia”*. Rezultatem tak rozumianego samoksztal-
cenia powinny by¢ takze zainteresowania, zamitowania i poglady.

Czeslaw Maziarz uznaje samoksztalcenie za ,swoisty proces
o$wiatowo-wychowawczy” i pojmuje je szeroko - jako ,proces obej-
mujacy wszystkie sfery zycia i dzialalno$ci cztowieka”, , proces nie-
ustanny, celowy i $wiadomie zamierzony, w trakcie ktorego czltowiek

W. Okon, op. cit., s. 348.
Z. Matulka, Metody samoksztatcenia, Warszawa 1983, s. 78.
C. Maziarz, Proces samoksztatcenia, Warszawa 1966, s. 89.
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samodzielnie si¢ ksztalci i doskonali, aby lepiej spelnia¢ swoje zada-
nia w spoleczenstwie, rozwigzywac problemy zyciowe™’. W mysl tej

koncepcji samoksztalcenie spelnia dwie zasadnicze funkcje: adapta-
cyjna i rekonstrukcyjng. Przystosowanie sie cztowieka do zmiennych

warunkdéw rzeczywistosci (funkcja adaptacyjna) musi by¢ sprezone

z jego dziatalnoS$cig tworcza (funkcja rekonstrukeyjna). Brak rowno-
wagi tych funkcji zaktoca procesy samoksztatcenia i wychowania. Sa-
moksztatcenie wywoluje okreslone zmiany w osobowosci cztowieka.
Ich zasieg, glebokos¢ i trwato$c¢ zalezg od samego uczacego sie”. Sg

one ,ostatecznie nastepstwem dzialania trzech zasadniczych grup

czynnikow: wlasnej pracy jednostki nad swoim duchowym rozwojem,
jej aktywnoscii dziatania na polu zawodowym, politycznym, spotecz-
nym, kulturalnym oraz wptywow $rodowiska spotecznego. Wszystkie

te grupy czynnikow sg ze soba $cisle sprzgzone™.

Z kolei Stanistaw Kara$ okres$la samoksztalcenie jako ,proces
oswiatowy prowadzony $wiadomie i aktywnie przez osoby podej-
mujace okreslone zadania poznawcze i ksztalcace. Jest to samo-
dzielne, swiadome, celowe i poddane wiasnej kontroli zdobywanie
i modernizowanie wiedzy ogolnej badz kwalifikacji zawodowych™”.
Nauczyciele zaangazowani w samoksztalcenie powinni si¢ rozwijac¢
w zakresie wielu obszarow wiedzy, ktdre sg istotne dla ich pracy.
Oproécz poglebionej wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu i in-
nych dziedzin wazne jest operowanie wiedzg metodyczng dotycza-
€3 organizacji procesu nauczania - uczenia sie. Samoksztalcenie
nauczycieli powinno obejmowac¢ réwniez inne nauki wspotpracuja-
ce z pedagogiky. Moze to by¢ wiedza z socjologii, antropologii, fi-
lozofii, historii czy nauk przyrodniczych. Poszerzenie horyzontéw
nauki pozwala nauczycielom lepiej rozumie¢ kontekst, w ktérym
dzialajg, i wypracowa¢ interdyscyplinarne podej$cie do nauczania.

Ibidem, s. 101.

Ibidem.

Ibidem.

S. Karas, Sztuka samoksztatcenia, Warszawa — Poznan 1994, s. 45.
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Korzystanie z szerokiego zakresu wiedzy merytorycznej, metodycz-
nej, pedagogiczno-psychologicznej oraz innych nauk jest istotne
dla rozwoju nauczycieli i efektywnego nauczania. Zapewnia lepsze
przygotowanie do pracy z uczniami, tworzenie innowacyjnych i in-
terdyscyplinarnych praktyk.

Na jakos$¢ procesu doskonalenia zawodowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem samoksztalcenia, wplywa co najmniej kilka czyn-
nikéw. Nauczyciele powinni umiec¢ identyfikowac¢ swoje potrzeby
edukacyjne i formulowac¢ jasne cele ogdlne i szczegdlowe, ktore
chcg osiagna¢ poprzez samoksztalcenie. To umozliwia skoncentro-
wanie sie na konkretnych obszarach rozwoju, planowanie dziatan
oraz monitorowanie postepdéw. Samoksztalcenie wymaga solid-
nego zrozumienia podstaw teoretycznych i praktycznych danego
zawodu. Nauczyciele powinni mie¢ wiedz¢ na temat swojej dzie-
dziny, trendéw w jej obszarze, metod nauczania i oceny, a takze
umiejetnosci operacyjnych i instrumentalnych niezbednych do
efektywnej pracy. Silne i atrakcyjne motywy sa kluczowe do pod-
jecia samoksztatcenia i kontynuowania go pomimo napotkanych
trudno$ci. Motywacja moze wynika¢ réwniez z osobistych ambicji,
checi poszerzenia wiedzy i umiejetnos$ci oraz pasji do nauczania.
Nauczyciele powinni by¢ swiadomi korzyS$ci wynikajacych z roz-
woju zawodowego, takich jak poprawa jako$ci nauczania, wigksza
satysfakcja zawodowa czy mozliwo$¢ awansu. Doskonalenie za-
wodowe wymaga takze opanowania praktycznych umiejetnosci
operacyjnych i instrumentalnych. Nauczyciele powinni by¢ biegli
w korzystaniu z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, a takze potrafi¢ efektywnie
zarzadzac¢ czasem i zasobami. Kluczowym celem samoksztalce-
nia jest mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w pracy zawodowej. Nauczyciele powinni potrafi¢ przenosic teorig
na praktyke, dostosowywac swoje metody i strategie do potrzeb
uczniow, tworzy¢ innowacyjne scenariusze lekcyjne i skutecznie
wspierac¢ rozwoj swoich wychowankéow.

Wiadystaw Puslecki wyrédznia szczegdlowe zasady samodziel-
nego uczenia sie:
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. Motywacja i planowanie - samoksztalcenie daje pozadane

rezultaty, jesli towarzysza mu wiasciwe motywy oraz jesli ta
czynno$c¢ jest odpowiednio zaplanowana.

. Funkcjonalno$¢ miejsca i srodkoéw uczenia si¢ - ta zasada

dotyczy wla$ciwej organizacji miejsca pracy samoksztalce-
niowej oraz wykorzystywania $rodkéw w tym procesie.

. Higiena i rekreacja - jednym z istotnych czynnikéw wply-

wajacych na przebieg i rezultaty samoksztalcenia jest zna-
jomos¢ i przestrzeganie wskazan higieny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem higieny pracy umystowe;.

. Rytmicznos¢ i terminowo$¢ - samoksztalcenie jest efektyw-

ne i skuteczne, jesli jest realizowane systematycznie, zgod-
nie z przyjetymi planami i terminami ich ukonczenia.

. Odpowiedzialno$¢ i dyscyplina - pozytywne wyniki samo-

ksztalcenia s3 w duzej mierze uzaleznione od uswiadomie-
nia sobie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci w procesie
samodzielnego uczenia sie.

. Wytrwalo$¢ i zaufanie - powodzenie w samoksztalceniu

osigga ten, kto uczy sie wytrwale i ufa we wlasne mozliwo$ci.

. Oszczedno$c¢ i wydajnos¢ — samoksztalcenie jest wydajne

wowczas, gdy jest sprawne ekonomicznie (cele uzyskuje si¢
przy optymalnym wkladzie czasu, sit i Srodkow) oraz sku-
teczne.

. Aktywno$¢ i samodzielno$¢ - aktywno$¢ w samoksztalce-

niu oznacza czynna postawe w tym procesie (z duzym prze-
konaniem i zaangazowaniem koncentruje uwage, energie
i srodki na zadaniu, ktore wykonuje).

. Wszechstronnos¢ i trwato$¢ — wszechstronnos¢ w samo-

ksztalceniu zaklada ujmowanie rzeczy, zjawisk i zdarzen
w ich roznorodnych aspektach, wymaga zwigzku poznania
zmystowego i umystowego w tym procesie.

Wspoldziatanie - samodzielne uczenie si¢ wcale nie wyklu-
cza wspotdzialania z innymi osobami w tym procesie, korzy-
stania z ich pomocy przy rozwigzywaniu zadan teoretycz-
nych i praktycznych.
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11. Samokontrola i samoocena — samokontrola to umiejetno$¢
sprawdzania wilasnych sadow, dziatan i postepow, umiejet-
no$¢ dostrzegania bteddw, analizowania ich przyczyn i po-
konywania witasnymi sitami, bez czekania na pomoc z ze-
wnatrz.

12. Racjonalizacja - ta zasada wymaga od uczgcego si¢ nie-
ustannego usprawniania organizacji, metod i srodkéw sa-
modzielnego uczenia si¢”.

Zasadg profesjonalizmu nauczycielskiego jest nieustajgce ucze-
nie sie nauczycieli. Dzigki temu implikuje si¢ mozliwo$¢ odnowie-
nia szkoly”. Komu zalezy na efektywnej dziatalno$ci zawodowej, nie
moze poprzestac¢ na tym, co zdobyl wczoraj. Ustawiczne doksztatca-
nie si¢ i doskonalenie sa zatem nakazem czasu, w ktérym przychodzi
nam zy¢ i z konsekwencja planowac swoj rozwdj. Dlatego w tej czeg-
$ci opracowania starano si¢ ukaza¢ doskonalenia si¢ w kontekscie
rozwoju profesjonalnego z perspektywy najpierw teorii, a nastgpnie
praktyki (rzeczywisto$ci), a na koniec przedstawiono propozycje
niektérych rozwigzan, udoskonalen i pozytywne aspekty. Stusznie
stwierdza Jolanta Szempruch, kiedy analizuje wieloaspektowos¢ do-
skonalenia sie nauczycieli, ze we wspolczesnym systemie edukacji
nie mozna jednoznacznie rozgraniczy¢ ksztalcenia zawodowego,
rozwoju indywidualnego (samoksztalcenia) i rozwoju spolecznego.
Lacznie stanowig one swoistg plaszczyzng profesjonalizacji rozwoju
zawodowego nauczyciela”. W xx1 wieku, w erze dynamicznych zmian
i postepujacej globalizacji, nieustanne doskonalenie si¢ i podnosze-
nie kwalifikacji stato si¢ niezwykle istotne. Firmy i instytucje zdaja
sobie sprawe z konieczno$ci utrzymania konkurencyjnosci i efektyw-
nosci poprzez inwestowanie w rozwoj osob zatrudnionych. Wiedzg,

W. Puslecki, Zasady i modele samodzielnego uczenia sie w teorii
i praktyce, Opole 1996, s. 90.

J. Madalinska-Michalak, Profesjonalizm nauczyciela, ,,Meritum” 2014,
nri(32),s.2.

J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajgcej sie szkole. Funkcjonowanie
i rozwdj zawodowy, Rzeszéw 2001, s. 155-156.
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ze dobrze wykwalifikowani pracownicy sg kluczem do osiagniecia
sukcesu organizacji. To samo dotyczy szkot na wszystkich pozio-
mach edukacyjnych. Swiadomos$¢ roli doskonalenia zawodowego
nauczycieli stale ro$nie. Szkotly staraja si¢ zapewni¢ nauczycielom
dostep do szkolen, warsztatow, programow rozwojowych i innych
form podnoszenia kwalifikacji. Wdrazane sg rowniez mechanizmy
oceny i ewaluacji nauczycieli, ktére majg na celu identyfikacje ob-
szaro6w wymagajacych doskonalenia oraz dostosowanie oferty szko-
leniowej do ich potrzeb.

Rozwdj nauczycieli jest nieodzowny, poniewaz $wiat sie zmienia,
a'wraz z nim - wymagania stawiane przed pracownikami we wszyst-
kich dziedzinach. Technologia, nowe metody nauczania, réznorod-
nos¢ spoteczna i kulturowa, rozwdj badan naukowych - wszystkie
te czynniki sprawiaja, ze pracownicy musza by¢ elastyczni, otwarci
na zmiany i stale zdobywa¢ nowe umiejetnosci. Wincenty Okon su-
geruje, ze doskonali¢ si¢ trzeba ustawicznie - tak dtugo, jak dtugo
jest sie nauczycielem™.
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Rola nauczyciela w niwelowaniu
trudnosci adaptacyjnych
dzieci rozpoczynajacych nauke

w szkole



To tylko w cztowieku
Adaptacja jest nieodtgczng cze$cia  jest silne i trwate, czym
zycia cztowieka, w roznych obsza-  nasigknie najwczesdniejsze
rach jego funkcjonowania. Termin dziecinstwo.
»adaptacja” pochodzi od facinskiego JAN AMOS KOMENSKI
adaptatio i oznacza przystosowanie,
dopasowanie. Czlowiek musi stale dostosowywac¢ si¢ do zmieniaja-
cego sie srodowiska, do nowych sytuacji spotecznych i do zyciowych
wyzwan. W obszarze nauk spotecznych wypracowano wiele defini-
cji tego pojecia. W klasycznym - i weigz aktualnym - ujeciu zapro-
ponowanym przez Floriana Znanieckiego adaptacja w kontekscie
spotecznym polega na tym, ze jednostka dziala zgodnie z normami
i wartosciami systeméw kulturowych, w ktérych uczestniczy. To
oznacza, ze cztowiek dostosowuje swoje zachowanie do spotecznych
oczekiwan, norm i regut obowigzujacych w jego otoczeniu. Przysto-
sowanie mozna zatem rozumiec jako internalizacje tych normi poste-
powanie zgodnie z nimi. Floriann Znaniecki podkresla, ze adaptacja
spoleczna polega jednak nie tylko na dostosowaniu jednostki do norm,
lecz takze na wptywaniu jednostki na otoczenie spoteczne. Czlowiek
ksztaltuje si¢ w sposob normatywnie uporzadkowany, poprzez inter-
akcje z innymi jednostkami i ze spolecznymi grupami, ktorych jest
czescia'. Z kolei Kazimierz Obuchowski uwaza, ze ,przystosowanie
zalezy od zharmonizowania sprawnosci i motywow jednostki z wy-
maganiami otoczenia, prowadzac w efekcie do osiggnigcia rowno-
wagi pomiedzy potrzebami cztowieka a warunkami zewnetrznymi™.
Wspolng cechg powyzszych definicji jest rozumienie adaptacji jako
procesu, w ktorym jednostka dazy do uzyskania rownowagi miedzy
sobg a $§rodowiskiem spotecznym. W przypadku ucznia tym $rodo-
wiskiem jest szkota. Adaptacja to dynamiczny proces, w ktérym jed-
nostka dostosowuje si¢ do nowych warunkow, wymagan i oczekiwan
spotecznych, aby moc funkcjonowac efektywnie i osiggac swoje cele.

F. Znaniecki, Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci, Warszawa
1974, s. 301-302.

K. Obuchowski, Psychologia dgzen ludzkich, Warszawa 1966, s. 98.

64



ROZDZIAt 4

W teorii adaptacji spolecznej zaproponowanej przez Jana Szcze-
panskiego proces przystosowania si¢ jednostki do nowej sytuacji
przebiega w czterech etapach. S3 to:

1. Rozeznanie sie w nowej sytuacji (reorientacja psychologicz-
na) - ten etap polega na uczeniu si¢ nowych wzorcéw zacho-
wan, oceniania rzeczywistosci spotecznej i adaptacji. Jednostki
musza naby¢ wiedze¢ i zrozumie¢ nowe srodowisko, aby moc
dostosowac swoje zachowanie.

2. Tolerancja - czyli uznawanie istnienia innych norm zacho-
wan, ale nietraktowanie ich na rowni z wlasnymi. Jednostki
zaczynajg akceptowac roznice kulturowe i spoteczne, jed-
nak zachowuja odrebnos¢ i preferujg wlasne wzorce.

3. Akomodacja - to wzajemne przystosowanie si¢ stron, ktore
podlegaja adaptacji. Na tym etapie strony akceptuja pewne
wzorce postepowania i jednoczes$nie zachowujg odrebno$c¢ -
zarowno na poziomie dzialan, jak i wartos$ci. To rodzaj kom-
promisu, w ktérym obie strony idg na ustgpstwa.

4. Asymilacja - ostatni etap charakteryzuje sie tym, Ze jednostki
przystosowujace sie przyjmuja wszystkie wzorce zachowan
i wartosci od strony, do ktorej sie adaptuja. W pelni asymi-
luja dominujace normy i wzorce kulturowe obecne w danym
srodowisku spotecznym’.

W kontekscie szkoly adaptacja polega na dostosowaniu sie
ucznia do nowego Srodowiska szkolnego, do zasad, do relacji i do
wymagan. Jednostka stara si¢ znalez¢ rownowage miedzy swoimi
potrzebami, umiejetno$ciami i oczekiwaniami a tym, co wymagaja
od niej szkota i spolecznos¢ szkolna. Ten proces moze obejmowac
rézne aspekty, takie jak nawigzywanie relacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci, przystosowanie sie¢ do rutyny szkolnej, budowanie
poczucia przynalezno$ci do grupy rowiesniczej itp. Proces adaptacji
dziecka do warunkéw szkolnych jest procesem dwukierunkowym,

J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970,
s. 187.
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podczas ktérego zaréwno srodowisko szkolne, jak i samo dziecko
wplywaja na siebie. Szkola jest Srodowiskiem, ktore wymaga od
ucznia przystosowania sie do panujacych regul, do obowiazujacych
norm, do wymagan edukacyjnych i spotecznych. Jednocze$nie ucz-
niowie swoim zachowaniem, indywidualnymi potrzebami i umie-
jetno$ciami oddziatujg na klimat i dynamike szkolnego Srodowiska.
Karolina Oleksa slusznie zauwaza, ze ,[z]achowanie rownowagi
miedzy dostosowaniem a mozliwoscig regulacji Srodowiska sprzyja
prawidlowemu procesowi adaptacji ucznia. Niestety zdarza sie, ze
uczen nie czuje, aby mogt wplyna¢ na srodowisko, a przystoso-
wanie si¢ do niego wydaje mu si¢ trudnym, ucigzliwym procesem.
I chociaz szkola, miejsce celowo zaprojektowane, powinna by¢
srodowiskiem umozliwiajagcym adaptacje przecietnemu uczniowi,
okazuje sie czesto przestrzenia, w ktorej aktywuja sie rozmaite
trudnos$ci”. Wigza sie one przede wszystkim z realizacja zadan
wynikajacych z zalozen programu dydaktyczno-wychowawczego
i z koniecznoS$cig sprostania przez siedmiolatka wielu oczekiwa-
niom. Od mlodego ucznia wymaga si¢ podjecia - w okres$lonym
czasie - roznorodnych form aktywno$ci: zaangazowania sie w zdo-
bywanie informacji (dziecko powinno wykazywac inicjatywe w po-
szerzaniu wiedzy, w zadawaniu pytan, w poszukiwaniu informacji
i w rozwigzywaniu probleméw), aktywnej realizacji zadan zespo-
towych, stuchania innych, wspétpracy w grupie, komunikowania
sie z cztonkami zespotu i wiele innych”.

Danuta Waloszek twierdzi, ze kiedy absolwent przedszkola roz-
poczyna nauke w szkole, pragnieniem rodzicéw jest, aby ich dziecko
polubito szkote i bylo dobrym uczniem. Dla matego dziecka pdjscie

K. Oleksa, Trudnosci z adaptacjq szkolng uczniéw, https://www.
zycieszkoly.com.pl/artykul/trudnosci-z-adaptacja-szkolna-uczniow
[29.12.2022].

E. Jaszczyszyn, Oczekiwania szesciolatkow i ich rodzicow w stosun-
ku do szkoty i realia realizacji obowiqgzku szkolnego, Biatystok 2010,
s. 12-13.
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do szkoly jest waznym krokiem w jego rozwoju i edukacji®. Jest to
niemal ,ziemia obiecana”, na ktorej czeka wiele nowosci, propozycji,
atrakcji, rol do podjecia i obowigzkdéw, jeszcze nie w pelni zrozu-
miatych, lecz oczekiwanych, zapowiadajacych sukces’. Wiekszos§¢
wspolczesnych siedmiolatkdéw jest tego swiadomych i sami bardzo
chca rozpocza¢ szkolng kariere. Jednak przejscie z przedszkola do
szkoly rzeczywiscie stanowi istotng zmian¢ w zyciu dziecka i calej
rodziny. Dziecko moze nie do konca rozumie¢, dlaczego teraz musi
poswiecac wiecej czasu na nauke i na zadania szkolne, a zabawa sta-
je sie mniej dostgpna i ograniczona. Odrabianie zadan okazuje si¢
wazniejsze niz potrzeba zabawy, a czas pobytu na podwoérku ograni-
czany jestich liczba. Swoboda dzialania zostaje zastgpiona nakazem
dzialania®. Dlatego naturalne jest, ze - z jednej strony — maly uczen
jest podekscytowany nowosciami, a z drugiej — moze odczuwac lek
przed rozstaniem z rodzicami, przed nieznang sytuacja i przytio-
czeniem obowigzkami. Wraz z pdjsciem do szkoty dziecko musi po-
nadto odnalez¢ si¢ w grupie rowiesniczej i podja¢ w niej okreslong
role. Zespoly klasowe zazwyczaj sa wieksze niz grupy, z ktérymi
dzieci mialy do czynienia w domu lub w przedszkolu. Duze zespo-
ly klasowe mogg okazac¢ si¢ wymagajace pod wzgledem interakcji
spotecznych. Dzieci muszg sobie radzi¢ z nawigzywaniem nowych
znajomosci, stosowaniem si¢ do zasad i do norm obowigzujacych
w grupie, negocjowaniem i rozwigzywaniem konfliktéw. Dla wielu
pierwszoklasistow, ktorzy jeszcze sie ucza spotecznych umiejetnosci,
moze to by¢ prawdziwe wyzwanie, poniewaz beda musiaty adapto-
wac sie do sytuacji wykraczajacych poza sfere ich dotychczasowych

D. Waloszek, Czy dzieci szescioletnie sq gotowe do nauki w szkole?
Refleksje na kanwie dyskusji spotecznej dotyczqcej zmiany w struk-
turze edukacji, ,\Warminsko-Mazurski Kwartalnik Naukowy. Nauki
Spoteczne” 2013, nr 4, s. 12.

Idem, Miedzy przedszkolem a szkotq. Rozwazania o gotowosci dzieci
do podjecia nauki w szkole, Warszawa 2014, s. 105.

Ibidem.
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doswiadczen’. Obraz szkoty oraz sposob, w jaki dziecko ja subiek-
tywnie ocenia, istotnie wplywaja na jego emocje. Pozytywne nasta-
wienie, w tym rado$¢ i zaangazowanie, moze sprzyja¢ motywacji do
nauki i osiggnieciom szkolnym. Dzieci, ktére maja pozytywne od-
czucia w stosunku do szkoty, do uczenia sie i do rowiesnikow, cze-
sto lepiej radza sobie z przystosowaniem si¢ do nowego srodowiska
szkolnego i osiggaja lepsze wyniki. Z kolei negatywne nastawienie
moze prowadzi¢ do skrajnie odmiennej sytuacji. Dzieci, ktore wigza
ze szkolg nieprzyjemne emocje, mogg odczuwac stres, nieche¢ do
nauki i mie¢ nizsza motywacje. A to z kolei moze zle wptywac na ich
osiggniecia szkolne oraz na ogoélny rozwdj.

Przystosowanie sie dziecka do wymagan szkolnych jest zalez-
ne od poziomu jego dojrzalosci szkolnej, ktéry obejmuje rozwdj
fizyczny, rozwoj intelektualny i rozwdéj emocjonalny. W kontek-
Scie rozwoju fizycznego dziecko musi by¢ gotowe do wykonywania
czynnosci zwigzanych z nauka, takich jak pisanie, czytanie, trzy-
manie otoéwka czy korzystanie z podrecznikdéw. Musi takze miec
odpowiednio rozwiniete motoryke, koordynacje i wytrzymatos$¢
fizyczng. Rozwdj intelektualny odnosi sie¢ do zdolnosci poznaw-
czych dziecka, takich jak myslenie logiczne, myS$lenie abstrakcyjne,
zapamietywanie, umiejetno$¢ koncentracji, rozwigzywania prob-
lemow i nabywania nowych informacji. Siedmiolatek powinien
by¢ w stanie zrozumiec tre$ci nauczania i sprosta¢ wymaganiom
programowym. Aspekt emocjonalny odgrywa rowniez istotng role
w dojrzatos$ci szkolnej. Chodzi tutaj o radzenie sobie ze stresem,
z emocjami i z interakcjami spotecznymi w szkole. Umiejetnosc
wspoltzycia i wspotdziatania w zespole klasowym, nawigzywanie
relacji z rowie$nikami i nauczycielem, podotanie sytuacjom kon-
fliktowym i rozwijanie umiejetnosci spotecznych sg istotne dla

B. Muchacka, Okresy krytyczne na poszczegdlnych etapach edukacyj-
nych — doswiadczenie osobiste i potencjalne mozliwosci dziecka, [w:]
Wspieranie rozwoju dzieci w procesie wczesnej edukacji, red. W. Pu-
$lecki, Wroctaw 2008, s. 113.
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adaptacji dziecka w szkolnym $rodowisku. ;Wszystkie te umie-
jetnosci bez watpienia utatwiaja mu bezkolizyjne przyjecie nowej
roli - roli ucznia. Konsekwencja nowej roli jest takze przyjecie no-
wych funkcji i zadan, ktérych nie byto w przedszkolu™'. Niektore
dzieci szybko adaptujg sie do szkolnej rzeczywistosci: latwo wchodza
w nowe role, a obowiazki z nimi zwigzane nie sprawiaja im wielkiej
trudnosci. Inne potrzebuja wiecej czasu i stopniowego oswajania sie
z nowym srodowiskiem. Wazne jest, aby nauczyciele i opiekunowie
zrozumieli ten proces i pomogli uczniom w nabyciu orientacji i zaak-
ceptowaniu nowych oczekiwan. W takich sytuacjach istotne staje si¢
zapewnienie dzieciom wsparcia emocjonalnego i stworzenie przyja-
znej atmosfery, w ktorej czulyby sie one akceptowane i bezpieczne™.

Proces adaptacji w okresie pierwszego etapu szkolnego jest wy-
jatkowy i wymaga uwzglednienia sformalizowanych dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych. Nauczyciel, jako osoba odgrywajgca
istotng role w procesie adaptacji dziecka do srodowiska szkolnego,
powinien by¢ $wiadomy, ze kazde dziecko jest jednostka o indywi-
dualnych potrzebach i mozliwo$ciach adaptacyjnych. Renata Mi-
chalak i Elzbieta Misiorna podkre$laja, ze ,podstawowym zadaniem
nauczyciela w zakresie organizowania warunkéw rozwoju dziecka
jest konieczno$¢ uwzgledniania nie tylko jego aktualnych mozliwo-
Sci, lecz rowniez i tych, ktore warunkuja przejscie na kolejny, wyzszy
etap jego rozwoju. Kazda bowiem nowa forma zachowania dziecka
wynika z jego uprzednich doSwiadczen i jest zarazem rezultatem jego
aktywnej interakcji z otoczeniem, w czym oddziatywania edukacyjne
[odgrywajg] role stymulatorow””.

P. Huget, Dojrzatos¢ szkolna dziecka w swiadomosci rodzicow i na-
uczycieli, Warszawa 2005, s. 79.

M. Radwitowicz, Z. Morawska, Metodyka nauczania poczqtkowego,
Warszawa 1986, s. 52.

A.l. Brzezinska, G. Lutomski, Dziecko w swiecie ludzi i przedmiotéw,
Poznan 1994, s. 52.

R. Michalak, E. Misiorna, Konteksty gotowosci szkolnej, Warszawa
2006, s. 22.

69



ROZDZIAt 4

W celu zrozumienia i rozwigzania probleméw adaptacyjnych
nauczyciel moze stosowac rézne strategie, przy czym szczegdlng
uwage powinien po$wieci¢ budowaniu relacji opartych na zaufa-
niu, dostosowaniu tempa i sposobu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, tworzeniu klarownych i przewidywalnych struktur
w klasie, a takze wspolpracy z rodzicami. Ewa Kochanowska dodaje,
»Ze niezaleznie od etiologii problemoéw adaptacyjnych dziecka, nie-
zwykle wazna jest wérdd kompetencji nauczyciela [jego] wrazliwos¢
na potrzeby i oczekiwania dziecka””. Powinna si¢ ona przejawia¢
w dawaniu emocjonalnego wsparcia dziecku poprzez tworzenie
bezpiecznego klimatu do zabawy, nauki, poznawania i badania, re-
spektowanie autonomii dziecka, a wiec powstrzymywanie si¢ od
zbednej interwencji w trakcie aktywno$ci dziecka, zarysowanie linii
postepowania, gdy dziecko jest niepewne co do sposobu dzialania
i potrzebuje zachety, udzielanie niezbednych informacji o sytuacii,
gdy dziecko natrafia na trudnos¢ nie do pokonania podczas roz-
wigzywania zadan”.

Do tworzenia pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi a dorostymi
(w relacji nauczyciel - uczen) w procesie ksztalcenia i wychowania
zacheca rowniez Josh McDowell, ktory kladzie duzy nacisk na afir-
macje uczu¢ dziecka, a wiec na wspotodczuwanie, utozsamianie sie
i podzielanie uczuc¢ i emocji, ktore obecnie ono przezywa, na bez-
warunkowg akceptacje dziecka, takim jakim ono jest, na docenianie
dziecka i ciggte podkreslanie mocnych stron jego osobowosci, na
dostepnos¢, ktéra zawiera si¢ w byciu z dzieckiem zawsze wtedy,
gdy ono potrzebuje nauczyciela, na okazywanie pozytywnych uczu¢
poprzez blisko$¢ fizycznag, np. patrzenie w oczy, oraz na gotowos¢

E. Kochanowska, Wspomaganie procesu adaptacji spoteczno-emo-
cjonalnej dzieci szescio-siedmioletnich [sic!] do srodowiska szkolnego.
Program adaptacyjno-socjoterapeutyczny Moja szkota — maoj drugi

dom, Bielsko-Biata 2012, s. 42.
J.J. van Kuyk, za: ibidem.
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dorostego do rozliczen. Oprécz dobrego stowa, zrozumienia i ak-
ceptacji, nauczyciel ma do dyspozycji rozne mozliwosci wspotdzia-
fania z dzieckiem w celu minimalizowania negatywnych skutkow
przekroczenia progu szkolnego i obnizenia poziomu stresu, ktorym
pierwszoklasista moze by¢ obarczony. Indywidualizacja pracy z dzie-
ckiem odgrywa istotng role w tym procesie’.

Pierwsze dni pobytu dziecka w szkole majg ogromne znaczenie
dla procesu adaptacji. Wiasciwe przygotowanie i organizacja tych
godzin s3 kluczowe dla budowania pozytywnego poczatku szkolnej
przygody. Aby podnie$c¢ efektywno$¢ procesu adaptacji matego ucz-
nia, niezbedne stajg sie¢ m.in.:

—,wspomaganie dziecka w procesie przystosowania do zycia

w nowych warunkach [...],
— ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy réwiesniczej
w klasie,

— sukcesywne nabywanie umiejetnosci korzystania z réznych

przedmiotdw, sprzetdw i pomieszczen,

— poznawanie 0s0b pracujacych w szkole - umiejetnos$¢ zacho-

wania si¢ w stosunku do nich,

— wyrabianie orientacji czasowej w rozkladzie dnia w szkole,

— przygotowanie rodzicéw do udzielania dziecku wsparcia psy-

chicznego i pomocy w procesie przystosowania [...],

— ograniczenie w $rodowisku szkolnym liczby bodZzcow utrud-

niajacych dziecku adaptacje™,

Za: R. Michalak, Kompetencje nauczyciela wspomagajgcego rozwdj
matego ucznia, [w:] Edukacja elementarna jako strategia zmian
rozwojowych dziecka, red. H. Sowinska, R. Michalak, Krakéw 2004,
s.215-216.

Ibidem.

Szkolny program pomocy w adaptacji do nowych warunkdw szkol-
nych i wspierania rozwoju dziecka mtodszego na pierwszym etapie
edukacyjnym, Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Czer-
sku, https://www.spl.czersk.pl/sp1/pobieralnia/uploads/dla_rodzi-
cow/program_adaptacji_uczniow_klas_1_2014.pdf [29.12.2022].
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— integracja zespotu klasowego,

— wypracowanie wspoélnych norm i zasad.

Przemys$lane podejscie dydaktyczno-wychowawcze pozwala na
plynne przejscie dziecka z przedszkola do szkoly. Wazne jest kon-
tynuowanie i rozwiniecie dotychczasowych do$wiadczen przed-
szkolnych, aby dziecko czulo si¢ pewnie i komfortowo w nowej
rzeczywistosci. Nawigzanie pierwszych kontaktow miedzy nauczy-
cielem, dzie¢mi a rodzicami okazuje si¢ istotne dla budowania za-
ufania i dobrych relacji. Nauczyciel powinien wspierac¢ dziecko i jego
rodzine w procesie adaptacji, dostosowywac si¢ do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan. Przeksztalcenie Srodowiska szkolnego w otwar-
te i przyjazne miejsce jest wazne, aby dzieci czuly akceptacje i kom-
fort. Wiaczanie dzieci w zycie szkoly, jej tradycje i zwyczaje sprzyja
poczuciu przynaleznosci i integracji z grupg réwies$niczg. Profesjo-
nalne wsparcie ze strony nauczyciela jest niezbedne do skutecznej
adaptacji dziecka. Dbalo$¢ o dobre nastawienie dzieci, utrzymanie ich
zapatu i checi do nauki to kluczowe elementy tego procesu, zwlasz-
cza na poczatku szkolnej drogi"”.

Tworzenie warunkow w przestrzeni szkolnej umozliwiajacych
dziecku zaspokojenie potrzeb jest zgodne z teorig Abrahama Maslo-
wa. Autor wyro6znit pie¢ poziomow potrzeb, ktére wzrastajq hierar-
chicznie. Na samym dole piramidy znajduja si¢ potrzeby fizjologiczne,
nad nimi - potrzeby bezpieczenstwa, dalej - potrzeby mitosciiprzy-
naleznosci, potrzeby uznania i szacunku, a na szczycie - potrzeba
samorealizacji. Szkota i nauczyciele powinni czuwac¢ nad zaspoka-
janiem potrzeb podopiecznych. Na poziomie fizjologicznym nalezy
dbac¢ o zdrowie ucznia, zapewnia¢ mu odpowiednie positki, sen i hi-
giene. Na poziomie bezpieczenstwa istotne jest, aby dziecko czulo si¢
chronione i bezpieczne w szkole. Stad nacisk kladzie si¢ na tworzenie
odpowiedniej atmosfery, przestrzeganie zasad i norm, zapewnienie

H. Matusiak, J. Gil, M. Kocjan, Adaptacja szkolna pierwszoklasisty,
http://www.spbraciejowka.pl/index.php/2-uncategorised/71-adap-
tacja-szkolna-pierwszoklasisty [25.03.2021].
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opieki i wsparcia emocjonalnego. Potrzeby mito$ci i przynaleznosci
moga by¢ zaspokajane poprzez tworzenie przyjaznej i wspierajacej
spoteczno$ci w klasie, umozliwianie interakcji i wspoétpracy z réwies-
nikami, a takze nawigzywanie bliskich relacji z nauczycielem. Aby
realizowac¢ potrzebe uznania i szacunku, nauczyciele powinni row-
niez doceniac¢ i uznawac osiggniecia ucznia, wspiera¢ go w rozwija-
niu poczucia wlasnej wartosci i szacunku, dawac¢ dziecku informacje
zwrotne dotyczace jego pracy i postepow. Wreszcie, umozliwie-
nie samorealizacji jest kluczowe dla stymulowania rozwoju ucz-
nia. Dziecko powinno miec¢ szanse i sposobnos¢ wykorzystywania
zdolnoSci i talentéw, podejmowania wyzwan, rozwijania kreatyw-
nosci i samodzielnosci. Z kolei zadaniem nauczycieli jest dostarcza-
nie roznorodnych i interesujgcych zadan, ktére umozliwig uczniowi
wyrazanie siebie i realizowanie pasji*’. Wymienione dzialania maja na
celu stworzenie warunkow, w ktorych dziecko bedzie mogto ptynnie
przystosowac si¢ do nowej przestrzeni szkolnej i rozpocza¢ edukacje
z optymizmem i zapalem.

Leokadia Wiatrowska stusznie podkresla, ze niezaleznie od tego,
z jakim bogactwem zasobow wkracza dziecko do szkoly, jak ko-
rzystne ma wyobrazenia o nauczycielu, réwie$nikach, szkole oraz
o czekajacych je obowiazkach, z jakim entuzjazmem staje si¢ pierw-
szoklasistg, nie mozna zapominac, ze wraz ze zmiana srodowiska
(z przedszkolnego na szkolne) pojawiaja si¢ przed dzieckiem nowe
wymagania, obowigzki i wyzwania. Przebywanie w grupie przez dtuz-
szy czas, wynikajacy z trwania lekcji, to trudne zadanie dla matego
ucznia. Powstaje wtedy wiele nowych sytuacji i probleméw, z kté-
rymi nie zawsze potrafi ono sobie poradzi¢”. Nauczyciel powinien
zdawac sobie sprawe z trudnosci, jakie dzieci moga napotka¢ w tym
okresie, oraz by¢ przygotowanym do pomocy im w pokonywaniu

H. Dmochowska, Rozwazania o podmiotowosci dziecka, [w:] Doj-
rzatosc szkolna dzieci a ich gotowosc¢ do nauki, red. L. Wiatrowska,
H. Dmochowska, Krakow 2013, s. 82.

L. Wiatrowska, Wspdfczesny szesciolatek, [w:] Dojrzatos¢ szkolna
dzieci..., op. cit., s. 69.
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tych barier. Dla ucznia stawiajacego pierwsze kroki w szkole nauczy-
ciel jest nie tylko osobg przekazujaca wiedzg, lecz takze przewodni-
kiem i wsparciem w przystosowaniu si¢ do szkolnej rzeczywistoSci.
Osiagniecie sukcesu lub doswiadczenie porazki moze mie¢ istotny
wplyw na dalsze postepowanie szkolne oraz zachowanie adaptacyjne
ucznia. Jesli dziecko odniesie sukcesy w adaptacji, czyli poradzi sobie
znowymi wymaganiami, nawigze relacje z rowie$nikami, poczuje sie
komfortowo w szkolnym srodowisku, pozytywnie wplynie to na jego
funkcjonowanie szkolne przez nastepne lata. Z kolei doswiadczenie
porazki, ktérymi beda - przykladowo - trudnos$ci w nawigzywaniu
relacji czy problemy z opanowaniem nowych umiejetnos$ci, moze
prowadzi¢ do nieprawidlowego zachowania adaptacyjnego. Dziecko
bedzie wykazywac frustracje, nieche¢ do szkoty, niezdyscyplino-
wanie lub wycofanie, co z kolei negatywnie uwarunkuje jego osiag-
niecia szkolne i ogdélny rozwoj. Dlatego wazne jest, aby nauczyciel
i rodzice byli $wiadomi znaczenia procesu adaptacji i podejmowali
dzialania majace na celu wspieranie dziecka w pokonywaniu trud-
nosci, takie jak indywidualne wsparcie, dodatkowe zajecia, rozmowy
i monitorowanie postepow ucznia. Istotne okazuje sie takze budo-
wanie atmosfery zaufania i akceptacji w szkole, aby dziecko czuto
sie komfortowo i miato poczucie przynaleznos$ci do grupy roéwies-
niczej. W przypadku trudnos$ci adaptacyjnych warto skonsultowac
si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, kt6érzy mogg pomoc
w zidentyfikowaniu przyczyn i zaproponowac¢ odpowiednie strate-
gie wspomagajace. Dziecko, ktére otrzyma wsparcie emocjonalne
i spotka si¢ ze zrozumieniem ze strony dorostych, fatwiej poradzi
sobie z trudno$ciami, co w rezultacie przetozy si¢ na budowanie
pozytywnego podejscia do szkoly”.

D. Mas, Adaptacja szkolna dzieci 7-letnich, ,,Scientific Bulletin of
Chetm — Section of Pedagogy” 2017, nr 2, http://cejsh.icm.edu.pl/
cejsh/element/bwmetal.element.desklight-1d570966-8977-4222-
b924-b2a7alc5c0cf [29.12.2022].
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Zabawy integracyjne
jako narzedzie budowania
zgranego zespotu uczniow

W nauczaniu poczatkowym



Sami mozemy zrobicé
Zgrana grupa uczniow tworzy bezpieczne tak niewiele;
srodowisko, w ktorym dzieci mogg razem razem mozemy zrobic
przezywac sukcesy i porazki, bez obawy  tak wiele.
przed wykluczeniem czy o$Smieszeniem. HELEN KELLE
Silne wiezi miedzy uczniami sprzyjaja po-
zytywnym interakcjom i wzajemnej akceptacji. To z kolei prowadzi
do wigkszej checi podjecia nowych, coraz trudniejszych zadan, po-
niewaz uczniowie wiedzg, ze nie sg sami i czujg wsparcie swoich
kolegow. W zgranej grupie dzieci maja okazje¢ cigglego rozwijania
umiejetnos$ci spotecznych, takich jak asertywnos$¢, komunikacja czy
rozwigzywanie konfliktéw. Kazdy wnosi do klasy unikatowy zestaw
doswiadczen, ktory warunkuje sposob, w jaki dany uczen zachowuje
si¢ w grupie i komunikuje si¢ z innymi. Mogg to by¢ doswiadczenia
spoteczne, kulturowe, emocjonalne czy edukacyjne. Niektdre dzieci
sg bardziej otwarte i potrafig latwo nawigzywac¢ kontakty, podczas
gdy inne moga by¢ bardziej nieSmiate i mie¢ trudnosci z wyraza-
niem swoich mysli i emocji. Rolg nauczyciela jest stworzenie atmo-
sfery zaufania, akceptacji i wspierania kazdego z uczniéw. Poprzez
przemys$lane inicjatywy moze on kreowac bezpieczna przestrzen,
w ktorej dzieci czujg sie swobodnie i chcg wyraza¢ swoje mysli, po-
trzeby oraz uczucia.

Odpowiednio przeprowadzone
dziatania integracyjne uczq tolerancji,
zrozumienia i empatii, co wptywa na
powstawanie szacunku i zrozumienia
dla odmiennego sposobu zycia kolegow
oraz ksztattujg umiejetnos¢ prawidtowej
wspdtpracy i obcowania z innymi. Daje
to mozliwos¢ uzyskania wsparcia klasy
w trudnych sytuacjaoch. Mali uczestnicy
zajec integracyjnych majq szanse
nabycia przydatnych umiejetnosci
interpersonalnych z zakresu komunikacji,
asertywnosci i rozwigzywania konfliktow.
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Moze to by¢ rowniez okazja na rozwijanie
u ucznidéw nowych metod zespotowego
podejmowania decyzji'.

W realizacji dzialan stuzacych integracji grupy szkolnej szcze-
gblnie pomocne s3 zabawy stuzace m.in. przetamaniu onie$mielenia,
budowaniu zaufania, doskonaleniu, uczeniu poprawnej komunikacji,
odczytywaniu komunikatéw werbalnych i niewerbalnych, rozwijaniu
empatii i zrozumienia, a takze ¢wiczenia uczgce poprawnych relacji
spotecznych. Dzigki zaangazowaniu si¢ w zabawy zaproponowa-
ne przez nauczyciela uczniowie mogg pozna¢ swojego wychowaw-
ce i siebie nawzajem, co pozwoli im znacznie lepiej funkcjonowac
w szkole. W praktyce oznacza to budowanie udanych, pozytywnych
relacji z kolegami, nauke w serdecznej i przyjacielskiej atmosferze
oraz akceptacje w zespole klasowym.

W zintegrowanej klasie uczniowie maja lepsze warunki do na-
uki i do rozwoju. Czujg si¢ swobodnie, gdy chcg poprosi¢ kolegow
0 pomoc, a takze nie boja si¢ podejmowac ryzyka i popelnia¢ bledow.
Swiadomo$¢, ze maja wsparcie i s3 rozumiani przez kolegéw, sprawia,
Ze stajq sie bardziej otwarci na nauke i chetniej angazujg sie w rozne
dzialania edukacyjne. W zgranej klasie uczniowie sg bardziej sktonni
do podejmowania trudniejszych zadan, poniewaz czuja si¢ wspie-
rani i maja poczucie, ze mogg liczy¢ na swoich kolegdéw. Atmosfera
zaufania i wsparcia sprzyja eksploracji i rozwojowi umiejetnosci in-
telektualnych, poniewaz uczniowie sa gotowi podejmowac wyzwa-
nia. W dodatku korzysci wynikajace z dobrej atmosfery w klasie nie
ograniczaja si¢ tylko do zycia szkolnego. ,Dobre do$wiadczenia ze
szkoly, zwlaszcza w zintegrowanej i zgranej klasie, budujg kapitat
spoteczny i emocjonalny, ktory jest cennym zasobem w przysztym,
dorostym zyciu. Uczen, ktory miatl pozytywne doswiadczenia we

M. Ptawska, A. Kosowicz, Znaczenie i rola integracji zespo-

téw klasowych, https://www.pppstaszow.staszowski.eu/index.
php?option=com_content&view=article&id=105:znaczenie-i-rola-
-integracji-zespolow-klasowych&catid=79&Itemid=492 [29.12.2022].
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wspolpracy i pracy w grupie, bedzie bardziej kompetentny w budo-
waniu relacji i [we] wspétdziataniu w réznych grupach i zespotach
w przyszto$ci™ - twierdzi Joanna Misiarz.

Przed rozpoczeciem integracji klasy istotne jest, aby nauczyciel
zdawal sobie sprawe z tego, czym jest grupa (klasowa) i jakie sg eta-
py jej formowania. Jerzy Wiatr definiuje grupe jako ,,dwie lub wiecej
jednostek, miedzy ktérymi istnieje okreslony stosunek spoteczny’,
a zachodzi on ,wtedy, gdy jej cztonkowie wchodza ze soba w ja-
ki$ typ kontaktu™. Inne ujecie przedstawia Florian Znaniecki. Jego
zdaniem ,grupg spoleczng nazywamy kazde zrzeszenie ludzi, ktore
w $wiadomosci samych tych ludzi stanowi odrgebna cato$¢™. Proces
budowania zespotu jest kompleksowy i dlugotrwaty. Wedtug modelu
Bruce’a Tuckmana obejmuje kilka faz’. Warto jednak zauwazy¢, ze nie
zawsze wystepujg one w czystej sekwencji i Ze moga sie przenikac.
Rowniez czas trwania kazdej fazy moze sie roézni¢ w zalezno$ci od
specyfiki zespotu i kontekstu.

W poczatkowej fazie — tworzenia (forming) cztonkowie zespotu
daza do poznania siebie nawzajem oraz ustalenia poczatkowych za-
sad wspoldzialania. Zazwyczaj s wtedy ostrozni i trzymajq sie swoich
rol. Stosunki miedzy nimi sg jeszcze stabo zdefiniowane, a cztonkowie
czesto czuja si¢ niepewnie. Dominujgcym czynnikiem w tej fazie jest
orientacja na lidera zespolu. W zakresie struktury zespotu nastepu-
je wzajemne testowanie sie cztonkow i ustalenie relacji zaleznosci
miedzy podmiotami w zespole, natomiast w zakresie aktywnosci

J. Misiarz, Jak zbudowac zgrang klase?, https://cdw.edu.pl/jak-zbu-
dowac-zgrana-klase/ [29.12.2022].

J. Wiatr, Spofeczeristwo. Wstep do socjologii systematycznej, Warsza-
wa 1975, s. 95.

F. Znaniecki, Socjologia wychowania, t. 1, Wychowujgce spoteczer-
stwo, Warszawa 1973, s. 38.

Zob. m.in. A. Ledzinska, A. Pecka, Etapy tworzenia zespotu,
https://mfiles.pl/pl/index.php/Etapy_tworzenia_zespo%C5%82u
[29.12.2022].
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zadaniowej - wprowadzenie do zadan®. Kiedy cztonkowie zespolu
stopniowo poznaja si¢ nawzajem i pojawia si¢ miedzy nimi wspot-
praca, zaczyna si¢ wtedy ksztaltowa¢ atmosfera w grupie. W miare
jak relacje stajg si¢ bardziej komfortowe i przyjazne, rowniez komu-
nikacja miedzy podmiotami staje bardziej swobodna. Uczniowie za-
czynaja rozpoznawac, w czym sg dobrzy, jakie umiejetnos$cii talenty
moga przyczynic si¢ do sukcesu grupy. To pomaga im okresli¢ swoje
role i miejsce w zespole oraz pozwala na wykorzystanie indywidu-
alnych mocnych stron. Wspotpraca i osigganie wspdlnych sukcesow
w grupie moga prowadzi¢ do doswiadczania przyjemnych emocji. Aby
pokierowa¢ zespot do kolejnego etapu, nauczyciel wspdlnie z ucz-
niami powinien jasno okresli¢ cele i zasady wspolpracy.

W kolejne fazie - konfliktu (storming) - czesto pojawiaja sie spo-
ry miedzy cztonkami zespotu. To naturalne zjawisko, gdy jednostki
probuja ustali¢ swoje pozycje, przedstawi¢ wiasne pomysty i zdoby¢
akceptacje. Jest to okres, w ktorym grupa musi nauczy¢ sie radzic¢
sobie z roznicami, aby przej$¢ do kolejnej fazy. ,Pomiedzy cztonka-
mi zespolu moze pojawic sie wzajemna wrogos¢ wynikajaca z checi
pokazania swojej indywidualnos$ci i swojej wagi, a przez to [-] opor
w stosunku do struktury pracy”’. Mogg oni przezywac¢ wewnetrzny
konflikt miedzy zachowaniem bezpiecznej pozycji dystansu a checig
podjecia ryzyka zwigzanego z glebszym zaangazowaniem si¢. Gru-
pa (uczniowie) obserwuje lidera (prowadzacego) i ocenia, czy jest on
godny zaufania. Probujg rozpoznac wlasne emocje: i te negatywne,
i te pozytywne".

W fazie normowania (norming) cztonkowie zespotu zaczynajg
rozwija¢ wspolne normy i warto$ci. Tworzg si¢ zasady wspoéipracy
i akceptowane wzorce zachowan. Grupa zaczyna budowa¢ wieziroz-
wija¢ poczucie wspolnoty. ,W fazie trzeciej komunikacja przebiega

A. Dziurzanska, Model tworzenia zespotu, [w:] Zespdt, kultura, pro-
jekt, red. W. Olejniczak, Szczecin 2009.

Ibidem.
M. Ptawska, A. Kosowicz, op. cit.
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w sposoOb otwarty, uczestnicy rozwijaja dokladnie to[,] czego do-
Swiadczaja, interakcje sa swobodne. Uczniowie dostrzegajg sytuacje
konfliktowe i rozwigzuja problemy. Dominuje atmosfera wsparcia, go-
towosci do pracy poza klasg, zmiany wlasnego zachowania, zmniejsza
si¢ poziom agresji, zwigksza si¢ che¢ niesienia pomocy™.

Czwarta faza ,charakteryzuje si¢ zmniejszong aktywno$cia zada-
niowg, uczniowie koncentruja si¢ na emocjach, pojawia sie smutek,
niepokoj. Nastepuje przygotowanie do przeniesienia zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci, do$wiadczen do codziennego zycia. Im bardziej
grupa jest zintegrowana, tym tatwiej jest zy¢ cztonkom poza nia,
nastepuje ocena i analiza doswiadczen™’. Zesp6t wykonuje swoje
zadania plynnie i efektywnie, bez niepotrzebnych konfliktow i bez
konieczno$ci ciaglego nadzoru. Czlonkowie grupy potrafig zgodnie
wspolistnie¢ i wspdipracowac.

Nastepna faza jest nazywana faza dzialania (performing). W tej fa-
zie zespot jest juz dobrze zintegrowany i skoncentrowany na osigga-
niu celow. Cztonkowie dzialajg sprawnie jako jednostka, majg do siebie
zaufanie i szacunek. Wzajemne wsparcie, elastycznosc i zdolnos¢ do
rozwiazywania problemoéw sa widoczne w dzialaniach zespotu.

Ostatnia faza - rozwigzania (adjourning) - wystepuje, gdy zada-
nie zespotu zostato ukonczone lub zespot jest rozwigzywany. Czton-
kowie moga odczuwac smutek lub nostalgie zwiazane z rozstaniem,
zwlaszcza jesli nawigzali silne wigzi. W tej fazie refleksja nad osigg-
nigciami i procesem zespolowym jest czesto obecna.

Dynamika powstawania grupy zalezy od kilku istotnych wa-
runkéw. Grupa spoleczna powstaje, gdy jednostki sg zjednoczone
i tworza wzglednie trwalg strukture. Czlonkowie grupy muszg mie¢
wspolny cel lub zadanie do wykonania oraz regularnie wspotpraco-
wac. Wzajemne zaangazowanie i poczucie jednosci sg kluczowe do
efektywnej pracy grupy. Kazdy cztonek ma przypisana okreslona

Ibidem.
Ibidem.
A. Ledzinska, A. Pecka, op. cit.
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role lub funkcje oraz zwigzane z nig zadania. Podzial zadan i odpo-
wiedzialno$ci pomaga w skutecznym dziataniu grupy. Kazda osoba
wnosi pewne umiejetnosci i dzieki nim grupa realizuje swoje cele.
Grupa ustala oczekiwania wobec poszczegdlnych czlonkow. Wysokie
oczekiwania motywuja jednostki do zaangazowania i efektywnej pra-
cy. Grupa dziata jako jedno$¢, a zadania sg rownomiernie roztozone
miedzy jej cztonkdw. Wszyscy pracuja wspolnie w kierunku osiggnie-
cia celu grupy. Zintegrowanie czynnos$ci pozwala na skoordynowane
dziatanie i wzajemne wsparcie. Ostatnim czynnikiem warunkujacym
powstanie grupy jest akceptacja ze strony jej cztonkdéw czynnosci
wykonywanych przez poszczeg6lne jednostki. Oznacza to, Ze osoby
bedace w danej grupie, muszg wyrazi¢ zgode na okreslone dziatania,
aby mogla ona funkcjonowac.

Integracja grupy odnosi sie do procesu, w ktorym jednostki wcho-
dzace w sklad grupy spotecznej dostosowuja do niej swoje zachowa-
nia, komunikuja sie¢ i staraja si¢ osiggna¢ porozumienie. Jest to proces,
w ktorym cztonkowie grupy nawiazuja wiezi, tworza wspélne normy
i wartosci oraz ucza sie wspolpracowac. Jak podaje Stownik jezyka
polskiego, integracja jest to ,proces dostosowywania si¢ do siebie
zachowan ludzi w grupie””. Oznacza ona spontaniczny, stymulowany
lub sterowany proces tworzenia wiezi migdzy jednostkami na pod-
stawie ich zainteresowan, postaw, potrzeb i emocji"”.

Nauczyciel ma ogromny wplyw na proces integracji grupy. Jego
rola jako osoby prowadzacej zajgcia jest kluczowa w budowaniu przy-
jaznej i wspierajgcej atmosfery w klasie. Nauczyciel nie tylko przeka-
zuje wiedze, lecz takze odgrywa role mentora i lidera, ktory wptywa
na interakcje miedzy uczniami i buduje relacje.

Aby wspomagac¢ proces integracji grupy, nauczyciel moze pod-
ja¢ rozne dzialania. Przede wszystkim powinien by¢ aktywnie

Integracja, [hasto w:] Sfownik Jezyka Polskiego Pwn, https://sjp.pwn.
pl/slowniki/integracja.html [29.12.2022].

Encyklopedia pedagogiczna xxi wieku, t. 2, red. T. Pilch, Warszawa
2003, s. 356.
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zaangazowany w interakcje z uczniami, stuchac¢ ich opinii i uwzgled-
nia¢ ich potrzeby. Nauczyciel moze takze stosowac roznorodne
strategie, takie jak praca w grupach, projekty zespotowe czy indy-
widualne wsparcie, aby poméc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych. Nalezy jednak pamigta¢, ze
cho¢ dla dzieci w wieku wezesnoszkolnym zabawa nie jest juz domi-
nujgcg formg aktywnosci, to nadal jest dla nich atrakcyjna. W artyku-
le 31. Konwencji o prawach dziecka czytamy: ,Panistwa-Strony uznajg
prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dzie-
cka oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i artystycznym”. Ten og6lno$wiatowy dokument podkresla prawo
dziecka do zabawy i rekreacji. Samo stowo zabawa wywodzi si¢ od
facinskiego ludus i oznacza beztroska, swobodng aktywno$¢ ruchowg
oraz figlowanie. NajczesSciej jest kojarzona z przyjemnoscig”.

Zabowa jest jednq z podstawowych form
aktywnosci cztowieka w kazdym wieku.
Pojowia sie w réznych fazach rozwoju

i petni réznqg w nich role. Przyczyniajqc sig
do rozwoju, sama takze temu rozwojowi
podlega. Jednak najpetniej rozwija

sie w okresie dziecifistwa i dlatego jest
uwazana za taki rodzaj aktywnosci, bez
ktdrego rozwdj dziecka po prostu nie
moze przebiegad prawidtowo. Prawdziwa
zabowa, czyli stworzona przez dziecko od
poczqgtku do korica, wystepuje gtownie

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogol-
ne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., Dz.U. 1991,
nr 120, poz. 526.

W. Okon, Zabawa a rzeczywistos¢, Warszawa 1995, s. 10.
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w wieku przedszkolnym, ktéry nazywany
bywa czasem po prostu wiekiem zabawy*.

Ivana Rochovska wskazuje - za Iwong Roszkiewicz - ze ,zabawa
zwieksza orientacje w §wiecie oraz ¢wiczy umiejetnosci, sprzyja roz-
wojowi my$lenia, wiedzy, spostrzegania oraz poszczegolnych spraw-
nosci czynnos$ciowych [...], uczy kierowania, planowania, rozwija
zdolnoSci organizacyjne, wzbogaca osobowos¢ dziecka [...], rozwija
sfere emocjonalng zycia, poglebiajac jg [...], stanowi jeden z najlep-
szych srodkow psychoterapeutycznych i czgsto bywa stosowana
jako metoda oddzialywania na dzieci z réznymi trudno$ciami i za-
burzeniami rozwoju”".

Zabawa jest nie tylko przyjemnoscig dla dzieci, lecz takze sta-
nowi wazne narzedzie w procesie edukacyjnym. Podczas zabawy
dzieci tworzg swoja strefe komfortu, w ktérej czuja sie¢ swobodnie
i sg otwarte na nauke. Zabawy mogg by¢ doskonala okazjg do prze-
kazywania zasad spotecznych i ulatwiania ich przyswojenia. Zabawy
polegajace na odtwarzaniu lub projekcji sytuacji problemowych po-
zwalaja dzieciom wybrac i przyjac¢ rozne role spoteczne. Dzigki temu
dzieci majg mozliwos$¢ eksperymentowania z roznymi zachowaniami
i uczenia sie odpowiednich schematéw postgpowania w konkret-
nych sytuacjach. Na podstawie dostarczonych informacji i kontekstu
dzieci mogg rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, ko-
munikacji, wspolpracy i empatii. Zabawa daje dzieciom przestrzen
do eksplorowania, tworczego myslenia i rozwijania umiejetnos$ci
spotecznych. Poprzez angazowanie si¢ w roznorodne role i scena-
riusze, dzieci moga eksperymentowac, uczy¢ si¢ zasad wspolzycia
spotecznego i zrozumie¢ konsekwencje roznych zachowan. Zabawa

A.l. Brzezinska et al., O roli zabawy w przygotowaniu dziecka do doro-
stego zycia, ,\Wychowanie w Przedszkolu” 2001, nr 10, s. 5-13.

I. Rochovska, Znaczenie zabawy w rozwoju dziecka w wieku przed-
szkolnym, , Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2011, nr 2-3,
s. 19. Zob. tez |. Roszkiewicz, Mtodszy wiek szkolny, Warszawa
1983.
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stanowi naturalny kontekst, w ktorym dzieci moga ¢wiczy¢ i utrwa-
la¢ spoleczne normy i warto$ci”.

Zabawy s3 pomocne we wspieraniu socjalizacji poprzez wzmac-
nianie proceséw integracyjnych w grupie. Glownym celem zabaw
integracyjnych jest lepsze poznanie si¢ cztonkéw grupy, rozwija-
nie umiejetnosci wspolpracy, dochodzenie do wspoélnych rozwigzan,
zawieranie kompromiséw i nawigzywanie glebszych relacji, ktére
przyczyniaja si¢ do lepszego funkcjonowania grupy jako jednostki
w szkole lub w innym $rodowisku. Integracja nie jest ona jednorazo-
wym wydarzeniem, ale procesem, ktéry moze by¢ diugi i wymagaja-
cy. W kontekscie szkolnym nauczyciel i uczniowie powinni wspolnie
pracowac nad eliminacjg przeszkod w komunikacji, ktére prowadzg
do braku zaufania i niemozno$ci akceptacji wspolnych zasad. Im
lepiej zintegrowana jest grupa, tym fatwiej osiaga zamierzony cel,
a cztonkowie czujg si¢ bezpiecznie;j.

Udzial w zabawie jest dobrowolny, brak przymusu wprowadza
atmosfere bezpieczenstwa. Kiedy dzieci same podejmuja decyzje,
czy brac udziat w zabawie czy - nie, fatwiej otwieraja sie emocjo-
nalnie i pozbywaja sie barier ochronnych przed innymi czlonkami
grupy. Dzigki temu wzrastaja wzajemna akceptacja i tolerancja oraz
mozliwe staje sie wspolne ustalenie zasad, ktore potem bezwzglednie
obowigzuja w grupie. Przebywanie w takiej atmosferze, sprzyjajacej
wyrazaniu wlasnej kreatywnosci, daje dzieciom poczucie komfortu
oraz prowadzi do zaspokajania ich potrzeb. Dzigki temu dzieci staja
si¢ aktywne, wyrozumiate, samodzielne, doceniaja kazdego cztonka
zespolu i jego zdanie”. Rozumieja, ze kazde z nich na swdj sposéb
pomaga grupie. Zabawa moze przybiera¢ rozne formy: swobodnej
aktywnosci, odgrywania rol, $piewania, tanca, rysowania, muzyko-
wania. Mozna umila¢ czas grami planszowymi, ukladaniem puzzli,

I. Czaja-Chudyba, Pedagogika zabawy w osobowym i profesjonalnym
przygotowaniu do zawodu nauczyciela, Krakow 2006, s. 11-30.

E. Kedzior-Niczyporuk, Pedagogika zabawy jako metodyka pracy

z grupg, http://dlibra.bs.katowice.pl/Content/10086/Kedzior_Peda-
gogika_zabawy.pdf [29.12.2022].
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bawieniem si¢ lalkami lub budowaniem z klockéw. Przyjemno$¢ przy-
nosza tez gry slowne i logiczne, coraz czesciej gry komputerowe.
Wyodrebnia sie zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,
badawcze, ruchowe i dydaktyczne™.

Zadaniem zabaw integracyjnych, jak wynika z ich nazwy, jest in-
tegracja osob majacych stac sie grupa. Gléwnym celem tych zabaw
jest tworzenie pozytywnej atmosfery, wzmacnianie relacji migdzy
uczestnikami oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, empatii
iwspolpracy. Uczestnicy zabaw integracyjnych majg szanse nabycia
przydatnych umiejetnosci interpersonalnych z zakresu komunikacji,
uczg si¢ asertywnosci i rozwigzywania konfliktow. Dzialania integra-
cyjne sprzyjaja ksztaltowaniu si¢ u uczniow postaw prospotecznych,
bowiem czesciej udzielajg oni sobie pomocy. Majg poczucie odpowie-
dzialnosci za innych i widza efekty wspdlnie podejmowanych dziatan.
~Wieksze poczucie bezpieczenstwa, akceptacji ze strony klasy oraz
wiedza o tym, ze fatwiej jest razem pokonywac¢ trudno$ci, utatwiajg
funkcjonowanie w wielu sytuacjach szkolnych, gtéwnie dotyczacych
nowych, nieznanych warunkéw”.

Zabawy integracyjne mozna podzieli¢ na trzy kategorie: zaba-
wy wprowadzajace, zabawy ogolnorozwojowe i zabawy koncowe.
Kazdy rodzaj zabawy ma swoje miejsce i role w strukturze zaje¢,
w odpowiednich momentach (wstep, zasadnicza cze$¢ zajec i za-
konczenie). Zabawy wprowadzajgce sa przeznaczone do rozpo-
czecia zaje¢ integracyjnych. Majg na celu zlagodzenie atmosfery,
uwolnienie energii i zaangazowanie uczestnikow. Zabawy ruchowe
stosuje si¢ dla rozluznienia uczestnikéw i zawigzania miedzy nimi
wigzi. Zabawy ogolnorozwojowe stanowig gloéwng cze¢s¢ zajec inte-
gracyjnych. Ich celem jest rozwijanie roznorodnych umiejetnosci
i kompetencji u uczestnikow. Mogg to by¢ zabawy, ktére wspieraja

A.l. Brzezinska et al., op. cit., s. 15.

M. Olesniewicz, Integracja klasy. Po co i komu to potrzebne?,
s. 1, http://www.ppp.powiat-lubin.pl/publikacje/olesniewicz.pdf
[6.04.2021].
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komunikacje, wspolprace, kreatywno$¢, rozwigzywanie problemoéw,
budowanie zaufania i empatii. Przyktady zabaw ogoélnorozwojo-
wych to gry zespolowe, projekty grupowe, zadania problemowe,
symulacje spoteczne itp. Zabawy koncowe stuzg podsumowaniu,
refleksji i integracji zdobytych doswiadczen. Moga to by¢ zaba-
wy relaksacyjne, wspolne refleksje, podzigkowania czy celebracje
osiggniec¢ grupy.

Podczas organizacji zabaw integracyjnych nalezy réwniez zwrdcic
uwage na odpowiednig przestrzen edukacyjna. Moze nig by¢ zaréwno
wnetrze pomieszczenia, jak i teren na zewnatrz. Wazne jest, aby byto
to miejsce bezpieczne i komfortowe, umozliwiajace spedzenie okre-
Slonego czasu zgodnie z potrzebami grupy. Czas trwania zabaw moze
si¢ rozni¢ w zaleznosci od wieku uczestnikow, na przyktad w klasie
pierwszej wynosi okoto 30-40 minut, w klasie drugiej - okoto 40-50
minut, a w klasie trzeciej - okoto 60 minut™.

Nalezy pamigtac o tym, ze dzialania integracyjne odniosg zamie-
rzony skutek, jesli zostang przeprowadzone w odpowiedni sposoéb.
Waznymi elementami wplywajacych na przebieg i skutecznos¢ zabaw
integracyjnych sa: wlasciwy dobér czesci skladowych zaplanowa-
nych zaje¢, atmosfera relaksu i rozluznienia, rado$¢, zadowolenie ze
wspolnego odkrywania i przezywania pewnych tresci, wspotdzialanie.
Planowanie zabaw integracyjnych wymaga dostosowania tresci i for-
my zabaw do wieku, preferencji oraz poziomu rozwoju poznawczego
ifizycznego grupy. Ponadto nalezy uwzglednic¢ preferencje dzieci, ich
zainteresowania, style uczenia si¢ i poziom zaawansowania. Kazde
dziecko jest jedyne w swoim rodzaju i ma wilasne preferencje co do
rodzaju zabaw i aktywno$ci, ktére najbardziej go interesuja. Dopa-
sowanie zabaw do tych preferencji sprawi, ze dzieci beda bardziej
zaangazowane i chetne do udzialu. Poziom rozwoju poznawczego
ifizycznego réwniez odgrywa istotna role. Zbyt trudne lub zbyt fatwe
zadania mogg przekladac sie na frustracje lub zniechecenie dzieci.

J. Krzyzewska, Aktywizujgce metody i techniki w edukacji wczesno-

szkolnej, cz. 1, Suwatki 1998, s. 48.
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Zrozumienie i uwzglednienie roznic indywidualnych w grupie jest
kluczowe dla zapewnienia, ze zabawy beda odpowiednie i atrakcyjne
dla wszystkich uczestnikow.

Jak pisze Halina Wronska, ,struktury klasowe powstajg doraznie,
trwaja, rozpadaja sie lub zmieniajg. Nielubiagcy si¢ dotychczas ucz-
niowie raptem odkrywaja wzajemna atrakcyjnosc¢ dla siebie, a wspol-
na wycieczka ujawnia nieznane dotad czyje$ talenty organizacyjne.
Trwalo$¢ struktur klasowych decyduje o spdjnosci zespotu klasowe-
g0, 0 jego zwartosci i integracji””. W zintegrowanej klasie atmosfe-
ra panujaca podczas procesu edukacyjnego automatycznie staje sie
przyjemna i bezpieczna oraz wywiera ogromny wplyw na poziom
skutecznosci przedsiewzie¢ dydaktycznych nauczyciela w ramach
realizacji podstawy programowej, a dobrze zaplanowane zajecia in-
tegracyjne lub ich elementy moga by¢ przydatnym przerywnikiem,
dopelnieniem, a nawet aktywizacja codziennego szkolnego procesu
przyjmowania wiedzy. Uczniowie lepiej funkcjonuja w warunkach
szkolnych, kiedy pracuja w atmosferze wzajemnego zrozumienia,
majq poczucie bezpieczenstwa, s wspottworcami ustalonych regut,
zasad, czuja sie¢ waznymi cztonkami grupy - klasy. Integracja zespotu
to zatem kluczowe wyzwanie dla nauczyciela profesjonalisty. Zada-
niem wychowawcy jest bowiem stworzyc¢ taki zespodt klasowy, w kto-
rym kazdy uczen bedzie mial swoje miejsce i prawo do swobodnego
wypowiadania si¢ (zajmowania stanowiska w réznych sprawach we-
dtug wlasnego uznania). Pozytywne relacje w grupie klasowej sprzy-
jaja wspélpracy, wymianie pomystow i wspolnemu rozwigzywaniu
problemow. Kiedy uczniowie poczuja si¢ zaakceptowani i bezpieczni,
nie beda bac si¢ podejmowac¢ nowych wyzwan i eksperymentowac
edukacyjnie. Momenty radosci i $miechu umocnia wigzi w grupie,
stworza przyjazng atmosfere, sprzyjajacg dalszemu rozwojowi ucz-
niow. Warto zatem inwestowac czas i uwage w organizacje zabaw
integrujacych zespot klasowy.

H. Wronska, Znaczenie wychowawcze grup szkolnych, ,Przeglad
Uniwersytecki” 1996, nr 1, s. 10.

89



ROZDZIAL 5

BIBLIOGRAFIA

Affde Marketing, https://www.affde.com/pl/great-teamwork-quotes-to-foster-collabo-
ration-in-the-workplace.html [29.12.2022].

Brzezinska A.l. et al., O roli zabawy w przygotowaniu dziecka do dorostego zycia, ,\Wy-
chowanie w Przedszkolu” 2001, nr 10.

Czaja-Chudyba I., Pedagogika zabawy w osobowym i profesjonalnym przygotowaniu do
zawodu nauczyciela, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakdéw 2006.

Dziurzanska A., Model tworzenia zespotu, [w:] Zespot, kultura, projekt, red. W. Olejniczak,
Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, Szczecin 2009.

Encyklopedia pedagogiczna xxi wieku, t. 2, red. T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie

,Zak” Warszawa 2003.

Integracja, [hasto w:] Stownik jezyka polskiego pwn, https://sjp.pwn.pl/slowniki/integra-
cja.html [29.12.2022].

Kedzior-Niczyporuk E., Pedagogika zabawy jako metodyka pracy z grupg, http://dlibra.
bs.katowice.pl/Content/10086/Kedzior_Pedagogika_zabawy.pdf [29.12.2022].
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczo-

nych dnia 20 listopada 1989 ., Dz.U. 1991, nr 120, poz. 526.

Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej, cz. 1, Wydaw-
nictwo Omega, Suwatki 1998.

Misiarz J., Jak zbudowac zgrang klase?, https://cdw.edu.pl/jak-zbudowac-zgrana-klase/
[29.12.2022].

Okon W., Zabawa a rzeczywistosé, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 1995.

Olesniewicz M., Integracja klasy. Po co i komu to potrzebne?, http://www.ppp.powiat-

-lubin.pl/publikacje/olesniewicz.pdf [6.04.2021].

Ptawska M., Kosowicz A., Znaczenie i rola integracji zespotéw klasowych, https://www.pp-
pstaszow.staszowski.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=105:zn
aczenie-i-rola-integracji-zespolow-klasowych&catid=79&Itemid=492 [29.12.2022].

Rochovska, Znaczenie zabawy w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym, , Edukacja Ele-
mentarna w Teorii i Praktyce” 2011, nr 2-3.

Roszkiewicz I., Mfodszy wiek szkolny, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1983.

Wiatr J., Spofeczenistwo. Wistep do socjologii systematycznej, Paristwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 1975.

Wronska H., Znaczenie wychowawcze grup szkolnych, ,Przeglad Uniwersytecki” 1996, nr 1.

Znaniecki F., Socjologia wychowania, t. 1, Wychowujqce spoteczeristwo, Paristwowe Wy-

dawnictwo Naukowe, Warszawa 1973.


https://www.affde.com/pl/great-teamwork-quotes-to-foster-collaboration-in-the-workplace.html
https://www.affde.com/pl/great-teamwork-quotes-to-foster-collaboration-in-the-workplace.html
http://dlibra.bs.katowice.pl/Content/10086/Kedzior_Pedagogika_zabawy.pdf
http://dlibra.bs.katowice.pl/Content/10086/Kedzior_Pedagogika_zabawy.pdf
https://www.pppstaszow.staszowski.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=105:znaczenie-i-rola-integracji-zespolow-klasowych&catid=79&Itemid=492
https://www.pppstaszow.staszowski.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=105:znaczenie-i-rola-integracji-zespolow-klasowych&catid=79&Itemid=492
https://www.pppstaszow.staszowski.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=105:znaczenie-i-rola-integracji-zespolow-klasowych&catid=79&Itemid=492

ROZDZIAL 6

Pozytywny klimat w zespole
klasowym kluczem do budowania
podmiotowych relacji:

uczen — uczen, nauczyciel — uczen



Nauczyciel... to przewodnik

Szkota jest instytucjg o$wiatowo- i lider, sternik todzi.
-wychowawczg, ktorej gtownym  Jednakze energia, ktéra
celem jestrealizacja procesu ksztat-  te t6dz napedza, musi

cenia, wychowaniaiopiekinaducz-  pochodzi¢ od uczqcych sie.
niami w réznym wieku - od dzieci TAYLOR MACKENZIE

po dorostych. Szkota ma za zadanie

zapewni¢ edukacje i rozwdj intelektualny, spoteczny, emocjonalny
i fizyczny uczniow. Jej najmniejszym elementem organizacyjnym
jest klasa, ktora w my$l rozporzadzenia ministra edukacji narodo-
wej ma staly skiad z okreslong liczba uczniow (w oddziale klas 1-1i1
szkoly podstawowej wynosi ona nie wiecej niz 25 oséb). Ma réwniez
formulowane przepisy funkcjonalno-organizacyjne, okreslony cel
i plan dzialania oraz grupe nauczycieli'.

»W znaczeniu strukturalnym szkotla to grupa spoteczna, system
spoteczny, uklad organizacyjny, struktura, w obrebie ktorej i poprzez
ktory dokonuja sie nowoczesne procesy przekazu kulturowego™. Jest
to pewien sposob zespolenia reprezentantéw dwodch srodowisk - na-
uczycieli i uczniow’. Magdalena Malik pisze: ,W polu szkoly wyrdznia-
my nastepujace spotecznosci [...]: Swiat uczniéw, nauczycieli i klasy
szkolnej. Dwie pierwsze ustalajg wlasne zasady postepowania w obre-
bie swojej i drugiej grupy. Oba $wiaty spotykajg sie w klasie szkolnej™.

Pojscie do szkoly powszechnie jest uwazane za wazne i szano-
wane dzialanie spoteczne, a stanie si¢ uczniem wiaze si¢ z powaga,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 .
w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli, Dz.U. 2019, poz. 502.

P. Kowolik, Szkota jako miejsce edukacji uczniow, ,,Nauczyciel i Szkota”
2003, nr 1-2 (18-19), s. 91.

Ibidem.

M. Malik, Klasa szkolna — lustro wychowawcy dla jego osiggniec

i porazek, [w:] Szkota twdrcza w odtwdrczym swiecie, red. J. Krukow-
ski, A. Wtoch, Krakow 2013, s. 373, https://rep.up.krakow.pl/xmlui/
bitstream/handle/11716/192/0051_20150303_mg_ra_klasa_szkol-
na_lustro_m_malik.pdf [29.12.2022].
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nobilitacjg”. Szkota to niemal ,ziemia obiecana’, na ktorej czeka wie-
le nowosci, propozycji, atrakcji, rél do podjecia i obowiazkdw, nie-
zrozumialych jeszcze w pelni, lecz oczekiwanych, zapowiadajacych
sukces’. ;Wiekszos$¢ wspolczesnych 6-latkdw jest tego Swiadomych
i sami bardzo chcg rozpoczac¢ swoja szkolna kariere. Cheg si¢ uczyé,
chcg sig uczy¢ w szkole, »bo, prosze pani, szkotla to taka wazniejsza
jest od przedszkola. Tu jest fajnie, ale tam to ida duze dzieci, a ja
taka juz jestem«”’. \W przedszkolu wszystko byto na niby, w szkole
dopiero jest prawdziwa nauka™.

Szkota powinna by¢ miejscem, w ktéorym uczniowie czujg si¢
komfortowo, gdzie panuje atmosfera wzajemnego szacunku, zaufa-
nia i wspoétpracy. To mikrosrodowisko dydaktyczno-wychowawcze,
niemalze drugi dom dzieci wykonujgcych zadania wynikajace z roli
ucznia. Aby wspotczesna szkota mogta spetni¢ te wymagania, musi sie
zmienia¢, stawac si¢ miejscem, gdzie mtodzi ludzie dobrze si¢ czuja,
pomagaja sobie wzajemnie, a takze darzg szacunkiem i zaufaniem
nauczycieli. Budowanie dobrej atmosfery w szkole zalezy to w duzym
stopniu od nauczyciela - wychowawcy. Nauczyciel poprzez ukladanie
relacji z uczniami ksztaltuje specyficzny edukacyjny klimat.

Kiedy dziecko wkracza do szkoly, rodzice (opiekunowie) zasta-
nawiaja sie, jaki bedzie wychowawca, jacy beda koledzy i kolezanki.
Rzadko mysla o klasie jako calo$ci, a przeciez najwazniejszym $rodo-
wiskiem spotecznym w miodszym wieku szkolnym jest wlas$nie klasa
szkolna, w obrebie ktorej zachodza rozmaite relacje. Przynaleznos¢
do grupy, czyli konkretnej klasy, umozliwia dziecku zaspokojenie

D. Waloszek, Czy dzieci szescioletnie sq gotowe do nauki w szkole?
Refleksje na kanwie dyskusji spotecznej dotyczqcej zmiany w struk-
turze edukacji, ,\Warminsko-Mazurski Kwartalnik Naukowy. Nauki
Spoteczne” 2013, nr 4, s. 12.

Idem, Miedzy przedszkolem a szkotq. Rozwazania o gotowosci dzieci
do podjecia nauki w szkole, Warszawa 2014, s. 105.

Idem, Czy dzieci szescioletnie..., op. cit., s. 14.

Taka opinie wygtosito po kilku dniach pobytu w szkole moje dziecko,
ktére rozpoczeto edukacje w wieku 6 lat.
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jego podstawowych potrzeb psychicznych, a takze dostarcza okazji
do poznania konsekwencji ptynacych ze swego postepowania. Juz
w klasach mlodszych dziecko uczy sie wspétbycia z rowiesnikami.
Jego samopoczucie zalezy od tego, jakie stosunki panuja miedzy nim
a kolegami z klasy’. Moga by¢ one pozytywne lub negatywne. Uczen
pozytywnie nastawiony do zespotu, w ktorym przebywa, przestrzega
norm grupowych, solidaryzuje si¢ z kolegami. Takie postepowanie
spotyka sie zazwyczaj z wzajemnoscig, tzn. przejawia sie¢ pozytywnym
stosunkiem grupy do jednostki. Z kolei uczen negatywnie ustosun-
kowany do grupy nie nawiazuje blizszych kontaktow z kolegami, nie
potrafi wspotdziata¢ - sam wylacza si¢ z zycia grupy lub jest przez
nig izolowany, czy nawet odrzucany.

W pierwszych tygodniach nauki nowa klasa jest tylko grupa
formalng. Sktadaja sie na nig uczniowie i nauczyciele jako osobne
podmioty. Gdy pojawiaja si¢ pierwsze relacje, struktura klasy spon-
tanicznie zmienia si¢ w grupe nieformalng. Uczniowie przychodza
do niej juz nie tylko po wiedz¢ - zaczynajg tworzy¢ malta wspolnote.
Mieczystaw Lobocki podkresla, ze ,klasa jest zespolem skladajacym
sie z uczniow wzajemnie na siebie oddziatywujacych, ktérzy roz-
nia sie zajmowanymi w nim pozycjami i rolami oraz majg wspolny
system wartosci i norm regulujacych ich zachowanie w istotnych
dla klasy sprawach™”.

Andrzej Cichocki wymienia fundamentalne cechy spoteczne klasy,
odkryte przez Waltera Doyle’a, ktorymi sa:

1. ,Wielowymiarowo$¢. Klasa to zatloczone pomieszczenie, w kto-
rym wielu ludzi z wlasnymi upodobaniami i zdolnosciami
wspolzawodniczy o jakie§ dobra. Trzeba zaplanowac i zgra¢
wiele czynnosci, gromadzi¢ dane, utrzymac si¢ w harmono-
gramie, dostarczy¢ materialow, zebrac i oceni¢ prace uczniow.

M. Mendel, A. Cieslak, (P)rogi szkoty, [w:] Pedagogika wczesno-
szkolna — dyskursy, problemy, rozwigzania, red. D. Klus-Stanska,
M. Szczepkowska-Pustkowska, Warszawa 2009, s. 89.

M. tobocki, Wychowanie w klasie szkolnej, Warszawa 1985, s. 90.
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2. Jednoczesno$c¢. Wiele spraw dzieje si¢ jednocze$nie. Nauczy-
ciel w chwili, gdy pomaga uczniowi pracujgcemu na swoim
miejscu nad jakim$ zadaniem, musi jednocze$nie nadzoro-
wac reszte ucznidw, radzic sobie z zakldceniami i czuwac nad
uplywem czasu [...].

3. Gwaltowno$¢. Zdarzenia w klasie toczg si¢ wartko. Nauczy-
ciel codziennie wchodzi z uczniami w setki interakcji. Gwal-
towno$¢ zdarzen pozostawia nauczycielowi malo czasu do
namyshu.

4. Nieprzewidywalno$¢. Zdarzenia w klasie czesto przyjmuja nie-
spodziewany obrét. Ciggle co$ przeszkadza i odrywa od nor-
malnej pracy. Zdarzenia nast¢puja jednoczesnie i trudno jest
przewidzie¢, jak potocza si¢ sprawy w ciggu dnia w tej klasie.

5. Jawnos¢. Klasa jest miejscem publicznym, a §wiadkami zda-
rzen - tych zwlaszcza, w ktorych uczestniczy nauczyciel -
sq uczniowie.

6. Przeszto$¢. Przez pie¢ dni w tygodniu w ciggu wielu mie-
siecy uczniowie spotykaja si¢ w swojej klasie, narasta zatem
zasob ich wspdlnych doswiadczen, zwyczaje i normy”™".

Relacje wystepujace miedzy cztonkami tworzg sie w specyficzne;j
atmosferze i same tworza charakterystyczng atmosfere, zwang cze-
sto klimatem klasy. Jest to zlozone, wielowymiarowe zjawisko, kto-
re moze miec¢ rézne aspekty i wplywac na do$wiadczenia uczniow.
Klimat w klasie ksztaltuja interakcje miedzy uczniami i nauczyciela-
mi a kontekstem szkolnym i spotecznym. W literaturze przedmiotu
pojecie klimatu w klasie jest ujmowane jako ton, atmosfera, czy tez
ogdlna jakos¢ interakcji i zachowan wystepujacych w klasie. Auto-
rzy badajacy ten temat pisza, ze klimat w klasie jest to ,,sposob spo-
strzegania przez nauczycieli i uczniéw srodowiska swojej pracy lub

A. Cichocki, Nauczyciele jako tworcy edukacyjnego klimatu klasy
szkolnej, [w:] Dziecko w zmieniajqcej sie przestrzeni zycia. Obra-
zy dziecinstwa, red. J. Izdebska, J. Szymanowska, Biatystok 2009,
s. 353-354.
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nauki oraz wplyw tej percepcji na ich zachowania, a takze - ,0d-
zwierciedlenie do$wiadczanych przez uczniéw wiasciwosci klaso-
wego Srodowiska™. Mozna go rozumie¢ rowniez jako ,determinant
okreslonego tonu, atmosfery nauki i zachowania[,] badZ bardziej
szczegbdtowo: klimat klasy wyraza, w jakim stopniu jest uczen w kla-
sie zadowolony, czy uczniowie dostatecznie rozumiejg sie nawzajem,
jaki jest wrod nich stopien wspotzawodniczenia i konkurencjiina ile
klasa jest zwarta i solidna”. Krzysztof Konarzewski definiuje klimat
klasy jako ,wszystkie reguly pracy i zycia w klasie, ktére nauczyciel
faktycznie narzuca i wzmacnia przy okazji rozwigzywania biezacych
sytuacji dydaktycznych i wychowawczych””. Klimat to z jednej stro-
ny zjawisko, a z drugiej - takze proces, gdyz wbrew jego wzglednej
stabilnosci uczestnicy znajdujg si¢ we wzajemnych relacjach, kto-
re z kolei wplywaja na ich zachowania - twierdzi Erich Petlak”. Do
takiego rozumienia klimatu nawigzuje takze Richard Arends, ktéry
dodaje, Ze jest to ,0golna atmosfera lub etos charakteryzujacy dana
klase; powstaje w wyniku oddzialywania na siebie potrzeb poszcze-
golnych uczniéw oraz instytucjonalnych norm i rél””. Mieczystaw

K. Ostaszewski, Pojecie klimatu szkoty w badaniach zachowarn ryzy-
kownych mtodziezy, ,Edukacja” 2012, nr 4 (120), za: J. Przewtocka,
Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniow w szkole.

Raport o stanie badan, Warszawa 2015, s. 3.

M. Kulesza, Klimat szkoty a zachowania agresywne i przemocowe

uczniow, todz 2011, za: J. Przewtocka, op. cit., s. 3.

A. Kwitok, Wybrane aspekty spotecznego funkcjonowania dziecka
w procesie edukacji wczesnoszkolnej, [w:] Lifelong learning, red.

V. Tanas, W. Welskop, £édz 2015, s. 163.

K. Konarzewski, Uczen, [w:] Sztuka nauczania, t. 2, Szkota, red. K. Ko-

narzewski, Warszawa 1991, s. 134.

E. Petldk, Klimat szkoty, klimat klasy, ttum. D. Branna, Warszawa
2007, s. 14-15, za: M. Rozenbajgier, Klimat w klasie szkolnej w per-
cepcji uczniow szkot podstawowych, , Problemy Opiekunczo-Wycho-

wawcze” 2020, nr 9, s. 72.

R. Arends, Uczymy sie nauczad, ttum. K. Kruszewski, Warszawa 1994,

s. 502.
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Lobocki uwaza, ze atmosfera jest wypadkowa istniejagcych w niej
stosunkow spolecznych. Chodzi tu - z jednej strony - o stosunki
zachodzace miedzy uczniami, a z drugiej - miedzy uczniami a na-
uczycielem'. Autorzy przywotanych definicji przedstawiajg wiele
elementow, przez pryzmat ktorych starajg sie odszyfrowac¢, czym jest
klimat klasy. Wyraznie widag, ze jest on tak unikatowy i nie sposob
wymieni¢ wszystkich zmiennych, ktére go buduja.

W literaturze klimat klasy ujmuje sie
catosciowo i okresla sie go jako ,pozytywny”
lub ,negatywny”. Spotkad sie tez mozna

Z innymi dwubiegunowymi ujeciomi, np.
wyrdznia sie klimat ,optymalny i wyzwalajgcy
dla twdrczych poszukiwary® vs. klimat
arbitralnego sterowania [...] albo klimat
,SPrzyjojacy identyfikacji z klasqg (przewaga
emocji pozytywnych, brak sytuacji
konfliktowych, unikanie represji, przewaga
nagrod nad karami, sprawiedliwosé,
przewaga wiezi osobowych, bezposrednich

i nieformalnych) vs. klimat utrudniojgcy
identyfikacje (przewaga emocji negatywnych,
sytuacje konfliktowe, zachowania represyjne,
przewaga kar, protekcjonizm, przewaga wiezi
sformalizowanych)["]".

Niektorzy badacze analizujacy klimat klasowy proponujg roz-
ne jego typologie. Krzysztof Konarzewski wymienia cztery typy
klimatyczne klas (z perspektywy relacji i wladzy): autokratyczno-
-zyczliwy (bezosobowy profesjonalizm), demokratyczno-zyczliwy

M. tobocki, op. cit., s. 106.

J. Przewtocka, op. cit., s. 9. Zob. tez: B. Adrjan, Kultura szkoty. W po-
szukiwaniu nieuchwytnego, Krakow 2011, s. 34.
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(interpersonalna zgoda), autokratyczno-wrogi (instytucjonalny porzg-
dek), obojetny leseferyzm®. Typy relacji interpersonalnych, zwlaszcza

relacja nauczyciel - uczen, moga miec¢ istotny wplyw na motywacje

i zaangazowanie uczniow w proces edukacji. Szczegdlnie dla malych

dzieci blisko$¢ i zalezno$¢ w relacji z nauczycielem sg wazne, po-
niewaz oznaczaja ciepto, otwarto$c¢ i zaufanie w komunikacji. Dzieci,
ktore odczuwajg bliskos$¢ z nauczycielem, czuja si¢ bezpieczne i majg

wieksza ochote dzieli¢ si¢ swoimi uczuciami i do§wiadczeniami. Bli-
sko$¢ moze sprzyjac¢ tworzeniu pozytywnych uczu¢ i dobrego nasta-
wienia wobec szkoly. Nauczyciele, ktorzy oferuja wsparcie i blisko$¢,
moga zwieksza¢ motywacje uczniow i ich zaangazowanie, co z kolei

zacheca do nauki i pomaga w osigganiu lepszych wynikow. Zaleznos¢

w relacji oznacza, ze dziecko jest silnie uzaleznione od nauczyciela

i ma trudnosci w samodzielnej adaptacji szkolnej. Jednak w procesie

zdrowej adaptacji szkolnej optymalne jest stopniowe zmniejszanie si¢

zalezno$ci, przy jednoczesnym rozwijaniu wiezi. Podczas gdy dziecko

stopniowo rozwija niezalezno$¢ i samodzielnos¢, relacja z nauczycie-
lem nadal powinna pozostawa¢ wspierajaca.

Pozytywny klimat w klasie, zdaniem badaczy, wyznaczaja: ,,cha-
rakterystyka emocjonalna tonacji calosciowej atmosfery wycho-
wawczej konkretnej szkoty; charakterystyka panujacych w danym
srodowisku wychowawczym norm i wartosci; opis subiektywnie od-
bieranych srodowisk nauczania””'.

Trudno wyobrazi¢ sobie realizacje zadan zwigzanych z naucza-
niem i wychowaniem bez wzajemnych relacji migdzy nauczycielem
a uczniem. Mozna stwierdzi¢, Ze s one gwarantem wilasciwego pro-
cesu wychowawczego na sposéb szkolny i w warunkach szkolnych™.

K. Konarzewski, op. cit., s. 136.

R. Otreba, Klimat szkolny w badaniach miedzynarodowych szkot
Grupy Wyszehradzkiej, [w:] Edukacja jako odpowiedz. Odpowiedzial-
ni nauczyciele w zmieniajgcym sie Swiecie, red. G. Mazurkiewicz,

Krakow 2014, s. 248.

K. Wegrzyn-Biatogtowicz, Psychologiczne uwarunkowania relacji nauczy-
ciel — uczen, ,,Problemy Wspétczesnej Pedagogiki” 2017, nr 3, s. 103.
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Klimat klasy - zdaniem Ericha Petldka - nalezy stale tworzy¢, kre-
owac i udoskonala¢. Aby moc tego dokona¢, nalezy wpierw, za po-
moca odpowiednich metod badawczych, go zdiagnozowac¢”. Grupa
klasowa rozni sie pod wzgledem stopnia zzycia i integracji miedzy jej
cztonkami. Wewnatrz klasy mozna zauwazy¢ trzy kategorie uczniow,
ktére odzwierciedlajg rézne poziomy akceptacji i relacji. Pierwsza
to uczniowie powszechnie akceptowani i mile widziani w grupie. Sg
latwo akceptowani przez innych i maja zdolnos¢ do wiaczania sig
w rozne podgrupy w klasie. Czesto ciesza si¢ popularnoscig i po-
zytywnie wplywaja na atmosfere. Drugg grupe tworzg uczniowie,
ktorzy sa postrzegani pozytywnie przez wiekszo$¢ osob w klasie, ale
moga spotykac si¢ z niechecia lub z negatywnymi uczuciami ze stro-
ny niektorych uczniow. Powodem tej niecheci moga by¢ odmienne
zainteresowania, typ osobowosci lub inne czynniki, ktore wptywaja
na relacje w grupie. Wreszcie - do trzeciej grupy zalicza si¢ dzieci
odrzucane przez wszystkich i wykluczone spotecznie. To uczniowie
réznigcy sie od reszty grupy, traktowani jako obcy, doswiadczajacy
trudnosci spotecznych. Odrzucenie moze prowadzi¢ do poczucia izo-
lacji, niskiej samooceny i innych negatywnych konsekwencji. Wazne
jest, aby nauczyciele i opiekunowie byli §wiadomi tych réznic i po-
Swiecali uwage budowaniu pozytywnego klimatu w klasie, to zna-
czy klimatu akceptacji, szacunku, tolerancji oraz interakcji miedzy
uczniami. Praca nad budowaniem umiejgtnosci spotecznych, empa-
tii i rozwigzywania konfliktéw moze réwniez znaczaco wplywac na
poprawe relacji w klasie™.

Wazne jest, aby nauczyciele tworzyli atmosfere, w ktorej dzieci
czujg si¢ bezpieczne i wspierane, a takze zach¢cane do rozwijania
swoich umiejetnosci i niezaleznosci. Dobra relacja nauczyciel - uczen,
oparta na bliskosci i wsparciu, moze mie¢ pozytywny wplyw na adap-
tacje szkolng, motywacje ucznia i efektywno$c¢ procesu edukacyjnego.

E. Petldk, Klimat szkoty, klimat klasy, ttum. D. Branna, Warszawa
2007, s. 14.

M. Malik, op. cit., s. 373.
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To prawdziwy sukces. [ wcale nie jest fatwo go osiggnaé. Nauczyciel
nawigzuje przeciez relacje z malym czlowiekiem, dla ktérego roz-
poczecie nauki w szkole, zmagania z zadaniami, stosowanie si¢ do
regut rzadzacych rzeczywistoscia instytucjonalnej edukacji moze
powodowac stres, nasila¢ reakcje lekowe, by¢ przyczyna buntu.
Joanna Szymanska i Joelle Timmermans udzielajg kilku prak-
tycznych porad niezbednych do tworzenia przyjaznych relacji na-
uczycielsko-uczniowskich, ktorych aranzerem bylby profesjonalny
nauczyciel - wychowawca. Nauczyciel powinien okazywa¢ zainte-
resowanie uczniem, zwracac si¢ do niego po imieniu, stuchac go
uwaznie i przejawia¢ ciepto w komunikacji. Wazne jest, aby ucznio-
wie czuli, ze nauczyciel dba o nich i szanuje ich indywidualne cechy.
Nauczyciel profesjonalista uznaje réznice migdzy wychowankami,
zapewnia im wsparcie, daje zachety i pozytywne informacje zwrot-
ne. Uczniowie potrzebujg swiadomosci, ze nauczyciel jest z nimi
zwigzany i troszczy si¢ o ich rozwdj, a jednoczes$nie respektuje ich
autonomie. Nauczyciel powinien stworzy¢ jasne normy dotyczgce
zachowan spotecznych w klasie, aby uczniowie znali konsekwencje
swoich dzialan, mieli poczucie stabilnosci i przewidywalnos$ci. On
sam powinien by¢ wzorcem pozgdanych zachowan. Wsrod prioryte-
towych celow powinno by¢ dla niego réwniez rozwijanie - zaréwno
u siebie, jak i u swoich uczniow - umiejetnosci z zakresu komu-
nikacji i rozwigzywania konfliktéw. Konstruktywna relacja migdzy
nauczycielem a uczniem ma kluczowe znaczenie dla redukcji stresu
i udanej adaptacji szkolnej. Poprzez tworzenie pozytywnych rela-
cji oraz skuteczne zarzadzanie problematycznymi zachowaniami
w klasie nauczyciel moze zwigekszy¢ koncentracje uczniéw na nauce.
Wazne jest, aby uczniowie czuli si¢ w klasie bezpiecznie i komfor-
towo, poniewaz takie warunki sprzyjaja efektywnemu uczeniu si¢”.
Profesjonalne zachety i inspiracje nauczycieli, ktorym uczniowie

J. Szymanska, J. Timmermans, Zfote obszary. Budowanie rela-
¢ji, s. 5, http://www.golden5.org/golden5/golden5/programa/
pl/2BuildingRelationsPL.pdf [29.12.2022].
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ufajg i chetnie za nimi podazaja, czesto wyzwalaja motywacje we-
wnetrzna oraz inicjuja proces efektywnej nauki®.

Czlowiek nie moze funkcjonowaé¢ w oderwaniu od swojego oto-
czenia, regulacja zachowania jednostki zachodzi w interakcji z nim.
Dla ucznia edukacji wczesnoszkolnej podstawowym $rodowiskiem
obok rodziny jest szkota, w ktorej przebywa znaczna czes¢ dnia,
w grupie kolezanek i kolegdéw, w okreslonym klimacie tych relacji.
Charakter indywidualnych doswiadczen szkolnych moze by¢ po-
zytywny lub negatywny.

Nalezy pamietac, ze edukacja to proces, w ktérego centrum jest
kontakt (spotkanie) réznych osob. Niezaleznie od tego, czy to kon-
takt spontaniczny czy aranzowany zgodnie z okreslonymi reguta-
mi pedagogicznymi, powstaje konkretna sytuacja interpersonalna,
ktérej forma i tre$¢ powinny by¢ obiektem szczegolnego zaintere-
sowania nauczycieli pierwszego etapu ksztalcenia. Klasa, w ktorej
panuje pozytywny klimat, to miejsce, gdzie uczen zaspokaja swoje
potrzeby, nie jest zagrozony upokorzeniem, szyderstwem czy iro-
nia ze strony nauczycieli i rowiesnikow. W takich warunkach tatwo
o dobre samopoczucie i o rado$¢ z przebywania w gronie kolegow.
Przyjazna atmosfera sprzyja uzyskiwaniu sukcesow. Dzigki rzetelnej,
tworczej pracy ucznia wystepujacego w roli badacza, ktérg inspiru-
je nauczyciel, uczen chetnie korzysta z roznych zrédet informacji.
Nie ma oporéw przed ujawnianiem posiadanej wiedzy z zakresu
prowadzonych zajec i sygnalizowaniem potrzeby zmiany, pogle-
bienia i uzupelnienia ich tematyki. Wykazuje tez zaangazowanie
w zakresie konstruowania i odkrywania wiedzy, jej restrukturali-
zacji oraz stosowania w poszerzonych kontekstach dotyczacych
zycia codziennego.

W ten oto sposob pozytywny klimat srodowiska uczenia si¢
daje dzieciom mozliwo$¢ samorozwoju, a jednoczesnie jest wspar-
ciem w procesie tworzenia nowej wiedzy, jej poglebiania oraz

E. Musiat, Relacje uczen — nauczyciel kluczem do udanego nauczania,
,Edukacja — Technika — Informatyka” 2016, nr 3 (17), s. 222.
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restrukturyzacji. Nie tylko uczniowie oddychajg dobrym klimatem
swojej klasy - dotyczy on catej szkoly. OczywiScie uczniom zalezy
na tym, aby czerpac przyjemnos¢ z bycia w tej wlasnie klasie, z tymi
wiasnie uczniami i z tym nauczycielem”. I cho¢ nie do konca moga
by¢ tego swiadomi, klimat panujacy w klasie wptywa na che¢¢ do na-
uki, na ich osobiste zaangazowanie w proces konstruowania wiedzy
w czasie zaje¢ edukacyjnych i poza nimi. Jednym z priorytetowych
celow nauczyciela profesjonalisty powinno stac sie zatem zbudowa-
nie dobrych i bezpiecznych relacji z uczniami swojej klasy, opartych
na wzajemnym szacunku i zaangazowaniu.

Pozytywne relacje z nauczycielami to wazny element stuzacy
promowaniu sukceséw kilkuletnich uczniéw w szkole i poza nig. Po-
niewaz szkoly osiagajace najlepsze wyniki w nauce to te, w ktérych
uczniowie czujg sie przywigzani do nauczycieli i przez nich szanowa-
ni, rola nauczyciela ma decydujace znaczenie. Wspomniane wcze$-
niej autorki - Joanna Szymanska i Joelle Timmermans - podkreslaja,
aby by¢ ,zlotym” nauczycielem, nauczycielem profesjonalista, ktory
potrafi zbudowa¢ pozytywny klimat w relacji z uczniem, potrzeba
nie tylko profesjonalnej wiedzy z zakresu zasad i regut komunika-
cji interpersonalnej, lecz takze umiejetnosci wykorzystywania ich
w praktyce dydaktyczne;.
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Nauczyciel w dialogu z uczniem,
czyli jak skutecznie osiggac cele

edukacji wczesnoszkolne;



Bez zadnych waqtpliwosci [-]

W obszarze edukacji dialog odgrywa zyjemy w epoce dialogu.
istotna role. Jest to proces komu- MAREK SZULAKIEWICZ
nikacji i interakcji miedzy nauczy-
cielem a uczniem, a takze miedzy uczniami. Umozliwia on dzielenie
sie wiedza, do$wiadczeniami, pogladami i uczuciami. Jest narze-
dziem, ktore wspiera rozwoj uczniow, buduje wiezi i tworzy atmo-
sfere wzajemnego szacunku. Jak twierdzi Jan Legowicz, ,$wiadomos¢
uczestnictwa zaangazowanego w byciu ludzkim wymaga wzajemne-
go kontaktu i czynienia zen sprawy powszechnej i na co dzien™. Ten
sam autor pisze, ze ,dialog, ktory bylby urealnieniem $wiadomego
wspotuczestnictwa pomiedzy ludZzmi, musi by¢ dialogiem catego
cztowieka z czlowiekiem, by¢ przemawianiem tego, czym na zewnatrz
iwewnatrz czlowiek jest i co jako$ciowo soba znaczy™. Istniejg zatem
podstawy ku temu, by czlowieka okresli¢ mianem homo dialogicus®.

Stowo dialog moze mie¢ rézne znaczenia w zaleznos$ci od kon-
tekstu, w jakim jest uzywane. Wywodzi si¢ od greckiego di logos, kto-
re powstalo z polaczenia przyimka przez (did) i rzeczownika stowo
(logos). W etymologicznym sensie dialog oznacza wiec ‘przez sto-
wo’ i wskazuje na sposob komunikacji, ktéry opiera sie na wymianie
stow i wzajemnym porozumieniu‘. W tradycyjnym znaczeniu dialog
jest postrzegany jako rozmowa miedzy dwiema lub wiecej osobami,
w ktérej obie strony majg mozliwo$¢ stuchania i wyrazania swoich
mysli, pogladow i uczu¢. W takiej interakcji istotne jest zaréwno mo-
wienie, jak i stuchanie ze zrozumieniem. Dialog umozliwia ludziom
porozumiewanie si¢, rozwigzywanie problemdéw, budowanie relacji

J. Legowicz, O nauczycielu. Filozofia nauczania i wychowania, War-
szawa 1975, s. 111.

Ibidem.

N. Witkowska, Idea spotkania osob i dialogu w procesie wychowa-
nia, [w:] Pedagogika kultury — wychowanie do wyboru wartosci, red.
B. Zurakowski, Krakéw 2003, s. 80.

,Dialog jest naturalnym srodowiskiem przebywania z dzieckiem”,
Wywiad z Zofiq Zuczkowskq, rozmawia Krystyna Zabawa, ,,Edukacja
Elementarna w Teorii i Praktyce” 2013, t. 29, nr 3, s. 79.
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i poglebianie wzajemnego zrozumienia. ,[Bledac zatem formg wy-
miany jezykowej miedzy ludZmi, spotecznym uzywaniem jezyka, jest
praktycznie rzecz biorgc warunkiem wszelkiej dziatalno$ci ludzkiej,
jest w zyciu spotecznym wszechobecny™.

Obecnie pojecie dialogu jest rozumiane szerzej i moze by¢ inter-
pretowane na trzy sposoby, czyli jako: metoda, proces i postawa spo-
feczna‘. Jako metoda dialog odnosi si¢ do specyficznego podej$cia do
komunikacji, ktére stawia nacisk na wzajemne stuchanie, szacunek
dla roznych perspektyw i dgzenie do osiaggniecia porozumienia. Jest
to strukturalny proces komunikacji, ktory umozliwia uczestnikom wy-
razanie pogladéw, zadawanie pytan, a takze docieranie do glebszych
poziomdw rozumienia poprzez aktywne stuchanie i refleksje. Metoda
dialogu ma na celu promowanie otwartej i konstruktywnej wymiany
mysli oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Jako proces dialog odnosi si¢ do dynamicznego przebiegu inter-
akcji miedzy uczestnikami, w ktorym obie strony aktywnie uczest-
nicza i angazuja si¢ w komunikacje. Jest to ciagly tok wymiany mysli,
idei oraz emocji, ktory prowadzi do glebszego zrozumienia, roz-
wigzywania problemoéw oraz tworzenia nowych perspektyw. Jak
pisze Ewa Kochanowska - ,[a]by dialogowanie w szkole, rozumiane
jako proces, dzialanie, umozliwialo uczniom i nauczycielom osiag-
niecie celu, jakim jest wzajemna otwartos¢ i zrozumienie, nalezy
wzig¢ pod uwage poszczegolne jego sktadniki, takie jak: cel dialo-
gowania, podmioty dialogujace, [...] metody dialogowania i warunki,
w ktorych dialog sie odbywa. Celem dialogu powinno by¢ przede
wszystkim wiasciwe ukierunkowanie zmian w osobowosciach ucz-
niow prowadzgce do uswiadomienia sobie przez nich swoich moz-
liwosci, potrzeb, wiedzy i umiejetnosci, a takze odkrycie wiasnych
ograniczen. Prawdziwy dialog powinien otwiera¢ uczniowi droge

P. tukasiewicz, Dialog jako metoda badawcza, ,Teksty. Teoria litera-

tury, krytyka, interpretacja” 1979, nr 5 (47), s. 105.

J. Tarnowski, Pedagogika dialogu, [w:] Edukacja alternatywna. Dyle-

maty teorii i praktyki, red. B. Sliwerski, Krakéw 1992, s. 148.
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do doskonalenia siebie w relacji z nauczycielem i innymi uczniami -
podmiotami dialogu™’.

Natomiast postawa dialogowa jest istotng cechg osobowosci
cztowieka, ktora wyraza sie w gotowosci do nawigzywania dialogu
z innymi ludZzmi. Osoby majgce takg postawe sg otwarte na komuni-
kacje, stuchaja uwaznie i szanuja perspektywy innych. Interesuja sie
poznawaniem ludzi poprzez rozmowe, budowaniem porozumienia
i tworzeniem relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu. Okazuje
si¢ to szczegolnie wazne w odniesieniu do relacji nauczyciel - uczen.
Poprzez dialog nauczyciele tworzg przestrzen do wymiany mysli, in-
spiracjiirefleksji - atmosfere sprzyjajaca rozwojowi uczniéw, umoz-
liwiajgca im wyrazanie swoich pogladdw i angazowanie si¢ w proces
nauki. Maja takze mozliwos$¢ stuchania potrzeb i opinii spotecznosci,
podejmowania decyzji na podstawie konsultacji oraz budowania za-
ufania i wspolpracy”.

Ewa Kochanowska zwraca uwage, ze ,wymienione aspekty dia-
logu maja charakter komplementarny, a wspotwystepowanie po-
szczegolnych elementow decyduje o tym, z jakim rodzajem, typem
dialogu mamy do czynienia w edukacji”’. Marian Sniezynski akcentuje,
ze ,prawdziwy, autentyczny dialog moze wyrosngc¢ tylko na podtozu
wlasciwych relacji interpersonalnych™”. Z kolei Tadeusz A. Gadacz
twierdzi, ze ,aby wychowanie stalo si¢ pelng rzeczywistoscia, musi
si¢ realizowa¢ w dialogu, w spotkaniu nauczyciela-mistrza i ucznia™".
Na dialogiczny charakter procesow edukacyjnych zwraca réwniez

E. Kochanowska, Szkota jako przestrzen dialogu w relacjach nauczy-
ciel — uczert w praktyce edukacyjnej, ,,Konteksty Pedagogiczne” 2015,
t.1, nr4,s. 56.

A. Horbowski, Edukacja do dialogu potrzebg spoteczng, ,,Nauczyciel
i Szkota” 2006, nr 1-2, s. 43-44.

E. Kochanowska, op. cit., s. 50.

M. Sniezynski, Sztuka dialogu. Teoretyczne zatozenia a szkolna rze-
czywistosc, Krakéw 2005, s. 13.

A. Gadacz, Wychowanie jako spotkanie osob, [w:] Cztowiek — wycho-
wanie — kultura. Wybor tekstow, red. F. Adamski, Krakdw 1993, s. 107.
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uwage Joanna Rutkowiak, dla ktérej wychowanie to ,,droga opanowy-
wania umiejetnosci dialogowania, na ktérej nauczyciel powinien byc¢
rownoczesnie teoretykiem, praktykiem i uczniem w jednej osobie””.
Docenienie dialogu jako czynnika sprzyjajacego edukacji rekomenduje
réwniez Wincenty Okon. Zdaniem autora, dialog to ,forma likwido-
wania konfliktow wychowawczych [...] i poszukiwania wspolnego sta-
nowiska. [...] wymaga poznania i rozumienia przedmiotu dialogu oraz
racji obu stron, a zarazem przezwyciezenia postawy egoistycznej”".
Michat J. Kawecki dodaje: ,dialog, a zwlaszcza dialog z dzieckiem[,]
jest czyms$ wiecej niz zwyczajna rozmowa. Jest swiadectwem bliskos$ci
i wiernosci drugiego cztowieka[,] zwlaszcza kiedy dziecko czuje sie
zagubione w sprawach dla niego niezrozumiatych i budzacych lek™.

Dialog w edukacji jest nie tylko dwukierunkowym przekazem in-
formacji miedzy nauczycielem a uczniem, lecz takze wzajemng in-
terakcjg miedzy uczniami. Wlasnie poprzez dialog jego uczestnicy
majq szanse wyrazi¢ swoje mysli, zadawac¢ pytania, wyraza¢ watpli-
woSci, rozwija¢ umiejetnos¢ logicznego myslenia, lepiej rozumiec
potrzeby i oczekiwania kolegow i kolezanek. Proces dialogu wymaga
aktywnego stuchania, otwartos$ci na réznorodne punkty widzenia
i gotowosci do wspdlpracy. Zdaniem Ewy Kochanowskiej, ,[p]raw-
dziwy dialog edukacyjny w procesie ksztatcenia pelni wiele bardzo
istotnych funkcji, m.in.:

— uczy kultury rozmowy,

— wyzwala wiare w znalezienie odpowiedzi na nurtujace pytania,

— mobilizuje do zadawania pytan,

— uczy partnerstwa i wspoétdziatania w grupie,

— uczy odpowiedzialnosci za stowo,

— pozwala urzeczywistni¢ sprzezenie zwrotne miedzy nauczy-

cielem a uczniem,

J. Rutkowiak, Stosowanie teorii pedagogicznej w praktyce a dialog
edukacyjny, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1986, nr 1, s. 47.

W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, wyd. 3, Warszawa 2001, s. 73.
M.J. Kawecki, Obszar dialogu, ,,Edukacja i Dialog” 1994, nr 5, s. 12.
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— wyzwala niepok¢j intelektualny,

— pozwala pelniej pozna¢ osobowos$¢ drugiego cztowieka,

— wytwarza wiezi spoteczne w zespole™.

Ponadto dialog w edukacji uczy dzieci konstruktywnej rozmowy,
uwaznego stuchania, wyrazania swoich mysli w sposob jasny i zro-
zumialy, z poszanowaniem zdania innych. Stymuluje do zadawania
pytan, rozwijania ciekawosci i dociekliwosci, poszerzania wiedzy,
stawania przed wyzwaniami. Zacheca do krytycznego myslenia i re-
fleksji. Pomaga zrozumie¢, ze nie ma jednej wlasciwej odpowiedzi,
ale jest wiele perspektyw i sposobdéw rozumienia. Dialog w eduka-
¢ji takze angazuje uczniéw do wspoltdziatania. Uczy ich budowania
relacji na mocnych stronach i uzupehiania si¢. Umozliwia nauczy-
cielowiiuczniom lepsze poznanie drugiego cztowieka, zrozumienie
jego perspektyw, doswiadczen i wartos$ci. Wreszcie - dialog pomaga
w budowaniu wigzi spotecznych migedzy uczniami. Tworzy atmosfere
wzajemnego zaufania, akceptacji i wspotpracy w grupie.

Komunikacja edukacyjna oparta na dialogu jest niezbedna jako
poczatek drogi do nawigzania blizszego kontaktu z uczniem. Od na-
uczyciela w duzej mierze zalezy, jakie bedzie to spotkanie: czy bedzie
ono jedynie formalne i przypadkowe, czy tez - autentyczne i pelne za-
angazowania. To on decyduje, czy spotkanie z uczniem bedzie jedynie
wymuszone przez system edukacyjny, czy tez stanie si¢ prawdziwym
spotkaniem dwoch osobowosci, ktore wzajemnie sie ubogacaja. ,Zbu-
dowanie blizszego kontaktu z dzieckiem zapewni nawigzanie relacji
interpersonalnych, a kontakt interpersonalny nauczyciela z uczniem
jest koniecznym warunkiem dialogu, ale i spolecznego i emocjonal-
nego rozwoju”"’. Dialog jest bowiem w sposéb naturalny wpisany
w proces ksztalcenia. Marian Sniezynski podkresla znaczenie dialogu
w szkole - autor twierdzi, ze ,[p]otrzeba przygotowania uczniow do
dialogu staje si¢ niezbywalng koniecznoscia zwigzang nierozerwal-
nie z procesem ksztalcenia dzieci i mlodziezy. Nauka negocjowania,

E. Kochanowska, op. cit., s. 60.
M. Sniezynski, op. cit., s. 95.
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stawiania pytan, kultury dyskusji, obrony swoich racji, szanowania
pogladéw drugiej osoby, moze z powodzeniem procentowac w zyciu
dorostym”™’. W programach wychowawczych zwraca si¢ uwage na-
uczycieli, ze zadaniem szkoly jest, aby uczniowie ,ksztattowali w so-
bie postawe dialogu, umiej¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote
nauczycieli i uczniow™"”.

Dialog jest niezwykle waznym narzedziem w procesie edukacyj-
nym i stanowi szans¢ rozwoju zaréwno dla nauczyciela, jak i dla ucz-
nia. Istotne jest, aby dialog byt oparty na warto$ciach prawdziwosci,
stuszno$ci, szczerosci i intencji osiaggniecia porozumienia. Prawdziwy
dialog jest prowadzony z poszanowaniem godno$ci drugiego czlo-
wieka oraz z uwzglednieniem jego innosci, niepowtarzalnosci i réz-
norodnych doswiadczen, zdolnosci, pasji, motywacji do nauki, a takze
trudnosci czy problemow, z jakimi on si¢ boryka. Mimo zarysowanych
przeszkod w sens dialogu warto wierzyc¢ i - jak stusznie zauwaza Mo-
nika Lewicka - ,wprowadza¢ go w zycie, oslabiajac pojawiajgce sie
na drodze trudno$ci i bariery””. Dialog wymaga pewnego wysitku,
uczenia sie go i cigglego podejmowania, nawet mimo pewnych po-
razek na tym polu. ,Podmiotowe traktowanie uczniéw, stanowigce
fundament dialogu pedagogicznego, to postawa wolno$ci obydwu
partnerow dialogu™. T3 drogg w najwiekszym stopniu rozbudza si¢
zainteresowania, zamitowania i ksztattuje motywacje do samodzielne-
go dochodzenia do wiedzy oraz szacunek do gloszonych pogladow™.

Ibidem, s. 6.

Program wychowawczy szkoty i jego realizacja, https://szkolnictwo.

pl/index.php?id=PU1417 [29.12.2022].

M. Lewicka, Dialogiczny wymiar relacji nauczyciel — uczen, ,Forum

Dydaktyczne” 2009, nr 5-6, s. 105.

J. Zielinski, Edukacja przez dialog pedagogiczny, ,Chowanna” 2007,

t.2(29), s. 11.

Z. Matulka, Wielofunkcyjnosc informacji w dialogu pedagogicznym,
[w:] Uczestnicy procesu dydaktycznego, red. J. Pétturzycki, E.A. We-

sotowska, Torun 1994, s. 34.
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Wedlug Mariana Sniezynskiego, aby mozna méwi¢ o pelniejszych
i trwalszych relacjach, a co za tym idzie - o dialogu, pedagodzy mu-
szg respektowac dwie zasady - jak si¢ wydaje — niezwykle trudne
do realizacji: zasade mitosciizasade podmiotowosci. Zasada mitosci
odnosi sie do postawy otwartosci, zyczliwosci, cierpliwosci, spra-
wiedliwo$ci, partnerstwa i optymizmu w dzialaniu pedagogicznym.
Mitos¢ w tym konteks$cie oznacza troske, zainteresowanie, empa-
tie i wsparcie, ktore pedagodzy powinni okazywac uczniom. Wazne
jest rowniez bycie konsekwentnym, odpowiedzialnym i stanowczym,
co pomaga w budowaniu zdrowych relacji opartych na wzajemnym
szacunku i zaufaniu. Natomiast zasada podmiotowosci odnosi si¢ do
uznania, ze kazda osoba, w tym kazdy uczen, jest wyjatkowa i nie-
powtarzalna. Kazdy uczen jest traktowany jako jednostka myslaca,
czujaca, wolna i odpowiedzialna, majaca prawo do godnosci i sza-
cunku. Wazne jest uwzglednianie indywidualnych potrzeb, zdolnosci
i zainteresowan uczniow, a takze dawanie im prawa do eksperymen-
towania i popehiania bledoéw. Zrozumienie, ze w kazdym cztowieku
jest ukryte dobro, pozwala na traktowanie ucznia z nadziejg i pozy-
tywnym podej$ciem™.

Rowniez Janusz Bielski wspomina o istotnych wyznacznikach
dialogu z uczniami, do ktorych zalicza: umiejetno$¢ dostosowania
sie do odbiorcy, szacunek dla odmiennego zdania ucznia, umiejet-
nos$¢ stuchania i empatii, pozytywne nastawienie i akceptacje, kultu-
re postugiwania si¢ stowem oraz poczucie humoru nauczyciela”. Na
uwarunkowania jako$ci dialogu nauczyciel - uczen zwraca rowniez
uwage Stanistaw Palka, ktory jako priorytety stawia:

— wzajemng otwartos$¢ i szczero$¢ partnerow dialogu (otwarcie

si¢ na drugiego czlowieka, odrzucenie ,maski”),

— partnerstwo i zaufanie,

M. Sniezyriski, op. cit., s. 17-19.

J. Bielski, Nauczyciel doskonaty. Ksztattowanie sie nauczycielskiego
zawodu. Warunki, kryteria i mierniki efektywnosci pracy nauczyciela,
Krakow 2017, s. 57-58.
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— prawo do podmiotowosci partneroéw oraz poszanowanie tego
prawa,

— autonomie partnerow,

— prawo do wilasnych pogladéw,

— rownos¢ partnerdéw (symetria stosunku),

— przyjecie wymiany rél nadawcy i odbiorcy,

— szacunek wobec partnera i cierpliwos¢,

— tolerancje (uznanie prawa partnera do wyrazania innych pogla-
doéw niz nasze),

— akceptacje innosci,

respektowanie warto$ci innych ludzi,

— umiejetnosci empatyczne partnerow,

— odpowiedzialno$¢ partnerow,

— wolnos¢ i autonomie poznawcza,

— mysSlenie z punktu widzenia innych,

— odrzucanie absolutyzacji wlasnego punktu widzenia,

— przezwyciezanie postawy egoistycznej,

— wzajemne przejmowanie respektow poznawczych,

— poznanie i zrozumienie przedmiotu dialogu, zdefiniowanie pod-

stawowych pojec,

— swobod¢ wewnetrzng i zewnetrzng w wyglaszaniu pogladow™.

Dialog jest mozliwy tylko wtedy, gdy nauczyciel potrafi napraw-
de wystucha¢ ucznia i uwzgledni¢ jego punkt widzenia. To wymaga
empatii, otwartos$ci i gotowosci do akceptacji réznych perspektyw.
Inicjowanie, prowadzenie i podtrzymywanie dialogu jest waznym za-
daniem nauczyciela, czesto jednak - niestety — niedocenianym, cho¢
to niezwykle cenny przywilej. Prawdziwy dialog moze prowadzi¢ do
glebszego zrozumienia, wspoélpracy i wzajemnego rozwoju. Dialog
nauczyciela z uczniem oparty na szacunku dla réznic i zaintereso-
waniu réoznorodnoscig jest kluczowy dla wspierania sukcesu ucznia.

S. Palka, Dialog w dydaktyce ogdinej i praktyce ksztatcenia, [w:] Teo-
ria i praktyka ksztatcenia w dialogu i perspektywie, red. A. Karpinska,
Biatystok 2003, s. 483.
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Dialog nauczyciela z uczniem (uczniami) moze napotykac¢ na réz-
nego rodzaju trudnosci, wynikajace z pozycji, do§wiadczen i emocji
obu stron. W tradycyjnym systemie edukacyjnym istnieje hierar-
chiczna struktura, w ktérej nauczyciel zajmuje pozycje autoryte-
tu, a uczniowie sg podwladnymi. Taka nieré6wnos$¢ moze utrudniaé
otwartos$¢ i rownorzedno$¢ w dialogu i by¢ przyczyna jego zakto-
cen. Maria Czerepaniak-Walczak zwraca uwage na asymetrie relacji
miedzy nauczycielem a uczniem. Ta relacja jest uktadem formalnych,
zorganizowanych i podporzadkowanych danemu celowi interakcji,
w ktérym brakuje miejsca na samodzielno$¢, swobode i spontanicz-
no$¢ ucznia. Cechuje ja brak ekwiwalentnej wymiany dwupodmio-
towej, wyrazajacej si¢ w koherencji sprawstwa, realizacji wiasnych
preferencji i ponoszenia odpowiedzialnoS$ci. Nie oznacza to jednak,
ze relacja osobowa w sytuacjach edukacyjnych jest zawsze znie-
walajgca, utrudniajgca doswiadczanie wolnosci i dialogu. O tym, na
ile umozliwia ona wolno$¢ i dialog, decyduje sposob, w jaki cele
i wiedza, ktore kieruja poszczegdlnymi dziataniami, s rozdzielone
miedzy nauczycielem a uczniem®. Nie mniej waznym czynnikiem,
utrudniajgcym nawigzywanie kontaktu i budowanie relacji z dzie-
ckiem, okazuje sie nastawienie nauczyciela do ucznia (i odwrot-
nie). ,Czesto jest ono uwarunkowane sytuacja, jaka miata miejsce
przed podjeciem rozmowy i rzutuje na sposéb widzenia dziecka
przez pedagoga. Duza role odgrywa tu dodatnie lub ujemne zabar-
wienie emocjonalne, ktore sprzyja zgodnemu z nim dostrzeganiu
w wiekszo$ci pozytywow lub negatywow w zachowaniach uczniow.
Moze si¢ rowniez wigza¢ z pewnym schematem mys$lowym wy-
chowawcy dotyczgcym np. wygladu, sposobu bycia uczniow i ogél-
nie klasyfikowania ludzi wedlug okreslonych typdéw, przyktadowo:
cichy = spokojny, sympatyczny = otwarty. Taki sposob myslenia
nauczyciela o innych sprzyja wybidrczemu odbieraniu informacji

M. Czerepaniak-Walczak, Istota i granice wolnosci w interakcjach
edukacyjnych, [w:] Etyka. Swiat wartosci moralnych. Podrecznik dla
szkot srednich, red. ). Jarco, Z. Kalita, M. Semp, Warszawa — Wroctaw

1993, 5. 127-129.
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ustyszanych od uczniéw i etykietowaniu ich, zwanym potocznie
»szufladkowaniem uczniow«”*’. Dodatkowo uczniowie, mimo Ze jest
to dopiero etap edukacji wczesnoszkolnej, mogg juz mie¢ negatyw-
ne doswiadczenia zwigzane z wcze$niejszymi sytuacjami dialogu,
gdzie ich glos byl ignorowany lub bagatelizowany. A to moze wply-
wac na ich gotowo$¢ do aktywnego uczestnictwa w dialogu i za-
ufania nauczycielowi. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie bywaja
obciazeni negatywnymi emocjami, takimi jak frustracja, niezado-
wolenie czy zlo$¢, ktore z kolei przekladajg sie na sposéb komu-
nikacji i jako$¢ dialogu. Emocje nierzadko prowadzg do konfliktow
i utrudniajg wzajemne zrozumienie. Powazng bariera w dialogu na-
uczyciela z uczniem mogg okazac si¢ roznice w stylach komunikacji,
utrudniajace efektywny dialog. Nauczyciele musza by¢ swiadomi
réznych stylow uczenia si¢ i komunikacji uczniow, aby méc dosto-
sowac si¢ do ich indywidualnych potrzeb. Inng przeszkoda moze by¢
ograniczony czas na przeprowadzenie zaje¢ i rozmowy z uczniami.

Warto mie¢ na uwadze, Ze wspolczesna rola nauczyciela nie po-
lega juz tylko na przekazywaniu wiedzy, ale na petieniu funkcji
przewodnika i interpretatora w $wiecie nauki i kultury. Nauczyciel
nie jest juz arbitralnym autorytetem, ktory dyktuje prawdy, ale staje
sie partnerem w procesie uczenia si¢, wspierajacym ucznia w samo-
dzielnym odkrywaniu i konstruowaniu wiedzy. W dialogu nauczyciel
pomaga uczniowi zrozumie¢ otaczajacg rzeczywisto$¢ kulturowg
i odnalez¢ sens w tym, czego dziecko sie uczy. Nie narzuca swojej
wiedzy, ale stwarza warunki do wspoélnego jej poszukiwania i kon-
struowania. Przedstawia propozycje, stawia pytania, a uczniowie
maja mozliwo$§¢ wyrazania swoich opinii, zadawania pytan i wspot-
tworzenia procesu edukacyjnego. Dialog staje sie zatem istotnym
narzedziem komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem, w ktorym
obie strony sg aktywnymi uczestnikami.

M. Madry-Kupiec, Przeszkody i nieporozumienia w rozmowie nauczy-
ciela z uczniem, [w:] Szkota. Wspotczesne konteksty interpretacyjne,
red. I. Ocetkiewicz, J. Wnek-Gozdek, N. Wrzeszcz, Krakéow 2015,

s. 106.
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Z uczniami trzeba rozmawia¢ - podkresla Janusz Kordzinski, ktory
zwraca szczeg6lng uwage na to, ze szkota powinna by¢ miejscem, gdzie
dialog jest praktykowany i pielegnowany. Autor stusznie akcentuje, ze
dialog to nie tylko forma komunikacji, lecz takze postawa i sposob by-
cia w relacjach. Dialog w szkole ma na celu rozwijanie umiejetnosci
sluchania, wzajemnego szacunku, empatii i budowania porozumienia.
Kordzinski podkresla potrzebe stworzenia warunkow sprzyjajacych
dialogowi w szkole, takich jak otwarta i akceptujaca atmosfera, wza-
jemne zaufanie i szacunek miedzy nauczycielami a uczniami. Dodaje:
+jesli nie bedziemy tego robi¢, to uczniowie nie bedg ani méwi¢ do nas,
ani tym bardziej nas stucha¢. Rozmowa polega wiasnie na tym, ze dwie
strony dzielg si¢ ze sobg waznymi dla siebie tre$ciami. Wymieniaja si¢
po trosze wiedzg, lecz przede wszystkim do§wiadczeniem, emocjami,
refleksjg, marzeniami. Ale dzielg si¢ nimi rzeczywisScie tylko wtedy, kie-
dy rozmowcow co$ ze sobg faczy”’. Przygotowanie uczniéw do dialogu,
rozwijanie tej sztuki to dlugi i ztozony proces, ktérego nalezy uczy¢
w szkole, i to na wszystkich szczeblach edukacji - poczawszy od etapu
edukacji wezesnoszkolnej (a nawet juz wychowania przedszkolnego)™.
Oczywiscie ten proces na ogdt nie jest zadaniem latwym. Wymaga on
od nauczyciela odpowiedniego przygotowania i pamig¢tania o tym, ze
»dialog moze okazac¢ si¢ niezwykle istotnym sprzymierzencem w pe-
dagogicznym postepowaniu nauczycieli™.
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Nauczyciel klas 1-111 jako znaczacy
dorosty w procesie budowania

poczucia wiasnej wartosci dzieci



Przekonanie jednostki o wtasnej

Poczucie whasnejwartoscijest ~ wartosci i wyjgtkowosci
niezwykle istotnym aspektem  jest jednq z najcenniejszych
rozwoju cztowieka. Odnosi si¢ rzeczy, jokie mozemy posiadac.
ono do subiektywnego prze- ANTHONY STORR
konania osoby o swojej war-
tosci, o kompetencjach i o znaczeniu dla innych ludzi. Poczucie
wlasnej wartosci ksztaltuje si¢ juz we wezesnym dziecinstwie i ma
wplyw na wszystkie sfery zycia jednostki, w tym na jej zachowa-
nie, samopoczucie, relacje z innymi oraz na osiggnig¢cia szkolne.
To wymog ksztaltowania sie u jednostki poczucia pewnosci, ze
jest kim$§ szczegolnie cennym dla otoczenia. Taka pewno$¢ - jak
podkresla Dorota Pankowska - ,jest podstawowym zrédlem do-
brego samopoczucia, a takze warunkiem utrzymania rGwnowagi
psychicznej™".

Poczucie wlasnej wartosci to pojecie, ktérego czesto uzywamy
w zyciu codziennym. Laczy si¢ ono z pozytywnym mysleniem, auto-
prezentacja i budowaniem wizerunku. Jest to ocena samego siebie,
ktéra moze wplywac na sposéb, w jaki sie prezentujemy, myslimy
o sobie i zachowujemy w relacjach z innymi. To takze uogdlniona
postawa cztowieka wobec samego siebie, na ktora skladajg sie trzy
komponenty: intelektualny, emocjonalny i behawioralny. Pierwszy
komponent dotyczy sposobu, w jaki cztowiek postrzega sam siebie
intelektualnie, jak ocenia swoje umiejetnosci, sukcesy, osiggniecia
i ogolnie to, kim jest. To rowniez przekonania na temat swojej war-
tosci i kompetencji. Komponent emocjonalny odnosi si¢ do uczué
i emocji, jakie jednostka zywi wobec samej siebie. Czy odczuwa mi-
tos¢, szacunek, akceptacje, ma poczucie wlasnej wartos$ci i zastu-
giwania na dobro. Emocjonalne aspekty poczucia wiasnej warto$ci
moga obejmowac réwniez samopoczucie, pewnos¢ siebie i satys-
fakcje. Z kolei komponent behawioralny dotyczy sposobu, w jaki
czlowiek zachowuje sie wobec samego siebie. Jak traktuje samego

D. Pankowska, Pedagogika dla nauczycieli w praktyce, Krakow 2008,
s. 35.
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siebie, jak si¢ o siebie troszczy, jak dba o swoje potrzeby fizyczne,
emocjonalne i psychiczne’.

Poczucie wilasnej wartosci jest pojeciem wieloznacznym i pojmo-
wanym rozmaicie. Uzywa si¢ go zamiennie z terminami: samoocena,
szacunek dla samego siebie, poczucie godnosci wtasnej, mniemanie
o0 sobie, pojecie o sobie, dobre samopoczucie, samoakceptacja, obraz
siebie, samowiedza, obraz Ja. Leon Niebrzydowski zauwaza, ze co
prawda te pojecia sg pokrewne, ale nie tozsame. Wszystkie odnoszg
sie do sposobu, w jaki jednostka postrzega, ocenia i akceptuje sa-
mego siebie, oraz dotycza ksztaltowania pozytywnego postrzegania
samego siebie i zdrowego poczucia wlasnej warto$ci’. Iwona Korcz
pisze, ze ,poczucie wlasnej warto$ci uswiadamia nam unikatowe wy-
posazenie cztowieka w przyrodzie, umozliwiajagce mu samoakcepta-
cje i samorealizacje oraz zycie nie tylko w wymiarze fizycznym czy
spotecznym, lecz - co znacznie wazniejsze dla poczucia jego spetnie-
nia - w wymiarze emocjonalnym i duchowym™. Zatem gdy jednostka
jest doceniana przez innych, ma wigkszg tendencje do pozytywnego
oceniania same;j siebie i budowania poczucia wlasnej wartosci. Z kolei
gdy doswiadcza braku uznania, dewaluacji ze strony innych i spotyka
si¢ z ich krytyka, moze to negatywnie wplywac na jej samooceng’. Po-

M. Goetz, M. tuba, Doradztwo zawodowe w szkole ponadpod-
stawowej, Poznan 2019, s. 7, https://www.cen.gda.pl/downlo-
ad/2020-07/3874.pdf [29.12.2022].

L. Niebrzydowski, O poznawaniu i ocenie samego siebie, Warszawa

1976.

I. Korcz, Poczucie wtasnej wartosci jako klucz do rozwoju potencjatu
ludzkiego, osiggania prawdziwych sukcesow i szczescia, [w:] Polski
system edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy, zagroze-

nia, t. 3, red. R. Peczkowski, Warszawa 2005, s. 377.

A. Marzec, Rola poczucia wtasnej wartosci i samooceny w procesie
przygotowania uczniow z dysfunkcjq wzroku do aktywnego uczest-
nictwa w Zyciu spotecznym, [w:] Podmiotowos¢ w edukacji wobec
odmiennosci kulturowych oraz spotecznych zréznicowan, red. N. Sta-
rik, A. Zduniak, Poznan 2012, http://www.konferencja.21.edu.pl/

uploads/6/3/9/9/6399009/1.3.3._marzec.pdf [29.12.2022].
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czucie wlasnej wartosci to jedna z podstawowych potrzeb czlowieka.
Zdaniem Leona Niebrzydowskiego ,poczucie wiasnej wartosci (self-
-esteem) stanowi poczucie wlasnej godnosci, szacunku wobec siebie

oraz pewnosc¢ siebie, determinujaca efektywne dzialanie jednostki,
zdolno$¢ podtrzymywania okreslonych roél zaréwno w rodzinie, jak
iw Srodowisku spolecznym, a takze stopien wolnos$ci osobistej™. To

przekonanie jednostki, ze potrafi poradzi¢ sobie z wyzwaniami. We-
diug Iwony Majewskiej-Opietki na owo ,przekonanie (uS§wiadamiane

i nieu$wiadamiane) skladajg sie dwie wartos$ci: poczucie szacunku dla

siebie i swojego ciala, prawo do uszanowania wlasnej godnosci i do

szacunku innych, mito$¢ do siebie oraz §wiadomos$¢ swoich mocnych

stron, zalet i cech pozytywnych™.

Poczucie wlasnej wartosci moze by¢ adekwatne lub nieadekwatne

w stosunku do rzeczywisto$ci. Adekwatne poczucie witasnej wartosci

odzwierciedla realistyczna ocene siebie: uwzglednia zaréwno mocne

strony, jak i obszary, w ktérych nalezy si¢ rozwijac¢. Jest to zdrowe

i zrbwnowazone spojrzenie na samego siebie. Natomiast zawyzone

poczucie wilasnej wartosci wystepuje, gdy jednostka przecenia swo-
je umiejetnosci, sukcesy lub znaczenie w spoteczenstwie. Moze to

prowadzi¢ do sytuacji, w ktorych jednostka nie jest w stanie reali-
stycznie oceni¢ swoich mozliwo$ci i ograniczen. Osoby o zawyzonym

poczuciu wlasnej wartos$ci mogg podejmowac zadania ponad swoje

umiejetnosci, by¢ sktonne do ryzyka i unika¢ porazek, poniewaz nie

przyjmuja do wiadomosci swoich prawdziwych ograniczen. W rezul-
tacie mogg do$wiadczac frustraciji, agresji lub rozczarowania, gdy na-
potykaja na trudnosci czy niepowodzenia. Wysokie poczucie wiasnej

wartos$ci czasami prowadzi do niepozgadanych zachowan lub postaw
szkodzacych zarowno jednostce, jak i jej relacjom z innymi. Osoba

o wysokim poczuciu wlasnej warto$ci moze zachowywac sie arogan-
cko i okazywac innym lekcewazacy stosunek, co wynika z przeko-
nania o swojej wyzszosci. Wysokie poczucie wlasnej wartos$ci moze

L. Niebrzydowski, op. cit., s. 15.
I. Majewska-Opietka, Wychowanie do szczescia, Poznan 2006, s. 148.
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prowadzi¢ do wyznaczania nierealnych celéw, przeceniania swoich
mozliwosci i do oczekiwania nieosiggalnych rezultatéw, a w konse-
kwencji - do frustracji i rozczarowania. Cztowiek o przesadnie wy-
sokim poczuciu wlasnej wartosci unika przyjecia odpowiedzialno$ci
za wilasne bledy lub niedociagnigcia, a wing za swoje niepowodze-
nia obarcza ludzi wkoto siebie. Niektore osoby o wysokim poczuciu
wlasnej warto$ci moga wykazywac negatywne i wrogie nastawienie
do innych, by¢ zlosliwe, wygltaszac¢ krytyczne uwagi oraz okazywac
pogarde wobec tych, ktorych uwazaja za mniej wartosciowych. Wy-
sokie poczucie wilasnej wartosci prowadzi niekiedy do przekonania
o wlasnej nieomylnosci i niepopetnianiu btedow. Kolejng cecha jest
upor w stosunku do wiasnych przekonan i niezdolnos$¢ do zaak-
ceptowania innych punktéw widzenia. Niektorzy ludzie o wysokim
poczuciu wilasnej wartos$ci zachowuja sie egoistyczne, skupiaja sie
gléwnie na wlasnych potrzebach i korzy$ciach, nie biora pod uwage
potrzeb innych ludzi, majg sktonnosci do zachowywania si¢ w spo-
sob roszczeniowy”’.

Z kolei zanizone poczucie wlasnej wartosci polega na niedosza-
cowaniu siebie i negatywnym ocenianiu swoich mozliwosci. Osoby
z zanizonym poczuciem wiasnej warto$ci sg niepewne siebie, unikaja
wyzwan i osiggnie¢, nierzadko poddawaja sie przed rozpoczeciem
prob, maja niska motywacje, odczuwajg bezradno$¢, cierpig na de-
presje’. Niskie poczucie wlasnej wartos$ci moze prowadzi¢ do wielu
negatywnych konsekwencji i trudnosci w funkcjonowaniu. Osoby
z niskim poczuciem wiasnej warto$ci czesto doswiadczajg negatyw-
nych emocji, takich jak smutek, ztos¢, frustracja czy poczucie bezwar-
to$ciowosci. Niskie poczucie wlasnej wartosci bywa takze przyczyng
braku motywacji oraz trudno$ci w wyznaczaniu i realizacji celow. Ko-
lejnymi cechami osob z zanizong samooceng s3 brak wiary w siebie
iw swoje zdolnosci, co hamuje ich postepy, trudno$ci z wyrazaniem

D. Pankowska, op. cit., s. 37.

P. Oles, K. Drat-Ruszczak, Osobowosé, [w:] Psychologia akademicka,
t. 1, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdansk 2015, s. 651.
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potrzeb, opinii i uczué, a takze brak asertywnosci i pewnosci siebie
w kontaktach z innymi. Niskie poczucie wiasnej warto$ci moze pro-
wadzi¢ do trudnosci w podejmowaniu decyzji. Wigze sie to z obawg
przed popelnieniem bledow lub niespemieniem oczekiwan innych.
Ponadto niskie poczucie wlasnej wartosci moze sklania¢ do dziata-
nia w sposob perfekcjonistyczny - w nadziei na uzyskanie akceptacji
i zdobycie uznania. Dazenie do doskonato$ci moze jednak prowadzic¢
do chronicznego niezadowolenia i niewlasciwej samooceny. Ludzie
z niskim poczuciem wartos$ci czesto do$wiadczaja statlego poczu-
cia winy, bez wzgledu na to, czy jest to uzasadnione czy nie. Maja
rowniez trudnosci z przyjmowaniem konstruktywnej krytyki, ktorg
odbieraja bardzo osobiscie i traktujg jako potwierdzenie swojej bez-
wartos$ciowos$ci. Zanizona warto$¢ wlasnej osoby zaniza parametry
wiedzy o sobie, stad tez osoby jej doswiadczajace przyjmujg postawe
nieustannej rezygnacji, wycofujq sie z dzialania i nie podejmujg ini-
cjatywy". Jak pisza Mirostaw Kofta i Dariusz Dolinski, ,osoby posia-
dajacy negatywna samooceng nie wykorzystuja szans na osiagniecie
sukcesow tam, gdzie maja ku temu obiektywne mozliwos$ci, poza tym
czesto generalizujg konsekwencje porazki na wszelkie aspekty swego
funkcjonowania. Co gorsza, pragnac dobrze wypas¢ w porownaniu
z innymi, oczerniajg ich i przypisujg im negatywne atrybuty. Swo-
je porazki ttumacza wrogoscig zewnetrznego Swiata spotecznego,
demonstrujg negatywne postawy wobec innych ludzi i zamykaja si¢
przed nimi™".

Szkota odgrywa istotng role w ksztaltowaniu poczucia wlasnej
wartosci u uczniow. W trakcie edukacji szkolnej dzieci zdobywaja
nowe umiejetnosci, poznajg swoje mozliwosci i ograniczenia oraz
porownuja sie z innymi. W tym procesie nauczyciele majg kluczowy
udzial w przekazywaniu komunikatéw wartos$ciujacych, ktore moga

Ibidem.

M. Kofta, D. Dolinski, Poznawcze podejscie do osobowosci, [w:] Psy-
chologia. Podrecznik akademicki, t. 1, red. J. Strelau, Gdansk 2004,
s. 581.
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wplywac¢ na samooceng¢ i samoakceptacje dziecka. W okresie wczes-
noszkolnym gléwnym zréditem informacji o sobie samym - w coraz

wiekszym stopniu - zaczyna by¢ refleksja nad sobg i nad swoimi dzia-
faniami, przez co samoocena staje si¢ bardziej realistyczna i niezalez-
na od zmiennych opinii otoczenia. Pozytywne komunikaty i wsparcie

ze strony nauczycieli mogg podwyzsza¢ poczucie wlasnej wartosci

ucznia. Pochwaly, uznanie za osiagniecia, a takze konstruktywna

krytyka przyczyniajq si¢ do wzrostu pewnosci siebie i pozytywnego

postrzegania samego siebie. Z kolei negatywne komunikaty warto$-
ciujace, takie jak krytyka, odrzucenie, wySmiewanie czy ignorowanie,
obnizajg poczucie wlasnej wartos$ci dziecka. Takie zachowania mogg

prowadzi¢ do negatywnych emocji, poczucia bezwartosciowosci oraz

trudnosci w akceptacji samego siebie"”.

Nauczyciele klas 1-111 odgrywajg kluczowg role we wspieraniu
rozwoju poczucia wlasnej wartos$ci u uczniéw. Powinni zatem trak-
towac wszystkich ucznidéw z szacunkiem i uprzejmoscia. Ich zacho-
wanie i komunikacja powinny przekazywa¢ informacje, ze szkola
jest miejscem, w ktérym szanuje sie godnosc¢ i uczucia dzieci. Waz-
ne jest, aby stosowac te same zasady i mie¢ takie same oczekiwania
wobec wszystkich ucznidéw, niezaleznie od ich poziomu inteligencji,
aktywnosci czy innych czynnikéw. Zapewnienie uczniom réwnego
traktowania jest istotne dla budowania ich poczucia wlasnej wartosci.
Nauczyciele powinni rowniez pomagac uczniom dostrzegac i rozwija¢
swoje mocne strony. Poprzez identyfikacje i wsparcie w obszarach,
w ktorych uczniowie s3 dobrzy, nauczyciele moga pomoc uczniom
budowac pewnos¢ siebie i poczucie wiasnej warto$ci. Wazne jest, aby
konsekwentnie egzekwowali ustalone zasady i normy w klasie. Dobre
zarzadzanie klasa i utrzymanie porzadku pomaga uczniom poczuc si¢
bezpieczniej i bardziej zmotywowac si¢ do osiggania sukcesow. War-
to podkresli¢, ze nauczyciele powinni by¢ inspirujacy i motywujacy

G. Rudkowska, Samooceny a oceny rowiesnikéw dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, ,,Psychologia Rozwojowa” 2005,
t. 10, nr 2, s. 61-71.
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dla uczniéw. Poprzez ciekawe lekcje, angazujace metody naucza-
nia i wsparcie w realizacji celéw nauczyciele moga poméc uczniom
rozwija¢ swoje umiejetnosci i wiare we wlasne mozliwosci®”. Jak pi-
sze Malgorzata Supinska, ,podejmujgc dziatania, ktére buduja prze-
konanie ucznia o wilasnej wartos$ci, [powinni] zacza¢ od wdrozenia
zasady akceptacji w relacji z uczniami. Sprzyja temu troska o two-
rzenie wlasciwej (bezpiecznej) atmosfery. Istotne sa zatem dzialania
nauczyciela w kierunku wzmacniania dodatniej samooceny wszyst-
kich dzieci, zwlaszcza nieakceptowanych. Warto, by okazywali im
przyjazny stosunek, by koncentrowali si¢ na ich mocnych stronach,
wykorzystywali pozytywne cechy i umiejetnosci, wskazywali przy-
klady uczynnosci, tworzyli w klasie atmosfere tolerancji. Powinni
zapewni¢ niezbedng pomoc uczniom nieakceptowanym, ktorzy maja
stabe wyniki w nauce™". Dorota Pankowska podkresla, ze zadaniem
nauczycieli jest wykazywanie zainteresowania uczniami jako jednost-
kami i dostrzeganie ich indywidualnosci. Chodzi tu o §wiadomos¢
unikatowych cech kazdego ucznia oraz uwzglednianie potrzeb z nich
wynikajacych. Szczegdlnie istotna okazuje si¢ troska o zaspokajanie
podstawowych potrzeb psychicznych ucznidw, takich jak poczucie
bezpieczenstwa, akceptacjii przynaleznos$ci spolecznej, oraz respek-
towanie zasady podmiotowo$ci dziecka, czyli traktowanie uczniow
jako aktywnych uczestnikow procesu edukacyjnego, uwzglednianie
ich zdania i wyborow. Nauczyciele powinni takze praktykowac¢ ak-
tywne sluchanie, czyli umiejetno$¢ empatycznego stuchania i rozu-
mienia ucznia. W codziennej pracy nauczyciela duzg role odgrywa
stosowanie wlasciwych procedur oceniania uczniéw, ktoére uwzgled-
niajg roznorodno$¢ umiejetnosci i postepy kazdego dziecka. Wazne
jest, aby unika¢ porownywania i tworzenia atmosfery rywalizacji.
Nauczyciele powinni promowac wspotprace ucznidw, dzigki ktorej

P. Jankowski, Dzieci a poczucie wtasnej wartosci, 12.02.2020, https://
www.edunews.pl/edukacja-i-rodzice/rady-i-inspiracje/4940-dzieci-a-

-poczucie-wlasnej-wartosci [29.12.2022].

M. Supifska, Dzieci izolowane i odrzucone, ,Zycie Szkoty” 2003, nr 2,

s. 67.
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uda sie zbudowac¢ pozytywny klimat w klasie. Kolejnym zadaniem
nauczycieli jest umiejetne diagnozowanie ewentualnych problemow
uczniow i podejmowanie wspolpracy ze specjalistami (np. z pedago-
giem, z psychologiem) w celu zapewnienia wychowankom odpowied-
niej pomocy i potrzebnego wsparcia. Dodatkowo uwaga nauczycieli
klas 1-11I powinna by¢ skoncentrowana na towarzyszeniu uczniom
w poznawaniu siebie. Dzialania w tym obszarze obejmuja:

— pomoc w ksztaltowaniu umiejetnosci diagnozowania wilasnej
osoby (Ja dziS), czyli pomoc uczniom w rozpoznawaniu i rozwi-
janiu swoich mocnych stron i pozytywnych cech;

— pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci projekcji (Jakim chce by¢),
czyli wspieranie uczniow w planowaniu i przewidywaniu swo-
jego rozwoju oraz wilasnych dzialan;

— pomoc w ksztaltowaniu umiejetnosci i dokonywaniu wyborow
(Ja w przysztosci), czyli wspieranie uczniéw w rozwazaniu i wy-
bieraniu stylu zycia oraz systemu wartos$ci zgodnego z ich in-
dywidualnymi potrzebami i aspiracjami®.

W literaturze mozna znalez¢ wiele propozycji i wskazowek bu-
dowania poczucia wlasnej wartosci dzieci, mlodziezy i dorostych.
Osoba zainteresowana tym zagadnieniem moze wybra¢ wlasciwe
metody, skorzysta¢ z gotowego scenariusza zaje¢, a nawet siegnaé
po calte programy edukacyjne poswigcone omawianemu zagadnie-
niu. Wéréd nich warto wymieni¢ program Andrzeja Kotodziejczyka
i Ewy Czemierowskiej ,,Spojrz Inaczej” oraz program profilaktyczny
»Jak zy¢ z ludzmi™".

D. Pankowska, Podtoga wazniejsza od ucznia, czyli o ukrytym progra-
mie szkoty, Charaktery — magazyn psychologiczny, 4.11.2015, https://
charaktery.eu/artykul/podloga-wazniejsza-od-ucznia-czyli-o-ukry-
tym-programie-szkoly [29.12.2022].

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu, Spéjrz Inaczej,
https://cdnsosnowiec.edupage.org/a/spojrz-inaczej [29.12.2022].
Ministerstwo Edukacji Narodowej, ,,Jak zy¢ z ludZzmi” (umiejetnosci
interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia
grupowe, Warszawa 2002.
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Trening pozytywnego mySlenia, afirmacje i autosugestia sg sku-
tecznymi metodami budowania poczucia wlasnej wartosci u dzieci.
Oto krétkie omowienie tych technik:

— Trening pozytywnego myslenia polega - z jednej strony - na
kierowaniu uwagi na pozytywne aspekty siebie i swojego zy-
cia, a z drugiej - na zmniejszaniu skupienia na negatywnych
myslach. Uzupelnianie niedokonczonych zdan, jak w przykla-
dach podanych ponizej, pomaga dzieciom identyfikowa¢ i do-
cenia¢ swoje mocne strony oraz pozytywne cechy. W ten spo-
séb wzmacnia si¢ pozytywne myslenie o sobie. Doskonaleniu
pozytywnego myslenia stuzy uzupehianie niedokonczonych

”

zdan (np. ,Jestem fajny, bo....”, ,Jestem warto$ciowa, gdyz....")".

— Afirmacje to powtarzanie w myslach lub pisemne formutowa-
nie pozytywnych i konstruktywnych zdan, ktore opisujg po-
zadane cechy, postawy lub osiggniecia. Czesto sa uzywane do
wzmacniania pozytywnego przekonania o sobie i budowania
pewnosci siebie. Wazne jest regularne powtarzanie afirmacji,
aby wzmocni¢ ich wplyw na podswiadomos$c¢. Afirmacjami sa

zdania typu: ,Dzisiaj bede miata udany dzien”, ,Jestem coraz le-
piej zorganizowany”, ,Mam ciekawe pomysty".

— Autosugestia to technika, w ktorej osoba wplywa na swoje prze-
konania, nastawienie i zachowanie poprzez powtarzanie twier-
dzen w celu wprowadzenia pozadanych zmian. Dzieci mogg sto-
sowac autosugestie poprzez powtarzanie w myslach stwierdze-
nia, ktére pomagaja im przezwyciezac leki, zwieksza¢ pewnos¢
siebie i zmienia¢ negatywne przekonania na pozytywne. Auto-
sugestia pomaga wplywac¢ na zmian¢ nastawienia w réznych

M. Chomczynska-Miliszkiewicz, Formy pracy wychowawczej w szkole,
Lublin 1988, s. 53.

Ibidem.
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momentach, np. ,Nie boje sie odpowiada¢ ustnie”, ,Jestem cal-
kiem spokojny™.

Wszystkie wymienione techniki sg skoncentrowane na wzmac-
nianiu pozytywnego obrazu siebie, budowaniu pewnosci i zmianie
negatywnych przekonan na pozytywne. Regularne praktykowanie
tych metod moze przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia poczucia wilasnej
wartosci u dzieci. Jak pisze Mariola Chomczynska-Miliszkiewicz:
~budowaniu poczucia wlasnej wartos$ci sprzyja praca nad »monolo-
giem wewnetrznyme«. Rozwija ona umiejetnos¢ dostrzegania i prze-
ksztalcania zdan, ktore obnizaja poczucie wlasnej wartosci. Wéréd
mysli, ktore pozbawiajg pewnosci siebie, wyrdznia si¢: zdania nega-
tywne na wilasny temat (»Jestem niezdarna), zdania katastrofizujg-
ce (»Dzisiaj beda sie ze mnie $miac«) oraz zdania samokarzace (»Jak
zwykle zrobilem z siebie durnia«). Konieczna jest zamiana tych zdan
na formy budujgce poczucie wlasnej wartosci, np.: »C6z, nie zawsze
popisze sie zreczno$cig«, »Czesto tak mysle, a potem okazuje sig, ze
nikt sie ze mnie nie $mial«, »Bylem zaskoczony, Ze nie wiedziatem,
jak si¢ zachowac«™.

Ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci jest procesem diu-
goterminowym i opiera si¢ na informacji zwrotnej, ktora dziecko
otrzymuje od waznych osob w swoim zyciu, takich jak nauczyciele.
Dlatego wazne jest, aby okazywali oni empatie, zrozumienie i w od-
powiedni sposdb komunikowali si¢ z uczniami, a przez to tworzyli
atmosfere akceptacji, szacunku i wsparcia. Szczegoélnie istotne jest
takze docenianie i wyrazanie uznania za osiaggniecia, co pomaga
dzieciom poczu¢ sie waznymi i potrzebnymi. Nauczyciele powinni
stymulowac uczniéw do dalszej aktywnosci i rozwoju, dajac im do
zrozumienia, ze sa zdolni do osiggania sukceséw i skuteczni w po-
dejmowanych dziataniach. Oprécz zwracania uwagi na ewentualne
braki wazne jest réwniez podkreslanie mocnych stron i osiggnigé¢

Ibidem.
Ibidem, s. 61.
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uczniow. Wskazywanie na ich sukcesy i umiejetnosci buduje wiare
w siebie i poczucie skutecznosci. Informacja zwrotna kierowana
przez nauczyciela do ucznia powinna by¢ konstruktywna i poma-
gac uczniom zrozumie¢, co mogg poprawi¢, a takze podkresla¢ ich
postepy i osiggniecia. To daje im motywacje do dalszej nauki i roz-
wijania sie.

Prawidlowo rozwinigte poczucie wlasnej warto$ci ma ogrom-
ne znaczenie dla wszechstronnego rozwoju dziecka, ktore z odpo-
wiednim poziomem wiary w siebie do$wiadcza pozytywnych emocji
i unika negatywnych stanow, takich jak zwatpienie czy przygnebie-
nie. Poczucie wlasnej wartosci pozwala na budowanie pozytywnych
przekonan o sobie i o swojej przysztosci, co blokuje autodestrukcyjne
mysli. Adekwatne poczucie wlasnej wartosci sprzyja konstruktyw-
nemu mys$leniu i podejmowaniu dziatan. Dziecko o pozytywnej sa-
moocenie tatwiej podejmuje edukacyjne wyzwania, ustala ambitne
cele i jest bardziej zmotywowane oraz wytrwale w ich osiaganiu.
Pozytywne poczucie wlasnej wartos$ci utatwia nawigzywanie kon-
taktow i zawieranie przyjazni. Dzieci pewne siebie sg odwazniejsze,
bardziej $miale, co ulatwia im radzenie sobie w nowych sytuacjach.
Potrafig rowniez zachowac¢ zdrowy dystans w konfliktach i wyka-
zac¢ sie asertywnos$cia”. W kontekscie edukacji szkolnej znaczenie
poczucia wlasnej wartoS$ci jest szczegolnie istotne, bowiem wplywa
na stosunek dziecka do nauki. Dla ucznia z adekwatng samooceng
nawet trudne szkolne zadania nie stanowig zagrozenia, a wrecz
przeciwnie - okazuja si¢ wyzwaniem. Daja mu okazj¢ do spraw-
dzenia si¢ w dziataniu, w rozwiazywaniu problemow. Efektywne
wykonanie zadania wzbudza w dziecku poczucie zadowolenia i sa-
tysfakcje z podejmowanej aktywnos$ci. Wzmacnia takze poczucie

M. Giers, M. Giers, Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dzieci —
prezentacja wybranych narzedzi terapeutycznych, ,Studia Gdanskie.
Wizje i rzeczywistos¢” 2017, t. 14, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/
element/bwmetal.element.desklight-6aff2b68-6757-4430-8575-
9c86e09debea [29.12.2022].
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sensu wilasnych dzialan i swojego istnienia®. Dzieci powinny zatem
rozwijac sie w atmosferze, ktora promuje mito$¢, empatie, wsparcie,
szacunek dla ich autonomii i prawa do przezywania swoich emocji.
Stawianie tych wartosci na pierwszym miejscu w praktyce edukacji
wczesnoszkolnej jest istotne dla budowania zdrowego poczucia wlas-
nej wartosci. Prawidlowo rozwiniete poczucie wiasnej wartosci jest
niezwykle korzystne dla zyciowego sukcesu. Pomaga w codziennym
funkcjonowaniu, motywuje do osiggania celow, ulatwia radzenie so-
bie ze stresem, zmniejsza podatno$¢ na depresje i wptywa korzystnie
na ogolny stan zdrowia psychicznego i fizycznego. Dzieci, ktore majg
pozytywny obraz samego siebie, sa bardziej sklonne do podejmo-
wania wyzwan, eksplorowania swoich mozliwosci i utrzymywania
zdrowych relacji z innymi. Warto, aby te zalozenia na co dzien wy-
stepowaly w praktyce edukacji wczesnoszkolne;j. ,,Silny, pozytywny
obraz samego siebie jest najlepszym mozliwym przygotowaniem na
zyciowy sukces”. Stowa Joyce Brothers, amerykanskiej psycholog,
trafnie ukazuja, jak istotne jest poczucie wlasnej wartosci w zyciu
czlowieka. Prawidlowo rozwinigte poczucie wlasnej warto$ci ma
wiele korzysci dla naszej codziennej egzystencji oraz zdrowia psy-
chicznego i fizycznego™.

BIBLIOGRAFIA
Biernat R., Troska o poczucie wtasnej wartosci dzieci w rzeczywistosci szkolnej — wymiar
teoretyczny i praktyczne implikacje, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Za-

wodowej w Ptocku, Ptock 2016.

M. Kielanska, Poczucie wtasnej wartosci u dzieci, ,,Edukacja i Dialog”
2000, nr 123, s. 90.

Rosnij w site, https://rosnijwsile.pl/obraz-siebie-jak-postrzegasz-
-samego-siebie/ [29.12.2022].

R. Biernat, Troska o poczucie wtasnej wartosci dzieci w rzeczywistosci
szkolnej — wymiar teoretyczny i praktyczne implikacje, Ptock 2016,

s. 153.

131


https://rosnijwsile.pl/obraz-siebie-jak-postrzegasz-samego-siebie/
https://rosnijwsile.pl/obraz-siebie-jak-postrzegasz-samego-siebie/

ROZDZIAL 8

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu, Spdjrz Inaczej, https://cdnsosnowiec.
edupage.org/a/spojrz-inaczej [29.12.2022].

Chomczyniska-Miliszkiewicz M., Formy pracy wychowawczej w szkole, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 1988.

Giers M., Giers M., Ksztaftowanie poczucia wtasnej wartosci dzieci — prezentacja wybra-
nych narzedzi terapeutycznych, ,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢” 2017, t. 14,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-6aff2b68-
6757-4430-8575-9c86e09debea [29.12.2022].

Goetz M., tuba M., Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej, Forum Me-
dia Polska, Poznan 2019, https://www.cen.gda.pl/download/2020-07/3874.pdf
[29.12.2022].

Jankowski P., Dzieci a poczucie wtasnej wartosci, 12.02.2020, https://www.edunews.
pl/edukacja-i-rodzice/rady-i-inspiracje/4940-dzieci-a-poczucie-wlasnej-wartosci
[29.12.2022].

Kielariska M., Poczucie wtasnej wartosci u dzieci, ,,Edukacja i Dialog” 2000, nr 123.

Kofta M., Dolinski D., Poznawcze podejscie do osobowosci, [w:] Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 2, red. J. Strelau, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2004.

Korcz I., Poczucie wtasnej wartosci jako klucz do rozwoju potencjatu ludzkiego, osigga-
nia prawdziwych sukcesow i szczescia, [w:] Polski system edukacji po reformie 1999
roku. Stan, perspektywy, zagrozenia, t. 3, red. R. Peczkowski, Dom Wydawniczy Elip-
sa, Warszawa 2005.

Majewska-Opietka |., Wychowanie do szczescia, Dom Wydawniczy Resis, Poznan 2006.

Marzec A., Rola poczucia wtasnej wartosci i samooceny w procesie przygotowania ucz-
niow z dysfunkcjq wzroku do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, [w:] Pod-
miotowos¢ w edukacji wobec odmiennosci kulturowych oraz spotecznych zrdznico-
wan, red. N. Starik, A. Zduniak, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczerstwa, Po-
znan 2012, http://www.konferencja.21.edu.pl/uploads/6/3/9/9/6399009/1.3.3._
marzec.pdf [29.12.2022].

Ministerstwo Edukacji Narodowej, ,Jak zy¢ z ludZzmi” (umiejetnosci interpersonalne).
Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe, Agencja Informacji Uzyt-
kowej, Warszawa 2002.

Niebrzydowski L., O poznawaniu i ocenie samego siebie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1976.

Oles P., Drat-Ruszczak K., Osobowos¢, [w:] Psychologia akademicka, t. 1, red. J. Strelau,

D. Dolinski, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2015.

132


https://cdnsosnowiec.edupage.org/a/spojrz-inaczej
https://cdnsosnowiec.edupage.org/a/spojrz-inaczej
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-6aff2b68-6757-4430-8575-9c86e09de6ea
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-6aff2b68-6757-4430-8575-9c86e09de6ea
https://www.cen.gda.pl/download/2020-07/3874.pdf
https://www.edunews.pl/edukacja-i-rodzice/rady-i-inspiracje/4940-dzieci-a-poczucie-wlasnej-wartosci 
https://www.edunews.pl/edukacja-i-rodzice/rady-i-inspiracje/4940-dzieci-a-poczucie-wlasnej-wartosci 
http://www.konferencja.21.edu.pl/uploads/6/3/9/9/6399009/1.3.3._marzec.pdf
http://www.konferencja.21.edu.pl/uploads/6/3/9/9/6399009/1.3.3._marzec.pdf

ROZDZIAL 8

Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2008.

Pankowska D., Podtoga wazniejsza od ucznia, czyli o ukrytym programie szkoty, Charak-
tery — magazyn psychologiczny, 4.11.2015, https://charaktery.eu/artykul/podloga-
-wazniejsza-od-ucznia-czyli-o-ukrytym-programie-szkoly [29.12.2022].

Rosnij w site, https://rosnijwsile.pl/obraz-siebie-jak-postrzegasz-samego-siebie/
[29.12.2022].

Rudkowska G., Samooceny a oceny réwiesnikow dzieci w wieku przedszkolnym i wczes-
noszkolnym, ,,Psychologia Rozwojowa” 2005, t. 10, nr 2.

Supiniska M., Dzieci izolowane i odrzucone, ,Zycie Szkoty” 2003, nr 2.


https://charaktery.eu/artykul/podloga-wazniejsza-od-ucznia-czyli-o-ukrytym-programie-szkoly
https://charaktery.eu/artykul/podloga-wazniejsza-od-ucznia-czyli-o-ukrytym-programie-szkoly
about:blank
https://rosnijwsile.pl/obraz-siebie-jak-postrzegasz-samego-siebie/




ROZDZIAL 9

Wykorzystanie fizycznej
przestrzeni sali lekcyjne;

w procesie rozwijania kluczowych
kompetencji uczniéw edukacji

wczesnoszkolnej



Fizyczne i mentalne kotwiczenie

Szkota jest to ,,organiczny ucznia w tawce szkolnej

element systemu o$wiato-  skutecznie hibernuje jego

wego, majgcy do spelnie-  aktywnos$é poznawczq i wzmacnia
nia szczegdlnego rodza-  submisyjnos¢ zachowan.

ju zadania”. Podstawowe SALMAN KHAN

funkcje edukacji szkolnej

to funkcja socjalizacyjna i funkcja wyzwalajgca. Funkcja socjalizacyjna

odnosi sie do przygotowania uczniow do zycia spotecznego, uczenia

ich zasad porzadku spotecznego, norm i wartosci spotecznych. W ra-
mach tej funkcji szkota ma za zadanie ksztattowac¢ u uczniéw umie-
jetno$¢ funkcjonowania w grupie, gotowo$¢ do wspolpracy, szacunek
dla innych, odpowiedzialnos¢, uczciwos¢. Funkcja wyzwalajgca doty-
czy organizowania warunkow dzialania w szkole w taki sposéb, aby
potencjat uczniow mogt si¢ rozwija¢. Oznacza to, ze szkota powinna

zapewnia¢ odpowiednie srodowisko, metody i narzedzia do nauki,
aby umozliwi¢ uczniom odkrywanie i rozwijanie zdolno$ci, zainte-
resowan i pasji. Powinna réwniez stwarzac réznorodne mozliwosci

uczenia si¢, zacheca¢ do kreatywno$ci, samodzielnosci i inicjatywy,
aby uczniowie mogli rozwija¢ si¢ na réznych plaszczyznach. Wazne

jest, aby szkotla nie tylko przygotowywata uczniow do konkretnych

zawodow, lecz takze uczyla ich umiejetnosci uniwersalnych, ktore

moga by¢ stosowane w roznych kontekstach. Dzigki temu ucznio-
wie bedg bardziej elastyczni i gotowi na zmiany, niezaleznie od tego,
jakie zawody wybiora w przyszio$ci. Proces nauczania juz na etapie

edukacji wezesnoszkolnej musi by¢ zogniskowany wokdt rozwijania

kompetencji kluczowych, czyli takich, ktore umozliwig odnalezienie

si¢ w zmiennych realiach w kontekscie integracji z r6znymi grupami

spotecznymi przy zachowaniu autonomii oraz umiejetnosci dzialania

w zaréwno znanym, jak i nieznanym otoczeniu’.

R. Schulz, Szkota instytucja system rozwdj, Torun 1992, s. 123.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Tekst majgcy znaczenie
dla EOG) (2018/C 189/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN [29.12.2022].
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W rozporzadzeniu dotyczacym podstawy programowej podkre-
slono: ,Nauczyciel odpowiada za takg aranzacje sali do zaje¢, ktora
umozliwia i zacheca dzieci do samodzielnego poszukiwania i odkry-
wania wiedzy. Wystroj sali ma charakter zmienny, odzwierciedla ak-
tualng tematyke pracy dzieci. Zawiera elementy przygotowane przez
nauczyciela i uczniow. Nauczyciel usuwa zbedne elementy dekoracji
sali i pomoce dydaktyczne, ktore aktualnie nie stuzg realizacji pro-
gramu. Dba, aby wystroj sali stwarzal optymalne warunki uczenia sie.
Aranzacja wnetrza, poczawszy od ustawienia mebli, a takze elemen-
tow dekoracji, umozliwia prace metodq wybrang przez nauczyciela”.

Wspolczesne rozumienie przestrzeni rzeczywiscie ewoluowato
i nie jest juz postrzegane jako co$ uniwersalnego, regularnego i neu-
tralnego. Przestrzen zostala zrewidowana jako kategoria, ktora jest
aktywnie ksztaltowana i wytwarzana przez rézne sily i procesy spo-
teczne, polityczne, kulturowe i ekonomiczne. Wazne jest, aby ,wie-
dzie¢, po co, jak i dla kogo sie te przestrzenie wytwarza, jak mamy
do nich dociera¢, w jaki sposob przemierzac i co swym istnieniem
nam w danym momencie komunikujg”™.

Bohdan Jatowiecki uwaza, ze ,[p]rzestrzen jest abstrakcyjna
idea (matematyczna), wlasno$cig materii (fizyczna). Srodowiskiem
naturalnym, wyksztalconym w okreslony sposob w toku ewolucji
(przyrodnicza, geograficzna), jest wreszcie tworem ludzkim, antro-
pogenicznym, kulturowym i spolecznym, a wiec wytworzonym przez

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podsta-
wowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjal-
nej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej, Dz.U. 2017, poz. 356.

E. Rewers, Jezyk i przestrzen w poststrukturalistycznej filozofii kultury,

Poznan 1996, s. 42.
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jednostki, grupy i zbiorowosci ludzkie (spoteczna, kulturowa)™. Na
gruncie pedagogiki przestrzen jest rozumiana jako obszar, w ktorym
zachodzi proces edukacyjny, a jednostka przyswaja wiedze, sposo-
by dzialania, my$lenia, ksztaltuje swoje postawy i poglady. Tworzy
to system wiedzy i wartosci, ktory wplywa na tozsamos¢ jednostki.
Stanistaw Juszczyk definiuje przestrzen jako ,,obszar, w ktorym we
wzajemnych oddzialywaniach jednostka przyswaja trwate elemen-
ty wiedzy, sposoby dziatania, mySlenia, ksztattuje swoje postawy
i poglady™. Z kolei Jadwiga Izdebska uzywa sformutowania ,pole
psychofizyczne”, ktore jest tworzone przez jednostki i ich interak-
cje z otoczeniem. Podkresla réznorodno$¢ istniejacych przestrzeni,
takich jak przestrzen fizyczna, spoteczna, temporalna, symboliczna,
psychologiczna, moralna, transcendencji i informacyjna, w ktérych
dziecko ro$nie i uczy sie poruszac si¢ oraz odkrywac rézne wymia-
ry przestrzeni'. To podejScie podkres$la znaczenie kontekstu spo-
tecznego, kontekstu kulturowego i kontekstu emocjonalnego dla
procesu edukacyjnego oraz to, jak jednostki wchodza w interakcje
z réznymi aspektami przestrzeni, aby ksztaltowa¢ swojg tozsamos¢
i rozwijac si¢ jako jednostki.

Wielu wybitnych pedagogow, takich jak Rudolf Steiner, Maria
Montessori czy Célestin Freinet, podkreslato znaczenie dostoso-
wania przestrzeni klasy do potrzeb i rozwoju dziecka, zamiast wy-
muszania na dziecku dostosowania si¢ do istniejgcej przestrzeni.
Badacze zwracali uwage na potrzeb¢ indywidualnego podejscia do
edukacji i uwzgledniania réznorodnych stylow uczenia sie. Rozu-
mienie przestrzeni w kontekscie sali lekcyjnej mozna ograniczy¢
do fizycznego pomieszczenia, szkoly jako instytucji oraz najblizsze-
go lokalnego srodowiska. W takim ujeciu przestrzen sali lekcyjne;j

B. Jatowiecki, Przestrzen spoteczna, [w:] Encyklopedia socjologii, t. 3,
red. Z. Bokszanski et al., Warszawa 2000, s. 301.

Dydaktyka informatyki i technologii informacyjnej, red. S. Juszczyk,
Warszawa 2004, s. 16.

J. Izdebska, Wstep, [w:] Wielowymiarowosc przestrzeni zycia wspot-
czesnego dziecka, J. 1zdebska, J. Szymanowska, Biatystok 2009, s. 9.
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obejmuje rowniez przedmioty materialne i obiekty zwigzane z pro-
cesem uczenia sig, takie jak pomoce naukowe, podreczniki, rézne-
go typu sprzety.

Odpowiednio zaprojektowana i zagospodarowana przestrzen
moze sprzyja¢ tworczosci, interakcjom spotecznym i rozwojowi dzie-
ci. Zapewnienie uczniom z klas I-111 warunkow do nauki i rozwoju,
adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb, wymaga madrej aranzacji
przestrzeni sali lekcyjnej. Najbardziej optymalny dla tego zalozenia
jest podzial pomieszczenia na cze$¢ edukacyjng, przeznaczong do
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, i na cze$¢ relaksacyjng, prze-
znaczong do wypoczynku i zabawy. Porzadek przestrzeni edukacyjnej
w sali lekcyjnej zapewniajg kaciki tematyczne, ktérych idea opiera si¢
na modelu nauki przez dzialanie. Podzial materiatéw dydaktycznych
zgromadzonych w poszczegdlnych kacikach powinien odpowiadac
kategoriom zgodnym z podstawg programow3q’.

Aby ulatwi¢ proces edukacyjny, zagospodarowanie klasy, w tym
uktad mebli i innych elementéw organizacji przestrzeni, powinno
by¢ zgodne z celami programowymi i metodyka nauczania. Eksper-
ci zajmujacy sie proksemika klasowg, czyli badaniem przestrzeni
w kontekscie relacji spotecznych, podkreslaja, ze rozmieszczenie
miejsc w klasie przekiada si¢ relacje migdzy nauczycielem a ucz-
niami oraz na proces nauczania i uczenia sie. Czynniki takie jak
wielko$¢ pomieszczenia, kolorystyka $cian i sufitow, o$wietlenie
czy wyposazenie wplywaja na atmosfere w klasie i na samopoczu-
cie uczniow. Ustawienie mebli ma znaczenie dla dynamiki grupowe;j,
interakcji migdzy uczniami, a takze efektywnos$ci procesu naucza-
nia. Odpowiedni sposob rozstawienia biurka nauczyciela, stolikéw
(np. w mate grupy lub w formie potokregu), lawek i krzesel nie tylko
sprzyja wspolpracy, komunikacji i interakcji migdzy uczniami, lecz
takze zacheca do aktywnego dialogu, wymiany pomystow i pracy

6-latki w szkole. Aranzacja przestrzeni w klasach i-ii, £6dz, https://
docplayer.pl/4480961-6-latki-w-szkole-aranzacja-przestrzeni-w-kla-
sach-i-iii.html [29.12.2022].
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w grupach. Wazne jest, aby ustawienie mebli umozliwiatlo swobodny
przeptyw uczniow po klasie. Unikanie zbyt ciasnego rozmieszczenia
mebli i zapewnienie odpowiedniej przestrzeni utatwi poruszanie sie
uczniow, co jest istotne podczas pracy w grupach, prezentacji lub
innych aktywnos$ci. Przemys$lane ustawienie mebli powinno row-
niez uwzglednia¢ potrzebe roznych stref w klasie, takich jak miej-
sce do pracy indywidualnej, miejsce na spotkania grupowe, kacik
do relaksu czy do czytania. Stworzenie tych stref bedzie pomocne
dla uczniow preferujacych réznorodne style uczenia si¢ i umozliwi
im wybor odpowiedniej przestrzeni dla swoich potrzeb. Ustawienie
biurka nauczyciela rGwniez ma znaczenie. Moze ono sprzyjac in-
terakcji miedzy nauczycielem a uczniami oraz ulatwia¢ obserwacje
i monitorowanie pracy uczniéw. Nauczyciel powinien mie¢ dostep
do wszystkich ucznidéw i by¢ w stanie efektywnie prowadzi¢ lekcje
i udziela¢ wsparcia. OczywiScie nie ma jednego idealnego uktadu
mebli, ktory pasuje do kazdej klasy. Nauczyciel powinien mie¢ jed-
nak mozliwo$¢ dostosowania ustawienia mebli do swoich prefe-
rencji, stylu nauczania i indywidualnych potrzeb ucznioéw. Istotne
jest rowniez uwzglednienie bezpieczenstwa i dostosowanie mebli
do wieku uczniow”’.

Aby moc zmienia¢ przestrzen, ksztaltowac jg zgodnie z potrzeba-
mi edukacyjnymi w odpowiedzi na potrzeby uczniow, nalezy zwroci¢
uwage na przystosowanie sprzetu znajdujacego sie w klasie. Praca
w grupach wymaga wiekszej wolnej przestrzeni, niekiedy przenie-
sienia pomocy naukowych z jednego konica sali na drugi. Czasami
nie jest to mozliwe ze wzgledu na gabaryty sprzetow czy ich cigzar.
Nalezy zatem zwroci¢ uwage na dostepnosc¢ lekkich, w miare moz-
liwo$ci mobilnych elementow wyposazenia sali, tatwych do przesu-
wania i ustawiania. Chodzi o to, aby zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢
siedzenia w miejscach najlepiej dostosowanych do ich stylu ucze-
nia sie, a w efekcie - skupienie si¢ na pracy. Dobrze dopasowana

W. Sikorski, Proksemika klasy szkolnej — ukryty wymiar edukacji,
,Edukacja” 2013, nr 3 (123), s. 92.
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przestrzen nauki pozwoli im réwniez kreowac tworcze metody roz-
wigzania zadan, przed ktorymi stoja, zmotywuje do poszukiwania
eksperymentalnych drog samorozwoju.

Sala do zajec [powinna byl] wyposazona

w urzqgdzenia techniczne, ktérych parametry
informujg o mozliwosci stosowania
urzqgdzenia w edukacji, np. tablica
interaktywna o charakterze pasywnym,
oswietlenie zblizone do naturalnego swiatta.
Sala do zajec [powinna byl] wyposazona
takze w narzedzia i srodki dydaktyczne ze
szczegolnym uwzglednieniem duzej liczby
atrakcyjnych elementédw manipulacyjnych,
przeznaczonych do samodzielnego
eksperymentowania i uczenia sie

zgodnego z preferowanymi zdolnosciami
poznawczymi®.

Uczniowie przebywaja w szkole kilkadziesigt godzin tygodnio-
wo. Z tego powodu szkota to czesto ich drugi dom. To powiedzenie
moze jest banalne, ale z drugiej strony - zgodne z rzeczywisto$-
cig. Dlatego warto zaaranzowac sale lekcyjna na wzor przestrzeni
domowej, aby dzieci czuly komfort i bezpieczenstwo, tym bardziej
ze uczniowie w wieku wczesnoszkolnym dobrze lubig scenografie
domowego pokoju. Dobrze sprawdzg si¢ zatem przedmioty znane
z domu: stojaca lampa, potki zwiekszajace dostep do réznorodnych
materiatéw. Dodatkowo dzieci powinny mie¢ mozliwo§¢ trzymania
swoich rzeczy na otwartych pétkach i w pudetkach (z czym wigze si¢

Szkota podstawowa I-iii. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty podstawowej, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-
-podstawowa-I-ll [29.12.2022].
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odpowiedzialno$¢ za utrzymanie tam porzadku)”. Oczywiscie regaly
i szafki takze musza mie¢ wlasciwg wysoko$¢, aby umozliwi¢ dzie-
ciom samodzielne korzystanie z pomocy edukacyjnych i zabawek.

Kolejnym elementem aranzacji przestrzeni w klasie jest wybor

odpowiednich kolorow, pozytywnie wplywajacych na motywacje
do nauki, na koncentracje, na relaksacje i na ogdlny nastroj w klasie.
W salach lekeyjnych warto zwrdci¢ uwage na odziatywanie naste-
pujacych kolorow:

— Odcienie bfekitu i zieleni - dziataja tagodzaco na uktad nerwo-
wy i pomagaja w tworzeniu atmosfery relaksu. Sa czesto sto-
sowane w przestrzeniach, gdzie wymagane jest skupienie, np.
w salach do czytania czy pracowniach komputerowych.

— Kolor niebieski - jest znany z uspokajajacego dzialania i obniza-
nia poziomu leku oraz agresji. Moze by¢ szczegdlnie pomocny
dla dzieci nadpobudliwych lub fatwo rozpraszajacych sie.

— Jasne, cieple odcienie zoltego - pozytywnie wplywaja na mo-
tywacje, koncentracje i pamie¢. Zotty jest kojarzony z radoscia
i ze szczesciem. Nalezy jednak uzywac go z umiarem, poniewaz
zbyt intensywny odcien moze dziala¢ za bardzo pobudzajgco.

— Odcienie pomaranczowego, czerwonego i rozowego - stwarza-
ja dobry nastroj, dodajg pomieszczeniom przytulno$ci, zache-
caja do interakcji i zabawy. Nalezy jednak stosowac¢ je umiarko-
wanie, poniewaz zbyt intensywne moga by¢ draznigce lub pro-
wokowac¢ nadmierng ekscytacje.

— Blekity, biele i szaros$ci - s3 barwami chlodnymi, ktére moga
wplywac¢ na uspokojenie uczniow i sprawiac¢, ze pomieszcze-
nie bedzie wydawac si¢ przestronniejsze. Moga by¢ szczegdl-
nie odpowiednie dla mniejszych sal, gdzie optycznie powigk-
szajq przestrzen.

Ostatecznie decyzja dotyczgca kolorystyki $cian sali lekcyjnej powin-
na by¢ dobrze przemyslana i dostosowana do potrzeb uczniéw oraz

K.S. Wennerstrom, M.B. Smeds, Pedagogika Montessori w przed-
szkolu i szkole, Krakow 2007, s. 102.
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celow edukacyjnych. Wazne jest uwzglednienie preferencji uczniow
i stworzenie rownowagi miedzy kolorami. Warto réwniez uzywac
dodatkdw, takich jak plakaty, prace uczniow czy rosliny, aby ociepli¢
i urozmaicic przestrzen®.

Nauczyciel profesjonalista musi jednak mie¢ na uwadze, ze ,,zbyt
bogato udekorowane sale moga rozprasza¢ ucznioéw i obnizac ich
zdolno$¢ poznawcz [...]. Najlepiej zatem - po pierwsze — pozwoli¢
uczniom zagospodarowac swoja przestrzen, ale — po drugie - nie do-
pusci¢ do ,przesytu” wizualnego. Lepiej mniej niz wiecej [...]. Chociaz
najczesciej nauczyciele i dzieci (a czasem tez ich rodzice) majg dobre
intencje, aby w klasie byto »tadnie« i »przytulnie«, warto spojrze¢ na
taka przestrzen krytycznie [...]"". Marcin Polak wskazuje rekomen-
dacje plynace z réznych badan nad przestrzenia klasy:

—,przede wszystkim pokazujmy prace uczniow (zwlaszcza te,
ktére maja kontekst edukacyjny i sprzyjaja zapamietywaniu
tresci),

— wykorzystajmy cytaty i krotkie wypowiedzi oséb (takze bliskich
uczniom réznych bohateréw i herosow),

— pozostawmy od 20 do 50% Scian pustych, a pomigdzy réznymi
dekoracjami wprowadzajmy przerwy,

— wieszajmy wizualne pomoce dydaktyczne - pomagaja zapa-
mietywac tresci (mapy, grafy, mapy mysli, diagramy itp.),

— unikajmy pokazywania ocenionych prac uczniéw jako formy
stymulowania wspoélzawodnictwa w klasie,

— nie ograniczajmy dostepu $wiatla poprzez dekorowanie szyb
w oknach™.

Kolory scian w pokoju przedszkolaka sprzyjajgce nauce i zabawie,
https://www.magnatfarby.pl/pl/ekspert-radzi/kolory-scian-w-pokoju-
-przedszkolaka-sprzyjajace-nauce-i-zabawie [29.12.2022].

M. Polak, O dekorowaniu sal lekcyjnych, Edunews.pl, 16.12.2018,
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/4480-o0-dekoro-
waniu-sal-lekcyjnych [29.12.2022].

Ibidem.

143


https://www.magnatfarby.pl/pl/ekspert-radzi/kolory-scian-w-pokoju-przedszkolaka-sprzyjajace-nauce-i-zabawie
https://www.magnatfarby.pl/pl/ekspert-radzi/kolory-scian-w-pokoju-przedszkolaka-sprzyjajace-nauce-i-zabawie
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/4480-o-dekorowaniu-sal-lekcyjnych
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/4480-o-dekorowaniu-sal-lekcyjnych

ROZDZIAL 9

Przestrzen, w ktorej odbywaja sie zajecia, istotnie wptywa na za-
angazowanie uczniow w nauke, na jako$¢ interakcji miedzy uczniami
oraz na relacje miedzy nauczycielem a uczniami. Zadaniem nauczy-
cieli jest zorganizowanie przestrzeni w taki sposéb, aby sprzyjata ona
interakcji, dyskusji, pracy w grupach i innym formom aktywno$ci,
ktére angazuja ucznidw. Gdy sala lekcyjna jest odpowiednio zago-
spodarowana i atrakcyjna, aktywno$¢ uczniow i ich inicjatywa wzra-
staja. Przestrzen, ktora jest dostosowana do réznorodnych stylow
uczenia si¢ i ktora oferuje réznorodne narzedzia, materialy i zaso-
by, sprzyja zarazem tworczemu mySleniu, wspoétpracy i aktywnemu
uczestnictwu w procesie edukacyjnym. Pusta i nudna przestrzen
moze negatywnie wptywac na atmosfere w klasie oraz na motywacje
uczniéw do nauki. Jesli uczniowie czuja sie zniecheceni do otoczenia,
w ktérym si¢ znajduja, moga mie¢ trudnosci w skoncentrowaniu sie,
zaangazowaniu sie w zajecia i nawigzywaniu wiezi z innymi uczniami.
Wazne jest, aby stworzy¢ przestrzen, ktora jest przyjazna, inspiru-
jaca i wspierajaca, aby uczniowie czuli si¢ swobodnie i komfortowo
w procesie nauki.

~Przestrzen klasy szkolnej zawiera w sobie pewne przekazy, be-
dace waznym, niestety czesto ignorowanym czy niedocenianym
zrodlem ukrytych informacji, adresowanych zaréwno do ucznidw, jak
i [do] nauczycieli"”. Istnieje tendencja do utrzymania tradycyjnego
uktadu klasowego i stonowanej kolorystyki w klasach szkolnych. Jed-
nak warto zauwazy¢, ze przestrzen klasowa moze znaczgco wptywac
na jako$¢ relacji miedzy uczniami a nauczycielami, a takze na proces
nauczania i uczenia sie. Ustalanie jednego statego ukladu krzeset
i stonowanej kolorystyki moze ogranicza¢ uczniéw i utrudnia¢ do-
stosowanie przestrzeni do ich indywidualnych potrzeb. ,By¢ moze
z tego wilasnie powodu, do$¢ czesto sale lekcyjne robig wrazenie
chtodnych, surowych i formalnych, typowych dla miejsc, w ktérych

J. Switata, Wyglgd klasy szkolnej wptywa na zachowanie i wyniki ucz-
niow, https://www.psychologiawygladu.pl/2015/08/wyglad-klasy-

-szkolnej-wpywa-na.html [8.12.2020].
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nie oczekuje si¢ przyjemnych doznan. Dodatkowo, nieodpowiednia
architektura wnetrza lub jego wystroj stwarza niepotrzebny dy-
stans pomiedzy jej uzytkownikami, trudno$ci w budowaniu zaufa-
nia i zdrowych partnerskich relacji[,] tak potrzebnych w procesie
zdobywania wiedzy”".

Odpowiednio zaprojektowana przestrzen klasowa stymulu-
je uczniow do wiekszego zaangazowania si¢ w proces nauki. Bar-
dziej interaktywny ukitad mebli, ktory umozliwia prace w grupach,
wspolprace i wymiang pomystow, pozytywnie wptywa na aktywnosci
uczniow. Przestrzen klasowa moze stuzy¢ jako inspiracja dla kre-
atywnosci i innowacyjno$ci. Zastosowanie réznorodnych kolorow
i elementow dekoracyjnych pobudza wyobraznie ucznidéw i tworcze
mys$lenie. Jasne, cieple kolory pomagajg w tworzeniu przyjemne;j
atmosfery w klasie, sprzyjajacej koncentracji, komfortowi i dobre-
mu samopoczuciu uczniow. Dzieki temu ro$nie motywacja dzieci
do nauki i zwigksza si¢ che¢ przebywania w szkole. R6znorodne
i zmieniajace sie Srodowisko jest bardziej zblizone do rzeczywisto-
$ci, w ktorej uczniowie beda funkcjonowac po opuszczeniu szkoly.
Mozliwo$¢ dostosowywania si¢ do réznych sytuacji i przestrzeni
pomoze im lepiej przygotowac do przysztych wyzwan. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze decyzje dotyczace aranzacji klasy i kolorystyki
Scian powinny by¢ podejmowane z uwzglednieniem pedagogicznego
i psychologicznego kontekstu, potrzeb i preferencji uczniow oraz
celéw edukacyjnych. Dodatkowo, dajac uczniom pewng swobode
w organizacji przestrzeni, mozna sprzyjac¢ ich indywidualnym stylom
uczenia si¢ i preferencjom. Tworzenie przyjaznego i inspirujgcego
srodowiska jest kluczowe dla wspierania efektywnego procesu na-
uczania i uczenia sig, a takze dla budowania zdrowych relacji miedzy
uczniami a nauczycielami.

Jak podkreslaja Barbara Dudel i Matgorzata Gtoskowska-Sotda-
tow, ,[i]nstytucja szkoly i to wszystko, co sie w niej dzieje, wyma-
ga cigglej reinterpretacji i nieustajacej konieczno$ci poszukiwania

Ibidem.
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»lepszego« z mysla o dziecku, wspolnie z dzieckiem i dla dziecka”.
Zatem przestrzen sali lekcyjnej powinna by¢ stale analizowana i mo-
dyfikowana, aby odpowiada¢ zmieniajagcym si¢ potrzebom i oczeki-
waniom ucznioéw. Ten proces wymaga od nauczycieli profesjonalizmu,
otwartosci na zmiany i refleksji nad wlasnym podejsciem do orga-
nizacji przestrzeni edukacyjnej. Przelamanie tradycyjnego sposo-
bu myslenia i podj¢cie inicjatywy w tworzeniu przestrzeni, ktora
sprzyja uczeniu si¢ i rozwojowi uczniow, moze przynie$¢ znaczace
korzys$ci dla wszystkich zaangazowanych stron. Nauczyciele, ktd-
rzy podejmuja inicjatywe w celu przeprojektowania sali lekcyjnej
jako przestrzeni edukacyjnej, daja uczniom mozliwo$¢ uczestni-
ctwa w procesie tworzenia i organizacji przestrzeni, co przyczynia
sie do wiekszego zaangazowania i odpowiedzialno$ci uczniéw za
swoje miejsce nauki.
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Rola nauczyciela
we wspieraniu samodzielnos$ci

uczniow klas poczatkowych



Pierwsze lata pobytu w szkole
Samodzielno$¢ jest waz-  w sposdb nieuchronny
ng wilasciwoscig psychiczng przesqdzajg o tym, kim staje sie
jednostki. To cecha my$lenia dziecko, i utrwalajg w nim nawyki
i dziatania pozytywnie wpty-  mys$lenia i rozumienia.
wajgca na rézne sfery zycia, DOROTA KLUS-STANSKA
determinujaca poziom ak- MARZENNA NOWICKA
tywnosci czlowieka i jego
osiagnie¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania. Jest kluczowa
dla regulacji stosunkow ze $wiatem oraz sterowania wlasng aktyw-
noscig. Okazuje si¢ réwniez istotna dla efektywnego wykonywania
zadan, ktore cztowiek sam chce lub powinien wykonywac.

Osoby samodzielne majg zdolno$¢ podejmowania inicjatywy, sa
w stanie lepiej planowac i organizowac¢ swoje dziatania oraz podej-
mowac odpowiednie decyzje w celu osiggniecia zamierzonych rezul-
tatow. Posiadanie tej cechy pomaga w efektywnym wykorzystywaniu
wlasnych zasobow. Warto pamigtac, ze ,zanim pojawig sie pierw-
sze mate sukcesy i niezaleznos$¢, droga do samodzielnosci moze by¢
ustana bledami, probami, ciggltymi pytaniami. Jest to [jednak] droga
rozwoju indywidualnego, ktorej przej$cie prowadzi - najpierw w wy-
miarze dzieciecym, pézniej dorostym - do zwiekszenia kontroli nad
wilasnym zyciem”'.

Samodzielnos$¢ - najogolniej - to ,gotowos¢ do podejmowania
zadan opartych na osobistej aktywnosci, a jej zrédlem jest wola dzia-
lania i akceptacja celu™. W klasycznym ujeciu definicyjnym, ktore
do dzi$ nie stracito na aktualno$ci, samodzielno$¢ okresla sie jako
»zdolno$¢ do dysponowania i kierowania sobg niezaleznie od czynni-
kéw zewnetrznych i organicznych™. Tadeusz Tomaszewski twierdzi,
ze ,samodzielno$¢ cztowieka nie jest cecha dang mu przez nature,

K. Szczepkowska-Szczesniak et al., Osigganie samodzielnosci. Droga
do samod_zielnosci. Przygotowanie na przyjecie dziecka ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa 2006, s. 4.

Ibidem.

S. Szuman, Z zagadnien rozwoju psychicznego, [w:] Fragmenty psy-
chologii, red. J. Pieter, Katowice 1958, s. 90.
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lecz umiejetno$cig korzystania z posiadanych mozliwo$ci™. Z kolei
Andrzej Buczel, w $lad za Zenonem Uchnastem, postrzega samo-
dzielno$¢ jako ,ujawniajaca sie w konkretnych sytuacjach umiejet-
nos¢ dysponowania i kierowania sobg oraz spelniania swych zadan
zyciowych [...]".

Istotnymi cechami samodzielnosci s dynamicznos¢, sponta-
niczno$c¢ i odwaga. Dzigki pierwszej z wymienionych wlasciwosci
samodzielno$¢ staje si¢ aktywnym procesem, podlegajacym ciggltym
zmianom. Obejmuje on zarowno sfere poznawczo-intelektualna,
jak i umiejetno$¢ podejmowania dziatan. Spontaniczno$¢ - druga
wiasciwo$¢ samodzielno$ci - jest zwigzana z naturalnos$cig i auten-
tyczno$cia wykonywanych czynnosci. Ta cecha sprawia, ze czyny
samodzielne sa wykonywane samoistnie, z pelnym zaangazowaniem
i z wewnetrznym zadowoleniem®. Osoba samodzielna jest aktywna
bez zewnetrznego przymusu. Jej dzialania sg wynikiem wewnetrznej
motywacji i wolnego wyboru. Odwaga natomiast odgrywa istotna role
w samodzielno$ci, poniewaz pomaga przetamac strach i konfronto-
wac sie z trudno$ciami czy z groznymi sytuacjami. Samodzielno$¢
wymaga zdolnosci do podjecia ryzyka oraz dziatania mimo ewentual-
nych przeciwnosci czy niepewnosci. Odwaga pozwala osobie samo-
dzielnej angazowac sie w aktywno$c¢ przedsiebiorczg, wykorzystywaé
swoje zasoby psychiczne i energie w celu osiagniecia zamierzonych
celow. ,Dzieki odwadze samodzielnos¢ charakteryzuje sie zdolno$-
cig do wysoce aktywnej przedsigbiorczo$ci, wymagajacej zawsze
jakiejs formy walki w sensie wydatkowania duzych zasobéw energii
psychicznej. Jako$¢ i rozmiar tejze odwagi, potrzebnej do dzialan
samodzielnych, sa bardzo rézne stosownie do tresci i spotecznych
uwiklan danego dzialania czy tez dzialalnosci dtugotrwatej™.

T. Tomaszewski, Z pogranicza psychologii i pedagogiki, Warszawa
1970, s. 66.

A. Buczel, Samodzielnos¢ jako cecha osobowosci, ,,Studia Philoso-
phiae Christianane” 1993, nr 29 (1), s. 117.

Ibidem, s. 118.
Ibidem.
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Kinga Kuszak podkresla, ze ,samodzielno$¢ nie jest dana od
urodzenia, lecz jest procesem stopniowego nabywania kontroli nad
czynnikami determinujacymi dzialanie™. Zmienia si¢ ona w po-
szczegolnych okresach zycia cztowieka, moze mie¢ rézny zakres ze
wzgledu na formy i rodzaje podejmowanych dziatan. U dzieci roz-
woj samodzielnosci to proces stopniowy: rozpoczyna sie w rodzinie
i jest kontynuowany w placowkach o$wiatowych. Wprowadzanie
dzieci w nowe obszary zycia, dawanie im mozliwo$ci podejmowania
decyzji i dzialania samodzielnie oraz wspieranie ich w rozwoju sa-
modzielnos$ci to czynniki przyczyniajace sie do budowania pewno-
$ci siebie, odpowiedzialnosci i skutecznos$ci w réznych dziedzinach
zycia. Wazne jest, aby dziecko dgzace do niezaleznoSci probowato
podczas swoich doswiadczen samodzielnie poszukiwa¢ rozwigzan
i nie zawsze korzystac¢ z pomocy innych.

Anna Mikler-Chwastek zwraca uwagg, jak wielu obszaréw zycia
dziecka dotyczy samodzielnos¢. Mozna jg rozpatrywac¢ w aspek-
tach takich jak: sprawno$¢ motoryczna, samoobstuga, postugiwanie
sie narzedziami, dzialanie (umiejetnos¢ wybierania celu, sSrodkéw
i metod), myslenie, mowa i komunikacja, kontakty spoteczne, wy-
razanie ocen moralnych czy zdolno$¢ do panowania nad emocja-
mi’. W procesie osiggania samodzielno$ci mozna wyr6znic trzy
etapy: symbiozy, separacji i indywiduacji. Kazdy z nich jest zwig-
zany z pojawieniem si¢ jednej z podstawowych potrzeb czlowie-
ka, ktore bedg wazne przez cale zycie, cho¢ sposéb ich realizacji
ulegnie przemianom rozwojowym. W poczgtkowym etapie rozwoiju,
zwlaszcza w okresie niemowlectwa i wezesnego dziecinstwa, istotne
jest nawigzywanie bliskiej wiezi emocjonalnej z opiekunami, przede

K. Kuszak, Dynamika rozwoju samodzielnosci dziecka w wieku przed-
szkolnym, Poznan 2006, s. 16.

A. Mikler-Chwastek, Samodzielnosc zyciowa oraz ksztattowanie
czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
dzieci w wieku przedszkolnym, [w:] Obszary wychowania przedszkol-
nego. Najnowsze ustalenia teoretyczne i praktyczne, red. A. Mikler-
-Chwastek, Warszawa 2014, s. 1.

152



ROZDZIAt 10

wszystkim - z matkg. Dziecko potrzebuje poczucia bezpieczenstwa,
opieki i wsparcia emocjonalnego, co znaczaco wplywa na rozwdj
jego poczucia wartos$ci i zaufania do innych ludzi. To etap symbiozy,
ajego pomyslne przejscie jest warunkiem poczucia bezpieczenstwa
w Swiecie, wérod innych ludzi. Nastepny etap przypada na okres
przedszkolny i wczesnoszkolny. Dziecko zaczyna dazy¢ do wyra-
zania swojej niezaleznos$ci i autonomii. Mowi sie wtedy o okresie
separacji, ktory wiaze si¢ z potrzeba okreslenia tozsamosci, wyod-
rebnienia swojego ja i budowania granic psychicznych. Dziecko chce
samo podejmowac decyzje, wykonywac czynnosci, odkrywac¢ swiat
i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Wazne jest, aby otoczenie wspierato
dziecko w zdobywaniu samodzielno$ci, dawato mu mozliwos¢ sta-
wania przed wyzwaniami, podejmowania decyzji i angazowania si¢
w roznorodne aktywnos$ci. W kolejnym etapie rozwoju - adolescencji
i dorostosci - ujawnia si¢ potrzeba autentycznosci i indywidualnosci.
To znak, ze zaczyna sie proces indywiduacji, w ktérym cztowiek staje
przed zadaniem odnalezienia tozsamosci, okreslenia swoich warto-
Sci, celow i rol spotecznych. Jednostka dazy do bycia sobg, wyrazania
swoich potrzeb i pragnien, a takze realizowania swojego potencjatu.
Te potrzeby pojawiaja sie kolejno, przeksztatcajg w toku rozwoju,
a ich ekspresja jest uzalezniona od sytuacji®.

Od pierwszych lat pobytu dziecka w szkole rozwdj jego samo-
dzielnoS$ci polega na zdobywaniu réznorodnych informacji, pla-
nowaniu i organizowaniu wlasnej pracy, stalym ocenianiu siebie
i uzyskiwanych efektéw. Samodzielne wykonywanie zadan wyma-
ga od dzieci skupienia uwagi, koncentracji, podzielnej i selektyw-
nej uwagi. Poprzez samodzielne dziatanie dzieci maja mozliwo§¢
eksploracji, eksperymentowania i budowania wiedzy na podstawie
wlasnych doswiadczen. To sprawia, ze sa bardziej zaangazowane
i aktywne w procesie nauki, a jednocze$nie rozwijaja umiejetnos¢

E. Matkiewicz, Motywy poznawania swiata i uczenia sie w kontek-
Scie podstawowych potrzeb dziecka. Wyktad wprowadzajqcy, [w:]
Edukacja elementarna a diagnoza pedagogiczna, red. K. Sujak-Lesz,
Warszawa 2002, s. 16—-19.
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zapamigtywania. Kiedy dziecko wykonuje zadania samodzielnie, do-
swiadcza efektéw swojej aktywnosci. To z kolei pomaga mu rozpo-
znac¢ swoje mozliwosci i nauczy¢ sie, w jakich sytuacjach moze sobie
poradzi¢ samodzielnie, a kiedy potrzebuje wsparcia i pomocy innych.
W ten sposOb wzrasta jego poczucie sprawczosci oraz kontroli nad
wiasnym zyciem i podejmowanymi decyzjami. Samodzielne dzieci
maja wieksze szanse stac si¢ samodzielnymi dorostymi, ktérzy radza
sobie z roznymi wyzwaniami zycia. Wyrastajg z nich osoby, ktore
dobrze znajg siebie i sg $wiadome swoich mozliwosci, mocnych stron
i stabosci. Dzigki doswiadczeniom i konfrontacji z réznymi trud-
no$ciami rozwijaja umiejetno$¢ radzenia sobie z przeciwno$ciami
i adaptowania si¢ do zmian. Nie bojg si¢ nowych sytuacji i nowych
doswiadczen: akceptuja je i sie w nie angazuja. Sg ciekawe i chetne
do uczenia sig, poszerzania wiedzy i nabywania nowych umiejetno-
$ci. Podejmujg roznorodne aktywnosci, ktore pozwalaja im rozwija¢
sie na wielu plaszczyznach zycia. I wreszcie — osoby, ktore w pel-
ni wykorzystuja swéj potencjal rozwojowy, sa bardziej Swiadome
siebie i swoich celéw. Maja wyzszy poziom samos$wiadomosci i sa
zmotywowane do osiggania sukcesow. D3za do realizacji marzen
i aspiracji, nie boja si¢ trudnos$ci czy wyzwan. Sa elastyczne, krea-
tywne i gotowe na ciggle doskonalenie sie. Ewa Kochanowska - za
Wiestawem Adrukowiczem - stusznie podkresla, ze ,[k]sztaltowanie
umiejetnosci koniecznych do tego, by dziecko bylo zdolne uczyc¢ sie
samodzielnie, stanowi szczegdlnie wazne zadanie na etapie wczes-
nej edukacji, ktérego nie mozna odklada¢ na pdzniejsze lata i etapy
edukacji, poniewaz sp6zniony proces wdrazania uczniéw do samo-
dzielno$ci poznawczej moze »w znacznej mierze utrudni¢ przetama-
nie nabytych nawykdéw pracy pod kontrola«™. W miodszym wieku
szkolnym uczenie si¢ samodzielno$ci w edukacji ma zatem ogromne

E. Kochanowska, Rozwijanie samodzielnosci poznawczej dziecka jako
dziatanie (nie)pozorne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ,,Ze-

szyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2017, nr 14,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-

-d529c6b6-e19e-4c6d-b0e4-99¢7559828de [29.12.2022].
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znaczenie dla przyszitego rozwoju ucznidéw, pod katem zaréwno ak-
tywnego oraz efektywnego uczenia sig, jak i umiejetnosci radzenia
sobie z réznymi sytuacjami w zyciu spotecznym i zawodowym.

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego uwzglednia potrze-
be organizacji zaje¢ wspierajacych aktywnosci dzieci i rozwijajacych
umiejetnosci, ktore sg zwigzane z poznawanymi wartosciami, takimi
jak bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢,
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku™. W doku-
mencie podkreslono role szkoly we wszechstronnym rozwoju dzieci,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tych aspektow, ktore sg istotne dla
przysztego zycia kilkulatkow. Zatem szkota powinna by¢ nie tylko
miejscem, gdzie przekazywana jest wiedza, lecz takze przestrzenia,
w ktorej uczniowie rozwijaja swoje umiejetnosci zyciowe i spoteczne
juz od pierwszego etapu ksztalcenia.

Wida¢ wyraznie, ze problematyka samodzielno$ci w mlodszym
wieku szkolnym obejmuje zaréwno aspekt dydaktyczny, jak i aspekt
spoteczny. Aspekt dydaktyczny koncentruje si¢ na aktywizacji po-
znawczej poprzez przeniesienie cigezaru pracy dydaktycznej z na-
uczyciela na uczniéw. Wspolczesna teoria ksztalcenia podkresla
potrzebe aktywnego angazowania uczniow w proces nauki, w ktérym
to oni sami, w trakcie wlasnych poszukiwan i eksploracji, zdobywaja
nowa wiedze i umiejetnosci. To podej$cie umozliwia uczniom lepsze
zrozumienie materialu, rozwija ich myslenie krytyczne i umiejetnos¢
rozwigzywania problemow. Samodzielno$¢ w nauce daje uczniom
takze wieksze poczucie odpowiedzialno$ci za swéj rozwoj intelek-
tualny. Z kolei aspekt spoteczny odnosi sie do potrzeby wyposazenia
uczniow w umiejetnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy, ktore
sq istotne takze w zyciu spolecznym i zawodowym. Umozliwiajg one
ponadto ciggly rozwoj, réwniez po zakonczeniu formalnej edukacji.
W dzisiejszym $wiecie, w ktérym wiedza i umiejetnosci szybko sie

Szkota podstawowa I-iii. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty podstawowej, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-
-podstawowa-I-ll [29.12.2022].
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zmieniaja, samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy staje sie kluczowa
do osiagniecia sukcesu w roznych dziedzinach zycia*”.

Aby mozliwe bylo osiagniecie tych zamierzen, potrzebna jest
odpowiednia dzialalno$¢ pedagogiczna podczas rozwoju dziecka.
Wychowanie do samodzielno$ci to proces, ktérego celem jest rozwi-
janie w dziecku umiejgtnosci i postaw sprzyjajacych samodzielnosci.
Dziecko powinno by¢ zachgcane do podejmowania coraz to wiek-
szych wyzwan, ktore sa dostosowane do jego obecnych umiejetnosci.
Wsparcie i motywacja ze strony dorostych pomagaja dziecku rozwija¢
sie i przekraczac wlasne granice. Wazne jest przy tym, aby wspierac
dziecko i upewniac je, ze jest zdolne do osiggania celow i rozwigzy-
wania trudnosci. Uznanie dla wysitkow dziecka pomaga budowac jego
pewnosc¢ siebie i wiare we wlasne mozliwosci. Te dzialania wzmoc-
ni stawianie przed dzieckiem angazujacych zadan - interesujacych
i pobudzajacych che¢ do samodzielnego dzialania. Korzystnie dla
dziecka byloby, gdyby mialo ono mozliwo$¢ podejmowania rézno-
rodnych zadan, ktdre rozwijaja jego umiejetnosci i dajg mu poczucie
sukcesu, a przy tym umozliwiaja eksperymentowanie i doswiadczanie
konkretnych rezultatow. ,Wychowanie do samodzielnosci to:

— rozwijanie w dziecku ufno$ci we wlasne mozliwosci,

— wzmacnianie tendencji do rozwigzywania trudno$ci w oparciu

o to, co dziecko juz wie i potrafi,

— motywowanie, by dziecko podejmowalo coraz ambitniejsze, ale

jeszcze lezace w granicach jego mozliwosci zadania,

— stawianie przed dzieckiem [angazujacych] zadan [...],

— budowanie umiejetnosci przektadania stow na czyny,

— uczenie pracy samodzielnej i wspotpracy z innymi™".

Jak pisze Ewa Jedrzejowska, wychowanie do samodzielnos$ci
to ,[e]dukacja skoncentrowana na indywidualnych potrzebach jed-
nostki [...], aktywnosci i dzialaniu (rozwoju poczucia sprawstwa),

M. Jakowicka, Samodzielnos¢ jako kategoria okreslania rozwoju

dziecka, ,Zycie Szkoty” 1989, nr 5, s. 18.
K. Szczepkowska-Szczesniak et al., op. cit., s. 10.
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zaangazowaniu emocjonalnym i przezywaniu, elastycznym planowa-
niu sytuacji, ktore sa dostosowane do mozliwosci jednostki i akcentu-
ja wspieranie indywidualnego rozwoju oraz twérczych doswiadczen
dziecka”. Jest procesem stopniowym, ktoéry wymaga cierpliwosci,
wsparcia i odpowiedniego dostosowania do indywidualnych potrzeb
iumiejetnosci dziecka. Przez rozwijanie pewnosci siebie, motywacje
do dzialania i angazujgce zadania mozna pomédc dziecku stawac sie
coraz bardziej samodzielnym i gotowym na wyzwania zyciowe. War-
to tez zaznaczy¢, ze samodzielnos¢ nie oznacza catkowitego braku
wspolpracy. Wazne jest, aby umie¢ zaroéwno radzi¢ sobie samodziel-
nie, jak i pracowac w grupie - i tego nalezy uczy¢ dzieci.
~Wychowanie do samodzielnosci jest droga indywidualnego roz-
woju, prowadzacg do kontroli nad wlasnym zyciem, jest edukacjg
»nastawiong na proces rozwojowy, a nie [-] na produkt, na osobiste
potrzeby, a nie [-] na materiat przedmiotowy, na sens psychologiczny,
a nie [-] na wysitki poznawcze, na elastyczne planowanie sytuacji dy-
daktycznych, a nie [-] na sytuacje z gory okres$lone, niedostosowane
do realnych mozliwos$ci ucznia«”. Rola nauczyciela we wspieraniu
samodzielno$ci uczniow klas 1-111 jest kluczowa, jest on przeciez or-
ganizatorem pracy szkolnej i kreatorem warunkow szkolnych sprzy-
jajacych samodzielnemu uczeniu sie. Moze on skutecznie inspirowac
uczniow do podejmowania aktywnosci i samodzielnych poszukiwan.
Zachegcac¢ do zadawania pytan, samodzielnego rozwigzywania prob-
lemow i poszukiwania odpowiedzi, co pozwala rozwija¢ umiejetnos¢
krytycznego mys$lenia i samodzielno$ci. Tworzy¢ atmosfere zaufania,
w ktorej uczniowie bedg chcieli swobodnie dzieli¢ si¢ swoimi my$lami,
zadawac pytania i eksplorowa¢ bez obaw, ze beda oceniani, cho¢by

E. Jedrzejowska, Samodzielnos¢ dzieci w wieku przedszkolnym, ,,Pe-
dagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2017, nr 1 (9), s. 359.
Ibidem; S. Wtoch, Edukacja ku samodzielnosci podstawg rozwoju
wspotczesnego cztowieka, [w:] Pedagogika wobec przemian i reform
oswiatowych, red. G. Mitkowska-Olejniczak, K. Uzdzicki, Zielona Gora
2000, s. 293.
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poprzez negatywne komentarze'. Wskazane dzialania sg wazne ze
wzgledu na szacunek do dziecka, ktory - jak pisza Agnieszka Laso-
ta i Emilia Pisarzowska - polega na ,traktowaniu go jako czlowieka,
a wiec uznawaniu jego prawa do samodzielnego myslenia, braku nad-
miernego ograniczania, umozliwianiu samodzielnego postrzegania
Swiata oraz dokonywania suwerennych wyboréw”*. Warto zatem,
aby nauczyciel edukacji weczesnoszkolnej przy wspieraniu rozwoju
samodzielnosci dzieci pamigtat o kilku zasadach, ktore ten proces
ulatwig. W zwigzku z tym powinien on:

— stworzy¢ otoczenie, w ktorym dziecko czuje sie bezpieczne
i swobodnie podejmuje samodzielne dzialania. Zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia, narzedzi i materialow edukacyj-
nych, ktore sa dostepne dla uczniéw, pozwala im na eksploracje
i odkrywanie $wiata;

— umozliwia¢ uczniom podejmowanie wlasnych decyzji nawet
w prostych sprawach, takich jak wybor zadania do wykonania
czy organizacja czasu. To pomaga rozwija¢ samodzielno$¢ i od-
powiedzialnos¢;

— stymulowac¢ uczniéw do samodzielnego mysSlenia i rozwigzy-
wania probleméw, zamiast od razu udziela¢ gotowych odpo-
wiedzi. Zachecanie do eksperymentowania, zadawania pytan
i poszukiwania rozwigzan pozwala rozwija¢ umiejetno$¢ samo-
dzielnego mysSlenia;

— stopniowo zwiekszac stopien trudnos$ci zadan i oczekiwan, aby
zachecac uczniow do podejmowania coraz samodzielniejszych
dziatan. Stopniowy wzrost wyzwan pomaga uczniom rozwi-
ja¢ pewno$c¢ siebie i umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnoscia-
mi. Nie nalezy przy tym wyreczac ucznia i podejmowac za nie-

J. Nowak, Nauczyciel — mentor czy facylitator?, [w:] Wspdfczesne
problemy pedeutologii i edukacji, red. E. Satata, S. Osko, Radom
2007, s. 5.

A. Lasota, E. Pisarzowska, Pozgdane cechy osobowosci nauczyciela-
-pedagoga, ,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2016,
nrl,s.81.
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go decyzji. Dzieci muszg mie¢ mozliwo$¢ samodzielnej aktyw-
nosci i ponoszenia konsekwencji swoich wyboréw. Nauczyciel
moze oczywiscie udziela¢ wsparcia i pomocy, ale powinien za-
chowa¢ rownowage miedzy wspieraniem a pozostawieniem
miejsca na samodzielno$c¢”.

W odgrywaniu nowych rol spotecznych tradycyjne przepisy nie
dajg juz gwarancji sukcesu. Jak podkresla Ewa Jedrzejowska: ,[0]sigg-
niecie samodzielnos$ci jest waznym czynnikiem sukcesu edukacyjnego
i zyciowego jednostki. Wspieranie rozwoju dziecka ku samodzielno$ci
to ksztaltowanie jego odpornosci psychicznej, uczenie pokonywania
trudnosci. Jest to zarazem jedno z najwazniejszych zadan wczesnej
edukacji, zadanie zlozone i czasochlonne, ktére powinno doprowa-
dzi¢ do samodzielno$ci i niezaleznosci w zyciu dorostym™. Czlowiek
samodzielny staje si¢ tworczy. Nie boi si¢ zaryzykowac podejmowa-
nia nowych rozwigzan, probowa¢ na wiele sposobow, ponosi¢ kon-
sekwencje wlasnych dziatan. Tego wymaga wspoélczesny §wiat, ktory
podlega cigglym zmianom. Wychowujemy wiec nie do zastanej rze-
czywistosci, ale do nieznanej przyszto$ci. Ludzie dorosli muszg by¢
elastyczni, gotowi do poszukiwania wyjasnien i nowych rozwigzan,
tworczy. Tacy sa tylko ludzie samodzielni.
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Wychowawca zaleznie od tego,
Cale zycie cztowieka, nieza- ~ cO przygotowat na te chwile
leznie od etapu, jest zwiag- W cigQu dtugiego szeregu lat,
zane z rozwojem. Rozwoj bacznie przyglqdajqc sie dziecku,
to ,proces zmian wskazu- moze da¢ mu program,
jacych zroznicowanie sie  jak poznad siebie, jok siebie
danego obiektu pod okre-  zwyciezad, jakiego uzyé wysitku,
slonym wzgledem™. Stowo  jok poszukiwac wtasnej
rozw6j najczesciej kojarzy drogi zycia.
sie z pojeciem zmiany i jest JANUSZ KORCZAK
powszechnie uzywane za-
rowno w ramach réznych dyscyplin naukowych, jak i w mowie po-
tocznej. Krystyna Zamiara pisze, Ze ,,0 rozwoju mowi si¢ wtedy, gdy
obserwowane zmiany jakiego$ ukladu (obiektu) maja jednoczesnie
charakter staly, stopniowy oraz jednokierunkowy, sa nieodwracalne,
postepuja w kierunku wiekszej ztozonosci i integracji wewnetrz-
nej oraz dokonuja si¢ pod wpltywem czynnikéw powigzanych z tym
ukladem™.

Maria Tyszkowa wyrdznia trzy wyraznie odrebne tendencje do-
tyczace rodzaju i charakteru aktywnos$ci w procesie rozwoju dzieci
imlodziezy. Jedng z tendencji jest zmiana rodzaju aktywnosci, w jakie
angazujg sie dzieci i mlodziez. Autorka uzywa okreslenia ,réznico-
wanie”, ktore odnosi si¢ do coraz czg¢stszego pojawiania si¢ nowych
form i odmian aktywno$ci najmlodszego pokolenia. W przesztosci
dominujacg forma aktywnosci byly zabawa na podworku, gry zespo-
fowe na §wiezym powietrzu i inne tradycyjne formy rozrywki. Wspot-
czesny Swiat oferuje dzieciom coraz wigcej réznorodnych sposobow
wykorzystywania czasu i rozwijania zainteresowan. Coraz wiekszg
role odgrywaja aktywnosci zwigzane z technologia, takie jak korzy-
stanie z komputerow, smartfonéw czy gier wideo. Réznicowanie

L. Bakiera, Z. Stelter, Leksykon psychologii rozwoju cztowieka, t. 2,
Warszawa 2012, s. 138.

K. Zamiara, W sprawie statusu pojec ontologicznych rozwoju i poste-
pu, [w:] Zatozenia teoretyczne badan nad rozwojem historycznym,
red. J. Kmita, Warszawa 1977, s. 47.
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moze pomoc dzieciom i miodziezy odkrywac swoje pasje i talenty
oraz rozwijac si¢ w roznych obszarach. Kolejna tendencja jest zmiana
w charakterze aktywnosci podejmowanych przez dzieci i mlodziez.
W przesztosci te aktywnosci czesto byly bardziej spontaniczne i nie-
ustrukturyzowane. Wspolczesnie czesto mozna zauwazy¢ wzrost
aktywnosci zorganizowanych, takich jak zajecia pozalekcyjne, kur-
sy, treningi sportowe czy aktywnosci edukacyjne. Wprowadzajg one
wieksza strukturyzacje w zycie dzieci. Druga tendencja, okreslona
przez Mari¢ Tyszkow3 jako ,porzadkowanie”, odnosi si¢ do eliminacji
aktywnosci, ktore sg uwazane za nieprzydatne lub wrecz szkodliwe dla
rozwoju miodych jednostek. Porzagdkowanie ma na celu stworzenie
bardziej bezpiecznego i korzystnego srodowiska dla rozwoju mtodego
pokolenia. Trzecia tendencja - integrowanie — odnosi si¢ do mozliwo-
$ci tworzenia coraz bardziej ztozonych form aktywnosci, taczacych
rézne obszary zainteresowan i umiejetnos$ci oraz nauke z praktyka.
Przykladem sg programy edukacyjne, projekty interdyscyplinarne czy
inicjatywy spoteczne, ktore promuja zaangazowanie mtodych ludzi
we wspolnotach. Integracja moze pomdc w rozwijaniu kompetencji
spotecznych, kreatywnosci i zdolnoS$ci rozwigzywania problemow.
Wymienione tendencje mozna traktowac¢ jako swoiste kryteria oce-
ny tego, czy obserwowane u jednostki zmiany w danym okresie jej
zycia podgzaja we wilasciwym kierunku, przy czym nalezy pamig-
ta¢, ze ukladem odniesienia jest tutaj swoiScie pojeta norma wieko-
wa - norma w sensie statystycznym, typu ,tak zdarza si¢ najczesciej’,
»dotyczy to znacznej liczby osob™. ,,Celem zmian rozwojowych jest
samorealizacja, czyli spozytkowanie potencjatu genetycznego. [...]
Osiagnigcie tego celu przez jednostke zalezy od trudnosci, jakie na-
potyka, i od tego, czy potrafi pokonac te trudnosci™.

M. Tyszkowa, Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej, [w:] Psychologia
rozwoju cztowieka, t. 1, Zagadnienia ogdlne, red. M. Przetacznik-
-Gierowska, M. Tyszkowa, Warszawa 1996, s. 45.

E.B. Hurlock, Zasady rozwoju, [w:] E.B. Hurlock, Rozwdj dziecka, t. 2,
ttum. B. Hornowski, K. Lewandowska, B. Rosemann, Warszawa 1985,
s.57.
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Cho¢ rozwdj dotyczy cztowieka jako catosci, analizie podlegaja
poszczegdlne obszary funkcjonowania (ocenia¢ mozna rozwoj fi-
zyczny, intelektualny, emocjonalny, spoteczny). Zdaniem Barbary
Woynarowskiej szeroko rozumiany rozwoj jest ,genetycznie zapro-
gramowanym, zlozonym, wieloetapowym procesem zmian ilo§-
ciowych i jakosciowych[,] dokonujacych sie w calym okresie zycia
czlowieka [...]". Autorka slusznie zauwaza, ze proces rozwoju czto-
wieka obejmuje rozne obszary, ktore sa powigzane i na siebie wply-
waj3, na przyklad rozwoj biologiczny moze mie¢ wplyw na rozwdj
psychiczny i spoteczny, a rozwoj spoleczny moze wplywac na roz-
woj seksualny®. To powigzanie podkresla réwniez Danuta Waloszek,
ktora twierdzi, Zze ,czlowiek jest calo$cig, a nie sumg procesow, cech
niezaleznie od siebie si¢ rozwijajacych”. Rozwijanie si¢ w sposob ho-
listyczny oznacza dbanie o rownowage i harmoni¢ miedzy réznymi
sferami zycia, takimi jak zdrowie fizyczne, relacje spoteczne, rozwdj
intelektualny, rozw6j duchowy i cele zyciowe. To integracyjne podej-
$cie pozwala na kompleksowe zrozumienie czlowieka i wspieranie
jego rozwoju na wielu plaszczyznach. ,Edukacja musi takiemu uje-
ciu odpowiadac¢. Inaczej bedzie dziataniem szkodliwym indywidual-
nie i spolecznie. Nie bedzie stuzy¢ rozwojowi, lecz przeszkadzac™.

Cykl zycia czlowieka mozna podzieli¢ na etapy. Anna I. Brze-
zinska, Karolina Appelt i Beata Zidétkowska nazywaja je erami (jest
to okreslenie zapozyczone od Daniela Levinsona). ,[E]ra I obejmuje
rozwo0j w okresie prenatalnym i do konca 1. roku zycia; era I dotyczy
rozwoju w okresie dziecinstwa, to jest od ukonczenia 1. roku zycia
do okoto 10.-12. roku Zycia; era 11l to wiek dorastania, czyli od 10.-12.

B. Woynarowska, Rozwdj osobniczy cztowieka — zagadnienia ogdlne,
[w:] B. Woynarowska et al., Biomedyczne podstawy ksztatcenia

i wychowania, Warszawa 2010, s. 23-24.
Ibidem.

D. Waloszek, Wistep, [w:] Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.
Obszary sporow, poszukiwan, wyzwan i doswiadczen w kontekscie

zmian oSwiatowych, red. D. Waloszek, Krakéw 2010, s. 7.
Ibidem.
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do 20.-25. roku zycia; era v to dorostos$¢ - od 20.-25. roku zycia az
po jego kres™. Z perspektywy rozpatrywanego w tekscie zagadnie-
nia szczegolng uwage poswiecic¢ nalezy erze drugiej. Obejmuje ona
»cale dziecinstwo czlowieka, to jest dziecinstwo wczesne, zwane tez
wiekiem poniemowlecym, dziecinstwo $rodkowe, czyli wiek przed-
szkolny, oraz dziecinstwo pozne, czyli wiek szkolny. Gérna granica
tej ery, czyli 10-12 lat, to juz poczatek wezesnej fazy dorastania, po-
niewaz jednak wigkszo$¢ dzieci w tym wieku uczy si¢ w ostatnich
klasach szkoty podstawowej"".

Kazdy czlowiek ma wlasng, unikatowg $ciezke rozwojowa. Cho-
ciaz istnieja pewne ogoélne wzorce i wspolne etapy, sposob, w jaki
jednostka przez nie przechodzi, zawsze wyglada inaczej. Wplywaja na
to indywidualne do$wiadczenia, predyspozycje, Srodowisko i inter-
akcje spoteczne. ,Tradycyjnie psychologowie wigzali proces rozwoju
z wiekiem. [...] Ostatnie studia nad rozwojem cztowieka, wskazaty
wage ekologii rozwoju lub rozwoju w kontekscie. Przez »ekologie«
rozumie si¢ Srodowiskowe uwarunkowania, jakich doswiadcza oso-
ba lub pod wplywem ktérych bezposrednio lub posrednio znajduje
si¢”". Wspolczesnie, gdy rozwaza si¢ istote rozwoju cztowieka, bie-
rze sie pod uwage nie tylko aspekt biologiczny procesu, lecz takze
wszechstronne uwarunkowania spoteczno-kulturowe”. W dziecin-
stwie i w mtodos$ci otoczenie spoleczne, ktore tworza rodzina, szkota
i spotecznos¢, ma szczeg6lne znaczenie dla ksztaltowania tozsa-
mosci, wartosci, norm spotecznych oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych i kulturowych. Niezmiernie wazne jest to, by tzw. osoby

A.l. Brzezinska, K. Appelt, B. Ziétkowska, Psychologia rozwoju czto-
wieka, Sopot 2016, s. 67.

Ibidem, s. 70.

A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwoju w zarysie. Od niemowle-
ctwa do dorostosci, ttum. J. tuczynski, M. Olejnik, Warszawa 2011,

s. 10-12.

A.l. Brzezinska, Jak myslimy o rozwoju cztowieka, [w:] Psychologiczne
portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, red. eadem,
Gdansk 2005, s. 18.
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znaczace, czyli te z najblizszego otoczenia, dzigki swojej wrazliwo-
Sci trafnie rozpoznawaly potrzeby rozwojowe charakterystyczne dla
danego okresu zycia cztowieka i swoim dzialaniem inicjowaly ich
zaspokojenie”. Jak podkresla Elizabeth B. Hurlock, ,pomyslny roz-
woj dziecka wymaga pewnego pokierowania nim”" przez rodzicéw
i nauczycieli. Zatem jako$c¢ Sciezki rozwojowej jest wynikiem inter-
akcji miedzy wrodzonymi wla$ciwos$ciami czlowieka a wptywem $ro-
dowiska, w ktérym przychodzi mu zaspokajac¢ rozne swe potrzeby.

Motorem rozwoju s3 tzw. zadania rozwojowe, mozliwe do podje-
ciana kazdym z etapow. Sg one postrzegane jako calosciowe sekwen-
cje dziatan, ktére jednostka podejmuje w celu zdobycia kompetenciji
niezbednych do funkcjonowania w otaczajgcej rzeczywistosci. Ha-
vighurst zadaniem rozwojowym nazywa ,zadanie, ktére pojawia sie
w danym lub w przyblizonym okresie zycia jednostki, a pomyslne
zrealizowanie go zapewnia jej szczg$cie oraz powodzenie w poZ-
niejszych zadaniach, podczas gdy niepowodzenie prowadzi do braku
zadowolenia, do dezaprobaty ze strony spoteczenstwa i do trudnosci
w pozniejszych zadaniach””. Opanowanie tych zadan przyczynia si¢
do rozwoju jednostki oraz umozliwia jej lepsze radzenie sobie z ro6z-
nymi sytuacjami i wyzwaniami zyciowymi. Istotng role w realizacji
zadan rozwojowych odgrywa sama jednostka. To ona, ze swoimi
wartosciami, kompetencjami i aspiracjami, jest zrodtem aktywno-
$ci i motywacji do podotania tym zadaniom. Wazne jest, aby byta
motywowana wewnetrznie do podejmowania dziatan rozwojowych
poprzez mechanizmy regulacyjne, takie jak ciekawos¢, dazenie do
samodoskonalenia, potrzeba autonomii i osiggania sukcesow.

Aby dobrze opisa¢ potencjat rozwojowy dziecka w wieku wczes-
noszkolnym w kontek$cie pedagogicznego wezwania dla nauczyciela

A.l. Brzezinska et al., Portrety psychologiczne cztowieka — szanse
i zagrozenia rozwoju, http://spolecznosc.targowek.waw.pl/page/

data/other/sejmik.pdf [30.01.2021].
E.B. Hurlock, op. cit., s. 55.
Za: ibidem, s. 89.
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profesjonalisty, warto najpierw ustali¢ kontekst znaczeniowy kluczo-
wego pojecia, ktérym jest dziecko. Zdefiniowanie tego, kim jest dzie-
cko, wydaje si¢ tatwe, jednak odszukanie definicji, ktora cieszylaby
si¢ powszechnym uznaniem, przysparza sporo probleméw, poniewaz

rézne kultury, systemy prawne i dyscypliny naukowe stosujg odmien-
ne definicje. W og6lnym rozumieniu dziecko to istota ludzka w fazie

rozwoju przypadajacej miedzy okresem niemowlecym a dorostoscia.
Danuta Waloszek na kartach Encyklopedii pedagogicznej xxI wieku de-
finiuje dziecko jako 1) cztowieka od urodzenia do okresu dojrzewania;

potomka ludzkiego; niezaleznie od pochodzenia i wieku - syna lub

corke; lub jako 2) charakterystycznego reprezentanta jakiej$ epoki,
np. dzieci-kwiaty, dzieci komputerowe, lub przypisanego do idei,
wyznania, np. dzieci boze, dzieci pokoju, dzieci szczes$cia, globalne

dzieciitp."” Natomiast podstawowym aktem prawnym, ktory zawiera

definicj¢ analizowanego pojecia, jest Konwencja o prawach dziecka,
uchwalona 20 listopada 1989 roku". Zgodnie z art. 1. tego dokumentu

dziecko to ,kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze

zgodnie z prawem danego kraju osigga pelnoletnio$¢ wczesniej””. Ta

definicja uwzglednia wiek jako podstawowy czynnik rozgraniczajacy

dzieci od dorostych. Pewne doprecyzowanie tego zapisu mozna od-
nalez¢ w preambule, w ktorej podkreslono, ze ,dziecko [...] wymaga

szczegolnej opieki i troski, a zwlaszcza wlasciwej ochrony prawnej,
zarowno przed, jak i po urodzeniu””.

Wiek wczesnoszkolny, inaczej zwany mlodszym wiekiem szkol-
nym, jest okresem, ktory trwa od siodmego do dziesigtego roku zycia.
Stanowi on swego rodzaju pomost miedzy dziecinstwem a okresem
wzrastania ku dojrzalosci. Karolina Appelt pisze, ze wiek szkolny ,jest

D. Waloszek, Dziecko, [w:] Encyklopedia pedagogiczna xxi wieku, t. 1,
red. T. Pilch, Warszawa 2003, s. 883.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogol-
ne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., Dz.U. 1991,
nr 120, poz. 526.

Ibidem.
Ibidem.
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ostatnim etapem dziecinstwa w rozwoju czlowieka. [...] Cho¢ etap ten
wyraznie przynalezy do dziecinstwa, z pewnej perspektywy mozna
go takze ujac jako pierwszy krok w §wiecie dorostych. Nie tak dra-
matyczne w przebiegu, jak w przypadku dorastania, wejscie w wiek
szkolny wigze sie z »opuszczeniem« przez dziecko domu rodzinne-
go, wiekszym uniezaleznieniem si¢ od rodzicdéw, znacznie wigksza
samodzielno$cig i dominacjg aktywnosci odmiennej od beztroskich
zabaw przedszkolakow, ktora jest nauka”. Dziecko - dodaje autor-
ka - podejmuje najwazniejszg dla tego wieku zupelnie nowg role,
czyli role ucznia®.

Potencjat rozwojowy dziecka odnosi si¢ do jego zdolnosci do
nabywania nowych umiejetnosci, osiggania postepow i rozwijania
sie w réznych sferach zycia. Jest on catkowicie zindywidualizowa-
ny. Mozna jednak dla kazdego etapu zycia cztowieka okresli¢ pewne
uniwersalne wilasciwos$ci budujace ten niepowtarzalny dobrostan.
W tym okresie dzieci rosng szybko, ich zdolno$ci motoryczne i koor-
dynacja ciala ulegaja znacznemu rozwojowi. Poprawia sie ich spraw-
nos¢ fizyczna, a takze umiejetnosci manipulacyjne, takie jak pisanie,
rysowanie czy korzystanie z narzedzi. Ucza si¢ one dbac o zdrowie,
wyrabia¢ odpowiednie nawyki zywieniowe i higieniczne. Rozwijaja
Swiadomos$¢ swojego ciata i uczg si¢ akceptowac zmiany, jakie za-
chodzg w okresie wzrostu. Karolina Appelt zwraca jednak uwage, ze
»zmiany fizyczne nie s tak wyrazne, jak w poprzednich okresach roz-
wojowych, kontynuowane sa tendencje, ktore mozna bylo zauwazyc¢
w wieku przedszkolnym™”.

W nastepstwie doswiadczen zdobytych we wezesniejszych okre-
sach rozwoju oraz ze wzgledu na proces dojrzewania o$§rodkowego
ukladu nerwowego i nowe wymagania, ktore sa kierowane wobec

K. Appelt, Wiek szkolny. Jak rozpoznac potencjat dziecka?, [w:] Psy-
chologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa,
red. A.l. Brzezinska, Gdansk 2005, s. 259.

Ibidem.
Ibidem, s. 261.
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matego ucznia, zdobywa on liczne zdolno$ci zwigzane z asymilacja
i przetwarzaniem informacji o sobie i otaczajacym go swiecie. Uczen
zaczyna dowolnie koncentrowaé¢ uwage, jego pamie¢ zaczyna mie¢
charakter pamieci logicznej, dzigki czemu zamiast mechanicznego
zapamig¢tywania i odtwarzania poznawanych faktéw, nastepuje ro-
zumienie tresci i ich analizowanie”. Zdobyte umiejetnosci czytania,
pisania, liczenia i rozwigzywania prostych probleméw matematycz-
nych umozliwiaja aktywny i Swiadomy udzial w procesie szkolnego
nauczania.

»U dzieci szkolnych nastepuje dalszy postep w ksztattowaniu kon-
troli emocjonalnej, wiedzg [one] jak zachowac si¢ adekwatnie do sy-
tuacji i jak wyrazi¢ swoje emocje w sposob akceptowany spotecznie™.
Dzieci w klasach 1-111 nabywajg umiejetnosci spoteczne, takie jak
wspolpraca, komunikacja, rozwigzywanie konfliktow i nawigzywanie
relacji z rowie$nikami. Poprzez interakcje - nie tylko z rowie$nikami,
lecz takze z uczniami starszymi, a takze z dorostymi w szkole - uczg
si¢ wspotdziatania, empatii i budowania zdrowych relacji. Poznaja
zasady funkcjonowania grup spotecznych, takich jak rodzina, szkola,
spotecznos¢ lokalna, oraz zaczynaja rozwija¢ $wiadomos$¢ spoteczng
i odpowiednie postawy wobec nich. Wraz z rozwojem umiejetnosci
spotecznych stajg si¢ bardziej $wiadome siebie jako jednostki, bar-
dziej zdolne do samodzielnego myslenia, refleksji i podejmowania
decyzji. Rozwijajg zdolno$¢ do rozrézniania miedzy dobrem a ztem,
ksztaltuja moralne wartoS$ci i ucza sie odpowiedzialno$ci za swoje
czyny, a takze rozwijajg umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych
decyzji, wykonywania prostych zadan i odpowiedzialnosci za siebie.
Uczg si¢ poje¢ zwigzanych z ich codziennym zyciem, dotyczacych
przestrzeni, czasu, kultury itp.

Aktywnos¢ czlowieka zalezy nie tylko od jego mozliwosci, lecz
takze - co stanowi jeden z istotnych przejawow podmiotowosci —
od indywidualnych preferencji. To one ,decyduja o wybidrczos$ci

Ibidem, s. 267.
Ibidem, s. 272.
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stosunku do otaczajacego Swiata - sprawiajg, ze cztowiek jest sklonny
zwraca¢ uwage przede wszystkim na jakie$ okreslone przedmioty,
zjawiska czy problemy i z nimi w pierwszej kolejnosci wigzac¢ swg
aktywnos$¢”” - zwraca uwage Anna Matczak. W mlodszym wieku
szkolnym czesto mozna u ucznidw zaobserwowac¢ ujawnianie si¢
réznych zdolnosci i predyspozycji. Dlatego wazne jest tworzenie roz-
norodnych sytuacji dydaktycznych umozliwiajgcych rozwijanie pasji,
talentéw i zainteresowan, w ktérych uczniowie wykazuja szczegol-
ne zdolno$ci. Realizowanie projektéw zadan czy warsztatow, ktore
sq zwigzane z zainteresowaniami dzieci, pozwala im na zglebianie
tematoéw w sposob bardziej poglebiony i angazujacy. Indywiduali-
zacja procesu nauczania sprawia, ze uczniowie czuja si¢ docenieni,
zmotywowani i maja mozliwo§¢ doswiadczania sukceséw w dzie-
dzinach, ktore ich interesuja. Wazne jest, aby nauczyciele stwarzali
przestrzen, w ktérej uczniowie moga by¢ aktywni i kreatywni, a jed-
noczes$nie doceniali ich wysitki i osiagniecia. Wprowadzanie r6zno-
rodnych metod pracy, takich jak projekty, badania, prezentacje czy
grupowe zadania, daje uczniom szans¢ wykorzystania swoich umie-
jetnosci i talentéw. Warto rowniez pamigtac, ze rozwijanie pasjii ta-
lentow nie dotyczy tylko przedmiotow szkolnych, lecz takze innych
dziedzin, takich jak sport, sztuka czy muzyka. Zadaniem szkoly jest
optymalizacja srodowiska edukacyjnego, w ktorym mozliwe byloby
rozwijanie roznorodnych uczniowskich pasji. Dzieki takim dzialaniom
dzieci miatyby szanse odkrycia swoich mocnych stron i zdolnosci, co
z kolei wplywaloby na ich samoocene¢ i motywacje do nauki, na po-
zytywne postrzeganie szkoly i — co najwazniejsze — na dalszy rozwo;.
Tworzenie réoznorodnych sytuacji dydaktycznych, ktére uwzgled-
niajg talenty i zainteresowania uczniow, jest kluczowe dla osiggania
przez nich sukcesow, nabierania wiary we wilasne sity do mierzenia
si¢ ze szkolnymi sytuacjami (problemami) dla nich nowymi, trudnymi.
Kiedy dzieci sa zach¢cane do dzielenia si¢ wiedza i odgrywaja role

A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli,
Warszawa 2003, s. 42.
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liderow w danej dziedzinie, wzmacnia to ich poczucie wiasnej war-
tosci i pewnosci siebie. Stawianie uczniéw w roli ekspertow moze
mie¢ wiele pozytywnych efektow. Po pierwsze, umozliwia pogle-
bienie wiedzy na tematy, ktérymi si¢ interesuja. Po drugie, jest to
dla nich okazja do dzielenia si¢ wiedzg i umiejetno$ciami z innymi,
dzieki czemu rozwijaja sie umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne.
Po trzecie, daje szans¢ na do$wiadczenie zadowolenia z osiggniec, co
pozytywnie wplywa na aktywne zaangazowanie si¢ w nauke szkol-
na. Gdy uczniowie widza, ze sg w stanie poradzi¢ sobie z wyzwa-
niem w roli eksperta, rosnie ich pewnosc¢ siebie i przekonanie, Ze s3
dobrymi uczniami. To z kolei przeklada si¢ na ich postawe wobec
edukacji i skfania ich do podejmowania kolejnych wyzwan oraz roz-
wijania swoich umiejetnosci.

Klasy poczatkowe szkoly podstawowej sa kluczowym okresem
w rozwoju dziecka, dlatego realizacja réznorodnych projektow edu-
kacyjnych w tym czasie moze przynosi¢ istotne korzysci. Wczesne
lata edukacji sa okresem, w ktorym dziecko ma ogromng zdolnos¢
do absorbowania wiedzy i rozwoju umiejetnosci. Jest to czas, kiedy
mozg dziecka jest najbardziej plastyczny, co oznacza, zZe jest po-
datniejsze na nauke i rozwdj w roznych obszarach. Aby jak najlepie;j
wykorzystac¢ ten ,zloty okres”, warto pamieta¢ o dostosowywaniu
projektow edukacyjnych do indywidualnych uwarunkowan rozwo-
jowych dzieci w tym wieku. Uczniowie w klasach poczatkowych
rozwijaja si¢ we wszystkich obszarach: poznawczym, emocjonal-
nym, spotecznym, motorycznym i jezykowym. Projektowanie dzia-
tan edukacyjnych uwzgledniajacych te rézne obszary pozwala na
wszechstronny rozwoj dziecka w przyjazny dla niego sposéb. Gdy
temat projektu jest dopasowany do zainteresowan i poziomu roz-
woju dzieci, sg one bardziej zaangazowane i zmotywowane do nauki.
To tworzy przyjemne Srodowisko, w ktorym dzieci chetnie ucza sie
i rozwijaja swoje umiejetnosci. Nalezy tez pamietac, ze wiek szkol-
ny, a zwlaszcza jego pierwszy okres (wczesnoszkolny), to w roz-
woju dzieci kumulacja wielu trudnych momentéw. Opuszczenie
przedszkola, ,oswojonego” miejsca i zamienienie go na nieznana
przestrzen szkoly, zastgpienie aktywnosci zabawowej aktywnoscig
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zwigzang z realizacja obowigzkoéw szkolnych, konieczno$¢ opano-
wania w stosunkowo krétkim czasie wielu nowych umiejetnosci, na-
wigzywanie wielu relacji spotecznych nie tylko z réwiesnikami, lecz
takze z dorostymi - to tylko niektére z nich. ,Jednocze$nie to czas
bogaty w roznorodne, wazne dla dzieci zdarzenia, czas odkry¢ i fa-
scynacji i lepszego rozumienia Swiata™.

Jak pisze Irena Adamek (za Anng Chmielewska-Dhugosz), ,[z]adania
stawiane pedagogom nalezy rozpatrywac w kategoriach zadan nie-
dokonczonych, wymagajacych cigglego stawiania czola pojawiajgcym
si¢ wyzwaniom, do ktérych do konca nie mozna si¢ przygotowac™ .
W odniesieniu do edukacji uczniéow w klasach 1-111 warto kierowac sie
ogolnymi wskazowkami sformulowanymi przez autorke, ktora zwra-
ca uwage na:

— wykorzystanie najnowszych badan psychologiczno-pedagogi-
cznych i socjologicznych w modelach edukacji dzieci w wieku
wezesnoszkolnym, w ktorych postuluje sie dochodzenie do ro-
zumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazy-
wanych tresci, a takze rozwijanie zdolnosci myslenia analitycz-
nego i syntetycznego;

— projektowanie edukacji na czas obecny i na przyszto$¢, z naci-
skiem na odnoszenie zdobytych umiejetnos$ci i wiedzy do prakty-
ki oraz na nabywanie potrzebnych doswiadczen i nawykow;

— koncentrowanie si¢ na problemach, aplikacjach alternatyw, po-
przez skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach oraz
rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy;

— modyfikacje refleksji (nad jakoscig edukacji) i zmiany schema-
tow dzialania przyjetych w dotychczasowych rozwigzanych
edukacyjnych”.

P. Wilinski, Wiek szkolny. Jak rozpoznac ryzyko i jak pomagac,

[w:] Psychologiczne portrety..., op. cit., red. A.l. Brzezinska, s. 343.

I. Adamek, Pedagogika wczesnoszkolna. Kluczowe problemy, Krakow

2016, s. 9.
Ibidem.
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Erik H. Erikson podkresla, ze ,[...] dzieci w tym wieku lubig by¢
fagodnie, lecz stanowczo zmuszane do przygody odkrywania”’. Ire-
na Adamek zwraca uwage na ogromna role szkoly w zaspokajaniu
tej dziecigcej potrzeby (oczekiwania). Autorka pisze: ,Szkola jest
niezwyklym miejscem, gdzie mozna poczu¢, jak uzywac glowy, jak
traktowac innych, a wigc uczy¢ sie refleksyjnie i tworczo, poszu-
kujac sensu i rozumienia otaczajgcego $wiata, dzielgc si¢ z innymi
swojg wiedzg i korzystajac z wiedzy rozproszonej”*’. Niesamowite
mozliwo$ci wspierania rozwoju uczniow w wieku wezesnoszkolnym
ma tez nauczyciel, ktéry w tym okresie naturalnie staje si¢ dla nich
znaczgcym dorostym. Zwlaszcza ze pierwszy rok w szkole podsta-
wowej — przede wszystkim dla najmlodszych uczniow - moze by¢
trudnym okresem przejSciowym. Przyzwyczajeni do swobodnej za-
bawy i eksploracji w przedszkolu, muszg si¢ przystosowac do nowych
oczekiwan i struktur szkolnych. Jednym z gléwnych wyzwan jest
siedzenie w tawce i skupienie si¢ przez dluzszy czas. W przedszko-
lu dzieci czesto mialy wigkszg swobode ruchu i mozliwo$¢ zabawy
na dywanie, a w szkole muszg si¢ uczy¢ koncentrowania uwagi na
lekcji. Wazne jest, aby nauczyciele klas 1-111 zapewniali odpowiednie
przerwy ruchowe i roznorodne aktywnosci, ktére pomoga dzieciom
roztadowa¢ energi¢. Dodatkowo pierwsze dni w szkole mogg by¢
trudne dla dzieci i zwigzane z silnymi emocjami, poniewaz opuszcza-
ja swoje przedszkole i panie nauczycielki, ktore byly dla nich bliskie
i otwarte na potrzeby kazdego dziecka. W szkole relacja uczniow
z nauczycielami moze miec¢ inny charakter, skoncentrowany gtow-
nie na funkcji dydaktycznej. Niemniej istotne jest rowniez to, aby
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, zdawali sobie sprawe z tych
trudnosci i starali si¢ tagodzi¢ przemiany oraz zachowywali rowno-
wage miedzy funkcja dydaktyczna a troskg o dobrostan emocjonalny
ucznidéw. Warto, by umozliwiali dzieciom wyrazanie emocji, stwarzali

E.H. Erikson, ToZzsamosc a cykl zycia, Poznan 2004, s. 79. Za:
K. Appelt, op. cit., s. 279.

I. Adamek, op. cit., s. 105.
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okazje do interakcji spotecznych i budowania relacji - z rowie$nika-
mi oraz z nauczycielami.

BIBLIOGRAFIA

Adamek I., Pedagogika wczesnoszkolna. Kluczowe problemy, Wydawnictwo Libron, Kra-
kéw 2016.

Appelt K., Wiek szkolny. Jak rozpoznac potencjat dziecka?, [w:] Psychologiczne portrety
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, red. A.l. Brzezinska, Gdarnskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005.

Bakiera L., Stelter Z., Leksykon psychologii rozwoju cztowieka, t. 2, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2012.

Birch A., Malim T., Psychologia rozwoju w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci, ttum.
J. tuczynski, M. Olejnik, Wydawnictwo Naukowe pwnN, Warszawa 2011.

Brzezinska A.l. et al., Portrety psychologiczne cztowieka — szanse i zagrozenia rozwoju,
http://spolecznosc.targowek.waw.pl/page/data/other/sejmik.pdf [30.01.2021].
Brzezinska A.l., Appelt K., Zidtkowska B., Psychologia rozwoju cztowieka, Gdanskie Wy-

dawnictwo Psychologiczne, Sopot 2016.

Brzeziniska A.l., Jak myslimy o rozwoju cztowieka, [w:] Psychologiczne portrety cztowieka.
Praktyczna psychologia rozwojowa, red. A.l. Brzezinska, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2005.

Hurlock E.B., Zasady rozwoju, [w:] E.B. Hurlock, Rozwdj dziecka, t. 2, ttum. B. Hornow-
ski, K. Lewandowska, B. Rosemann, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warsza-
wa 1985.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r,, Dz.U. 1991, nr 120, poz. 526.

Korczak J., Jak kocha¢ dziecko, Agencja Wydawnicza Jacek Santorski & co, Warszawa
1998.

Matczak A., Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Wydawnictwo Akade-
mickie ,Zak”, Warszawa 2003.

Tyszkowa M., Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej, [w:] Psychologia rozwoju cztowieka,
t. 1, Zagadnienia ogdlne, red. M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, Wydawni-
ctwo Naukowe pwN, Warszawa 1996.

Waloszek D., Dziecko, [w:] Encyklopedia pedagogiczna xxi wieku, t. 1, red. T. Pilch, Wy-

dawnictwo Akademickie ,, Zak”, Warszawa 2003.

176


about:blank

ROZDZIAL 11

Waloszek D., Wstep, [w:] Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Obszary sporow, po-
szukiwan, wyzwan i doswiadczert w kontekscie zmian oswiatowych, red. D. Walo-
szek, Centrum Edukacyjne Blizej Przedszkola, Krakéw 2010.

Wilinski P., Wiek szkolny. Jak rozpoznac ryzyko i jak pomagac, [w:] Psychologiczne por-
trety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, red. A.l. Brzeziriska, Gdanskie
Wydawnictwo Naukowe, Gdansk 2005.

Woynarowska B., Rozwdj osobniczy cztowieka — zagadnienia ogdlne, [w:] B. Woynarow-
ska et al., Biomedyczne podstawy ksztafcenia i wychowania, Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2010.

Zamiara K., W sprawie statusu pojec ontologicznych rozwoju i postepu, [w:] Zatozenia te-
oretyczne badar nad rozwojem historycznym, red. J. Kmita, Wydawnictwo Nauko-

we Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1977.






ROZDZIAt 12

Osiggniecia szkolne uczniow

klas 1-111 jako wyzwanie edukacyjne



To, co wiemy, to tylko kropelka.
System edukacyjny w Pol-  To, czego nie wiemy, to caty ocean.
sce, podobnie jak wiele in- ISAAC NEWTON
nych systemo6w na $wiecie,
jest przedmiotem dyskusji dotyczacych zmieniajacych sie spolecz-
nych potrzeb i wymagan. W odpowiedzi na wyzwania wspotczesnosci
podejmuje si¢ rozne inicjatywy (reformy) majace na celu podniesie-
nie jakoS$ci ksztalcenia i lepsze dostosowanie programow nauczania
do rzeczywistych potrzeb uczniow. Nowoczesne propozycje roz-
wigzan edukacyjnych obejmuja m.in. wprowadzenie nowych metod
nauczania, wigksze skoncentrowanie na umiejetnosciach praktycz-
nych i na kreatywnym mysleniu, wykorzystanie nowych technologii
W procesie nauczania i oceny oraz zwigkszenie roli ucznia jako ak-
tywnego uczestnika w procesie edukacyjnym, juz od pierwszego jej
etapu’. Wspélczesna edukacja wezesnoszkolna kladzie zatem nacisk
na wszechstronny rozwdj ucznia, ktory nie ogranicza si¢ jedynie do
przyswajania informacji i faktow, ale obejmuje rowniez rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwiazywania problemow, pra-
cy w zespole, komunikacji czy kreatywnosci. Edukacja wczesnoszkol-
na stawia na aktywne zaangazowanie ucznia w proces zdobywania
wiedzy, zachecanie go do samodzielnego poszukiwania i odkrywania
informacji, a takze do eksplorowania otaczajgcego $wiata. Osiggnig¢cia
szkolne uczniow sg kluczowym wskaznikiem efektywnosci dziatania
szkoly i nauczycieli. Programy ksztalcenia, zgodnie z obowiazujaca
podstawg programowg, okreslaja cele edukacyjne, ktore uczniowie
powinni osiggna¢ w danym przedmiocie lub dziedzinie. Cele s3 pre-
cyzyjnie opisane, co pozwala nauczycielom jasno okresli¢, jakie umie-
jetnosci i jakg wiedze powinni przekaza¢ uczniom i w jakim stopniu
uczniowie osiagneli zalozone efekty uczenia sie”.

C. Langier, Cyberdziecko — nowe wyzwanie wspdétczesnej eduka-
cji wezesnoszkolnej, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” 2018,

nr 3 (25), s. 228.

A. Bogaj, Stan i uwarunkowania osiggniec szkolnych uczniow szkot
ponadpodstawowych — diagnoza, Warszawa 1989, s. 90.
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Na poczatku nauki szkolnej wiekszo$¢ dzieci ma pozytywne na-
stawienie do osiggania dobrych wynikéw w nauce, ktore czgsto wy-
nika z ich naturalnej ciekawo$ci §wiata i z checi poznawania nowych
rzeczy. Niestety nie wszystkim udaje si¢ utrzymac entuzjazm w trak-
cie dalszej edukacji. Istnieje wiele czynnikow, ktére mogg wplywac
na to, dlaczego tylko nielicznym dzieciom udaje si¢ osiggna¢ ocze-
kiwane wyniki w nauce, a wigkszo$§¢ z nich moze odczuwac stres
i doswiadczac¢ poczucia niepowodzenia.

Osiggniecia szkolne uczniéw sa wieloptaszczyznowym tematem,
dlatego staly sie przedmiotem wielu naukowych i publicystycznych
analiz. Osiagnigcia szkolne moga by¢ rozumiane jako wynik zdoby-
wania i opanowywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslo-
nych w podstawie programowej. Czesto sg utozsamiane z przejawem
adaptacji ucznia do srodowiska szkolnego oraz wskazujg na stopien
opanowania przez niego wiedzy i nabycia umiejetnos$ci. Dobre wyniki
w nauce wplywajg na samopoczucie ucznia w szkole. Sukcesy w na-
uce moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia pewnosci siebie, podnie-
sienia samooceny oraz pozytywnego postrzegania przez nauczycieli
irowiesnikow. Uczen otrzymuje potwierdzenie swoich umiejetnosci
oraz wysitku, co moze motywowac go do dalszego zaangazowania
i wysitku w nauce.

W literaturze przedmiotu spotykamy wiele wyjasnien terminu
osiggniecia szkolne. Definicja zaproponowana przez Wincentego
Okonia uwzglednia roznorodne aspekty rozwoju uczniow w szkole.
Zdaniem autora, osiggniecia szkolne to ,wynik procesu dydaktycz-
no-wychowawczego, ktory uczniowie zawdzigczaja szkole, a wiec
stopien opanowania przez uczniow wiedzy i sprawnosci, rozwinie-
cia zdolnosci, zainteresowan i motywacji, uksztaltowania przeko-
nan i postaw [...]"". Znamienne w definicji Wincentego Okonia jest
stwierdzenie, ze ,uczniowie zawdzigczaja szkole”, z czym trudno
sie zgodzi¢. Stanistaw Witkowski zauwaza, ze ,,0 osiggnigciach mo-
zemy méwi¢ réwniez wtedy, gdy ktos opanowal nowe dla niego

W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, wyd. 3, Warszawa 2001, s. 277.
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czynnosci poza srodowiskiem szkolnym, na przyklad umie zacho-
wac sie w okreslonej sytuacji celowo i skutecznie, lecz nauczy? sie
tego dzieki wlasnemu wysitkowi, korzystajac z odpowiednich $rod-
kéw i ewentualnej pomocy innych os6b™. Takie podejscie podkresla
warto$¢ pracy ucznia, a pomoc 0sob trzecich stanowi jedynie nie-
zbedne wsparcie. Wedlug Krystyny Kuligowskiej osiggniecia szkol-
ne to ,korzystne zmiany zaréwno w sferze instrumentalnej ucznia
(w zasobach informacji, w sprawnosciach intelektualnych, umie-
jetno$ci korzystania z tych informacji w dzialaniu), jak i w sferze
kierunkowej (w motywacji do dziatania, w aspiracjach, uczuciach
oraz postawach)”. Aspekt instrumentalny odnosi sie do zdolno$ci
intelektualnych i umiejetnosci, ktére uczniowie nabywaja w szko-
le. Chodzi tutaj o dysponowanie odpowiednim zasobem informacii,
a takze o umiejetno$c¢ korzystania z tych informacji oraz sprawnosci
intelektualnych, ktore umozliwiajg skuteczne dzialanie w procesie
nauki. Aspekt kierunkowy dotyczy sfer emocjonalnej i motywacyjnej
oraz postaw ucznia. Osiggniecia szkolne obejmuja zmiany aspiracji,
uczu¢, zachowania uczniéw oraz ich motywacji do dziatania. Istotne
w tej kwestii jest rozwijanie pozytywnego podejscia do nauki, roz-
budzanie zainteresowan, rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci
i wiary we wilasne mozliwosci. Zacytowana definicja podkresla, ze
korzystne zmiany w obu sferach - instrumentalnej i kierunkowej —
sq wazne dla osiggnig¢ szkolnych. Oznacza to, ze sukcesy uczniéw
nie polegaja tylko na zdobywaniu wiedzy, lecz takze na rozwijaniu
umiejetnosci, motywacji i pozytywnych postaw, ktore wptywajg na
calosciowy rozwdj ucznia. Uogolniajac, mozna przyjac, ze sukces jest
satysfakcjonujacym zakonczeniem wysitku, a ta satysfakcja ptynie
z osiggnie¢, ktére w pelni odzwierciedlaja posiadane mozliwo$ci.
Cho¢ szkota odgrywa istotna role¢ we wspieraniu uczniow w osigga-
niu sukcesu szkolnego, to nie moze zagwarantowac¢ sukcesu ani za-
stgpic¢ zaangazowania i wysitku samego ucznia. Na t¢ prawidlowos¢

S. Witkowski, Psychologia sukcesu, Warszawa 1994, s. 16.
K. Kuligowska, Doskonalenie lekcji, Warszawa 1984, s. 67.
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zwraca uwage Christina Buchner, ktéra wymienia wskazniki osigg-
niecia sukcesu w szkole. S3 to m.in.:

— poczucie postepoéw w nauce: uczen ma $wiadomos¢, ze stara
sie rozwija¢ i zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Odczuwa, zZe je-
go wysitki przynosza pozytywne rezultaty, co motywuje go do
kontynuowania nauki;

— rados¢ z postepoOw: uczen czerpie przyjemnos$¢ i satysfakcje
z osiggania sukcesOw w nauce. Pozytywne emocje zwigzane
z naukowymi osiggnieciami stymuluja go do dalszego wysitku;

— gotowos¢ do wysitku: uczen jest sktonny wlozy¢ wysitek w na-
uke i podejmuje trudnosci jako wyzwanie, a nie - powéd do re-
zygnacji;

— wytrwala praca nad zadaniem: uczen potrafi konsekwentnie
pracowac nad wyznaczonym zadaniem, nie poddaje si¢ w obli-
czu trudnosci i kontynuuje wysitek, az osiagnie zamierzony cel;

— rezultaty adekwatne do uzdolnien: uczen osigga wyniki odpo-
wiednie do swojego poziomu umiejetnosci i zdolno$ci, co jest
efektem odpowiedniego wysitku i zaangazowania;

— organizacja nauki: uczen potrafi odpowiednio zorganizowac
swoja nauke, radzi sobie z obowigzkami szkolnymi i potrafi za-
rzadza¢ swoim czasem;

— postrzeganie nauki jako sensownego dzialania: uczen widzi
sens w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozumie znaczenie
nauki dla swojego rozwoju i dla swojej przysztosci;

— porzadek i dbalo$¢ o przybory szkolne: uczen dba o zeszyty,
podreczniki i przybory szkolne, co wplywa na efektywno$c¢ na-
uki i organizacje pracy;

— wykorzystywanie wiedzy poza szkotg: uczen potrafi zastosowac
zdobyte umiejetnosci i wiedze w innych sytuacjach zyciowych,
nie tylko w szkole, co jest przejawem funkcjonalnego nauczania’.

Ch. Buchner, Sukces w szkole jest mozliwy. Jak pomoc dzieciom, by
miaty dobre osiggniecia w szkole podstawowej, ttum. M. Jatowiec,
Kielce 2004, s. 13-14.
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W kazdej szkole obok uczniow, ktérzy robig postepy w nauce
i osiggajg dobre wyniki, sg rowniez uczniowie, ktorzy nie realizujg
zalozen programowych. Nie odnoszg sukceséw, maja mniejsze szan-
se na pokonanie kolejnych progow szkolnych, trudno$¢ sprawia im
osigganie wymaganych efektow ksztalcenia, czg¢sto doswiadczaja
frustracji, poczucia nieadekwatno$ci i nizszej samooceny. Skazani
sg zatem na niepowodzenia. Zagadnienia sukcesow i niepowodzen
szkolnych nalezy rozpatrywac lgcznie, ,w nauczaniu bowiem, kie-
dy konczy sie powodzenie, woéwczas zaczyna si¢ niepowodzenie —
i odwrotnie”. Réznorodno$¢ wymagan stawianych uczniom przez
szkole sprawia, ze niepowodzenia szkolne mogg przejawiac¢ si¢ na
rézne sposoby. Niepowodzenia moga dotyczy¢ zarowno aspektow
behawioralnych i emocjonalnych, jak i osiggnie¢ ucznia w nauce.
Moga wynikac¢ z trudnosci w przestrzeganiu zasad i norm szkolnych,
ze stabej motywacji do nauki, z problemdéw emocjonalnych czy z bra-
ku odpowiednich umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do osiggnig-
cia wymaganych rezultatow®. Halina Spionek proponuje rozumienie
niepowodzen szkolnych jako ,rozbiezno$¢ pomigdzy wiadomosciami,
umiejetnosciami i nawykami faktycznie opanowanymi przez uczniow
a materiatem, jaki powinni [oni] opanowa¢ wedtug zatozen programo-
wych w zakresie poszczeg6lnych przedmiotow™. Kazimierz M. Czar-
necki poszerza to (klasyczne) ujecie o element wysitku skierowanego
na osiggniecie przez ucznia sukcesu. Wedtug autora, ,,niepowodze-
niem jest rozbiezno$¢ ocen miedzy wysitkiem wkladanym w ucze-
nie sie a jego sukcesami szkolnymi ocenianymi przez nauczyciela””.
Niepowodzenia szkolne maja rézny stopien widocznosci, dlatego

J. Konopicki, Powodzenia i niepowodzenia szkolne, Warszawa 1966,
s. 14.

K. Misiotek, Niektdre przyczyny niepowodzen szkolnych, ,Nauczyciel
i Szkota” 1997, nr 2 (3), s. 61-69.

H. Spionek, Zaburzenia rozwoju uczniow a niepowodzenia szkolne,
Warszawa 1975, s. 15.

K.M. Czarnecki, Zrédta trudnosci i niepowodzen uczniéw klas poczgt-
kowych w uczeniu sie pojec szkolnych, Krakdéw 1998, s. 127.
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uczniowie, nauczyciele i rodzice moga by¢ ich mniej lub bardziej
swiadomi. Niepowodzenie w fazie ukrytej czesto jest trudniejsze do
zidentyfikowania ze wzgledu na brak jasnych sygnatéw (objawow)
wskazujacych na trudnosci ucznia. Niepowodzenie w fazie jawnej
staje si¢ juz zauwazalne (pojawiaja si¢ oceny niedostateczne, waga-
rowanie), jednak wtedy zdecydowanie trudniej pomoc dziecku, ktd-
rego ono dotyczy, stad tez maleje skutecznos¢ takiej pomocy. Jesli
w tym okresie uczen nie uzyska skutecznej pomocy, niepowodzenie
moze skutkowac¢ drugoroczno$cig, a nastepnie - przerwaniem nauki'.

Wsrod uczniow edukaciji wezesnoszkolnej znajduja sie tez dzie-
ci, ktorych osiagniecia szkolne sg ponizej ich mozliwosci. Syndrom
Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych (SNOS) odnosi si¢ do sytuacii,
w ktdrej uczniowie nie osiaggajag wynikoéw szkolnych wspoétmiernych
do potencjatu intelektualnego i tworczego. Jest to zjawisko, w ktérym
uczniowie nie wykorzystuja w petni swoich mozliwosci i nie rozwi-
jaja sie tak, jak by mogli. Uznaje sie ze SNOS obejmuje nawet ponad
potowe dzieci zdolnych"”. Iwona Czaja-Chudyba pisze: ,Nizsze od
mozliwych osiggniecia dziecka mogg dotyczy¢ jednego przedmiotu
lub pojawia¢ sie we wszystkich przedmiotach, mie¢ charakter chro-
niczny lub sytuacyjny””. Czynnikami ryzyka powstawania SNOS mogg
by¢ np. cechy (niskie poczucie warto$ci, lek, nieufno$¢, niesmiatose,
wycofanie), czynniki spoteczne i sSrodowiskowe (samotno$c¢ i odrzu-
cenie dzieci przez dorostych, atmosfera panujaca w klasie), przyczyny
edukacyjne, ktére ogdlnie wigza si¢ ze ztym traktowaniem ucznia
zdolnego w szkole przez nauczycieli i réwie$nikow, co moze dopro-
wadzi¢ do izolacji lub catkowitego odrzucenia dziecka w grupie".

Uczniowie z SNOS czesto majg wysokie zdolnosci intelektualne,
ale nie osiggaja w nauce oczekiwanych wynikéw. Mogg by¢ stabo

J. Konopicki, op. cit., s. 17-20; W. Okon, op. cit., s. 263.

I. Czaja-Chudyba, Jak rozwijac zdolnosci dziecka?, \Warszawa 2009,
s. 80.

Ibidem.
Ibidem.
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zmotywowani, nie wykorzystywac¢ swojego potencjatu, nie wykazy-
wac zainteresowania lub nie angazowac sie w wyzwania intelektualne.
Moga réwnocze$nie doswiadczaé poczucia frustracji, niewlasciwe;
samooceny, braku satysfakcji z nauki. W celu identyfikacji uczniow,
u ktorych wystepuje SNOS przyjmuje sie, ze jest to ,niewykorzysty-
wanie mozliwos$ci przejawiajace sie w duzej rozbieznosci pomiedzy
ocenami i zachowaniami szkolnymi dziecka a jego wysokim poten-
cjatem, takim jak: inteligencja, tworczo$¢, mierzonym za pomoca
testdw, opinii nauczyciela i rodzicow™”.

W badaniach dotyczacych osiagnie¢ szkolnych uczniow czesto
wyroznia si¢ trzy gléwne grupy czynnikéw: osobowosciowe, srodo-
wiskowe i pedagogiczne. Te czynniki s3 uwazane za istotne deter-
minanty sukcesu szkolnego. Czynniki osobowo$ciowe odnoszg si¢
do cech danego dziecka wptywajacych na jej osiagniecia szkolne.
Moga to by¢ takie aspekty jak inteligencja, motywacja, samoocena,
umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudno$ciami, zdolno$ci interperso-
nalne czy koncentracja. Czynniki natury srodowiskowej wigza sie
z warunkami zewnetrznymi, w jakich uczniowie sie rozwijaja, takich
jak rodzina, réwiesnicy, spotecznos¢ lokalna, kultura i dostep do
zasobow edukacyjnych. Wplywaja one na otoczenie ucznia, a przez
to tworzg rézne warunki i mozliwosci rozwoju. Z kolei czynniki pe-
dagogiczne odnoszg si¢ do proceséw nauczania i uczenia sie, jakie
zachodza w szkole. Dotycza one metod nauczania, programéw na-
uczania, relacji nauczyciel - uczen, stymulacji poznawczej i moty-
wacyjnej, oceniania i opinii na temat osiggnie¢ ucznia. Istotne jest
odpowiednie dostosowanie tych czynnikow pedagogicznych do kaz-
dego ucznia. Podmiotowe traktowanie uczniéw, czyli rozpoznawanie
ich indywidualnych potrzeb, zdolnosci i zainteresowan oraz angazo-
wanie ich w procesy edukacyjne, jest istotnym elementem efektyw-
nego nauczania. Ustawienie dzialan dydaktyczno-wychowawczych

D. Ekiert-Grabowska, Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec Szkol-
nych — stare czy nowe zjawisko pedagogiczne, , Zycie Szkoty” 1994,
nr3,s.131.
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na uczniach jako na aktywnych jednostkach, ktére maja okreslone
potrzeby, pomysly i mozliwosci, sprzyja motywacji do naukii tworzy
pozytywna atmosfere szkolna. Optymalizowanie procesé6w rozwo-
jowych poprzez uwzglednianie uczniow jako partneréw oraz emo-
cjonalne wigzanie ich z tym, co dzieje si¢ w szkole, przyczynia si¢ do
tworzenia pozytywnego srodowiska edukacyjnego. Uczniowie czujg
si¢ bardziej zaangazowani i motywowani, co przeklada si¢ na lepsze
rezultaty w nauce. To podejScie sprzyja rowniez budowaniu wigzi
uczniéw z placowka edukacyjng, a oni sami stajg si¢ bardziej chetni
do uczestnictwa w zajeciach szkolnych i pozytywnie odbieraja swoje
doswiadczenia zwigzane z naukg szkolng ™.

Aby wspiera¢ osiggniecia szkolne uczniow, istotne jest stwo-
rzenie Srodowiska edukacyjnego, ktore inspiruje do osiagania suk-
cesow. Tresci ksztalcenia odgrywaja kluczowa role w tym procesie,
poniewaz mogg wywolywaé pozytywne emocje, zainteresowanie
i che¢ do nauki. Jesli uczniowie dostrzegaja, ze tresci sg ciekawe,
praktyczne i zwigzane z ich codziennym zyciem, bardziej angazuja
sie w proces nauki. Mozliwo$ci pozytywnych przeobrazen wigzg si¢
ze stosowaniem szerokiego wachlarza metod nauczania i form pra-
cy z uczniem'. Realizacja nowej podstawy programowej wymaga od
nauczycieli innego spojrzenia na nauczanie oraz poszukiwania nowej
koncepcji pracy. Moze ona obejmowac:

— indywidualizacj¢ nauczania, poprzez uwzglednienie réznych
stylow uczenia si¢ i tempa pracy uczniow. Nauczyciele moga
dostosowywac tresci i metody nauczania, aby zaspokoi¢ indy-
widualne potrzeby i zainteresowania uczniow;

— interaktywne zajecia edukacyjne, w czasie ktorych nauczycie-
le moga wykorzystywac rozne narzedzia i technologie, takie jak
multimedia, prezentacje multimedialne, symulacje komputero-

S.B. Rimm, Bariery szkolnej kariery. Dlaczego dzieci zdolne majg
stabe stopnie?, ttum. D. Ekiert-Grabowska, Warszawa 1994, s. 26—44.
M.J. Dtugozima, Uczen z szansq na sukces, Portal Pomocy Psycho-
logicznej Psychotekst, 24.01.2003, www.psychotekst.pl/artykuly.
php?nr=42[29.12.2022].
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we, filmy edukacyjne itp., aby uczynic¢ je bardziej interesujacy-
mi i angazujacymi dla uczniow;

— projektowanie zadan zwigzanych z rzeczywistymi problemami
i sytuacjami, ktére uczniowie moga napotka¢ w swoim zyciu.
Celem tych zadan jest wzbudzenie w dzieciach wiekszego za-
interesowania tematem i motywowanie do radzenia sobie z sy-
tuacjami trudnymi;

— stosowanie pracy w grupach, umozliwiajacej uczniom rozwi-
janie umiejetnosci wspolpracy, komunikacji i rozwigzywania
problemow. Wspdlne rozwigzywanie zadan moze by¢ réwniez
zrodlem motywacji i wzajemnego wsparcia;

— wykorzystywanie zasobow zewnetrznych, w ramach ktérych
nauczyciele mogg zaprasza¢ gosci z roznych dziedzin, orga-
nizowac¢ wycieczki, warsztaty lub wspolpracowac z lokalnymi
instytucjami, aby wprowadzi¢ uczniéw w réznorodne obszary
wiedzy i doswiadczen”.

Przedstawione propozycje to wyzwanie dla kreatywnosci na-
uczyciela, ktory powinien umozliwi¢ uczniom rozwoj, a przy tym
uwzgledniac¢ ich zainteresowania i zdolno$ci. Wdrozenie tych dziatan
wymaga nie tylko zaangazowania i pasji, lecz takze podjecia reflek-
syjnego namystu nad opracowaniem skutecznej strategii metodycz-
nej w pracy z uczniami. Bogaty repertuar rozwigzan dydaktycznych
sprzyja wykorzystywaniu mozliwos$ci tkwigcych w dziecku, podtrzy-
muje jego aktywnosc¢ i ciekawo$¢ poznawczg, emocjonalnie wigze
dziecko z praca w szkole, sprzyja podtrzymaniu jego motywacji do
uczenia sig¢, co tym samym poteguje jego szanse na sukces”. Prze-
ksztalcenie nauki w przygode angazuje uczniow w proces edukacyjny.

Zob. I. Fechner-Sedzicka, Ciekawe i skuteczne metody nauczania
w edukacji wczesnoszkolnej, , Trendy — Internetowe Czasopismo
Edukacyjne” 2011, nr 3, http://bc.ore.edu.pl/Content/447/Tren-
dy_nr3_2011_IFechner-S%C4%99dzicka.pdf [6.04.2021].

J. Pétturzycki, Wielostronnos¢ w realizacji procesow edukacyjnych,
[w:] Procesy uczenia sie i ich uwarunkowania, red. F. Bereznicki,

K. Denek, J. Swirko-Pilipczuk, Szczecin 2005, s. 36.
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Zamiast biernego odbierania informacji, uczniowie sa zachecani do
aktywnego odkrywania, eksplorowania i rozwigzywania problemow.
To moze wzmacnia¢ ich motywacje i che¢ do nauki. Przygoda w nauce

pobudza ciekawos$¢ i aktywnos$¢ ucznidéw. Korzystanie z roznorod-
nych tresci, narzedzi i metod edukacyjnych, takich jak gry, projekty,
eksperymenty czy interaktywne lekcje, sprawia, ze nauka staje si¢
bardziej interesujgca i atrakcyjna, a uczniowie — bardziej zaangazo-
wani i skupieni na zadaniach. Takie podej$cie stymuluje tworcze my-
Slenie uczniéw. Poprzez rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie

decyzji, eksperymentowanie i tworzenie uczniowie rozwijajg umie-
jetnosci krytycznego myslenia, analizy, syntezowania i rozwigzywa-
nia trudnosci. To rozwija ich umiejetnosci poznawcze i umystowe.
Tworzenie srodowiska stymulujgcego uczniow do rozwoju i udziat

w ich przygodzie, jaka jest przeciez nauka, moze przynie$c¢ satysfakcje

nauczycielom. Dostrzeganie postepow ucznidw, ich zaangazowania

i zainteresowania, a takze sukceséw w nauce skutecznie motywuje

do dalszej pracy™.

Kreowanie optymalnego srodowiska edukacyjnego dla uczniéw
klas 1-11 wymaga wielotorowej strategii dzialania nauczyciela, ktora
obejmuje profilaktyke pedagogiczng, diagnoze pedagogiczng oraz
terapi¢ pedagogiczng. Kazda z tych dziedzin ma swoje istotne zna-
czenie we wsparciu rozwoju uczniow w tym wieku”. Profilaktyka
pedagogiczna to dzialania podejmowane przez nauczyciela w celu
zapobiegania trudno$ciom edukacyjnym i rozwojowym uczniow.
W przypadku uczniéw klas 1-111 wazne jest tworzenie warunkow
sprzyjajacych nauce, rozwijanie umiejetnosci spotecznych i emo-
cjonalnych oraz budowanie pozytywnej atmosfery w klasie. W tym
celu nauczyciel moze stosowac roézne metody pracy, takie jak gry dy-
daktyczne, zabawy integracyjne, ¢wiczenia rozwijajace koncentracje
i pamie¢, oraz dbac¢ o odpowiednie relacje miedzy uczniami. Diagnoza

I. Fechner-Sedzicka, op. cit., s. 14.

C. Kupisiewicz, Dydaktyka. Podrecznik akademicki, Krakow 2012,
s. 298.
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pedagogiczna polega na monitorowaniu postepow i trudnosci ucz-
niéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych.
Ocenie umiejetnosci uczniow w réznych obszarach (np. czytanie,
pisanie, matematyka czy zachowanie spoteczne) stuza odpowiednie
formy diagnozy: obserwacja, rozmowy, testy, zadania pisemne itp. Na
podstawie diagnozy nauczyciel moze dostosowywac swoje metody
nauczania do danego ucznia oraz indywidualizowa¢ proces eduka-
cyjny. Z kolei terapia pedagogiczna obejmuje zindywidualizowane
dziatania wspierajace uczniow w przezwyciezaniu trudnosci edu-
kacyjnych. Nauczyciel moze sigga¢ po rozne metody terapeutyczne,
takie jak specjalistyczne ¢wiczenia, techniki kompensacyjne, strategie
motywacyjne. W przypadku ucznidow klas I-11I terapia pedagogicz-
na moze dotyczy¢ réznych obszardw, np. rozwijania umiejetnosci
czytania, pisania, liczenia, koncentracji czy zarzadzania emocjami®.
Odpowiedzialno$¢ za dobro ucznia, rozwijanie jego potencjatu
i przygotowanie go do samodzielnego funkcjonowania sg kluczowymi
aspektami pracy nauczyciela. Powinien on dgzy¢ do tworzenia inspi-
rujacego i wspierajgcego Srodowiska, w ktérym uczniowie czujg sie
bezpieczni i zache¢cani do rozwijania swojego potencjalu. Poprzez
wykorzystywanie réznorodnych metod i narzedzi, wspieranie sa-
modzielnos$ci, kreatywno$ci i rozwijanie umiejetnosci spotecznych
nauczyciel moze podsyca¢ w uczniach zainteresowanie naukg oraz
motywacje do ciagglego rozwijania si¢. Rola nauczyciela bedacego dla
uczniow tworczym i inspirujgcym wzorem rowniez ma znaczenie.
Kiedy nauczyciel jest przykladem empatii, zyczliwosci, uczciwosci,
odpowiedzialnosci czy zaangazowania, uczniowie mogg si¢ od niego
uczy¢ i nasladowac te wartosci. Przykladanie duzej wagi do wzorcow
pozytywnych moze pomoc uczniom w rozwijaniu wtasciwych po-
staw, w budowaniu relacji spotecznych i w radzeniu sobie z ré6znymi
sytuacjami. Ponadto nauczyciel jako tworczy wzor moze inspirowac

E. Kumik, Sukcesy i niepowodzenia w ksztatceniu muzycznym w oce-
nie studentow Akademii Muzycznej w todzi, ,Wartosci w Muzyce”
2014, nr 6, s. 290-300.
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uczniow do myslenia kreatywnego, poszukiwania nowych rozwigzan
i rozwijania wilasnych pasji i zainteresowan. Poprzez pokazywanie
swojego entuzjazmu, ciekawosci i otwartosci na nowe idee nauczyciel
moze rozbudzi¢ w uczniach che¢ do odkrywania, eksploracji i twér-
czego myslenia, niezbednych do osiggania przez uczniow sukcesow.
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Metody aktywizujgce
w pracy nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej



Jak pisze Irena Adamek, ,[n]auka
i rozwoj to dwa procesy ze soba

Najlepsza lekcja to nie to,
o ktérej tak sqdzi nauczyciel,
ani to, o ktérej tak myslqg

zwigzane - rozwdj wplywa na uczniowie...

nauke i odwrotnie. Nauka przy-  Najlepsza lekcja to taka,
spiesza rozwoj. W pewnych dzie- o ktdrej ani nauczyciel,
dzinach dziecko musi si¢ najpierw ani uczen nie myslq, ze to
nauczy¢, zanim nastgpi rozwdj byta lekcja.

lub jako$ciowe zmiany. Gdyby- KLEMENS STROZYNSKI

$my upierali si¢, ze rozwoj musi
nastapi¢ wezesniej, musielibysmy redukowa¢ nauczanie do materiatu,
ktére dziecko juz zna”. Autorka dodaje: , Podczas budowania wie-
dzy zintegrowanej uczen analizuje, wymysla, probuje, interpretuje,
tworzy nowe charakterystyki i strategie dzialania. Szczegdlne miej-
sce zyskuje wstepne uporzgdkowanie wiedzy - jest to porownanie
wiedzy uprzedniej i wiedzy przewidzianej do opanowania™.
PowinnoScig nauczyciela wspotczesnej szkoly, w mysl obecnie
obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, jest
stworzenie uczniom warunkow do rozwoju, czemu stuzy wypraco-
wanie réznych umiejetnosci, m.in.: planowania, organizowania i oce-
niania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, efektywnego
wspoldzialania w zespole, pracy w grupie, rozwigzywania problemow
w sposéb tworczy, poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-
nia informacji pochodzacych z réznych zrodel’. Efektywna reali-
zacja takich zalozen mobilizuje nauczycieli do organizacji procesu
nauczania, tak aby uczen mial praktyczng i rzeczywistg mozliwos¢
podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na te cele. Bozena Ku-
biczek stusznie zauwaza, ze wigze sie to z koniecznoscig stosowania

I. Adamek, Pedagogika wczesnoszkolna. Kluczowe problemy, Krakow

2016, s. 50.
Ibidem, s. 51.

Szkota podstawowa I-ili. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty podstawowej, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-

-podstawowa-I-ll [29.12.2022].
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przez nauczyciela innych niz dotychczas metod pracy z grupa — me-
tod aktywizujgcych®.

Podczas organizowania procesu efektywnego nauczania i ucze-
nia si¢ w szkole nauczyciel wykonuje wiele metodycznych czynnosci,
m.in. planuje metody, czyli sposoby, ktére pomagaja w osiggnieciu za-
mierzonych celéw ksztalcenia. ,Metody stanowig szczegdlnie wazny
element pracy z uczniami, sg one bowiem nie tylko wyznacznikiem
efektywno$ci nauczania - uczenia sig¢, ale rowniez jego atrakcyjnosci™.

Termin metoda pochodzi od greckiego stowa methodos, ktore
dostownie oznacza ‘droge’ lub ‘sposob postepowania’. W kontek-
Scie nauczania metoda odnosi sie¢ do wybranych strategii, ktére na-
uczyciel stosuje, aby ulatwi¢ proces osiggania zamierzonych efektow
uczenia sie. Wybor odpowiednich metod zalezy od wielu czynnikow,
takich jak temat lekcji, cele nauczania, styl uczenia sie oraz dostep-
ne zasoby. Metody stosowane w nauczaniu majg na celu rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia, analizy, refleksji i zdobywania
wiedzy. Nauczyciel stara si¢ udostepni¢ uczniom narzedzia, ktére
pomogg im zglebiac i rozumie¢ $wiat wokot nich, rozwija¢ umiejet-
no$¢ samodzielnego myslenia, podejmowania decyzji i budowania
wiasnego spojrzenia na rzeczywisto$¢. Kazda ze stosowanych me-
tod nauczania moze by¢ skuteczna, jezeli odpowiada specyficznym
potrzebom ucznia. Wedlug Wincenty Okonia metoda nauczania to

»Systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z uczniami,
umozliwiajacy osiagniecie celow ksztalcenia, inaczej moéwiac, jest
to wyprobowany uklad czynnosci nauczycieli i uczniow realizowa-
nych $wiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w oso-
bowosci uczniéw”™. Z kolei Czestaw Kupisiewicz definiuje metode
nauczania jako ,[...] celowo i systematycznie stosowany sposob pracy

B. Kubiczek, Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?,
Opole 2006, s. 10-11.

I. Adamek, Podstawy edukacji wczesnoszkolnej, Krakéw 1997, s. 60.

M. Tyszkowa, Aktywnosc i dziatalnosc dzieci i mtodziezy, Warszawa
1990, s. 6.

W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, wyd. 3, Warszawa 2001, s. 233.
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nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy
wraz z umiejetnoscia postugiwania sie nig w praktyce, a takze roz-
wijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych”.

W procesie edukacyjnym nauczanie i uczenie si¢ s wzajemnie
powigzane i przebiegaja rownocze$nie. Nie mozna zatem ich od-
dzieli¢. Istnieje silna interakcja migedzy nauczycielem a uczniami,
ktora polega na tym, ze nauczyciel dostarcza narzedzi, Srodowiska
i wsparcia dla procesu uczenia sie, a uczniowie aktywnie uczestni-
cz3 w tym procesie. Wazne jest, aby metoda nauczania angazowata
uczniow, rozwijata ich umiejetnosci, stymulowata myslenie krytycz-
ne i wspoétprace. Metoda nauczania powinna zacheca¢ uczniéw do
aktywnego udziatlu, samodzielnego odkrywania i budowania wie-
dzy oraz do twdérczego myslenia. Wspotdzialanie i interakcja mig-
dzy nauczycielem a uczniami s kluczowe dla skutecznego procesu
nauczania i uczenia sie. W zwigzku z tym metody nauczania nie po-
winny by¢ postrzegane jako sztywna rutyna, ale jako elastyczne i re-
sponsywne sposoby organizacji procesu edukacyjnego. Nauczyciel
stosujacy réoznorodne metody nauczania wywoluje, ukierunkowuje
i wspomaga te wszystkie operacje ucznia, dzieki ktorym nastepuje
uczenie si¢, a w wiadomosciach, w umiejetnosciach i w systemie war-
tosci ucznia zachodza planowe zmiany. I to jest warte pedagogicznej
refleksji oraz dydaktycznego wysitku. Ma bowiem racj¢ Anna Szulc,
ktora podkresla, ze ,lekcja szkolna w tradycyjnym ksztalcie ma nie-
wiele wspolnego z efektywng nauka. Stoi w sprzeczno$ci z wiedza
o mozgu cztowieka, sprowadza uczenie si¢ do przekazywania wiedzy,
sprawdzania poziomu opanowanego materiatu i zadania kolejnej jego
porcji do przyswojenia w domu™.

Maria Tyszkowa pisze: ,Aktywnos¢ jest podstawowg wiasciwos$-
cig istot zywych, sposobem ich istnienia. Czlowiek przychodzi na
Swiat jako osoba aktywna”’. Aktywno$c¢ wilasna jest fundamentalng

C. Kupisiewicz, Dydaktyka ogdlna, Warszawa 2000, s. 198.
A. Szulc, Nowa szkota, t6dz 2019, s. 51.
M. Tyszkowa, op. cit., s. 6.
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podstawa wszelkich zachowan i jest istotna dla rozwoju jednostki.
Wplywa na proces uczenia si¢, adaptacji spotecznej, zdobywanie no-
wych umiejetnosci i osigganie celow zyciowych. Jest rozumiana jako
wrodzona i indywidualna cecha, ktora przejawia si¢ w czestszych
i intensywniejszych dzialaniach w poréwnaniu z innymi osobami.
Jest to stan, zdolno$¢ i wlasciwosc¢ jednostki, ktéra manifestuje sig¢
w samodzielnym i spontanicznym podejmowaniu dziatan". Wincenty
Okon wielokrotnie podkreslal, Ze jedna z podstawowych prawidto-
wosci uczenia si¢ jest wielostronna aktywno$¢, obejmujaca aktyw-
nos$c¢ intelektualng, emocjonalng i praktyczng”. Metody nauczania
powinny zatem zachecaé¢ uczniow do aktywnego udziatu i wspot-
pracy, stymulowac ich che¢ wspoldzialania i rozwija¢ umiejetnosci
potrzebne do efektywnego uczenia sie. Cecylia Langier za najlepsze
metody uznaje te, ktore aktywizuja wychowankdw, motywujq ich do
pracy, pozytywnie wptywaja na ich wiare w siebie i w swoje mozli-
wosci oraz umozliwiaja praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy ",
a ponadto - facza proces edukacyjny z zabawg, zwigkszajg jego atrak-
cyjnos¢, wzbudzajg motywacje do dzialania, pozwalajg maksymalnie
aktywizowac dziecko, a jednocze$nie zapewniaja wysoka skutecznosé
nauczania. Te warunki spelniajg metody aktywizujace. To wlasnie
zrozumienie i utrwalenie wiedzy dzieki wlasnej aktywno$ci, przyj-
mujace forme twérczych zadan z zaangazowaniem wielu zmystow ",
jest w edukacji dziecka najbardziej efektywne.

Metody aktywizujace, zwane réwniez metodami poszukujg-
cymi, metodami problemowymi, nauczaniem aktywizujagcym czy

A. Zellma, Wielostronne aktywizowanie katechetycznej mtodziezy
do bycia wychowawcg samego siebie, ,,Forum Katechetyczne” 2002,

t.3,s.118-119.
W. Okon, op. cit., s. 196-197.

C. Langier, Rola nauczyciela w rozwoju aktywnosci dziecka w mtfod-
szym wieku szkolnym, [w:] Tradycja i nowoczesnosc¢ w edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej, red. U. Ordon, A. Pekala, Czestochowa

2008, s. 179.
A. Szulc, op. cit., s. 98.
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aktywizacja, odnosza si¢ do réznych metod pracy i nauczania sto-
sowanych na wszystkich poziomach edukacyjnych. Ich cechg cha-
rakterystyczng jest to, ze przenosza one akcent na aktywnos¢
uczniow, ktorzy stajg sie aktywnymi podmiotami procesu ksztalce-
nia, a mniejsza role odgrywa aktywnos$¢ nauczyciela. Istotne w tych
metodach jest zaangazowanie uczniow w proces uczenia si¢ poprzez
réznorodne formy dzialania i interakcji. Zamiast jednostronnego
przekazywania wiedzy przez nauczyciela, uczniowie sa zachecani
do samodzielnego myslenia, odkrywania i eksplorowania tematow.
Glownym celem metod aktywizujacych jest rozwijanie umiejetnosci
poznawczych, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, ko-
munikacji, wspolpracy oraz samodzielno$ci i inicjatywy uczniéw. Te
metody, poprzez aktywne zaangazowanie uczniéw w proces uczenia
sie, maja na celu budowanie motywacji, zainteresowania, samody-
scypliny i odpowiedzialnos$ci za wlasna nauke, a takze - lepsze re-
zultaty edukacyjne i rozwoj umiejetnosci, ktére sa przydatne w zyciu
codziennym. W metodach aktywizujacych uczniowie sg angazowa-
ni w roznorodne dzialania, takie jak badania, eksperymenty, zada-
nia problemowe, projekty grupowe itp. Dzieki temu mogg oni lepiej
zrozumie¢ i przyswoi¢ wiedze, rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje,
a takze budowac pozytywne postawy wobec nauki.

Zdaniem Urszuli Ordon, metody aktywizujgce pobudzajg ak-
tywnos$¢ ucznia w sposob wielostronny i r6znorodny. Poprzez od-
powiednie dzialania metodyczne nauczyciela te metody ksztattujg
kreatywno$¢, samodzielno$¢ oraz pomystowos$¢ ucznia, a takze dajg
mu okazje do poszukiwania interesujacych rozwiazan w trudniej-
szych sytuacjach. Metody aktywizujace angazuja uczniow w roz-
ne formy dzialania, interakcji i eksploracji. Dzigki temu uczniowie
maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w procesie uczenia sig,
co stymuluje ich myslenie tworcze, rozwija umiejetnosci rozwigzy-
wania probleméw i pobudza ich inicjatywe. W ramach tych metod
nauczyciel tworzy sytuacje i zadania, ktore wymagaja od uczniow
wysitku intelektualnego i angazujg ich w aktywne poszukiwanie roz-
wigzan. Poprzez konfrontacje z nowymi i w trudnymi sytuacjami
uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania pomystowosci, kreatywnosci
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i samodzielnosci. Metody aktywizujace nie dostarczajg gotowych
rozwigzan, ale zachecajg uczniow do samodzielnego myslenia, eks-
perymentowania i odkrywania. Dzieki metodom aktywizujgcym ucz-
niowie maja szanse¢ na wiekszg autonomi¢ w procesie uczenia sig.
Zamiast biernego odbierania wiedzy, ucza si¢ aktywnie, uczestniczg
w réznorodnych dzialaniach, projektach, eksperymentach i dysku-
sjach. To daje im okazje do rozwijania umiejetno$ci samodzielnego
myslenia, podejmowania decyzji i wspolpracy z innymi”.

Praca z uczniem przyniesie rezultaty, jesli odpowiednio dobierze
sie metode i technike. Jadwiga Krzyzewska uwzglednita r6znorodne
aspekty aktywizacji uczniéw i dostarczyla nauczycielom konkretne
propozycje metod, ktére moga by¢ stosowane w procesie naucza-
nia, aby stymulowac¢ aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow. Autorka
wyrdznita m.in.:

— metody integracyjne, ktére maja na celu taczenie réznych tre-
$ci i umiejetnosci, tworzenie powigzan miedzy nimi oraz uka-
zywanie ich znaczenia w praktyce;

— metody tworzenia i definiowania poje¢, ktérych celem jest roz-
wijanie umiejetnos$ci poznawczych i logicznego myslenia oraz
umozliwienie uczniom zrozumienia i konkretnego okreslenia
znaczenia roznych pojec;

— metode hierarchizacji, polegajaca na wdrazaniu tresci i umie-
jetno$ci w sposéb stopniowy, wedlug rosngcego poziomu trud-
nosci, co umozliwia sukcysywne przyswajanie wiedzy i rozwi-
janie umiejetnosci;

— metody tworczego rozwigzywania problemow, w ktorych uczen
jest stawiany przed zadaniami i problemami wymagajgcymi od
niego kreatywnego myslenia, poszukiwania nowych rozwigzan
i podejmowania decyzji;

U. Ordon, Wykorzystanie metod aktywizujgcych przez nauczycieli
przedszkoli i klas -1 — raport z badan, , Edukacja Elementarna w Teo-

rii i Praktyce” 2015, t. 37, nr 3, s. 132.
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— metody ewaluacyjne, polegajace na ocenie osiggnie¢ ucznia
i analizie postepéw w nauce, co umozliwia mu $wiadome kon-
trolowanie procesu uczenia si¢'*

Metody aktywizujace odgrywaja szczegolng role w nauczaniu
mlodszych dzieci, co podkresla takze Jolanta Karbowniczek. Cho-
ciaz tradycyjnie te metody byly kojarzone gléwnie z nauczaniem na
wyzszych etapach ksztalcenia, to w rzeczywisto$ci maja duze znacze-
nie rowniez w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Gtéwnym
przestaniem tych metod jest stwarzanie przez nauczyciela odpowied-
nich warunkow, ktére umozliwia najmtodszym uczniom samodzielne
uczenie sie. Zamiast dostarczania gotowej wiedzy i schematéw poste-
powania nauczyciel poprzez aktywne dzialanie i doSwiadczanie pro-
wadzi dzieci do samodzielnego odkrywania rozwigzan. Wspoétczesna
pedagogika podkresla konieczno$¢ budzenia inicjatywy, aktywnosci
i samodzielno$ci u dzieci. Metody aktywizujgce sg idealnym sposo-
bem do realizacji tych celéw w edukacji miodszych dzieci, poniewaz
okazuja si¢ zgodne z naturalnymi potrzebami kilkulatkéw i sposobem
postrzegania przez nich $wiata. Zamiast pasywnego odbierania in-
formacji dzieci s zache¢cane do aktywnego eksplorowania otoczenia,
zadawania pytan, podejmowania dzialan i poszukiwania odpowiedzi.
Metody aktywizujace daja dzieciom szanse na bezposrednie doSwiad-
czanie, manipulacje przedmiotami, wspoétprace z innymi dzie¢mi, co
sprzyja ich rozwojowi poznawczemu, emocjonalnemu i spotecznemu”.

Przygotowanie nauczyciela do pracy metodami aktywnymi jest
procesem ciaglym i wymaga zaangazowania oraz otwarto$ci na nowe
podejscia i doswiadczenia. W konteks$cie metod aktywizujacych rola
nauczyciela ulega zmianie. Nauczyciel staje si¢ doradcg i pomocni-
kiem wspierajgcym dzieci w rozwigzywaniu problemoéw, udzielajgcym
wsparcia i wyjasnien, gdy sa potrzebne. Jest takze animatorem, ktory

J. Krzyzewska, Aktywizujgce metody i techniki w edukacji wczesno-

szkolnej, cz. 1, Suwatki 1998, s. 10.

K. Dmitruk-Sierocinska, Znaczenie aktywnosci i metod aktywizu-
jgcych w edukacji zintegrowanej, ,,Edukacja Elementarna w Teorii

i Praktyce” 2015, t. 37, nr 3, s. 30.
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wprowadza zadania i cele nauki, a takze - stuchaczem i obserwato-
rem, dzielacym si¢ spostrzezeniami i reagujagcym na potrzeby uczniow.
W pierwszej kolejnosci musi on zadbac¢ o zaplanowanie i organizacje

zaje¢ w taki sposob, aby praca odbywala sie w matych grupach. Formy
grupowej pracy moga by¢ rézne, np. tworzenie plakatow, prezento-
wanie dramy, dialogu, opowiadanie historii, czy tez granie w gry edu-
kacyjne. Po zakoniczeniu pracy kazda grupa prezentuje efekty swojej

pracy na forum klasy. Nie mniej wazne jest zadbanie o odpowiednie

materialy edukacyjne, narzedzia, pomoce dydaktyczne i zasoby, ktore

umozliwia aktywne dzialanie uczniow. Moze to obejmowac przygo-
towanie eksperymentdw, gier edukacyjnych, materiatéw do projek-
tow itp. Wazne jest tez odpowiednie zaplanowanie i przygotowanie

przestrzeni, w ktorej bedg si¢ odbywac zajecia. Nauczyciel powinien

stworzy¢ srodowisko sprzyjajace aktywnosciom uczniéw, ktore bedzie

zacheca¢ do wspolpracy, eksploraciji i kreatywnego myslenia. Praca

metodami aktywnymi moze wymagac od nauczyciela pokonania we-
wnetrznych obaw, takich jak strach przed eksperymentowaniem czy
niepewno$¢ zwigzana z prowadzeniem bardziej interaktywnych zaje¢.
Nauczyciel musi by¢ gotowy do wyjscia poza swoja strefe komfortu

i otwarcia sie na nowe do$wiadczenia. Powinien stale rozwija¢ swoje

umiejetnosci z zakresu metod aktywizujgcych. Moze to obejmowac
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, czytanie literatury peda-
gogicznej i dzielenie sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami.
Doskonalenie tych umiejetno$ci pozwoli nauczycielowi skutecznie

i $wiadomie stosowa¢ metody aktywizujace. Jako uczestnik procesu

dydaktycznego musi on pokazag, ze jest gotowy na wspolprace i na

dialog z uczniami. Partnerstwo oznacza gotowo$¢ do modyfikowa-
nia i dostosowywania przygotowanych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb

i reakcji grupy uczniow. Elastyczno$c jest kluczowa dla efektywnego

stosowania metod aktywizujgcych, ktére mogg wymagac¢ dopasowa-
nia si¢ do zmiennych sytuacji i kontekstu'™.

E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja i méj uczen pracujemy
aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Kielce 2011, s. 4.
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Praca nauczyciela powinna by¢ oparta na zrozumieniu potrzeb
i mozliwosci uczniow w danym wieku. Poprzez odpowiednie orga-
nizowanie zajec i tworzenie sytuacji edukacyjnych nauczyciel moze
wspiera¢ rozwoj poznawczy, spoteczny i emocjonalny ucznia. Dzia-
lania oparte na aktywnosci i szeroko pojetym dziataniu stanowig
idealne podstawy pracy nauczyciela w edukacji wczesnoszkolne;.
Wspbélczesne podejscie do nauczania malego ucznia wymaga odej-
Scia od tradycyjnego modelu, w ktérym uczniowie sg biernymi od-
biorcami wiedzy, i skoncentrowania si¢ na rozwijaniu ich aktywnosci,
kreatywnosci, autonomii i umiejetnosci krytycznego myslenia. Na-
uczyciel powinien by¢ odpowiedzialny za organizowanie, inspirowa-
nie i kierowanie dzialalno$cig poznawcza dziecka, tworzy¢ sytuacje,
w ktorych dziecko moze manipulowaé przedmiotami, dotyka¢, eks-
plorowa¢, porownywac i klasyfikowa¢. Zrozumienie przez nauczy-
ciela, ze aktywno$¢ wilasna ucznia moze by¢ pobudzana zaré6wno
przez wewnetrzne (potrzeby), jak i zewnetrzne (zadania) czynniki,
okazuje sie kluczowe. Wazne jest, aby zadania stawiane uczniom
byly przez nich postrzegane jako wtasne, co z kolei pobudzi ich ak-
tywno$¢ i zaangazowanie .

Leokadia Wiatrowska i Halina Dmochowska podkreslaja po-
trzebe aktywizowania dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Kilkulat-
ki maja naturalng ciekawos$¢ i che¢ eksplorowania $wiata, dlatego
nauczyciel powinien uwzglednia¢ te aktywnos$¢ i potrzebe poszu-
kiwania, odkrywania, poznawania i doSwiadczania otaczajgcej rze-
czywistos$ci. Poprzez angazowanie dzieci w roznorodne aktywnosci,
eksperymentowanie, zadawanie pytan, pobudzanie ich ciekawo$ci
nauczyciel wspiera rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i mo-
toryczny uczniow’’. To z kolei przygotowuje ich do dalszego etapu
edukacji. Jak pisze Marzena Zylinska, ,wykorzystanie potencjatu

R. Bryta, Wybrane metody aktywizujqce i ich zastosowanie w prakty-
ce szkolnej, ,Edukacja” 2000, nr 3, s. 18.

L. Wiatrowska, H. Dmochowska, Dojrzatos¢ szkolna dzieci a ich goto-
wosc¢ do nauki, Krakdw 2013, s. 135.
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wspolczesnego malego ucznia wymaga »nowej kultury uczenia (si¢)«,
odejscia od traktowania go jako biernego odbiorcy, a postrzegania
jako aktywnego, kreatywnego, autonomicznego i krytycznie my-
Slacego podmiotu™. ,W tym wieku potrzeba aktywnosci i szeroko
pojetego dzialania powinna sta¢ si¢ podtozem pracy nauczyciela.
Odpowiednio organizujac, inspirujac i kierujac dziatalnoscig po-
znawczg dziecka, stwarza si¢ sytuacje do operowania przedmiotami,
dotykania, eksplorowania, poréwnywania, klasyfikowania™.

Wszechstronna aktywizacja uczniéw wymaga odpowiedniej at-
mosfery w szkole, ktéra sprzyja ich pracy i rozwojowi. Istotne jest,
aby nauczyciel stworzy! klimat autentycznosci i wzajemnego zaufa-
nia, w ktorym uczniowie czuja si¢ swobodnie, nie bojg si¢ popetiac
bltedéw i moga wyraza¢ swoje mysli, zadawa¢ pytania, dzieli¢ si¢ po-
mystami i aktywnie uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢. Powinien on
by¢ autentycznym wzorem dla uczniow, wykazywac zainteresowanie
tematem i zaangazowanie w prace. To wzmacnia zaufanie i motywuje
uczniow do aktywnego uczestnictwa. Rowniez budowanie poczucia
bezpieczenstwa przez nauczyciela jest kluczowe dla rozwijania pel-
nego potencjatu osobowosciowego ucznia. To pozwala uczniom na
eksplorowanie, ryzykowanie i rozwijanie swoich umiejgtnosci bez
obaw przed oceng czy krytyka. W takim klimacie uczniowie czuja
sie docenieni, akceptowani i zmotywowani do podejmowania wy-
zwan. To sprzyja rozwijaniu ich samodzielnosci, kreatywno$ci, ini-
cjatywy i odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie sie”. Wazne jest, aby
placowki oswiatowe nie pozostawaly obojetne wobec tych zalozen.
Powinny one angazowac si¢ w rozwijanie kompetencji spotecznych
i obywatelskich u uczniéw, stwarza¢ im odpowiednie warunki do
rozwoju i aktywnego dziatania.

M. Zyliiska, Neurodydaktyka czyli nauczanie i uczenie sie przyjazne
mozgowi, Torun 2013, s. 90.

K. Dmitruk-Sierocinska, op. cit., s. 35.
U. Ordon, op. cit., s. 135.
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Nauczyciele odgrywaja kluczowa role w procesie edukacji, po-
niewaz to oni maja bezposredni kontakt z uczniami i mogg wpltywac
na ich rozwdj. Nauczyciele powinni inspirowa¢ uczniéw do podej-
mowania inicjatyw, kreatywnego myslenia i poszukiwania nowych,
tworczych rozwigzan. Powinni rowniez angazowac uczniow w pro-
jekty i dzialania spoteczne, ktore pozwolg im do$wiadczac i uczy¢
sie¢ przez dziatanie. Pracujagc w takim duchu, placowki o$wiatowe
i nauczyciele wspieraja mtodych ludzi w stawaniu sie aktywnymi,
Swiadomymi i zaangazowanymi czlonkami spoteczenstwa. To waz-
ny aspekt wspotczesnego systemu edukacji, ktéory ma na celu przy-
gotowanie mtodych ludzi do zycia w dynamicznym i zmieniajgcym
sie Swiecie. Kazimierz Denek trafnie zauwaza, ze dobra szkola jest
podstawa edukacji przyszlosci. Taka szkota powinna by¢ miejscem,
w ktérym promuje sie twérczg, poszukujacy i aktywng dziatalnos$¢
uczniéw. Powinna ona takze wprowadza¢ uczniow w zycie zbioro-
we i spoteczne, umozliwia¢ im czynne uczestnictwo we wszystkich
aspektach edukacji. Wazne jest rowniez, aby szkota zapewniala in-
dywidualne traktowanie kazdego ucznia. W kontekscie metod akty-
wizujacych w przedszkolu, czesto przywotywane jest konfucjanskie
przystowie: ,Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamig¢tam, po-
zwol mi zrobi¢, a zrozumiem”. To przystowie podkresla znaczenie
aktywnego uczestnictwa uczniow w procesie uczenia sie. Wskazuje,
ze najlepszym sposobem przekazywania wiedzy i umiejetnosci jest
umozliwienie uczniom samodzielnego dziatania i doswiadczania.
Poprzez praktyczne dzialanie uczniowie lepiej zrozumiejg i zapa-
mietajg omawiany material. Chociaz to przystowie stato si¢ pewnym
truizmem, jest w nim ukryta prawda. Metody aktywizujace, ktore
angazuja uczniow w dzialanie, eksperymentowanie, samodzielne
rozwigzywanie probleméw i tworcze myslenie, majg potencjat sku-
tecznie wspierac proces uczenia si¢. Umozliwiajg one do§wiadczanie
i rozumienie poprzez aktywne dzialanie, co sprzyja lepszemu przy-
swajaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci. W podsumowaniu nasu-
wa sie wniosek, ze aktywnos$¢ ucznidw i ich aktywne uczestnictwo
w procesie edukacyjnym s3 kluczowe dla skutecznego uczenia si¢
i rozwijania. Dobra szkotla i odpowiednie metody aktywizujace daja
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uczniom szanse¢ na samodzielne dzialanie, eksploracj¢ i budowanie
wiedzy oraz zdobywanie umiejetnosci™.
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Perspektywa
rozwoju spotecznego uczniow
W czasie pracy w grupie

w klasach 1-111



Praca w grupie jest fascynujqca,

Cztowiek - z jednej strony -  rodzi niezapomniane przezycia,
ma swojg indywidualno$¢,  zaszczepia silne wiezi na

wlasne potrzeby, cechy i toz-  przysztosé, uczy tolerancji
samo$¢, a z drugiej — stano- | wzajemnosci, przystosowuje

wi cze$¢ wiekszej catosci, jakag cztowieka do naszych trudnych
jest spoleczenstwo, grupa czy czasow.

wspolnota. Te dwa aspekty - MARCO LEGUMI
indywidualno$¢ i przynalez-

nos¢ spoteczna - wpltywaja na rozwoj spoteczny jednostki. W tym
procesie jednostka musi znalez¢ harmonijny sposob balansowania
miedzy indywidualnymi potrzebami i cechami a wymogami i zasa-
dami panujagcymi w spolecznosci. Oznacza to zdolnos¢ dostosowa-
nia sie¢ do pewnych norm spotecznych, wartos$ci, oczekiwan i zasad
postepowania, jednak bez zatracenia swojej indywidualnos$ci. Wrecz
przeciwnie - rozwoj spoleczny zacheca do rozwijania odrebnosci,
wolnosci i tworczosci. Poprzez zdobywanie doswiadczen, uczenie
si¢ i interakcje spoleczne jednostka staje si¢ coraz bardziej $wiado-
ma swojego potencjatu. To pozwala na rozwijanie unikatowych cech,
zdolnosci, pasji i wktadu w spoteczno$¢. Jednostka moze wprowadzac
nowe idee, innowacje, perspektywy i pozytywne zmiany do spote-
czenstwa, w ktérym funkcjonuje’.

Rozwoj spoleczny to zlozony proces, ktéry obejmuje zaréwno
dostosowywanie si¢ do spoleczenstwa, jak i rozwijanie tozsamosci,
autonomii i kreatywnosci. Jest to wyzwanie, ktére wymaga od jed-
nostki negocjowania, wspotpracy, empatii oraz wyrazania potrzeb
i pogladoéw w kontekscie wspolnych wartos$ci spotecznych. Rozwoj
spoteczny polega na zdobywaniu dojrzatosci i umiejetnosci wspoét-
zycia w spoleczenstwie. Maria Kielar-Turska analizuje rozwoj spo-
leczny dzieci z dwoch perspektyw. Po pierwsze, jako integrowanie
sie dzieci w grupe spoteczng, zwane socjalizacjg. Socjalizacja to
proces, w ktorym jednostka nabywa umiejetnosci, warto$ci, normy
i wzorce zachowan spolecznie akceptowane przez dang grupe lub

M. tobocki, ABc wychowania, Lublin 1999, s. 11-13.
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spotecznos¢. Dzieci uczg si¢, jak funkcjonowaé w spoteczenstwie,
jak komunikowac si¢ z innymi, jak nawigzywac relacje spoteczne i jak
przestrzegac¢ spotecznych zasad i norm. Po drugie, rozwoj spolecz-
ny jest rowniez rozpatrywany jako proces ksztaltowania jednostki
w grupie. Oznacza to, ze jednostka bedaca czescig grupy spoteczne;j
doswiadcza interakcji, ktore wplywaja na jej wyobrazenia, myslenie,
zachowanie i reakcje emocjonalne w réznych sytuacjach spotecznych.
Przez uczestnictwo w grupie, jednostka nabywa unikatowe wzorce
doswiadczania, mys$lenia i dzialania, ktore ksztaltuja jej tozsamos¢
i sposob funkcjonowania w spoleczenstwie. Obie te perspektywy —
socjalizacja i ksztaltowanie sie jednostki w grupie - sa wazne dla
zrozumienia rozwoju spotecznego. Socjalizacja umozliwia jednost-
ce integrowanie sie ze spoleczenstwem, przyswajanie spolecznych
norm i wartosci, a takze rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych. Jed-
noczes$nie proces ksztaltowania si¢ jednostki w grupie pozwala na
wyksztalcenie indywidualnych cech, postaw i wzorcow zachowan,
ktére stanowig unikatowa tozsamos$¢ jednostki w spoteczenstwie”.

Heliodor Muszynski podkresla, ze rozwdj spoteczny dzieci zacho-
dzi na trzech plaszczyznach: poznawczej, wolicjonalnej i emocjonalne;.
Te aspekty sg powiazane i wspotdzialaja w ksztaltowaniu postaw spo-
tecznych. Plaszczyzna poznawcza odnosi sie do zdolnos$ci poznaw-
czych dziecka, takich jak myslenie, rozumowanie, zapamietywanie
i przetwarzanie informacji. Poprzez zdobywanie wiedzy, do$wiadczen
i nauke rozwija ono umiejetnosci poznawcze, ktore sg istotne dla
rozwoju spotecznego. Poznanie okreslonych zasad i norm jest waz-
ne dla skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie. Plaszczyzna
wolicjonalna Igczy sie z wolg, motywacja, celami i umiejetnoscig po-
dejmowania decyzji. Rozwdj wolicjonalny obejmuje rozwijanie umie-
jetnos$ci samokontroli, odpowiedzialnosci, podejmowania wyboréw
zgodnych z warto$ciami spotecznymi. Dzieci ucza sig, jak angazowac

M. Kielar-Turska, Srednie dzieciristwo. Wiek przedszkolny, [w:] Psy-
chologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow Zycia cztowie-
ka, red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Gdansk 2005, s. 83.
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sie w interakcje spoteczne, rozwigzywac konflikty, przejawia¢ empatie
iwspoldziata¢ z innymi. Plaszczyzna emocjonalna dotyczy rozwijania
zdolno$ci rozpoznawania, rozumienia i regulacji wlasnych emocji oraz
empatii i zrozumienia emocji innych oséb. Dzieci nabywajg umiejetno-
$ci identyfikowania, wyrazania i kontrolowania swoich emocji, a takze
zrozumienia, jak uczucia wptywaja na relacje spoteczne. Rozwinigta
inteligencja emocjonalna pomaga dziecku nawigzywac zdrowe i sa-
tysfakcjonujgce relacje spoteczne’.

Rozwoj spoteczny, nierozerwalnie zwigzany z naturg spoteczna
jednostki, rozpoczyna si¢ od najwcze$niejszych etapdw zycia. Juz od
momentu narodzin jesteSmy wprowadzani w $§wiat relacji spotecz-
nych, poczatkowo glownie w ramach rodziny. To w tym pierwotnym
srodowisku, czyli w zyciu rodzinnym, jednostka nabywa pierwsze
umiejetnosci spoteczne, poznaje wzorce zachowan, warto$ci i normy
spoteczne. Zycie rodzinne stanowi pierwsze i najwazniejsze srodowi-
sko spoteczne, w ktorym dziecko doswiadcza interakgcji z najblizszymi
cztonkami rodziny. Zwiazki rodzinne pozostajg wazne przez cale zycie,
aich jako$¢ wplywa na rozwdj jednostki. Nastepnie, w miare dorasta-
nia, jednostka zaczyna uczestniczy¢ w roéznych grupach spotecznych,
takich jak grupy rowiesnicze, szkolne, sgsiedzkie itp. W przedszkolu
dzieci nabieraja nowych umiejetnosci spotecznych. Ucza sie: dziata¢
(dziatania majg charakter tworczy) i wspoldziatac (traktowac swoje
potrzeby na rowni z potrzebami innych), porozumiewac si¢, odkrywac
wlasne, indywidualne cechy, poznawac siebie, odkrywa¢ wewnetrzny
potencjal dla zdobywania pewnosci siebie, patrze¢ w glab siebie (pro-
by uswiadamiania swoich pragnien, uczu¢, mysli, przekonan i marzen
oraz proby rozumienia stéw, ktorymi je nazywamy), empatii’. W szkole
zakres i jakos¢ tych kontaktow jeszcze bardziej si¢ zwigksza. Dzieci,
ktore wstepujg do szkoty, po ukonczeniu przedszkola sg juz w pew-
nym stopniu rozwiniete na tle spotecznym, natomiast wiek szkolny

H. Muszynski, Wychowanie moralne w zespole, Warszawa 1976, s. 200.
R. Folejewska, |. Zarzycka, Sprobujmy inaczej. Metody aktywizujgce
w wychowaniu przedszkolnym, Warszawa 2005, s. 25.
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jest najbardziej istotng fazg zycia w aspekcie spotecznym®. Ewa Sos-
nowska-Bielicz stlusznie powtarza za Elizabeth B. Hurlock, Ze ,dzieci
uczg si¢ i bawig wéréd innych i z innymi, a o tym, jak bedzie prze-
biegal rozwdj spoleczny w dziecinstwie, decyduje liczba kontaktow,
jakie dzieci majq z innymi dzie¢mi”".

Pojecie grupy nalezy do kategorii pojg¢ socjologicznych i ozna-
cza zbior jednostek potaczonych ze sobg okreslong wigzig. ,Innymi
slowy grupa jest zbiorem jednostek pozostajgcych ze soba mniej lub
bardziej okreslonych pozycjach i rolach, ktéra posiada wlasny system
wartosci i norm regulujacych zachowanie poszczego6lnych cztonkow.
[...] Grupa okresla styl postepowania poszczegolnych jednostek ludz-
kich zaré6wno wewnatrz niej, jak i wzajemne interakcje spoteczne
miedzy innymi jednostkami dzialajagcymi poza nig [...], okresla wzor
postepowania dla swoich czlonkéw™'. Bozena Kubiczek podkresla, ze

»grupa jest czyms wiecej niz przypadkowa zbiorowoscia ludzi, jesli
charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

— czlonkowie grupy sa $wiadomi swojej przynaleznosci i odreb-
nosci od innych grup,

— czlonkowie przylaczajg sie do grupy w nadziei na zaspokoje-
nie waznych dla nich potrzeb i uzyskanie oczekiwanych gra-
tyfikaciji,

— czlonkowie grupy polaczeni wigzig wynikajaca ze wspolnych
celow i dazen,

— czlonkowie grupy sa zalezni od siebie na tyle, na ile wczuwaja
si¢ w to, co przytrafia si¢ ktoremus z cztonkow,

P. Wilinski, Wiek szkolny. Jak rozpoznac ryzyko i jak pomagac,

[w:] Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia roz-
wojowa, red. A.l. Brzezinska, Gdansk 2005, s. 304.

E. Sosnowska-Bielicz, Co kryje sie pod pojeciem gotowosci spoteczno-
-emocjonalnej dzieci szescioletnich do rozpoczecia edukacji szkol-

nej, [w:] Oblicza gotowosci szkolnej, red. K. Kusiak, B. Bednarczuk,
Gdansk 2015, s. 214.

R. Wieckowski, Pedagogika wczesnoszkolna, Warszawa 1995,

s. 260-261.
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— grupa moze by¢ postrzegana jako twor spoleczny, posiadajacy
wlasne normy, role, status, strukture wladzy oraz zwiazki emo-
cjonalne,

— czlonkowie maja poczucie identyfikacji z grupa rowniez wtedy,
gdy nie znajdujq si¢ w jednym miejscu,

— czlonkowie grupy komunikujg si¢ ze sobg posrednio lub bezpo-
Srednio, wplywajac wzajemnie na siebie,

— czlonkowie grupy chcg by¢ razem i przyczynia¢ si¢ do rozwoju
grupy oraz realizacji celow,

— czlonkowie aktywnie uczestnicza w pracach grupy™.

Wchodzenie w grupy umozliwia rozwijanie umiejetnos$ci spo-
tecznych, budowanie wiezi, a takze identyfikowanie si¢ z réznymi
spotecznos$ciami czy kulturami. Przynalezno$¢ do réznych grup spo-
tecznych jest istotna dla rozwoju tozsamosci jednostki i okreslenia
jej miejsca w spoleczenstwie. Poprzez odgrywanie roznorodnych rol
spotecznych, takich jak rodzic, przyjaciel, uczen, pracownik, lider
grupy, jednostka ksztaltuje swoja tozsamos¢ i zdobywa umiejetnosci
potrzebne do funkcjonowania w spoleczenstwie. Lew S. Wygotski
w opisie dynamiki rozwoju cztowieka podkresla, ze najwazniejszym
aspektem do zrozumienia s3a stosunki taczace jednostke z jej oto-
czeniem spotecznym. Te relacje sa niepowtarzalne i specyficzne dla
kazdego etapu rozwojowego jednostki. Autor nazywa je ,spoteczng
sytuacja rozwoju”’.

Jak pisze Klaus W. Vopel, ,,zdolno$¢ wspolpracy w grupie jest jed-
na z wazniejszych umiejetnosci, ktéra pozwala nam funkcjonowac.
Cechy pomocne w nawigzywaniu kontaktéw to zaufanie, gotowos¢
do udzielania pomocy, spoteczna wrazliwo$¢, kulturowa kompe-
tencja, tolerancja i szacunek do siebie. Wszystkich tych cech po-
trzebujemy, jezeli chcemy budowac¢ zwiazki oparte na wzajemnym

B. Kubiczek, Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?,
Opole 2006, s. 42.

L.S. Wygotski, Wybrane prace psychologiczne Il. Dzieciristwo i dora-
stanie, Poznan 2002, s. 78.

212



ROZDZIAt 14

szacunku, komunikowac¢ sie ze soba i wspodlpracowac z innymi””.
Zatem umiejetnos¢ wspotpracy w grupie jest kluczowym aspektem,
ktory powinien by¢ ksztaltowany i rozwijany u uczniéw juz na etapie

edukacji wezesnoszkolnej. Obecnie wiele problemow i zadan zwigza-
nych z rozwojem cywilizacyjnym, zaréwno w szerokiej, jak i w waskiej

skali, wymaga wspolpracy zespotowej. Dlatego juz na etapie edukacji

wczesnoszkolnej warto ksztaltowac i rozwija¢ umiejetnosci wspot-
pracy wsrod ucznidw.

Wspélczesna szkota coraz bardziej zdaje sobie sprawe z roli
wspolpracy i aktywnosci zespotowej w procesie dydaktycznym. Or-
ganizowanie dziatan w grupach umozliwia uczniom rozwijanie roz-
norodnych umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i poznawczych,
ktore sa nie tylko istotne w szkole, lecz takze w zyciu dorostym. Przy-
bywanie w grupie rowiesnikow jest naturalng potrzebg dzieci, ktora
sprzyja rozwojowi emocjonalnemu i spotecznemu. Jednak samo prze-
bywanie razem nie gwarantuje skutecznej wspotpracy ani wydajnego
uczenia si¢. Wias$nie dlatego nauczyciele powinni wspiera¢ rozwija-
nie umiejetnosci z zakresu organizowania zespotowych aktywnosci
i wspélpracy. Nauczyciele mogg wigczy¢ uczniéw w projekty gru-
powe, zadania problemowe czy réznorodne gry i zabawy zespotowe.

Praca grupowa w szkole oznacza sposéb organizacji pracy, w kto-
rym uczniowie tworzg zespoly (grupy) majace za zadanie wspol-
nie pracowac nad okreslonym projektem, zadaniem czy problemem.
W pracy grupowej kazda osoba w zespole ma swoje unikatowe role
i zadania do wykonania, ktére przyczyniajg si¢ do osiggniecia celu
grupy. Uczniowie muszg wspOtpracowa¢, komunikowac sieg, dzieli¢ si¢
pomystami, rozwigzywac problemy i podejmowac¢ decyzje jako zespot.
Dzigki pracy grupowej uczniowie majg okazje uczyc sie od siebie na-
wzajem, wspoélnie tworzy¢ nowe pomysly i rozwigzania, a takze roz-
wija¢ umiejetnosci spoteczne, takie jak empatia, negocjacje, stuchanie
i respektowanie opinii innych. Podczas pracy grupowej nauczyciel

K.W. Vopel, Umiejetnosc¢ wspdtpracy w grupach. Zabawy i improwi-
zacje, cz. 1, Kielce 2002, s. 9.
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moze podzieli¢ klase na kilka matych grup, zazwyczaj skladajacych
sie z od trzech do pieciu uczniow. Kazda grupa otrzymuje wspolne
zadanie lub projekt do wykonania, ktéry wymaga wspotpracy i wkla-
du kazdego cztonka zespotu. Gabriel Lasinski i Piotr Glowicki traf-
nie zauwazajg, ze praca grupowa jest specyficznym instrumentem
wspierajgcym procesy zmian i rozwoju. Wazne jest jednak odroz-
nienie pracy grupowej od innych form aktywno$ci realizowanych
w grupie, takich jak wspoétpraca czy wspotdzialanie.

Wspdtpraca i wspdtdziatanie to terminy, ktore odnoszg sie do
dziatania w grupie, ale niekoniecznie prowadza do tworczego i inno-
wacyjnego rozwigzywania probleméw. Wspolpraca czesto wigze sie
z podziatem zadan, wspolnym dzialaniem i wzajemnym wsparciem,
ale nie musi si¢ koncentrowac¢ na tworzeniu nowych pomystow czy
poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan. Wspotdziatanie moze po-
lega¢ na dzieleniu si¢ obowigzkami i wykonywaniu przydzielonych
zadan, ale niekoniecznie wymaga glebokiej interakcji i wspolnego
myslenia. Praca grupowa natomiast ma na celu twoércze i innowa-
cyjne rozwigzywanie problemow, wykorzystywanie réznorodnych
perspektyw, kreatywno$¢ i wzajemne wsparcie w grupie. Polega na
wspolnym konstruowaniu, eksplorowaniu i opracowywaniu nowych
idei i rozwigzan. Praca grupowa angazuje uczestnikow do aktyw-
nego udzialu w procesie, wymaga dialogu, wymiany pomystow, ar-
gumentacji i krytycznego myslenia. Wazne jest zrozumienie tych
réznic, poniewaz nie kazda aktywnos§¢ grupowa prowadzi do twér-
czych efektéw. Praca grupowa wymaga odpowiednich metod i tech-
nik, ktore wspierajg dialog, refleksje, tworzenie pomystow, analize,
ocene i selekcje najlepszych rozwigzan. Jest to proces, ktory pro-
muje aktywno$¢ poznawcza, interakcje i wspoéltprace na glebszym
poziomie niz sama wspolpraca czy wspoétdzialanie”. Piotr Zamojski
dodaje, ze jest to ,wspdlna praca nad zadaniem, powigzana siecia

G. tasinski, P. Gtowicki, Praca grupowa jako efektywne narzedzie
rozwijania kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwach, ,Studia

Ekonomiczne” 2013, nr 161, s. 45—-48.
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stosunkow komunikacyjnych zachodzacych miedzy cztonkami gru-
py, ktére moga stawac sie wazniejsze niz pierwotne zadanie posta-
wione przed grupg””.

Okres edukacji wezesnoszkolnej odgrywa istotng role w rozwo-
ju kompetencji spotecznych dzieci. W tym czasie uczniowie majg
mozliwo$¢ zabawy, nauki i pracy z rowiesnikami. Wazne jest, aby
te doswiadczenia byty zaréwno liczne, jak i wysokiej jako$ci. Szkota
ma za zadanie zapewni¢ dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki
do nauki oraz indywidualnego i zespotowego rozwoju. Prawidlowe
ukierunkowanie pracy w grupach na wspotprace, a nie - na rywali-
zacje czy na wspotzawodnictwo, jest istotne dla efektywnosci i po-
zytywnego rozwoju uczniow.

Wspolpraca w grupie przynosi wiele korzysci, ale moga sie poja-
wiac liczne wyzwania, zwlaszcza jesli uczniowie nie maja doSwiadcze-
nia w pracy grupowej lub mieli nieudane proby wcze$niej. Uczniowie
musza znac cele, do ktorych daza w ramach pracy grupowej. Nauczy-
ciel powinien wyjasni¢, dlaczego praca w grupie jest wazna i jakie
przynosi korzySci. Zadaniem nauczyciela jest takze przyporzadkowa-
nie zadan zgodnie z umiejg¢tnosciami i potencjatem poszczegdlnych
uczniow, aby kazdy cztonek grupy moégl wykorzysta¢ swoje umie-
jetnosci i wnies¢ wkiad w sposéb, ktory jest dla niego najbardziej
satysfakcjonujacy. Uczniowie powinni by¢ wspierani w rozwijaniu
umiejetnosci komunikacyjnych, ktore sa kluczowe dla skutecznej
pracy grupowej. Nalezy uczy¢ ich sluchania, zglaszania pomystow,
zadawania pytan i rozwigzywania konfliktéw. Organizowanie ¢wiczen,
ktore rozwijaja te umiejetnosci, moze by¢ pomocne. Nauczyciel powi-
nien stworzy¢ atmosfere zachecajgcg uczniow do aktywnego uczest-
nictwa i angazowania si¢ w prace grupowa. Motywowanie uczniow
poprzez docenianie ich wkladu, nagradzanie osiggniec¢ i tworzenie
warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi moze pomoc w budowaniu
pozytywnego podej$cia do pracy grupowe;.

P. Zamojski, Praca grupowa, [w:] Encyklopedia pedagogiczna
Xxx1 wieku, red. T. Pilch, Warszawa 2005, s. 803.
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Niestety praca grupowa ma tez potencjalne negatywne stro-
ny, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy planowaniu i prowadzeniu
takich zaje¢. W grupie moze dochodzi¢ do wystepowania konflik-
tow, zwlaszcza wtedy, gdy rézni uczestnicy majg odmienne poglady,
wyznaja inne wartosci lub reprezentuja rézne osobowosci. Ucznio-
wie o odmiennych pogladach moga czuc¢ si¢ wykluczeni z grupy lub
mie¢ trudnosci z zaakceptowaniem norm i wartosci przyjetych przez
grupe. Uczniowie z gorzej wypracowanymi umiejetno$ciami moga
czuc¢ sie zdominowani przez bardziej zdolnych uczestnikéw, co moze
wplywac na ich poczucie warto$ci i samoocene. W dodatku niektorzy
cztonkowie grupy moga mie¢ uprzedzenia wobec innych, co rowniez
przelozy si¢ na jako$¢ wspolpracy. Czlonkowie grupy mogg miec
rozne tempo pracy. Cze$¢ uczniow bedzie mie¢ problem z nadaze-
niem, podczas gdy inni bedg si¢ nudzi¢. Takie sytuacje wystepuja
jednak rzadko, zwlaszcza gdy zajecia w grupach sa dobrze zaplano-
wane i przeprowadzone. W wigkszos$ci przypadkéw nauczyciel zna
swoich uczniéw i wie, jak dla nich zorganizowa¢ zajecia grupowe,
aby - z jednej strony - wykorzysta¢ umiejetnosci i charakter dzie-
ci, a z drugiej - wykorzysta¢ cechy zaje¢ grupowych jako elemen-
tu rozwoju intelektualnego i spotecznego. Dzialanie zespotowe jest
$wietnym sposobem na uspolecznienie uczniow, udoskonalenie ich
kompetencji spolecznych oraz zwigkszenie ich akceptacji w grupie
iw klasie szkolnej. Dzialanie w grupie powoduje takze zdecydowane
zmniejszenie zachowan agresywnych, ktore utrudniajg wspoldziata-
nie i przyczyniaja si¢ do powstawania konfliktéw, natomiast zwiek-
sza empatie uczniow - rozumienie sytuacji innych osob we wspolnie
podjetym dziataniu®.

Przygotowanie zaje¢ edukacyjnych zawierajacych elementy pracy
grupowej wymaga od nauczyciela bardzo dokladnego zaplanowa-
nia wszystkich elementéw lekcji, czyli: doboru odpowiedniej formy
pracy grupowej, opracowania tematéw do realizacji przez uczniow,

S. Wlazto, Dziatanie zespotowe nauczycieli i ksztattowanie kompeten-
cji uczniow w dziataniu zespofowym, Warszawa 2008, s. 10.

216



ROZDZIAt 14

wyboru metody tworzenia grup, zaplanowania etapow pracy grupo-
wej, okreslenia formy prezentacji wynikow, sposobu oceny uczniow,
przygotowania wszystkich potrzebnych materialéw, przewidywaniu

czasu trwania poszczegolnych elementow zadania. Nie wolno ich

traktowac jako luznych zaje¢ bedacych odpoczynkiem dla nauczy-
ciela, poniewaz wdwczas uczniowie potraktujg je podobnie i uznaja,
ze to czas swobodnych rozméw z kolegami, a nie — wytezonej pracy.
Na wstepie nauczyciel powinien jasno okresli¢ swoje oczekiwania

dotyczace pracy grupowej oraz ustali¢ granice tolerancji. Ucznio-
wie powinni wiedzie¢, czego od nich oczekuje nauczyciel i jakie sg

zasady wspoltpracy. Na poczatku, jeszcze przed rozpoczeciem pracy

grupowej, nalezy doktadnie opracowac instrukcje, ktora jasno okresli

zadanie i zacheci uczniéw do wymiany pogladow. W pierwszej kolej-
nosci nauczyciel powinien tez opracowac instrukcje, ktora zacheci

uczniow do wymiany pogladéw, pomoze osiggnac lepsze efekty. Irena

Adamek podkresla, Ze nalezy przy tym uwzglednic:

—,dobdr zadan - zroznicowane (miedzy grupami) i jednakowe;
[...] moga to by¢ problemy zlozone, prace wytwoércze dyskusje
interpretacyjne;

— ustalenie obowiazujacych sposobow komunikowania si¢ (nego-
cjacje mediacje itp.); zwrocenie uwagi na to, ze moga wystgpic
konflikty jako cos naturalnego w pracy zespotowej;

— prezentacje wynikow dotyczacych efektow pracy, przebiegu
pracy zgodnos$ci we wspoldziataniu, np. gdy grupy bedq mie¢
takie same zadania;

— formy (wybor otwiera wiele mozliwos$ci), np. scenki dramowe,
wystawa prac, sprawozdania;

— aranzacje przestrzeni edukacyjnej do pracy grupowej™.

Praca musi by¢ dobrze zorganizowana, zeby uczniowie zajmowa-

li sie wyznaczonym, jasno sprecyzowanym zadaniem i nie odchodzili
od tematu. Kazde dziecko powinno mie¢ dostep do niezbednych

I. Adamek, Pedagogika wczesnoszkolna. Kluczowe problemy, Krakow
2016, s. 116.
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materialéw, odpowiednig ilo$¢ miejsca i czasu na wykonanie zadania,
a potem - na weryfikacje wynikoéw. Wszyscy uczniowie powinni by¢
traktowani jednakowo i sprawiedliwie. Wazne jest, aby zapewnic,
ze kazdy ma rowne szanse i mozliwosci udziatu oraz przyczynia-
nia sie do pracy grupy. Przy tworzeniu grup nauczyciel powinien
uwzgledni¢ rozne typy osobowosci ucznidéw, aby zapewni¢ rowno-
wage i réznorodnos$¢ w grupie. Rola lidera w klasie niekoniecznie
musi by¢ odzwierciedlona w pracy grupowej, dlatego wskazane jest
uwzglednienie umiejetnosci i zdolnosci poszczegélnych ucznidw.
Dodatkowo warto zadbac¢ o grupy mieszane pod wzgledem plci, aby
chlopcy i dziewczynki mogli wspolnie pracowac. To sprzyja integra-
¢ji i wzajemnemu zrozumieniu (chyba ze opracowywany temat wy-
maga niekoedukacyjnego zespotu). Optymalna liczba uczestnikow
w grupie wynosi od czterech do sze$ciu os6b. W takiej konfiguracji
grupa pracuje najlepiej, poniewaz ma mozliwo$¢ na skuteczng ko-
munikacje i interakcje. Wieksze grupy sg trudniejsze do zarzadza-
nia, ponadto spada w nich aktywno$¢ uczniow.

Praca grupowa powinna angazowac wszystkich uczestnikow,
a ocena - dotyczy¢ wynikow wspolnych. Niestety czesto nauczycie-
le rezygnuja ze stosowania pracy grupowej ze wzgledu na dylematy
zwigzane z jej ocenianiem. Znacznie latwiej jest oceni¢ praceg indy-
widualng ucznia: odpowiedz, sprawdzian czy kartkowke. Nauczy-
ciel zlecajacy prace grupowa nie ma mozliwosci tak jednoznacznej
oceny pracy wszystkich uczniéw, gdyz nie wie, jaki byt doktadny
wkiad pracy kazdego cztonka grupy w rezultaty osiggniete zbio-
rowo. Trzeba wcigz poszukiwa¢ dobrej metody oceniania ucznia
podczas pracy w grupie, aby unikng¢ sytuacji, w ktorej uczniowie
zdolni pracuja na oceng calej grupy, a reszta zbiera zniwo w postaci
dobrych ocen, na ktdre nie zastuzyli. Aby unikna¢ takich proble-
mow, nauczyciel powinien uwzgledni¢ wzajemng ocene cztonkow
grupy oraz ich samoocene. Zakres i wyniki oceny powinny zosta¢
przedyskutowane z cztonkami grupy, aby zwiekszy¢ trafnos¢ i spra-
wiedliwo$¢ wystawianych ocen. Uczniowie stosujacy samooceneg
i ocene kolezenska wyrabiaja w sobie zdolno§¢ autorefleksji oraz
poznaja swoje mocne i stabe strony.
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Trzeba pamieta¢, ze wiek szkolny, w tym takze czas edukacji
wczesnoszkolnej, to okres w zyciu cztowieka o bardzo duzym - jesli
nie najwiekszym - znaczeniu dla rozwoju kompetencji spotecznych.
Pierwsze lata w szkole to dla dziecka czas zabawy, nauki i pracy za-
rowno wsrdd innych dzieci, jak i z nimi. To nagromadzenie nowych
doswiadczen, przy czym wazne jest, aby znaczaca byla nie tylko
ich ilo$¢, lecz takze jako$¢. Zadaniem szkoly jest zapewnienie dzie-
ciom bezpiecznych i przyjaznych warunkoéw do nauki oraz rozwoju
zarowno indywidualnego, jak i zespotowego. Przebywanie ucznia
w przyjaznej grupie réwiesnikow przynosi wylgcznie korzysci dla
jednostkowego rozwoju emocjonalno-spotecznego dziecka: poprzez
wspolne dziatania ma ono mozliwo$¢ pomagania i okazywania troski,
uczenia si¢ empatii oraz tolerancji.

Jak stusznie zauwaza Ewa Bak, ,celem pracy w grupie jest zaréwno
badanie zjawisk, ktérych uczestnicy sg $wiadomi, jak réwniez odkry-
wanie i rozumienie nie§wiadomych procesow, ktore w nich zachodzg
i maja wplyw na ich funkcjonowanie. Odbywa sie to przez wspdlng
rozmowe [...]"". Praca grupowa stanowi zatem istotne narzedzie
pedagogiczne, ktore rozwija umiejetnosci spoleczne, emocjonalne
i poznawcze uczniow, a takze wspomaga efektywnos$¢ uczenia si¢. Za-
sadniczo rézni sie od tradycyjnych form zaje¢. Po pierwsze, angazuje
uczniéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia si¢. Uczniowie nie
pozostajg bierni, ale s3 zaangazowani w rozwigzywanie problemow,
wymiane pomystow i dyskusje. Uczniowie pracuja wspélnie jako ze-
spot, co pozwala im rozwija¢ umiejetnosci wspoétpracy i komunikacji.
Sg zachecani do stuchania i szanowania opinii innych. Nie rywalizuja
ze soba, wrecz przeciwnie - praca grupowa uczy udzielania pomocy,
wspierania sie nawzajem i ponoszenia wspétodpowiedzialnosci za
innych. Grupa umozliwia uczniom o réznym poziomie wiedzy i umie-
jetnosci wspoélng prace. Uczniowie zdolni moga podzieli¢ si¢ swoimi

E. Bak, Praca z klasq — praca z grupg, [w:] Pedagogika przedszkolna
i weczesnoszkolna. Badania opinie, inspiracje, red. M. Karwowska-
-Struczyk, D. Sobieranska, M. Szpotowicz, Warszawa 2011, s. 98.
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umiejetnos$ciami, podczas gdy uczniowie, ktérzy potrzebuja wspar-
cia, moga sie rozwija¢ w mniej stresujagcym Srodowisku. Dla wielu
uczniow praca grupowa jest mniej stresujgca niz wystgpienie przed
cala klasa. Pozwala nieSmialym uczniom na prezentowanie swoich
pomystéw w mniejszym, bardziej zaufanym Srodowisku. ,W duzej
mierze od umiejetnosci kierowniczych nauczyciela - jego zdolnosci
do budowania z ucznidéw zgranego zespotu, wydobywania potencjatu
drzemiacego tak w grupie, jak i w pojedynczych osobach, wskazy-
wania uczniom celu oraz motywowania do jego osiagni¢cia - zalezy
skutecznos¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego™".

Praca w grupach powinna dawac¢ dzieciom swobodg i przestrzen
do samodzielnego odkrywania siebie i rozwijania swoich mozliwosci,
zdolno$ci, pasji i warto$ci. W ten sposob uczniowie mogg ksztattowaé
swoja tozsamosc¢ i by¢ aktywnymi uczestnikami w procesie wiasne-
go rozwoju. Podkreslenie roli potencjalu tkwigcego w kazdym dzie-
cku podnosi range indywidualnos$ci kazdej jednostki. To podejscie
wymaga od nauczycieli i wychowawcow zrozumienia i szacunku dla
réznorodnosci dzieci oraz dostarczania im odpowiednich warun-
kow i wsparcia do rozwijania talentéw i umiejetnosci”. Jak stusznie
podkreslaja Hanna Krauze-Sikorska i Kinga Kuszak, ,warunkow waz-
nych dla stawania si¢ osobg aktywnie zmieniajgcg siebie i otaczajacg
rzeczywistosc [...]7" Praca w grupie daje temu wigcej mozliwo$ci niz
przewazajace w polskiej szkole, rowniez juz w klasach 1-111, nauczanie
frontalne. Niestety, jak donosi Marzenna Nowicka, dzialania o cha-
rakterze wspolpracy w grupie maja czesto charakter pozorowany.
Autorka wspomina o dwoch wymiarach tego zjawiska: ,nieobecnosci,
bo jest okazjonalnie stosowana przeciwko bylejako$ci wynikajacej

K. Czekaj, D. Swiech, Techniki efektywnej pracy z grupq i jednostkg.
Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatow bloku B opraco-
wane w ramach projektu , Praktyki pedagogiczne drogq do innowa-

cyjnego szkolnictwa”, Warszawa 2016, s. 47.

H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, Aktywna edukacja w przedszkolu
i szkole, Poznan 2010, s. 18.

Ibidem.
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gléwnie z niedocenienia ucznia we wspolpracy, [oraz o] braku umie-
jetnosci organizowania rozwijajacej poznawczo i spotecznie zespo-
towej dzialalno$ci i niezrozumienia jej sensu edukacyjnego™.
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Inspirowanie rozwoju
aktywnosci poznawczej

uczniow klas poczatkowych



Nie zmuszaj dzieci do aktywnosci,
Aktywno$¢ jest wrodzo-  lecz wyzwalaj ich aktywnosé.
ng wiasciwoscig kazde-  Nie kaz mysled, lecz twdrz warunki
go cztowieka. Polega ona do myslenia.
na wiekszej niz u innych Nie zqdaj, lecz przekonuj.

czestosci i intensywno-  Pozwdl dziecku pytac i powoli

$ci wykonywania rézne-  rozwijaj jego umyst tak, aby samo
go rodzaju dziatan. Jest chciato wiedzied.

nastawiona na tworzenie JANUSZ KORCZAK

warunkow, ktére pozwa-

lajg zaspokoi¢ potrzeby zarowno spoteczne, jak i biologiczne. Ak-
tywno$¢ ma autonomiczny charakter i jest niezbednym przymiotem
bycia zywym. Jej ukierunkowanie wynika z orientacji na cel, ktéorym
moze by¢ osiggniecie stanu zaspokojenia potrzeb o réznym pocho-
dzeniu. Porzadkuje i stuzy regulowaniu relacji organizmu z jego $ro-
dowiskiem. W odniesieniu do cztowieka aktywno$¢ moze przybierac
rézne formy, takie jak aktywnosc¢ fizyczna, intelektualna, emocjonal-
na czy spoteczna. Kazda z tych form stuzy ré6znym potrzebom. Na
przyktad aktywno$¢ fizyczna ma na celu zadbanie o zdrowie i kon-
dycje fizyczng, aktywnos¢ intelektualna - rozwijanie umiejetno$ci
poznawczych, a spoleczna - budowanie i utrzymywanie relacji z in-
nymi ludzmi'.

Maria Tyszkowa uwaza, ze aktywnos¢ jest podstawowa wilasci-
woScig istot zywych i sposobem ich istnienia. Jako nieodlgczny ele-
ment zycia jest kluczowa dla funkcjonowania organizmu i umozliwia
realizacje potrzeb biologicznych i spotecznych’. Z kolei Jan Strelau
definiuje aktywnos¢ jako ceche temperamentu, ktéra wplywa na ilos¢
i zakres podejmowanych dziatan o okreslonej wartosci stymulacyjne;.
Oznacza to, ze aktywno$c¢ jest cecha indywidualna i ma tendencj¢ do
utrzymania wzglednie statych réznic. W tej definicji aktywnos¢ jest

A. Brzezinska, G. Lutomski, B. Smykowski, Wprowadzenie, [w:] Dzie-
cko wsrod réwiesnikow i dorostych, red. A. Brzezinska, G. Lutomski,
B. Smykowski, Poznan 1995, s. 12.

M. Tyszkowa, Aktywnosc i dziatalnosc dzieci i mtodziezy, Warszawa

1990, s. 6.
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utozsamiana z cechg temperamentu, ktéra wplywa na zachowanie
jednostki i jej reakcje na rozne bodzce®.

Szczegblng cechg aktywnosci ludzkiej jest udzial w zmienianiu
otoczenia zaréwno przyrodniczego, jak i spoleczno-kulturowego. Lu-
dzie majg zdolno$¢ do $wiadomego wplywania na swoje otoczenie
w celu dostosowania go do swoich potrzeb, celéw i idealow. Proce-
sy zmian zachodza zaréwno w samej jednostce, jak i w jej otoczeniu.
Istnieje dynamiczna relacja miedzy jednostkg a $wiatem, ktora pro-
wadzi do cigglej wymiany wptywow i oddziatywan. Ze wzgledu na dy-
namiczny charakter relacji, procesy rownowazenia tych zmian maja
charakter aktywny. Oznacza to, ze jednostka podejmuje dziatania
i wysitek w celu utrzymania réwnowagi migdzy soba a otoczeniem.
Nabywanie do$wiadczenia, korzystanie z niego, porozumiewanie sie
z innymi, stawianie pytan sobie i $wiatu oraz realizowanie siebie jako
podmiotu sg niezbedne dla czlowieka i jego istnienia we wspotczes-
nym Swiecie. W ten sposéb zdobywa on wiedze¢ i umiejetnosci, ktore
moga by¢ wykorzystane do rozwoju i osiggania celéw. Porozumie-
wanie sie z innymi umozliwia budowanie relacji spotecznych, wymia-
n¢ informacji i idei. Stawianie pytan jest sposobem na poszukiwanie
rozwigzan i rozwijanie si¢ intelektualnie. Realizowanie siebie jako
podmiotu oznacza wyrazanie swoich potrzeb, wartoSci i aspiracji
poprzez dzialanie i dzialanie w zgodzie z nimi.

Stefan Szuman zwraca uwage na role aktywno$ci wlasnej jako
swoistego autostymulatora rozwoju dziecka®. Wedlug autora, aktyw-
nos¢ wlasna, czyli samoistne dzialanie i eksploracja §wiata, dostarcza
cennych doswiadczen, ktore stanowig podstawowy materiat w pro-
cesie rozwoju. Dziecko poprzez aktywno$¢ wiasng ma mozliwos¢
eksperymentowania, odkrywania, uczenia si¢ i zdobywania nowych
umiejetnos$ci. Maria Tyszkowa z kolei zauwaza, ze sam rozwoj dzie-
cka polega na organizowaniu si¢ jego indywidualnego doswiadczenia

J. Strelau, Temperament — osobowosc¢ — dziatanie, Warszawa 1985, s. 78.

S. Szuman, Studia nad rozwojem psychicznym dziecka, wybor i oprac.
M. Przetacznikowa, G. Makietto-Jarza, Warszawa 1985.
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w wewnetrzne struktury psychiczne. Ten proces jest nieustannie
restrukturyzowany i modyfikowany pod wptywem ciggle naptywajg-
cych nowych do$wiadczen. Oznacza to, ze aktywnos¢ wlasna dziecka,
ktora obejmuje jego dziatania, eksploracje i interakcje z otoczeniem,
stanowi glowne Zrdédlo rozwoju. Irena Adamek podkresla, ze ,[d]zie-
ci w wieku wczesnoszkolnym, podobnie jak dzieci mlodsze, uczg si¢
przez manipulowanie, badanie i dzialanie; skupiaja swoja uwage glow-
nie na tym, co je zaciekawia i zainteresuje. Zdobywajg doswiadcze-
nia gtéwnie poprzez wlasng dzialalnos$c¢ i kontakty z innymi ludzmi™.

Aktywnos$¢ poznawcza jest istotng forma aktywnosci, ktorg
cztowiek podejmuje w trakcie swojego zycia. Jest to indywidualna
wlasciwos¢ czlowieka, ktora stuzy zaspokajaniu potrzeb w zakresie
zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci lub wykonywaniu zadan o charak-
terze poznawczym. Wyraza sie w dazeniu jednostki do rozumienia,
poznawania i zglebiania otaczajacej rzeczywistos$ci. Cztowiek jako
istota poznawcza ma wewnetrzny system poznawczy, ktory obejmuje
wiedze, przekonania, umiejetnosci i strategie. Aktywnie angazuje sie
on w procesy myslowe, obserwacje, analize, wnioskowanie, pamigta-
nie, rozwigzywanie problemow i uczenie sie. Poprzez aktywnos$¢ po-
znawczg cztowiek zdobywa nowe informacje, poglebia swojg wiedze,
rozwija umiejetnosci intelektualne i poszerza horyzonty. Aktywnos$¢
poznawcza jest zatem wazna dla rozwoju jednostki, poniewaz umoz-
liwia jej lepsze zrozumienie $wiata, funkcjonowanie w nim i adaptacje
do zmieniajacych si¢ warunkow. Poprzez ten rodzaj zaangazowania
cztowiek moze zdobywa¢ nowe umiejetnosci, ksztatltowac¢ przekona-
nia i rozwija¢ sie intelektualnie. W rezultacie aktywnos$¢ poznawcza
przyczynia si¢ do rozwoju osobistego i samorealizacji, dzigki ktorej
osiaga satysfakcje’.

System poznawczy czlowieka odgrywa kluczowa role w funk-
cjonowaniu, m.in. umozliwia percepcje otaczajgcej rzeczywistosci,

I. Adamek, Podstawy edukacji wczesnoszkolnej, Krakéw 1997, s. 167.

A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczyciela,

Warszawa 2003, s. 207.

226



ROZDZIAL 15

myslenie symboliczne, rozumienie i refleksje. Percepcja otaczajacej
rzeczywistosci jest jedng z fundamentalnych funkcji systemu po-
znawczego. Dzigki niej jednostka odbiera informacje sensoryczne
z otoczenia: dzwigki, obrazy, smaki czy dotyk. Pozwala jej to na zdo-
bywanie wiedzy o $wiecie zewnetrznym i orientacje w nim. ,Dziecko
poznaje otaczajacy Swiat w calo$ci. Dlatego tez nauczanie powinno
by¢ nastawione na pobudzanie, aktywizowanie i rozwijanie dziatalno-
$ci poznawczej uczniow, rozwijanie ich tworczych postaw i sklanianie
do podejmowania réznorodnych dziatan kreatywnych, zaznajamianie
z pozadanym spolecznie systemem wartosci i ksztaltowanie prze-
konan o koniecznosci postrzegania ich we wlasnym postgpowaniu™.

Myslenie symboliczne to kolejna wazna funkcja systemu po-
znawczego. Polega na zdolno$ci do formutowania mysli, tworzenia
reprezentacji umystowych, przeprowadzenia rozumowan i manipu-
lowania symbolami. Dzieki mysleniu symbolicznemu cztowiek jest
w stanie rozwigzywac problemy, planowac, tworzy¢ abstrakcyjne
pojecia, modele i wiedzg¢ — zarowno teoretyczng, jak i praktyczna.
Z kolei rozumienie jest ro zdolno$¢ do przetwarzania informacji,
przyswajania znaczenia i interpretowania rzeczywisto$ci. Poprzez
rozumienie jesteSmy w stanie przyswaja¢ wiedze, odkrywac zwiazki
przyczynowo-skutkowe, analizowa¢ sytuacje i syntetyzowac infor-
macje. Refleksja to rowniez istotna funkcja systemu poznawczego.
Obejmuje ona zdolno$¢ do analizy wlasnych mysli, emocji, prze-
konan i doswiadczen. Refleksja umozliwia nam zglebianie naszego
wnetrza, zrozumienie siebie i podjecie dziatan zmierzajgcych do
rozwoju osobistego. Wszystkie te funkcje systemu poznawczego sg
powigzane i wspoldzialaja, co umozliwia przetwarzanie informacii,
konstruowanie wiedzy i interakcje ze Swiatem. Dzieki nim jednostka
ludzka jest zdolna do poznawania, rozumienia i adaptacji do zmie-
niajacej si¢ rzeczywistosci’.

I. Adamek, op. cit., s. 167.

R. Poczobut, Wielowymiarowos¢ umystu, ,Filozofia Nauk” 2004,
R.12, nr 3—4,s. 123.
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Warto doda¢, ze ,,0 zlozonosci aktywnosci poznawczej cztowie-
ka decyduje suma wiedzy dotyczacej fizycznych aspektow $swiata,
obiektéw spotecznych iich zmienno$ci, symboli uznawanych i wspol-
nych w obrebie tej samej kultury, a takze procesow korzystania z tej
wiedzy”’. Motywy podejmowania aktywnos$ci poznawczej moga wy-
nika¢ z dwoch gtownych zrodel: pobudek wewnetrznych i wplywu
zewnetrznego. Pobudki wewnetrzne obejmujg rézne czynniki, takie
jak konflikt informacyjny, konflikt poznawczy i ciekawos$¢ poznawcza.
Konflikt informacyjny moze wystgpic¢, gdy pojawiaja si¢ sprzeczne in-
formacje lub brakujgce elementy w naszej wiedzy, co przeklada si¢ na
potrzebe poszukiwania i zrozumienia nowych informacji, za$ konflikt
poznawczy polega na niespdjnosci miedzy naszymi przekonaniami,
warto$ciami lub zadaniami, co prowadzi do aktywnosci poznawczej
w celu rozwigzania tego konfliktu. Z kolei ciekawo$¢ poznawcza jest
motywacja wewnetrzng, wynikajaca z naturalnej ciekawosci i daze-
nia do eksploracji oraz do zdobywania nowych doswiadczen. Wptyw
zewnetrzny, czyli kontakty z wybranymi dziedzinami rzeczywistosci,
réwniez moze motywowac do aktywnosci poznawczej. Na przyklad
zainteresowanie dang dziedzing (sztuka, literaturg czy historig) moze
wynika¢ z inspirujacych do$wiadczen, kontaktu z utalentowanymi
jednostkami, eksponowaniem si¢ na informacje z danej dziedziny
lub pozytywnych wzorcow zachowan. Zwlaszcza w okresie dzie-
cinstwa zainteresowania mogg by¢ krétkotrwate i zmienne, ponie-
waz dzieci sg bardziej podatne na wplywy zewnetrzne i eksplorujg
rozne dziedziny i tematy. Kierunki ich aktywnoS$ci poznawczej cze-
sto zaleza od dostgpnosci bodzcow, zainteresowan réwiesniczych,
wplywu rodziny i otoczenia edukacyjnego. W rezultacie zaréwno
pobudki wewnetrzne (konflikty poznawcze i ciekawos¢), jak i wptyw
zewnetrzny (kontakty z roznymi dziedzinami rzeczywisto$ci) moga
ksztaltowac i pobudzac zainteresowania, ktére popychaja jednostki
do podejmowania aktywnos$ci poznawczej. Wazne jest, aby dostar-
czac roznorodne bodzce i zachety do rozwoju poznawczego oraz aby

K. Skarzynska, Spostrzeganie ludzi, Warszawa 1981, s. 89.
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wspiera¢ rozwoj ciekawosci i zainteresowan, zaréwno u dzieci, jak
i u dorostych". Czlowiek aktywny poznawczo przejawia silne dgze-
nie do poznawania zjawisk, ktore go zaciekawily. Kiedy co$ go zain-
teresuje, angazuje si¢ w intensywna analiz¢ i organizacje materialu
spostrzezeniowego w celu zglebienia danego zjawiska".

Aktywnos¢ poznawcza dziecka moze sie 1gczy¢ z warto$cig emo-
cjonalng i stanowi¢ podstawe rozwoju potrzeby poznawania. Gdy
angazuje si¢ ono w aktywnosSci poznawcze, ktére zaspokajajg jego
ciekawos¢ lub redukuja konflikt poznawczy, pojawiaja sie pozytywne
emocje i satysfakcja. Ciekawos$¢ jest przeciez naturalng motywacja
do eksploracji i zdobywania nowych doswiadczen. Kiedy dzieci sa
zainteresowane konkretnym tematem lub zagadnieniem, aktyw-
nosc¢ poznawcza dostarcza im radosci. Odkrywaja wtedy $wiat wokot
siebie, zadajg pytania, poszukuja odpowiedzi i rozwiazujg problemy,
co prowadzi do rozwoju ich potrzeby poznawania. Podobnie dzie-
je sie, gdy doswiadczaja konfliktu poznawczego, wtedy aktywnos¢
poznawcza stuzy rozwigzaniu tego konfliktu. Przez angazowanie sie
w dziatania poznawcze dzieci podejmuja wysitek w celu zrozumienia,
usystematyzowania i pogodzenia réznych informacji lub przekonan.
Gdy konflikt zostaje rozwigzany, pojawia sie poczucie ulgi, satysfakcji
i wzrostu poznawczego. Pozytywne emocje zwigzane z aktywnoscig
poznawczg s3 istotne dla dalszego rozwoju potrzeby poznawania.
Przezywanie pozytywnych emocji podczas eksploracji i zdobywania
wiedzy bedzie motywowac do kontynuacji aktywnos$ci poznawczej,
poszerzania horyzontéw i rozwijania umiejetno$ci poznawczych.
Dlatego wazne jest, aby dostarcza¢ dzieciom inspirujacych i satys-
fakcjonujacych doswiadczen, wspierac ich ciekawos¢, stwarza¢ wa-
runki do eksploracji i angazowac je w aktywnosci poznawcze”. Jak
pisze Hanna Krauze-Sikorska, ,bodzcem, dzigki ktéremu powstaje
zainteresowanie, jest okreslona sytuacja, w ktorej tkwi co$ nowego,

A. Matczak, op. cit., s. 207.

A. Gurycka, Przeciw nudzie. O aktywnosci, Warszawa 1977, s.

Ibidem.
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niespotykanego, zaskakujacego, co nie tylko zwréci uwage dziecka,
ale pobudzi je do czynnosci poznawczych™”.

Okres edukacji wczesnoszkolnej wiaze si¢ z réznorodnymi za-
daniami rozwojowymi, ktére sg istotne dla holistycznego rozwoju
dziecka. W tym okresie dzieci rozwijaja zdolnosci fizyczne, takie jak
koordynacja ruchowa, zreczno$c¢ i sprawnos¢ motoryczna. Poprzez
gry i zabawy sprawnos$ciowe ucza si¢ kontrolowac¢ swoje ciato, roz-
wijac site i wytrzymalo$c¢. Dzieci w tym wieku zaczynaja zauwazac
zwigzek miedzy dzialaniem a osigganymi rezultatami. Poprzez do-
strzeganie sukceséw i porazek rozwijajg realistyczna samoocen¢
i zdolno$¢ do oceny umiejetnosci. Ucza sie¢ budowac relacje spotecz-
ne, wspotpracowac z rowiesnikami, rozwigzywac konflikty, wspolnie
podejmowac decyzje i dzieli¢ sie zadaniami. Uczniowie klas I-111 po-
znajq pojecie rél spolecznych i oczekiwania zwigzane z plcig meska
lub zenska. Sg zaznajamiani z pojeciami zwigzanymi z codziennym
zyciem, takimi jak czas, pienigdze, jedzenie, mieszkania tp.., oraz
uczg sie korzystac z tych poje¢ w praktyce. Rozwijajg zdolnos¢ do
rozrozniania dziatan wlasciwych i niewtasciwych. Ucza sie o zasa-
dach moralnych, ksztaltuja sumienie i swojg skale wartosci, roz-
wijajg umiejetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji i dziatan.
Uczg sie brania odpowiedzialno$ci za swoje zadania i obowigzki oraz
wykonywania prostych czynnosci codziennego zycia bez pomocy
dorostych. Te wszystkie zadania rozwojowe sg istotne dla dalszego
rozwoju dziecka w obszarze poznawczym, spotecznym, emocjonal-
nym i moralnym".

Dzieci w wieku wczesnoszkolnym przejawiajg silne potrzeby
poznawcze, ktore sg istotne dla ich rozwdj intelektualnego i zdoby-
wania wiedzy o $wiecie. Odczuwajg intensywng potrzebe rozumienia
otaczajgcej rzeczywistosci i zdobywania informacji na jej temat. Ta

H. Krauze-Sikorska, Edukacja przez sztuke. O edukacyjnych wartos-

ciach artystycznej tworczosci dziecka, Poznan 2006, s. 247.

H. Sowinska, E. Misiorna, R. Michalak, Konteksty edukacji zintegro-

wanej, Poznan 2002, s. 23.
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potrzeba manifestuje si¢ przede wszystkim poprzez zadawanie duzej
liczby pytan. Dzieci w tym wieku sg ciekawe $wiata i aktywnie szukajg
odpowiedzi na nurtujgce ich problemy. Zadawanie pytan jest dla nich
sposobem na zdobywanie wiedzy i zrozumienie $wiata. W dodatku
przejawiajg silng potrzebe zaspokajania ciekawosci, eksperymen-
towania i zdobywania nowych do$wiadczen. Chcg odkrywac, bada¢
iuczy¢ sie poprzez bezposrednie doswiadczenia. Ich ciekawo$¢ moze
czasami przewyzszac zasady i reguly, ktorym powinny si¢ podpo-
rzgdkowac. Dzieci czesto w celach poznawczych podejmuja sponta-
niczne dzialania, ktére moga by¢ nieakceptowane przez dorostych,
ale stuza rozwijaniu ich wiedzy i umiejetnosci. Warto tez pamietac,
ze tym okresie rozwija sie ich poczucie kompetencji i skutecznosci
w dzialaniu. Dzieci chcg by¢ zdolne do wykonywania réznych zadan,
osiggania sukcesow i rozwijania umiejgtnosci. Podnoszenie kompe-
tencji jest dla nich wazne, poniewaz daje im poczucie pewnosci siebie
i sprawczosci”. Renata Stefanska-Klar zwraca uwageg, ze ,mozliwosci
[...] realizowania [sprawczo$ci dzieci] wynikajg z podejmowania celo-
wej aktywnosci zwigzanej z nauka szkolna, obowigzkami domowymi
irozwojem zainteresowan oraz intensywnego uczenia si¢ i ¢(wiczenia
réznych sprawnosci w dziataniach indywidualnych i grupowych™”.
Szkola powinna zatem stymulowac ciekawos$¢ dzieci poprzez roz-
norodne formy edukacji (eksperymenty, projekty, wycieczki, pre-
zentacje), a takze wspiera¢ rozwoj samodzielno$ci u dzieci poprzez
umozliwianie im podejmowania decyzji, samodzielnego rozwigzywa-
nia problemoéw i wykonywania zadan. Dzieci nalezy réwniez uczy¢
odpowiedzialnosci za siebie, za innych ludzi i za sSrodowisko. Jednym
z priorytetowych dzialan tej placowki os§wiatowej jest zapewnienie
warunkow do aktywnosci badawczej dzieci, eksploracji, doswiadcza-
nia, obserwowania i analizowania $wiata. Dzieci powinny miec¢ okazje

Ibidem, s. 90.

R. Stefanska-Klar, Pézne dzieciristwo. Mtodszy wiek szkolny, [w:] Psy-
chologia rozwoju cztowieka, t. 2, Charakterystyka okreséw Zycia, red.
B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Warszawa 2000, s. 132.
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do samodzielnego badania réznych tematow, wdrazania metod ba-
dawczych i prezentowania wynikow swoich badan".

Wazna role procesie stymulowania aktywnoS$ci poznawczej ucz-
niow klas I-111 odgrywa nauczyciel. Jego gléwnym zadaniem jest wy-
zwolenie w mlodych osobach dgzenia do samorealizacji, wyrazanego
poprzez ciekawos¢, pragnienie poznania, poczucie sprawstwa. Pierw-
szym krokiem prowadzgcym ku temu jest tworzenie przestrzeni
do dziatania. Nauczyciel powinien zapewnia¢ dzieciom optymalne
warunki do dzialania poprzez organizacje czasu, przestrzeni i do-
starczenie odpowiednich materiatow w celu podtrzymania procesu
zmian rozwojowych, umozliwienia dziecku eksploracji i angazowania
sie w aktywnosci poznawcze. Warto, aby podejmowat on dzialania
majace na celu przyspieszenie i utatwienie zmian rozwojowych dzie-
cka. Moze to obejmowac dostarczanie nowych informacji, utatwianie
rozwigzywania zadan, organizowanie dodatkowych zaje¢ wspomaga-
jacych rozwoj umiejetnosci, uwzglednianie potrzeb i zainteresowan
dziecka w planowaniu zaje¢ oraz zapewnienie wsparcia emocjonal-
nego. Nie mniej wazne jest zachecanie dziecka do podejmowania
nowych rodzajow dzialan, stawianie w sytuacjach problemowych,
ograniczanie dostepu do gotowych metod dzialania, wspieranie
dziecka w poszukiwaniu wlasnych rozwigzan oraz organizowanie
sytuacji wymagajacych wspolpracy z innymi osobami o ré6znym po-
ziomie kompetencji. Jak stwierdza Jolanta Bonar, ,zadania sg bowiem
czynnikiem wyzwalajagcym aktywno$c i przez to pobudzajacym roz-
woj. Sg jednym z podstawowych $§rodkow oddzialywan dydaktyczno-
-wychowawczych umozliwiajacych dokonywanie zmian w uczniu
na wszystkich szczeblach procesu ksztatcenia, rowniez na etapie
edukacji wezesnoszkolnej. To juz wtedy musi wyksztalcic¢ sie u ucz-
niéw orientacja zadaniowa polegajgca na gotowosci do realizacji za-
dan, niezaleznie od tego, czy sg one atrakcyjne lub czy odpowiadaja

Szkota podstawowa I-ili. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty podstawowej, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-
-podstawowa-I-ll [29.12.2022].
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odczuwanym potrzebom. Dziecko musi zatem nauczy¢ si¢ oddzie-
la¢ swoje uczucia i potrzeby od tego, co rzeczywiscie musi zrobi¢”".
Akceptowanie i pobudzanie inicjatywy uczniéw oraz rozwijanie ich
autonomii sg istotnymi elementami aktywnego uczenia sie. Nauczy-
ciel przestaje by¢ jedynym zrédtem wiedzy, a staje sie animatorem,
organizatorem i przewodnikiem w procesie uczenia si¢. Poprzez za-
checanie uczniéw do samodzielnego formutowania hipotez, projek-
towania dziatan weryfikujacych oraz stawiania pytan poznawczych
nauczyciel wspiera ich rozwoj myslenia krytycznego, refleksyjnego
itworczego. Uczniowie s3 zachecani do samodzielnego poszukiwania
odpowiedzi na pytania i rozwigzywania problemow, co stymuluje ich
aktywnos$¢ poznawczg. Dzigki temu uczg si¢ krytycznego myslenia,
samodzielnego uczenia sie i odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;.
Nabywajg umiejetnosci samokontroli i samoregulacji, co pozwala im
monitorowac i ocenia¢ postepy w uczeniu sie”.

Nalezy przyznac racje Gabrieli Kapicy, ktora podkresla, ze ak-
tywna wspolpraca dorostego (nauczyciela) z dzieckiem jest kluczo-
wa w procesie rozwoju i uczenia si¢. Interwencja dorostego powinna
mie¢ charakter antycypacyjny, co oznacza, ze nauczyciel powi-
nien angazowac dziecko w zadania wykraczajgce poza umiejetnosci,
ktérymi dziecko juz operuje. Powinien stwarzac sytuacje, w kto-
rych dziecko bedzie musialo rozwija¢ nowe zdolnosci i poszerzac
horyzonty. Poprzez dostarczanie odpowiedniej pomocy i wspar-
cia nauczyciel moze pomoc dziecku w przezwyciezaniu trudnosci,
rozwigzywaniu problemow i osigganiu postepdéw w nauce. Pomoc
dorostego moze obejmowac udzielanie wskazowek i podpowiedzi,
dodatkowy material edukacyjny, a takze modelowanie i demon-
stracje konkretnych umiejetnosci®’. Ignorowanie tego zatozenia

J. Bonar, Rozwijanie tworczosci uczniow klas poczqtkowych poprzez
zadania dydaktyczne w toku ksztafcenia zintegrowanego, £t6dz 2008,
s. 90.

G. Kapica, Rozrywki umystowe w nauczaniu poczqgtkowym, Warszawa
1986, s. 32.

Ibidem.
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moze czyni¢ edukacje nieadekwatng i mijajaca sie z wymaganiami
spotecznego funkcjonowania cztowieka. ,Dzi$§ uczen, chcac mie-
rzy¢ sie ze skalg przyspieszenia, musi si¢ uczy¢ nie tylko szybciej,
ale przede wszystkim inaczej. Srodki przez niego podejmowane
najczesciej sa zorientowane na opanowanie informacji, tymczasem
potrzebna mu jest nowa jako$¢ wiedzy, wytwarzana na podstawie
przyswojonych tresci. Niezbedne jest opanowanie przez ucznia
metodologii tworzenia nowej wiedzy »w biegu«. Informacje, nawet
dobrze opanowane i zapami¢tane, w miar¢ uptywu czasu starzejg
sie, dezaktualizuja, tracg uzytecznos¢, aby w koncu zasili¢ zasoby
»bezwiedzy«™.

Literatura przedmiotu wyraznie podkresla, ze w nowoczesnym
procesie ksztalcenia nauczyciel nie moze ograniczac¢ si¢ do prze-
kazywania gotowej wiedzy, a uczen do biernego jej opanowywania.
Przeciwnie - postuluje si¢ konieczno$¢ organizowania pracy ucznia
w sposoéb, ktory pozwoli mu poznawac rzeczywisto$¢ poprzez sa-
modzielne my$lenie i dzialanie, dokonywanie suwerennych wyboréow.
Pedagog ma inspirowac do aktywnosci badawczej i rozwija¢ twérczy
potencjal mlodego czlowieka. Ksztalcenie nie moze zosta¢ zreduko-
wane do zaopatrzenia ucznia w wiedzeg, ale powinno by¢ pojmowane
jako proces ,ksztattowania kompetencji umozliwiajacych i wspiera-
jacych proces wychodzenia poza dostarczone informacje™.

We wspdlczesnym podejs$ciu do nauczania nauczyciel odrywa role
inspiratora i organizatora, ktory pobudza aktywno$¢ badawcza ucz-
nia i rozwija jego twdrczy potencjal. Zamiast jednostronnego prze-
kazywania wiedzy staje sie on przewodnikiem, ktory wspiera proces
poznawczy ucznia, angazuje go do samodzielnego poszukiwania,
analizowania i syntezowania informacji. W tym modelu ksztalcenie
nie jest juz tylko suchym przekazywaniem informacji, ale bardziej

H. Kwiatkowska, ToZzsamosc¢ nauczycieli: miedzy anomig a autonomig,
Gdansk 2005, s. 204.

T. Hejnicka-Bezwinska, O zmianach w edukacji. Konteksty, zagrozenia
i mozliwosci, Bydgoszcz 2000, s. 140.
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procesem ksztaltowania kompetencji, ktére umozliwiajg uczniowi
aktywne i efektywne dzialanie w roznych kontekstach zyciowych.
Chodzi o to, aby uczniowie nie tylko przyswajali dostarczona wiedze,
lecz takze umieli jg zastosowac, rozwigzywac problemy, podejmowac
decyzje i wychodzi¢ poza ramy okreslone z gory. Zadaniem nauczy-
ciela jest zachgcanie uczniow do samodzielnego myslenia i dziatania,
rozwijanie ich umiejetnosci krytycznego myslenia oraz wspieranie
rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych. Nauczyciel ma
wspiera¢ uczniow w samodzielnym zdobywaniu wiedzy, rozwigzy-
waniu problemoéw i tworzeniu nowych pomystow, a takze tworzyc
inspirujace srodowisko, w ktorym uczniowie s3 motywowani i zaan-
gazowani w proces nauki.
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Stymulowanie rozwoju
inteligencji emocjonalnej dzieci
w praktyce edukacji wezesno-

szkolnej



Czego nie mozna zmienié,

Inteligencja emocjonalna to kompe-  trzeba zaokceptowad.
tencje osobiste, na ktore sktada sickil- ~ Widzimy $wiat przez

ka sktadnikéw: $wiadomo$¢ emocjo-  pryzmat wtasnych emocji.
nalna (rozumienie wlasnych emocji), ~ Zmierh emocje, zmieni sie
umiejetno$¢ radzenia sobie z emo-  rzeczywistosc.

Cjami, rozpoznawanie i rozumienie EWA NOWAK

emocji innych oséb, umiejetno$¢ wy-

razania emocji w sposob konstruktywny, umiejetno$¢ zarzadzania
relacjami spotecznymi, empatia, samoregulacja emocjonalna i moty-
wacja, radzenie sobie ze stresem i z konfliktami, samokontrola oraz
$wiadome podejmowanie decyzji. Kazdy z tych skladnikow odgrywa
wazng role w rozwijaniu inteligencji emocjonalnej i przyczynia sie
do ogdlnego dobrostanu emocjonalnego jednostki, ktory warunku-
je osiggniecia spelnienia i szczg$cia w zyciu spotecznym, osobistym
i zawodowym'.

Rozwijanie i doskonalenie umiejg¢tnosci emocjonalnych sg istot-
nym elementem w procesie osobistego rozwoju i osiggania satysfak-
cji przez cztowieka, wptywajacym na efektywne dzialanie, zdrowie
psychiczne i jako$¢ relacji spolecznych. Zrozumienie samego siebie
jest kluczowe dla budowania poczucia tozsamosci, samoswiadomosci
i autentycznoS$ci. Wiedza na temat wlasnych emocji, potrzeb i war-
tosci pozwala jednostce na podejmowanie decyzji zgodnych z jej
autentycznymi celami i pragnieniami. Umiejetnos$¢ wlasciwego wyko-
rzystywania wlasnych emocji jest istotna dla efektywnego funkcjono-
wania w réznych sytuacjach zadaniowych. Pozwala ona na skuteczne
radzenie sobie z emocjami, zarzadzanie stresem i presjg oraz podej-
$cie do wyzwan w sposob konstruktywny. Za$ umiejetno$¢ rozpozna-
wania, akceptacji i regulacji swoich emocji pozwala na utrzymanie
réwnowagi emocjonalnej i lepsze dostosowanie si¢ do zmieniajg-
cych sie warunkéw. Rozpoznawanie emocji innych i radzenie sobie
z tymi emocjami okazuje si¢ niezbedne do budowania efektywne;j

B. Ptaczkiewicz, Inteligencja emocjonalna uczniéw klas integracyj-
nych, ,Psychologia Rozwojowa” 2020, t. 25, nr 2, s. 73.
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komunikacji i zdrowych relacji oraz do rozwiagzywania konfliktow.
Empatia, czyli zdolno$¢ do wczuwania sie w emocje i perspektywe
innych ludzi, pozwala na lepsze zrozumienie ich potrzeb i reakc;ji.
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ i wspotpracy z innymi z uwzgled-
nieniem ich emocji przyczynia si¢ do tworzenia glebszych i bardziej
satysfakcjonujgcych wiezi spotecznych. Rozumienie emocji, akcep-
towanie ich oraz wla$ciwe zarzadzanie nimi pomaga zredukowac
stres, lepiej radzi¢ sobie z trudno$ciami oraz budowa¢ pozytywne
podejscie do zycia. Umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami innych
0s0b i budowanie harmonijnych relacji spotecznych sprzyja poczuciu
wsparcia spolecznego i wzmacnia zdrowie psychiczne.

Istnieje wiele definicji inteligencji emocjonalnej. Jan Strelau przez
inteligencje emocjonalng rozumie ,zbiér sprawnos$ci umozliwiajg-
cych wykorzystanie proces6w emocjonalnych do skutecznego radze-
nia sobie w sytuacjach spotecznych™. Wedlug badacza inteligencja
emocjonalna ,przejawia si¢ w pieciu podstawowych zdolnosciach, tj.
znajomosci wlasnych przezy¢, kierowaniu emocjami, zdolno$ciami
motywowania si¢, rozpoznawaniu emocji u innych (empatia), nawig-
zywaniu i podtrzymywaniu zwigzkéw z innymi™. Katarzyna Knopp,
za Danielem Golemanem, opisuje inteligencje emocjonalng jako od-
mienny rodzaj madrosci, ktory obejmuje rézne cechy i umiejetnosci.
Dodaje, ze inteligencja emocjonalna skiada sie¢ z kilku kluczowych
aspektow, ktore sg istotne dla naszego funkcjonowania i podejmowa-
nia decyzji zyciowych®. Z kolei Irena Przybylska trafnie zauwaza, ze
pojecie inteligencji emocjonalnej jest wyrazem holistycznego i wie-
loaspektowego podejscia do czlowieka i jego zdolnosci. To koncepcja
laczaca obszary umystu, ktore przez wieki byly uznawane za prze-
ciwstawne, tj. poznanie, emocje i wola’. Warto zauwazy¢, ze badacze

J. Strelau, Psychologia roznic indywidualnych, Warszawa 2002, s. 221.
Ibidem.

K. Knopp, Rola inteligencji emocjonalnej w zyciu cztowieka, ,Studia
Psychologica” 2005, nr 6, s. 232.

I. Przybylska, Inteligencja emocjonalna jako kluczowa kompetencja
wspotczesnego nauczyciela, ,Chowanna” 2006, nr 1, s. 92.
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podkreslaja rézne aspekty inteligencji emocjonalnej, takie jak rozpo-
znawanie i rozumienie emocji, sterowanie nimi, empatia, umiejetno-
$ci spoteczne. Wspdlnym mianownikiem jest rozumienie inteligencji
emocjonalnej jako zdolnosci do skutecznego zarzadzania emocjami,
zarowno u siebie, jak i u innych osob, oraz wplywania na swoje za-
chowanie i relacje z innymi w sposob konstruktywny i adaptacyjny.

Zgodnie z pogladem Klaudii Mikolajczyk, uproszczonym od-
powiednikiem pojecia inteligencji emocjonalnej moze by¢ termin
kompetencje emocjonalne, ktorego uzywamy na okreslenie zdolno-
$ci jednostki do radzenia sobie zaréwno z wlasnymi, jak i z cudzymi
emocjami w interakcjach spotecznych. Istota kompetencji emocjonal-
nych jest umiejetno$¢ swiadomego wykorzystywania wiedzy o emo-
cjach. Osoba majgca kompetencje emocjonalne potrafi rozpozna¢
i zrozumie¢ emocje innych, a takze wyrazi¢ swoje emocje w sposob
odpowiedni do danej sytuacji. Kompetencje emocjonalne umozliwia-
ja skuteczne komunikowanie si¢, budowanie zdrowych relacji, roz-
wigzywanie konfliktow, wspieranie innych w sytuacjach, w ktorych
pojawia sie duzy tadunek emocjonalny, oraz adaptacje zachowan
emocjonalnych w zalezno$ci od sytuacji i celéw interpersonalnych.
Wedlug autorki, kompetencje emocjonalne obejmuja umiejetnos¢
rozpoznawania i rozumienia wlasnych emocji oraz emocji innych
0s0b. Osoba majaca kompetencje emocjonalne potrafi przyjmowac
empatyczng perspektywe i rozumie¢, jak emocje wplywaja na zacho-
wanie i komunikacje. Kompetencje emocjonalne to takze umiejetnos$c
konstruktywnego zarzadzania wlasnymi emocjami (regulowania ich).
Osoba o wysokich kompetencjach emocjonalnych jest w stanie kon-
trolowac i wyrazac¢ swoje emocje w sposéb odpowiedni i efektywny
w roznych sytuacjach spotecznych’.

Inteligencja emocjonalna nie jest wrodzona i niezmienna, ale roz-
wija sie i ksztaltuje w ciggu zycia jednostki. Istnieje konsensus wsrod

K. Mikotajczyk, Kompetencje emocjonalne dziecka w pdZnej fazie
dziecinstwa, [w:] Dziecko w szkolnej rzeczywistosci. Zatozony a rze-
czywisty obraz edukacji elementarnej, red. H. Sowinska, Poznan 2011,
s. 257-258.
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badaczy, ze okresy dziecinstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci
sq szczegolnie istotne dla dynamicznego rozwoju inteligencji emo-
cjonalnej. W tym okresie jednostka zdobywa doswiadczenie, uczy si¢
rozpoznawania i rozumienia swoich wlasnych emocji, a takze emoc;ji
innych oséb. Nabywa i doskonali umiejetnosci spoteczne: empatie,
asertywnos¢, umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania zdrowych
relacji. Jednocze$nie uczy si¢ radzenia sobie z wyzwaniami emo-
cjonalnymi, takimi jak stres, konflikty czy trudne sytuacje zyciowe’.

Rozwdj inteligencji emocjonalnej jest procesem stopniowym i in-
dywidualnym. Poprzez doswiadczenia, edukacje i refleksje mozemy
rozwija¢ te umiejetnos$ci na réznych poziomach. Rozwinieta inteli-
gencja emocjonalna jest niezwykle wazna dla naszego dobrostanu
psychicznego, radzenia sobie z trudno$ciami i budowania satys-
fakcjonujacych relacji z innymi. Najnizszy poziom - percepcji, oce-
ny i ekspresji emocji - obejmuje nauke rozpoznawania, oceniania
i wyrazania emocji. Na tym poziomie jednostka nabywa umiejetnos¢
identyfikowania réznych emocji u siebie i u innych osob. Kolejny po-
ziom - emocjonalnego wspomagania myslenia - dotyczy zwigzkow
emocjonalnych z procesami mys$lowymi. Emocje towarzyszg jed-
nostce w podejmowaniu decyzji, rozwigzywaniu problemow i prze-
twarzaniu informacji. Nastepny poziom - rozumienia i analizowania
emocji - umozliwia rozwijanie zdolno$ci do glebszego ich zrozu-
mienia. Jednostka potrafi nazywaé stany emocjonalne, rozpoznawac
zwigzki miedzy nimi i wysuwa¢ wnioski o emocjach w okreslonych
sytuacjach. Ostatni poziom to rozwdj Swiadomej regulacji emocji.
Obejmuje on umiejetnos¢ tolerowania i akceptacji swoich reakcji
emocjonalnych, otwarto$¢ na réznorodne emocje i $wiadome zaan-
gazowanie si¢ w nie lub dystansowanie si¢ od nich w zaleznos$ci od
kontekstu zewnetrznego®.

A. Matczak, K.A. Knopp, Znaczenie inteligencji emocjonalnej w funk-
cjonowaniu cztowieka, Warszawa 2013, s. 59.

M. Kowalik-Olubinska, Spoteczno-edukacyjne konteksty rozwoju inte-
ligencji emocjonalnej dziecka, ,Psychologia Rozwojowa” 2005, t. 10,
nri,s.20-22.
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Czlowiek, zwlaszcza w okresie dziecinstwa, przyswaja wzorce
przezy¢ emocjonalnych i sposoby ich wyrazania gléwnie poprzez
mechanizmy nasladowania, modelowania i identyfikacji. Modelo-
wanie odnosi si¢ do procesu, w ktorym dzieci ucza sie na podsta-
wie zachowan i reakcji innych oséb. Dzieci podczas obserwowania,
jak inni ludzie radzg sobie z emocjami i wyrazaja je, tworza swoje
wlasne wzorce zachowan. Kilkulatki rowniez uczg si¢ wyrazania
emocji poprzez identyfikacje z innymi ludZmi. Moga szuka¢ oséb,
z ktérymi sie utozsamiaja, takich jak postacie z bajek, bohaterowie
filmow czy ich rowiesnicy, a takze wazne dla nich osoby doroste.
Poprzez identyfikacje z osoba i z zachowaniem obiektu obserwacji
dziecko moze przyjac jej wzorce emocjonalne i sposoby wyraza-
nia emocji jako swoje’. Dlatego wazne jest, aby juz w dziecinstwie
wokol mtodych ludzi istniato zdrowe, pozytywne i odpowiednie
dla wieku §rodowisko, ktére dostarcza im pozytywnych wzorcow
emocjonalnych i umozliwia rozwijanie zdrowych strategii radzenia
sobie z emocjami.

Poczatkowo to rodzice odgrywaja kluczowg role jako pierwsi
i najwazniejsi dostarczyciele wzorcow emocjonalnych dla dziecka.
Ich reakcje emocjonalne i sposoby wyrazania emocji majg gleboki
wplyw na rozwoj emocjonalny dziecka, na jego sposob rozumienia
i radzenia sobie z emocjami. Jednak wraz z rozwojem dziecka krag
0s6b dla niego znaczacych sie poszerza i nauczyciele zaczynaja od-
grywac coraz wigkszg role w dostarczaniu wzorcéw emocjonalnych
iw wiekszym stopniu wptywaja na rozwdj zdolnosci emocjonalnych
dziecka. Poprzez swoje zachowanie, mowienie i interakcje nauczy-
ciele moga prezentowac postawe radzenia sobie z emocjami i budo-
wania pozytywnych relacji. Obserwowanie pozytywnych wzorcow
reagowania ze strony nauczycieli wptywa na sposob, w jaki ucz-
niowie sami reaguja emocjonalnie. Dodatkowo nauczyciele moga

M. Przetacznik-Gierowska, Zasady i prawidtowosci psychicznego
rozwoju cztowieka, [w:] M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa,
Psychologia rozwoju cztowieka, t. 1, Zagadnienia ogdlne, Warszawa
1996, s. 57-84.
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aktywnie wspiera¢ rozwo¢j emocjonalny uczniéw poprzez rozmo-
wy, ¢wiczenia i aktywnosci, ktore angazuja i rozwijaja umiejetno-
$ci emocjonalne. Zadaniem nauczycieli jest stworzenie przestrzeni,
w ktérej uczniowie moga wyrazac¢ swoje emocje, zadawac pytania,
szuka¢ wsparcia i rozwigzywac problemy zwigzane z emocjami. Po-
przez takie dzialania nauczyciele dostarczajg dzieciom nowe modele
zachowan i wspierajg ich rozwoj emocjonalny”.

Edukacja szkolna ukierunkowana na ksztaltowanie inteligencji
emocjonalnej ma dwa istotne konteksty: osobisty i spoteczny. Oba
konteksty sg wazne, poniewaz umozliwiajg uczniom lepsze radze-
nie sobie z samym sobg oraz rozwijanie zdolnos$ci funkcjonowania
w relacjach z innymi ludZzmi. W konteks$cie osobistym ksztaltowa-
nie inteligencji emocjonalnej pomaga uczniom w lepszym poznaniu
i zrozumieniu siebie. Poprzez rozwijanie samo$wiadomosci emocjo-
nalnej uczniowie stajg sie bardziej $wiadomi swoich emocji, potra-
fig je dostrzega¢, rozumiec i wyrazac¢. Autorefleksja umozliwia im
analizowanie reakcji emocjonalnych i zastanawianie si¢ nad tym, jak
wplywajg one na ich zachowanie i samopoczucie. Samokontrola i sa-
moregulacja ucza ich panowania nad trudnymi emocjami i kierowa-
nia nimi w sposéb konstruktywny. Wewnatrzsterowno$¢ natomiast
pomaga uczniom rozwija¢ zdolnos¢ do samodzielnego kierowania
swoim rozwojem emocjonalnym i osobistym. W kontekscie spotecz-
nym uczniowie dzieki zajeciom dotyczgcym inteligencji emocjonal-
nej uczg sie, jak lepiej funkcjonowa¢ w relacjach z innymi ludzmi.
Umiejetnos$ci spoteczne, takie jak asertywno$¢, empatia, tolerancja,
odpowiedzialno$¢ za innych i wspélpraca, sg kluczowe dla budo-
wania zdrowych i satysfakcjonujacych relacji. Asertywno$¢ pomaga
uczniom wyraza¢ swoje potrzeby i poglady w sposob pewny i sza-
nujacy innych. Empatia jest potrzebna, by rozumie¢ emocji innych
0s0b, co sprzyja rowniez lepszym relacjom w klasie. Tolerancja uczy
otwartosci na réznice i szacunku wobec innych. Odpowiedzialno$¢

A. Matczak, Rola inteligencji emocjonalnej, ,Studia Psychologiczne”
2007, t. 45, z. 1.
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za innych i wspoélpraca przyczyniajg si¢ do budowania zdrowego kli-
matu spotecznego i rozwoju umiejetno$ci pracy w zespole'.

Rozwdj umiejetnosci emocjonalnych u dzieci w klasach 1-111 wy-
maga szczegolnego zaangazowania i Swiadomosci nauczycieli. Pierw-
szym krokiem jest tworzenie atmosfery w klasie, w ktorej uczniowie
czuja sie bezpieczni, akceptowani i moga swobodnie wyrazac emocje.
To zacheca do otwartos$ci i wspoélpracy, a dzieki temu- do rozwoju
inteligencji emocjonalnej. Istotna role odgrywa tez styl interakcji
miedzy nauczycielem a dzie¢mi. Preferowany jest styl podmiotowy,
ktory sprzyja wzajemnemu uczeniu sie. Podczas wspolnych dziatan
zaréwno nauczyciel, jak i dziecko majg mozliwo$¢ wymiany wiedzy
i doswiadczen zyciowych. Nauczyciele moga uczy¢ sie od dzieci,
a dzieci - wzbogaca¢ swoja wiedze i umiejetnosci emocjonalne. Taki
styl interakcji stuzy wzajemnemu rozwojowi i tworzeniu pozytyw-
nego Srodowiska, w ktorym dzieci moga rozwijac¢ si¢ emocjonalnie
i spotecznie. Wspolpraca i komunikacja z rowiesnikami pomoga ucz-
niom zdolnym w nawigzywaniu relacji i uczeniu si¢ empatii, aser-
tywnoSci, tolerancji i odpowiedzialno$ci za innych.

Wzmacnianie pozytywnych zachowan uczniéow poprzez chwa-
lenie i nagradzanie ma istotne znaczenie dla rozwoju inteligencji
emocjonalnej oraz tworzenia dobrych relacji w klasie. Chwalenie
uczniow za konstruktywne wyrazanie emocji, wspolprace i wspar-
cie dla innych osob nie tylko motywuje ich do dalszego rozwoju tych
umiejetnosci, lecz takze wzmacnia ich poczucie wlasnej wartosci
i pozytywnego patrzenia na siebie. To przyczynia si¢ do budowa-
nia przyjaznej atmosfery w klasie, sprzyjajacej wigziom spotecznym
ijeszcze lepszej wspolpracy. Dzigki temu uczniowie czujg satysfakcje
z wyrazania emocji we wlasciwy sposob oraz zaczynaja dostrzegac
korzyS$ci wynikajace ze wspolpracy i wsparcia innych 0so6b.

W. Hawash, Ksztattowanie inteligencji emocjonalnej ucznia wa-
runkiem jego osobowosciowego i umystowego rozwoju, ,Zeszyty
Psychologiczno-Pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej” 2015,
nr3,s.95.
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Szacunek i docenienie réznic indywidualnych uczniow sg nie-
zwykle istotne w stymulowaniu rozwoju inteligencji emocjonalne;.
Kazdy uczen ma swoja wlasng tozsamos¢, zdolnosci i potrzeby, ktore
powinny by¢ respektowane i doceniane przez nauczycieli. Wiasciwe
uwzglednienie tych réznic pozwala uczniom rozwija¢ pozytywne re-
lacje z otoczeniem i jednoczes$nie zachowac¢ swojg indywidualnos¢.
Nauczyciele powinni dostosowywa¢ forme aktywnosci i zadania do
indywidualnych mozliwos$ci uczniow, aby ich zaangazowanie byto
inspirujgce i motywujace. Kazdy uczen ma unikatowe umiejetnosci,
tempo uczenia si¢ i preferencje, dlatego nauczyciel musi dostoso-
wywac do nich swoje metody nauczania, aby sprosta¢ tym réznicom.
Dzigki temu uczniowie odczuja wsparcie i pewno$c siebie, co sprzy-
ja rozwijaniu inteligencji emocjonalnej. Warto pamigta¢, ze dzieci
chetnie angazujg sie w roznorodne aktywnosci, jezeli wychowawca
dostosowuje ich forme do indywidualnych mozliwosci kazdego ucz-
nia. Inspirujgce dla dzieci sa zabawy, ¢wiczenia, gry umozliwiajace
zdobywanie wiedzy, uczenie si¢ nowych sposobéw myslenia, rea-
gowania i zachowania. Wazne jest takze przygotowanie réznorod-
nych i atrakcyjnych propozycji zabaw, ktore umozliwia dzieciom
zdobywanie do$wiadczen w sferze emocjonalnej, pomogg uczy¢ si¢
rozpoznawania i wyrazania emocji oraz regulowania ich, a takze -
nawigzywania i utrzymywania relacji z innymi.

W programach nauczania powinny by¢ uwzglednione tresci i for-
my, ktére sprzyjaja nabywaniu i doskonaleniu zdolnosci dzieci do
dostrzegania, ekspresji i rozumienia emocji oraz do wigczania ich
w proces mySlenia. Jest to skuteczna strategia edukacyjna. Dzie-
ci majg najwigksze szanse na rozwijanie umiejetnosci emocjonal-
nych poprzez uczestnictwo w sytuacjach spotecznych i w zadaniach,
w ktore s3 zaangazowane. Zatem warto skupic sie na obszarach takich
jak komunikacja emocjonalna, rozwijanie poczucia wlasnej wartos$ci
oraz ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych”.

M. Kowalik-Olubinska, op. cit., s. 26.
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Czynnikiem kluczowym w procesie stymulowania rozwoju emo-
cjonalnego dzieci bedzie rowniez wspolpraca nauczyciela z rodzica-
mi, aby tworzy¢ spojne srodowisko zarowno w szkole, jak i w domu.
Komunikacja z rodzicami na temat rozwoju emocjonalnego ucz-
nia oraz wymiana informacji na temat jego indywidualnych potrzeb
moze przyczynic sie do skutecznego stymulowania inteligencji
emocjonalne;j.

Rozwdj inteligencji emocjonalnej dzieci w klasach I-11I jest waz-
nym celem edukacji wczesnoszkolnej. Szanowanie indywidualno-
$ci i stwarzanie przyjaznego srodowiska, wspieranie emocjonalne
i angazowanie uczniow w réznorodne aktywnos$ci stanowig isto-
te edukacji na pierwszym etapie ksztalcenia. Dzialania nauczycieli
w tym zakresie majg kluczowe znaczenie, aby uczniowie mogli zdo-
bywac¢ do$wiadczenia, rozwija¢ kompetencje emocjonalne i osiggac
pozytywne rezultaty w swoim rozwoju i ksztalceniu. Kazdy uczen,
zwlaszcza na tym wczesnym etapie edukacji, potrzebuje wsparcia,
aby skutecznie wykorzysta¢ swdj potencjal. W procesie wychowa-
nia dzieci istotne jest szanowanie ich indywidualnosci i wrodzone-
go potencjatu oraz tworzenie optymalnych warunkéw do edukacji
w przyjaznym $rodowisku. W tym czasie nauczyciel moze dostrzec
i okresli¢ indywidualne zdolnosci, ktore dziecko mogloby rozwija¢
w przysztosci dzieki umiejetnosciom emocjonalnym. Dlatego pro-
fesjonalne dziatania pedagogiczne wspierajace rozwoj inteligen-
cji emocjonalnej dziecka powinny rozpoczac¢ si¢ jak najwczesniej,
juz w klasach poczatkowych. Wiek ma znaczenie, poniewaz wigze
sie z wiekszg ilo$cig doswiadczen spoleczno-emocjonalnych, ktore
sprzyjaja nabywaniu umiejetno$ci emocjonalnych.

Nauczanie poczatkowe, czyli pierwszy etap edukacyjny, jest
odpowiednim czasem, aby nauczyciel dostrzegt i rozwijal indywi-
dualne zdolnosci kazdego dziecka poprzez umiejetnosci emocjonal-
ne. Wspieranie rozwoju emocjonalnego w szkole przynosi korzy$ci
na kolejne lata zycia i edukacji ucznia. Daje mozliwo$¢ samodziel-
nego zaspokajania potrzeb i wplywa na ogélne samopoczucie, co
przeklada sie na lepsze efekty ksztalcenia na wyzszych szczeblach
edukacji. Wlasnie dlatego rozwijanie inteligencji emocjonalnej ma
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duze znaczenie w nauczaniu poczatkowym. Nowoczesna szkota
powinna dazy¢ do zapewnienia uczniom mozliwosci zdobywania
doswiadczen i przeksztatcania ich w kompetencje poprzez aktyw-
no$c¢ wiasna. Wspieranie rozwoju emocjonalnego uczniow klas I-11I
jest kluczowe dla ich dalszego rozwoju i samodzielnos$ci. To wias-
nie wezesne lata zycia majg ogromne znaczenie dla ksztaltowania
umiejetno$ci emocjonalnych, ktore bedg mialy wptyw na dalsze
etapy edukacji®.
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Wspieranie rozwoju dzieci
w mtodszym wieku szkolnym

w ramach edukacji zdrowotne;j



Gram zapobiegania jest

Zdrowie jest fundamentalnym wiecej wart niz tona leczenia.

elementem naszego zycia. Jak HENRY DE BRACTON

pisze Pawel F. Nowak: ,zdrowie

jest niekwestionowang wartoscig, silnie umocowang w kulturze eu-
ropejskiej. Podkresla to World Health Organization (WHO, Swiatowa

Organizacja Zdrowia) w licznych dokumentach i publikacjach. Zdro-
wie i zycie ludzkie, powszechnie rozumiane jako warto$¢ autoteliczna

i instrumentalna, chronione jest - i zawsze bylo — w sposob szcze-
gblny przez system ustanowionego prawa”. Dalej autor dodaje: ,to

ogolne dobro bywa réznie definiowane i rozumiane™. Wplywa ono na

nasze samopoczucie, zdolno$¢ do dzialania, realizacje celéw i rela-
cje spoteczne. Dlatego warto w nie inwestowac poprzez zdrowy styl

zycia, regularne badania, aktywno$¢ fizyczng, wlasciwg diete, dbanie

o zdrowie psychiczne i inne praktyki promujace zdrowie. Barbara

Woynarowska trafnie zauwaza, ze zdrowie to zdolno$¢ cztowieka do

normalnego funkcjonowania w réznych obszarach zycia, takich jak

wykonywanie zadan i odgrywanie rél spotecznych. To takze umiejet-
nos¢ adaptacji do zmieniajacego sie Srodowiska. Zdrowie obejmuje

rowniez osigganie szczytu wlasnych mozliwosci fizycznych, psychicz-
nych i spotecznych, wszechstronny rozwoj i stawianie sobie wymagan.
Moze by¢ postrzegane jako potencjal fizyczny i psychiczny cztowieka,
ktory daje mozliwo$c¢ rozwijania roznych aktywnosci, takich jak sa-
morealizacja i tworcze zycie. Zdrowie to takze utrzymywanie row-
nowagi i harmonii miedzy mozliwos$ciami fizycznymi, psychicznymi

a spotecznymi jednostki oraz miedzy zasobami jednostki a obcigze-
niami, ktére wynikaja z wymagan otoczenia. Zdrowie jest zwigzane

z osigganiem wysokiej jako$ci zycia, dobrego samopoczucia, szcze$cia

i zadowolenia z Zycia oraz mozliwo$cig samorealizacji. Wszystkie te

aspekty zdrowia s istotne i wzajemnie powiazane. Dazenie do zdro-
wia wymaga uwzglednienia zaréwno sfery fizycznej, jak i psychicznej,

P.F. Nowak, Aksjologiczna refleksja nad zdrowym stylem zycia w edu-

kacji, ,Podstawy Edukacji” 2013, nr 6, s. 153.
Ibidem.
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a takze aspektéw spotecznych i duchowych. Odpowiednie dbanie
o zdrowie i podejmowanie zdrowych wyboréw prowadzi do osigg-
niecia pelni mozliwosci i satysfakeji z zycia®.

Badania wykazuja, ze istnieje silna korelacja miedzy wyzszym
poziomem wyksztalcenia a lepszym zdrowiem. Wyzszy poziom wy-
ksztalcenia czesto wigze sie z wieksza wiedza i Swiadomoscig na te-
mat zdrowia oraz z umiejetnos$ciami potrzebnymi do podejmowania
Swiadomych decyzji dotyczacych zdrowego stylu zycia. Edukacja
dostarcza ludziom wiedzy na temat zdrowia dotyczacej m.in. przy-
czyn chorob, profilaktyki, objawow i skutecznych strategii leczenia.
Operowanie tg wiedza pozwala jednostkom na szybsze rozpoznanie
potencjalnych zagrozen zdrowotnych i podejmowanie odpowiednich
dziatan profilaktycznych®.

Edukacja zdrowotna jest procesem cigglym i systematycznym,
ktory trwa przez cale zycie i opiera si¢ na dobrowolnym uczeniu sie.
Jej gléwnym celem jest zwigkszanie kompetencji, ktdore umozliwia-
ja poprawe jakosci zycia®. Andrzej Krawanski za edukacje zdrowot-
na uwaza ,proces pedagogiczno-spoteczny wykorzystujacy metody
i techniki stosowane w naukach spotecznych (pedagogice, psycho-
logii, socjologii, ekonomii, prawodawstwie itd.) w kierunku zmiany
zachowan o charakterze prozdrowotnym osob i grup spotecznych™.
Zofia Stonska proponuje trzy modele edukacji zdrowotnej, ktore sg
skoncentrowane na roznych celach. Przedstawienie tych modeli
pomaga lepiej zrozumie¢ roznorodno$¢ dziatan podejmowanych

B. Woynarowska, Edukacja zdrowotna, Warszawa 2008, s. 20.

Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole. Poradnik dla dy-
rektorow szkot i nauczycieli, red. B. Woynarowska, Warszawa 2011, s. 9.

P. Majewicz, Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna. Przedmiot,
cele i zadania, [w:] Psychologia zdrowia dzieci i mfodziezy, red. W. Pi-

lecka, Krakdéw 2011, s. 133.

A. Krawanski, Teoretyczne podstawy edukacji zdrowotnej a kultura
fizyczna, [w:] Teoretyczne podstawy edukacji zdrowotnej. Stan i oczeki-
wania. Materiaty z konferencji naukowej. Kamier Slgski, 25-26 wrzes-
nia 2000 r., red. B. Woynarowska, M. Kapica, Warszawa 2001, s. 32.
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w obszarze edukacji zdrowotnej. Model zorientowany na eliminacje
okreslonych jednostek chorobowych skupia si¢ na dziataniach eduka-
cyjnych ukierunkowanych na czynniki ryzyka zwigzane z tymi choro-
bami. Jego gléwnym celem jest zapobieganie okreslonym chorobom
i kontrolowanie ich poprzez zwigkszenie Swiadomo$ci, rozpoznawa-
nie czynnikdéw ryzyka i wprowadzanie zmian w zachowaniu, ktére
moga zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia tych choréb. Model zoriento-
wany na eliminacj¢ poszczego6lnych czynnikdéw ryzyka koncentruje
si¢ na identyfikacji i redukcji tych czynnikéw, ktore przyczyniajg si¢
do wystgpienia réznych chorob. Celem tego modelu jest promowanie
zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan, ktore zmniejsza ryzyko
wystepowania wielu choréb jednoczesnie. Z kolei model zorientowa-
ny na zdrowie promuje zdrowie jako integralng czes¢ edukacji zdro-
wotnej. Jego celem jest nie tylko eliminacja konkretnych choréb lub
czynnikow ryzyka, lecz takze wprowadzanie zdrowego stylu Zycia oraz
trwalej zmiany postaw i zachowan. W tym modelu wazne jest wdra-
zanie w konkretnych §rodowiskach i w grupach spotecznych takich
programow edukacyjnych, ktore sg ukierunkowane na zwigkszenie
potencjatu zdrowia i na poprawe jakosci zycia. Kazdy z tych modeli
ma swoje unikatowe cechy i cele, wszystkie jednak dqza do promowa-
nia zdrowia i zapobiegania chorobom poprzez dzialania edukacyjne.
Wybor konkretnego modelu moze zaleze¢ od kontekstu, celow i po-
trzeb spotecznosci, ktére sg adresatami dziatan edukacji zdrowotne;.
Wazne jest przy tym uwzglednianie roznorodnych aspektow zdrowia
i dostosowywanie podej$cia do konkretnych sytuacji, aby osiggna¢ jak
najwigkszy pozytywny wplyw na zdrowie jednostek i spotecznosci’.

Kazde dziecko ma prawo do zdrowia, a szkola odgrywa istotng
role w ksztattowaniu postawy prozdrowotnej uczniow. Przekazywa-
nie wiedzy o zdrowiu, ksztaltowanie umiejetnosci i formowanie po-
staw prozdrowotnych stanowig istotne elementy pracy nauczycieli

Z. Stonska, Wychowanie dla zdrowia, [w:] Promocja zdrowia. Wpro-
wadzenie do zagadnien krzewienia zdrowia, red. J.B. Karski, Z. Ston-

ska, B. Wasilewski, Warszawa 1994, s. 325-327.
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w przygotowaniu dzieci i mlodziezy do zdrowego stylu zycia. Dzieci
moga nauczyc¢ si¢ zdrowych nawykow, ktére bedg wptywac na ich
dalsze zycie. Edukacja zdrowotna w szkole moze poméc w rozwoju
umiejetnosci spotecznych u uczniow. Efektami ksztatcenia powinny
by¢ radzenie sobie ze stresem, rozwiazywanie problemoéw, budowanie
zdrowych relacji, komunikacja i podejmowanie swiadomych decyzji
dotyczacych zdrowia. Te umiejetno$ci sg wazne dla ogélnego samo-
poczucia i dobrego zdrowia psychicznego. Edukacja zdrowotna moze
zwiekszy¢ swiadomos$¢ na temat zdrowia psychicznego i zmniejszy¢
stygmatyzacje z nim zwigzang. Jej celem jest pomoc dzieciom i mio-
dziezy w rozpoznawaniu oznak problemoéw zdrowotnych, takich jak
depresja czy leki, oraz dostarczenie im informacji na temat dostep-
nych zasobow i wsparcia. Podejmowanie pedagogicznych inicjatyw na
rzecz ksztaltowania postaw prozdrowotnych powinno by¢ ukierunko-
wane na promowanie pozytywnych wartosci zwigzanych z dbato$cig
o zdrowie: akceptacje siebie, szacunek dla ciala, umiejetnos¢ podej-
mowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych zdrowia i wzajemne
wsparcie w dbaniu o zdrowie. Wprowadzenie edukacji zdrowotne;j
w szkole moze przyczynic sie do podnoszenia §wiadomos$ci mtodych
0sob, ktore beda lepiej wyposazone w wiedz¢ na temat zdrowego
stylu zycia i bedg czuly sie za niego odpowiedzialne.

W mys$l rozporzadzenia ministra edukacji ,waznym zadaniem szko-
ly jest [...] edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucz-
niow nawykdéw (postaw) dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetno$¢ tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu”. Barbara
Woynarowska stusznie podkre$la: ,Istnieje wiele dowodow, ze zdrowie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podsta-
wowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjal-
nej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej, Dz.U. 2017, poz. 356.
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(definiowane przez WHO jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spo-
teczny, a nie tylko niewystepowanie choroby lub niepelnosprawnosci)
i edukacja (wychowanie, ksztalcenie, uczenie si¢) sa wzajemnie [...]
powiazane. Lepsze zdrowie umozliwia lepszg edukacje i odwrotnie™.

Poprzez wprowadzenie edukacji zdrowotnej do programéw na-

uczania szkoly dazg do zapewnienia uczniom kompleksowego po-
dejscia do zdrowia, obejmujacego zaréwno aspekty fizyczne, jak
i psychiczne. Dzieci w trakcie zaje¢ szkolnych uczg sig, jak podej-
mowac odpowiedzialne decyzje dotyczace zdrowia, jak radzi¢ sobie
ze stresem i jak dba¢ o dobre samopoczucie. Samo wigczenie edu-
kacji zdrowotnej do preambuly podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej i ponadpodstawowej podkresla
réwniez role szkoly jako Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu. Ta regu-
lacja sankcjonuje realizacje edukacji zdrowotnej w szkolach poprzez
obowigzek systematycznych dziatan majacych na celu utrzymywa-
nie i wzmacnianie zdrowia ucznioéw. Katarzyna Borzucka-Sitkiewicz
stwierdza, ze aby edukacje zdrowotng w szkole mozna byto uzna¢
za wszechstronng i skuteczng, musi ona spehia¢ cztery podstawo-
we warunki, czyli:

—,Uwzglednia¢ cato$ciowe, holistyczne podejscie do zdrowia oraz
zwigzki miedzy zdrowiem a czynnikami, ktore je warunkuja.

— Wykorzystywac wszelakie formalne i nieformalne okolicznosci
dla edukacji zdrowotnej, a takze korzystac ze wszystkich stuzb
i mozliwosci zaréwno w szkole, jak i poza nia.

— Dazy¢ do ujednolicenia informacji o zdrowiu, jakie uczen otrzy-
muje od rodziny i rowiesnikow oraz ze srodkow masowego
przekazu, reklam, spotecznosci lokalne;.

— Zachecac dzieci i mlodziez do prowadzenia zdrowego stylu zy-
cia oraz stwarza¢ warunki wspierajace zdrowie™".

Organizacja i realizacja..., op. cit., s. 7.

K. Borzucka-Sitkiewicz, Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, [w:]
E. Syrek, K. Borzucka-Sitkiewicz, Edukacja zdrowotna, Warszawa

20009, s. 111-112.
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Dzialania zwigzane z edukacja zdrowotng w nauczaniu poczat-
kowym sg systematyczne i zamierzone. Maja one na celu przeka-
zywanie wiedzy o zdrowiu i sposobach jego doskonalenia. Poprzez
regularne i skoordynowane dziatania nauczyciele i inne osoby od-
powiedzialne za edukacje zdrowotng w szkole daza do zapewnienia,
ze dzieci zdobedg niezbedne informacje i umiejetnosSci potrzebne
do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych zdrowia. Dzia-
tania z zakresu edukacji zdrowotnej dla dzieci obejmuja szeroki za-
kres tematow, takich jak zdrowe odzywianie, aktywnos$¢ fizyczna,
higiena osobista, profilaktyka chorob, zdrowie psychiczne, zdrowe
relacje interpersonalne, radzenie sobie ze stresem, szkodliwe sub-
stancje (np. palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu) i inne aspekty
zdrowia. Poprzez przekazywanie tej wiedzy dzieci zyskuja umie-
jetnos¢ podejmowania $wiadomych wyboréw dotyczacych zdrowia,
rozumiejg znaczenie zdrowych nawykéw i zachowan oraz zdoby-
waja umiejetnosci potrzebne do utrzymania zdrowego stylu zycia.
Wedlug Jerzego B. Karskiego, ,[e]dukacja zdrowotna i rozwijanie
umiejetnosci dotyczacych promocji zdrowia adresowana jest do
jednostek lub grup spotecznych i ma na celu: zwigekszenie wiedzy
na temat zdrowia, zmiane postaw, uzyskiwanie samowystarczalno-
$ci oraz osiggniecie indywidualnej zdolnos$ci dokonywania zmian™".
Przedstawione cele edukacji zdrowotnej nawigzuja do zalozen pod-
stawy programowej ksztatcenia ogélnego i koncentruja sie na roz-
nych aspektach zdrowia i rozwoju uczniow. Obejmuja one poznanie
siebie, identyfikowanie i rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
zrozumienie znaczenia zdrowia oraz dbanie o nie, rozwijanie po-
czucia odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych, wzmacnia-
nie poczucia wlasnej wartos$ci i wiary we wiasne sity i mozliwosci,
rozwijanie umiejetno$ci osobistych oraz kompetencji spotecznych.
W ramach edukacji zdrowotnej uczniowie uczg sig, jak dbac o swoje
zdrowie, jak radzi¢ sobie z problemami zdrowotnymi, jak dziata¢

J.B. Karski, Promocja zdrowia dzis i perspektywy jej rozwoju w Euro-
pie, Warszawa 2009, s. 19.
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w przypadku choroby lub niepelnosprawnosci i jak tworzy¢ srodo-
wisko sprzyjajace zdrowiu. Waznym aspektem jest rOwniez rozwija-
nie umiejetnos$ci osobistych, takich jak podejmowanie §wiadomych
decyzji zdrowotnych, zarzadzanie stresem, radzenie sobie z emo-
cjami, a takze rozwijanie kompetencji spotecznych, ktére pozwa-
lajg uczniom aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i wptywac
na swoje zdrowie oraz na zdrowie innych. Wskazane cele edukacji
zdrowotnej odzwierciedlaja holistyczne podejscie, ktore uwzgled-
nia fizyczne, psychiczne oraz spoteczne aspekty zdrowia. Dazenie
do tych celow ma na wzgledzie nie tylko dostarczenie wiedzy, lecz
takze rozwijanie umiejetnosci, postaw i kompetenciji, ktéore umoz-
liwig uczniom podejmowanie odpowiedzialnych decyzji zdrowot-
nych, radzenie sobie z wyzwaniami zdrowotnymi i promowanie
zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele majg zatem wazne zadanie w przygotowaniu uczniow
do kultury fizycznej i zdrowotnej juz na pierwszym etapie ksztalcenia,
a nawet wczesniej, w ramach wychowania przedszkolnego. W dzi-
siejszych czasach, kiedy dzieci sg narazone na réznorodne wplywy
kulturowe, media, zachowania destrukcyjne i negatywne przyklady,
edukacja zdrowotna staje si¢ jeszcze bardziej istotna. Zadaniem na-
uczycieli jest znalezienie skutecznej drogi dotarcia do §wiadomosci
uczniow juz w klasach 1-111 i przekazanie im istotnych warto$ci, ktore
pozwolg osiagna¢ efekty w perspektywie calego zycia”. Wskazane
jest, aby na co dzien inspirowali mlode pokolenie do zainteresowa-
nia si¢ sprawami zdrowia oraz poglebiali jego wiedze o potrzebach
zdrowotnych, lacznie z wdrazaniem do korzystania z pomocy stuzby
zdrowia. Dziatania nauczycieli powinny réwniez odnosi¢ si¢ do kwe-
stii zdrowia otoczenia ucznia, czyli jego rodziny, kolegéow szkolnych,
0s0b towarzyszacych podczas zabawy i odpoczynku.

A. Kostencka, Edukacja zdrowotna — oczekiwania, priorytety, wska-
z0wki, [w:] Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym. Realizacja
podstawy programowej. Opracowanie kierowane do studentéw i na-
uczycieli wychowania fizycznego, red. A. Kostencka, M. Smiglewska,

M. Szark-Eckard, Bydgoszcz 2012, s. 15.
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Wedlug Rady Wspdlnoty Europejskiej, edukacja zdrowotna jest
to ,proces oparty na naukowych zasadach, stwarzajgcy sposobnos¢
planowanego uczenia si¢, zmierzajgcy do umozliwienia jednostkom
podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych zdrowia i poste-
powanie zgodnie z nimi””. ,Prowadzi [ona] do zmiany $wiadomosci
cztowieka i ksztaltowania osobowosci sprzyjajacej dbatosci o wias-
ne zdrowie, a takze uSwiadamiania zwigzkéw miedzy czlowiekiem
a jego stylem zycia oraz Srodowiskiem fizycznym i spotecznym™.
Z kolei MEN nazywa edukacj¢ zdrowotng ,procesem dydaktyczno-
-wychowawczym, w ktérym uczniowie uczg si¢ jak zy¢, aby zachowac
i doskonali¢ zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzy¢ Srodowisko
sprzyjajace zdrowiu, a w przypadku choroby lub niepelnosprawnosci
aktywnie uczestniczy¢ w jej leczeniu, radzi¢ sobie i zmniejszac jej
negatywne skutki””. To zaloZenie jest zbiezne z gtébwnym celem edu-
kacji wezesnoszkolnej, ukierunkowanej na integralny rozwoj ucznia
w czterech sferach indywidualnego rozwoju: fizycznego, psychicz-
nego, spotecznego i moralnego.

Edukacje zdrowotng na etapie edukacji wczesnoszkolnej moz-
na realizowa¢ na wiele sposobow. Mozna wiaczy¢ ja w codzienne
zajecia zintegrowane, ktére obejmuja rozne przedmioty i tematy.
Na przyklad mozna zaplanowa¢ dzien wielokierunkowej aktywno-
$ci ucznia, podczas ktorego dzieci bedg mialy okazje uczestniczy¢
w réznych zajeciach i do§wiadczeniach promujgcych zdrowie. Moga
to by¢ zajecia dotyczace zdrowego odzywiania, aktywno$ci fizyczne;,
higieny osobistej, relacji miedzyludzkich, radzenia sobie ze stresem
itp. Innym sposobem jest zintegrowanie edukacji zdrowotnej z pro-
gramem nauczania wczesnoszkolnego. Oznacza to, ze tresci i cele

Rezolucja 89/C3/01.

N. Cybulska, Edukacja zdrowotna w nauczaniu zintegrowanym, [w:]
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna na poczgtku xxi1 wieku.
Wyzwania i konteksty, red. M. Krélica, E. Piwowarska, E. Skoczylas-
-Krotla, Czestochowa 2007, s. 337.

Ministerstwo Edukacji i Nauki, Edukacja zdrowotna, https://www.gov.
pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-zdrowotna [29.12.2022].
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edukacji zdrowotnej s uwzgledniane we wszystkich obszarach edu-
kacyjnych, a nie - traktowane jako oddzielny przedmiot. Nauczyciele
moga wlaczac tresci dotyczace zdrowia w nauke jezyka polskiego,
matematyki, przyrody, sztuki, zaje¢ plastycznych itp. na podstawie
odpowiednich tematow i tresci. Wazne jest, aby edukacje zdrowotng
w klasach I-111 szkotly podstawowej dostosowa¢ do wieku i rozwoju
uczniéw oraz aby uzywac odpowiednich metod i materiatow eduka-
cyjnych. Powinna by¢ ona interaktywna, angazujgca i dostosowana
do poziomu rozumienia i zainteresowan dzieci. Praktyczne ¢wiczenia,
gry, dyskusje, rysowanie, zabawy i inne formy aktywnos$ci moga by¢
wykorzystane do przekazywania waznych informacji i umiejetnosci
zwigzanych z zachowaniem zdrowia i dbaniem o siebie .

Wskazane kierunki dzialan wskazujg na potrzebe przyjecia przez
szkole (nauczycieli) odpowiedniego podejscia dydaktyczno-wycho-
wawczego, zgodnie z ktérym edukacja zdrowotna bedzie realizowana
jako integralna cze$c¢ ogolnego procesu edukacji dziecka. Oznacza to,
ze tematy zwigzane ze zdrowiem i zachowaniami prozdrowotnymi
powinny by¢ wplecione we wszystkie dziedziny nauczania i trakto-
wane jako wazny element calo$ciowej edukacji ucznia. Dzigki temu
ksztalcenie szkolne bedzie uwzglednia¢ zarowno aktualne potrze-
by i wyzwania zdrowotne ucznia, jak i przygotowanie go do troski
i ochrony zdrowia w przyszto§ci. Podstawowym zrodlem celow wy-
chowawczych w edukacji zdrowotnej sg wartosci istotne dla oso-
bowego rozwoju ucznia. Wychowanie zdrowotne powinno bowiem
wspiera¢ budowanie wewnetrznego $wiatopogladu, opartego na
wartoS$ciach takich jak zdrowie, dobro, prawda, pigkno, mito$¢, ak-
ceptacja siebie i innych, szacunek do ciata i odpowiedzialno$¢. Te
wartos$ci przyczyniajg si¢ do ksztaltowania postaw prozdrowotnych
i wplywaja na podejmowanie odpowiednich decyzji. W koncu, edu-
kacja zdrowotna prowadzona w szkotach ma nadawa¢ zdrowiu wy-
miar aksjologiczny. Oznacza to, ze zdrowie powinno by¢ postrzegane

B. Wolny, Edukacja zdrowotna w szkole Poradnik dla dyrektorow

szkot i nauczycieli, Warszawa 2019, s. 21
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jako wartos$¢, o ktorg dbanie jest samoistnym celem i ktére wplywa
na jako$c¢ zycia i dobrostan jednostki. Podejscie dydaktyczno-wy-
chowawcze uwzgledniajgce wskazane aspekty moze przyczynic sie
do skutecznej edukacji zdrowotnej w szkole. Wazne jest, aby tresci
edukacji zdrowotnej byly zintegrowane z calo§ciowym programem
nauczania, koncentrowatly sie na wartosciach i budowaty umiejetno-
$ci oraz postawy prozdrowotne uczniow. Taka holistyczna i warto$-
ciowa edukacja zdrowotna moze pozytywnie wplywac¢ na zdrowie
i dobrostan ucznidow, zaréwno w terazniejszosci, jak i w przysztosci”.

Edukacja zdrowotna jest integralng czescig edukacji i nie dziala
w izolacji. Jej cele i dzialania sg $cisle powigzane z ogdlnymi zato-
zeniami edukacji, ktorej priorytetem jest wspieranie rozwoju catej
osobowosci czlowieka. Jak pisze Katarzyna Wojciechowska, ,no-
wocze$nie podjeta edukacja zwigzana z promocjg zdrowia powinna
wykorzystywac pojecie pozytywnego zdrowia, stosowac¢ innowacje
w technologii uczenia, ukierunkowac si¢ na spoteczne uczestnictwo
i dzialania nieprofesjonalne, stosowa¢ wieloaspektowe i interdyscy-
plinarne podejscia, rozwija¢ nowe strategie dotyczace réznych po-
ziomow dzialania, uwzglednia¢ spoteczne i Srodowiskowe czynniki
wplywajgce na decyzje zdrowotne™”.

Rodzina i szkota sg kluczowymi miejscami realizacji edukacji zdro-
wotnej. Rodzina jako pierwsze srodowisko wychowawcze odgrywa
istotng role w ksztattowaniu nawykdéw, postaw i wartosci zwigzanych
ze zdrowiem. To w rodzinie dzieci zdobywaja podstawowa wiedze
i umiejetnosci dotyczace zdrowia, a takze ucza si¢ warto$ciowania
zdrowia jako istotnego elementu zycia. Z kolei szkota to miejsce, gdzie
mozna systematycznie przekazywac wiedze na temat zdrowia, rozwijac

M. Barlak, Propozycja programu wychowania zdrowotnego w Sale-
zjanskiej Organizacji Sportowej (w kontekscie integralnego wycho-
wania), [w:] Personalistyczna wizja sportu, red. M. Barlak, Warszawa
1994, s. 196.

K. Wojciechowska, Zdrowi w szkole, [w:] Edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna warunkach przemian poczqtku xxi wieku, red. A. Jaku-
bowicz-Bryx, Bydgoszcz 2004, s. 126.
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umiejetnosci i formowaé postawy prozdrowotne. Poprzez programy
edukacyjne, zajecia wychowania fizycznego oraz projekty zdrowotne

szkoly mogg dostarcza¢ uczniom kompleksowej edukacji zdrowotne;j.
Nauczyciele majg mozliwo$¢ wptywania na postawy i zachowania ucz-
niéw oraz pokazania im narzedzi do podejmowania $wiadomych de-
cyzji zdrowotnych. Wspotpraca miedzy rodzing a szkola jest kluczowa

dla skutecznos$ci wychowania zdrowotnego. Obie instytucje powinny
wspolnie dziata¢, aby promowac¢ zdrowie i wspiera¢ uczniow w roz-
woju zdrowego stylu zycia. Wymiana informacji, wzajemne wsparcie

i koordynacja dziatan sa niezbedne, aby zapewni¢ spdjnosc¢ przekazy-
wanych tresci i warto$ci”. Znaczenie edukacji zdrowotnej we wspot-
czesnej szkole podkresla Andrzej Pawtucki, ktory twierdzi, ze ,,udziat

uczniéw w programach edukacyjnych promujgcych warto$ci naturalne

(cialo, zdrowie, natura) przesadza o powodzeniu w zyciu, za$ zaniecha-
nie aktywno$ci edukacyjnej, w nastepstwie ktérej rodzi sie uczniowska

niekompetencja, wywotuje zdarzen splot — niepowodzen - stajac sie
zrodlem niejednej porazki, a nawet zyciowego fiaska™".

Nauczyciele odgrywaja kluczowa role w ksztaltowaniu postaw ucz-
niéw wobec zdrowego stylu zycia i radzenia sobie z réznymi zagroze-
niami zdrowotnymi. Moga by¢ dla uczniow wzorem do nasladowania
imentorami. Poprzez swoje zachowanie, stowa i dzialania mogg inspi-
rowac i motywowac¢ uczniéw do podejmowania zdrowych wyborow
i dbania o zdrowie. Jako partnerzy dziatan edukacyjno-wychowaw-
czych, ktore zostaly zapoczatkowane w rodzinie, moga kontynuowac
irozwijac te warto$ci w szkolnym Srodowisku. Dzieki odpowiedniemu
podejsciu, dostarczaniu wiarygodnych informacji, tworzeniu zache-
cajacej i wspierajacej atmosfery nauczyciele mogg wspiera¢ rozwoj
postawy prozdrowotnej na uczniow, a przez to przyczyniac¢ si¢ do
rozwijania ich $§wiadomosci zdrowotnej i zdrowego stylu zycia. Jest

I. Kropinska, Szkota jako srodowisko wspierajgce zdrowie w opiniach
licealistow, [w:] Szkota jako sSrodowisko edukacji zdrowotnej, red.

D. Bilski, t6dZ 2010, s. 81.

A. Pawtucki, Osoba w pedagogice ciata. Prawo pokoju olimpijskiego,

Gdansk — Olsztyn 2007, s. 85.
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istotne, aby sami byli dobrze przygotowani do prowadzenia edukacji
zdrowotnej. Pisze o tym Katarzyna Borzucka-Sitkiewicz: ,Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze nauczyciele podejmujacy sie trudu realizacji edukacji
zdrowotnej muszg mie¢ nie tylko chec¢ i zapal, ale takze rzetelng wiedze
teoretyczng i metodyczna na temat zdrowia, jego uwarunkowan oraz
sposobdw ksztaltowania prozdrowotnego stylu zycia. Jest to bowiem
konieczny warunek skutecznos$ci podejmowanych dzialan™. Dodat-
kowo nauczyciele powinni by¢ w stanie efektywnie komunikowac sie
z uczniami na temat zdrowia. Wazne jest, aby przekazywac proste
i zrozumiate informacje, dostosowane do wieku i rozwoju uczniow,
by¢ otwartym na pytania i dyskusje, a takze tworzy¢ przyjazne i bez-
pieczne srodowisko, w ktorym uczniowie moga swobodnie dzieli¢ si¢
swoimi obawami i pytaniami dotyczgcymi zdrowia.

W procesie wspierania rozwoju prawidtowej postawy uczniow
klas 1-111 wobec zdrowia niezbedne s3 diagnoza dzieci, odpowiednia
(dopasowana do diagnozy) oferta edukacyjna, dobér celow, metod
iform pracy oraz zaplanowanie i prowadzenie ewaluacji wdrozonych
dziatan. W pracy z dzie¢mi nalezy wykorzystywac rézne formy pra-
cy, poczawszy od zaje¢ z udzialem calego zespotu uczniowskiego,
poprzez aktywno$¢ w grupach, po prace indywidualng. Warto, aby
nauczyciel stosowal r6znorodne metody aktywizujgce i interaktywne.
W celu wzmacniania poczucia wlasnej wartosci uczniéw powinien
siega¢ po zabawy edukacyjne, elementy dramy, gry symulacyjne, kon-
kursy plastyczne, muzyczne czy literackie. W pracy z uczniem war-
to wdrazac rdézne strategie, np. informacyjng - jako przekazywanie
wiedzy, czy edukacyjna - najbardziej wskazang w edukacji uczniow
najmlodszych. Ponadto nalezy aranzowac¢ wiele sytuacji edukacyj-
nych inspirujacych uczniow do dziatan zdrowotnych, np. wspélne-
go przyrzadzania zdrowych positkéw, albo zachecac ich do zabaw
edukacyjnych. Na aspekty te zwraca uwage Barbara Woynarowska™.

K. Borzucka-Sitkiewicz, Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.

Przewodnik dla edukatorow zdrowia”, Krakdow 2006, s. 7.
Zob. B. Woynarowska, Edukacja zdrowotna, Warszawa 2008.
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Ksztaltowanie
kompetencji miedzykulturowych
u uczniow na etapie edukacji

wczesnoszkolnej



Fundaomentem edukacji

Troska o wzajemne zro-  miedzykulturowej jest wizja $wiata,
zumienie i promowanie w ktérym prawa cztowieka sq
kompetencji miedzykul- powszechnie przestrzegane.
turowych sa niezwykle GERHARD NEUNER

wazne w dzisiejszym wie-

lokulturowym spoleczenstwie. Miedzykulturowo$¢ staje sie kluczo-
wym aspektem wychowania i edukacji, poniewaz osoby nalezace do
réznych grup kulturowych zyja razem na tym samym terytorium, co
wymaga otwartej, regularnej i trwalej interakcji miedzy nimi. Kom-
petencje miedzykulturowe obejmuja umiejetno$¢ rozumienia, ak-
ceptowania i szanowania réznic kulturowych. Wychowanie w duchu
miedzykulturowos$ci polega na promowaniu dialogu i wzajemnego
poszanowania, opartego na zrozumieniu réoznych styléw zycia, war-
tosci i norm. W spoteczenstwie wielokulturowym taka postawa jest
kluczowa dla zachowania harmonii i pokoju, a takze dla budowania
pozytywnych relacji miedzy réznymi grupami spotecznymi. Podejscie
miedzykulturowe zaklada, ze réznice kulturowe sg naturalne i nor-
malne, a jednostki i grupy kulturowe traktuje si¢ z szacunkiem i ze
zrozumieniem. Warto$cia jest tutaj akceptacja ré6znorodnosci i go-
towos$¢ do wspélpracy oraz uczenia sie od siebie. Wiedza o innych
kulturach i umiejetno$¢ porozumiewania sie¢ na réoznych poziomach
kulturowych staja si¢ kluczowe dla efektywnej komunikacji i wspot-
pracy w miedzykulturowym spoleczenstwie. Anna Miynarczuk pod-
kresla Zze ,budowanie migdzykulturowosci staje si¢ dzis priorytetem
edukacyjnym. Z logicznego punktu widzenia jest to misja trudna do
realizacji, gdyz wymaga ksztaltowania wrazliwo$ci miedzykulturowe;j,
pelnych i zintegrowanych postaw tolerancji z trzema ich elemen-
tami: poznawczym, afektywnym, behawioralnym, oraz umiejgtno-
$ci prowadzenia dialogu, czego efektem ma by¢ zycie ze soba a nie
obok siebie™.

A. Mtynarczuk, O potrzebie ksztaftowania wrazliwosci miedzykultu-
rowej u dzieci w wieku wczesnoszkolnym, [w:] Edukacja dziecka. Mity
i fakty, red. E. Jaszczyszyn, J. Szada-Borzyszkowska, Biatystok 2010,

s. 375.
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Wiekszos¢ spoteczenstw zawsze charakteryzowala sie roznorod-
noscia kulturowg. Homogeniczne spoteczenstwa stanowity rzadkos¢,
a wiara w ich istnienie wynikala czg¢$ciej z niezdolnos$ci do dostrze-
zenia faktycznej roznorodnosci niz z jej braku. Niekiedy ideologia
panstwa narodowego prowadzita do oporu wobec réznorodnosci
i tworzenia homogenicznych spoteczenstw. Edukacja miedzykulturo-
wa jest SciSle powigzana z zyciem spotecznym i zmieniajacymi sie re-
aliami. Zjawiska polityczne, funkcjonowanie instytucji, réznorodnos¢
grup spotecznych i wiele innych czynnikéw wptywaja na kontekst,
w ktorym odbywa sie edukacja miedzykulturowa. To sprawia, ze te-
oria i praktyka edukacji musza by¢ elastyczne i gotowe na adaptacje
do nowych okoliczno$ci. Zmieniajgce si¢ spoteczne uwarunkowania,
takie jak migracje, globalizacja, kulturowe i religijne zréznicowanie,
a takze wydarzenia polityczne, moga wplywac¢ na sposéb pojmowa-
nia i realizacji edukacji miedzykulturowe;j’.

W edukacji migdzykulturowej istotne jest nie tylko uSwiadamianie
réznorodnosci kulturowej, lecz takze rozwijanie umiejetnosci radze-
nia sobie z réznicami wynikajacymi z odmiennych aspektéw zycia,
takich jak czynniki materialne, intelektualne, duchowe i emocjonal-
ne. Edukacja migdzykulturowa ma na celu promowanie otwartosci,
tolerancji i umiejetnosci porozumiewania si¢ miedzy réoznymi grupa-
mi kulturowymi’. W miare jak spoteczenstwa staja si¢ coraz bardziej
zroznicowane i wielokulturowe edukacja staje si¢ jeszcze istotniej-
szym narzedziem w ksztaltowaniu postaw, wartosci i kompetencji po-
trzebnych do zrozumienia 0séb z réznych kultur i religii, okazywania
im szacunku i wspoélpracowania z nimi. Wartosciowe staje si¢ kry-
tyczne podejscie do teorii i praktyki edukacji miedzykulturowej, ktére
pozwala na dostosowywanie i udoskonalanie dziatan edukacyjnych
do zmieniajacych sie kontekstow spolecznych. Otwarto$¢ na analize,

G. Neuner, Edukacja miedzykulturowa i jej wymiary, [w:] Kompeten-
cje miedzykulturowe dla wszystkich. Przygotowanie do Zycia w réz-
norodnym Swiecie, red. F. Brotto et al., ttum. M. Kositorny, Warszawa

2014, s. 20.
Ibidem.
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refleksje i podejmowanie odpowiednich dzialan z uwzglednieniem
nowych okoliczno$ci moze przyczynic si¢ do bardziej skutecznej
edukacji miedzykulturowej, ktéra odpowie na potrzeby i wyzwania
wspolczesnego spoleczenstwa’.

W konteks$cie edukacji promowanie kompetencji migdzykultu-
rowych jest niezwykle istotne w szkotach. Nauczyciele i edukatorzy
powinni stara¢ si¢ tworzy¢ otwarte, przyjazne i tolerancyjne $§ro-
dowisko, ktore umozliwia dzieciom i mtodziezy poznanie r6znych
kultur i kultywowanie wzajemnego szacunku. Troska o wzajemne
zrozumienie oraz umiejetnos¢ porozumiewania si¢ na wielu pozio-
mach kulturowych przyczyniaja sie do budowy spéjnego i zréznico-
wanego spoteczenstwa, w ktorym roznice kulturowe sg traktowane
jako wartos¢, a nie - jako problem. Poprzez edukacje miedzykultu-
rowg uczniowie uczg sie by¢ wrazliwi na potrzeby i dobro drugiego
cztowieka, a takze rozwijaja empati¢ i umiejetno$¢ wspierania in-
nych. Dzieki temu mogg budowa¢ pozytywne relacje i wspolpraco-
wac¢ w harmonijny sposéb, pomimo réznic kulturowych. Wigczenie
edukacji miedzykulturowej do praktyk edukacyjnych juz w klasach
I-111, a nawet wczesniej — w ramach wychowania przedszkolnego, jest
zatem nie tylko koniecznoscig, lecz takze szansg na ksztattowanie
tolerancyjnego, otwartego i zrozumiatego spoteczenstwa. Dzieki
edukacji miedzykulturowej uczniowie moga stac sie bardziej $wia-
domymi i zaangazowanymi obywatelami, gotowymi do wspotpracy
z rOznymi grupami spotecznymi.

Edukacja migedzykulturowa zaklada tworczy i ustawiczny dialog
miedzy réznymi kulturami. Celem tego procesu jest wzajemne po-
znawanie si¢ i zrozumienie, zblizenie emocjonalne, wspotdziatanie
i wspieranie si¢. Jest to proces, ktory wymaga staltej otwartosci na
réznorodnos$¢ kulturowy i akceptacje innosci. Waznym aspektem
edukacji miedzykulturowej jest rozwijanie szacunku do wlasnego

T. Lewowicki, A. Szczurek-Boruta, B. Grabowska, Wprowadzenie, [w:]
Spoteczne uwarunkowania edukacji miedzykulturowej, t. 2, Problemy
praktyki oswiatowej, red. T. Lewowicki, A. Szczurek-Boruta, B. Gra-
bowska, Cieszyn — Warszawa — Torun 2009, s. 11.
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dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym u$wiadamianiu istnie-
nia uniwersalnych wartos$ci i norm, ktére sa wspoélne dla wszystkich
ludzi, niezaleznie od kultury. Wprowadzanie uczniéw w Srodowi-
sko dialogu miedzykulturowego pozwala im dostrzec, ze réznorod-
nos$¢ jest naturalng czescig naszego spoleczenstwa, i zacheca do
budowania harmonijnych relacji z ludZmi o odmiennym pochodze-
niu kulturowym. Jednym z kluczowych elementéw edukacji miedzy-
kulturowej jest rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka, troski
o0 jego dobro oraz empatii wobec innych kultur. Dzieci uczg si¢ ro-
zumie¢ perspektywy innych ludzi, co umozliwia pokojowe wspot-
istnienie i budowanie wspoélnoty opartej na szacunku i zrozumieniu.
Jerzy Nikitorowicz trafnie zauwaza, ze edukacja miedzykulturowa
jest odpowiedzig na istnienie spoteczenstw wielokulturowych, gdzie
réznorodno$c¢ kulturowa jest faktem, a migracje oraz zmiany w sy-
stemie wartoS$ci stwarzajg wyzwania dla jednostek i grup spolecz-
nych. W takich warunkach konieczne jest wypracowanie podejscia,
ktore umozliwi efektywne wspoétdziatanie i wspdlistnienie réznych
kultur’. Autor zwraca rowniez uwage, ze potrzebne sg tu nie tylko
dziatania dostosowawcze, lecz bardziej aktywny proces, w ktérym
ludzie uczg si¢ od siebie nawzajem i wzbogacaja swoje spojrzenie na
$wiat. Edukacja miedzykulturowa przygotowuje bowiem do pelnej
partycypacji w spoteczenstwie wielokulturowym, w ktérym roz-
norodno$¢ jest akceptowana i szanowana. Rozumienie, akceptacja
i wspélpraca miedzy réznymi kulturami nie przychodzg tatwo, ale
warto podjac to wyzwanie, aby budowac lepsze i bardziej $Swiadome
spoteczenstwo, w ktérym kazdy moze si¢ rozwijac i uczestniczy¢
pelnig zycia obywatelskiego’.

J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa
20009, s. 292.

Idem, Projektowanie edukacji miedzykulturowej w perspektywie
demokracji i integracji europejskiej, [w:] Edukacja miedzykulturowa
w wymiarze instytucjonalnym, red. J. Nikitorowicz, M. Sobecki, Biaty-
stok 1999, s. 25.
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Edukacja migdzykulturowa jest kluczowym narzedziem do budo-
wania bardziej inkluzywnego i zjednoczonego spoleczenstwa. Dazy
do rozwijania postaw, umiejetnos$ci i sSwiadomosci, ktére przyczy-
niaja sie do wzajemnego zrozumienia i akceptacji réznych kultur
oraz wspolistnienia w pokojowy i harmonijny sposob. Przemystaw P.
Grzybowski wskazuje szczegdtowe cele edukacji miedzykulturowe;j
z podziatem na trzy obszary. W sferze postaw edukacja miedzykul-
turowa stawia sobie za zadanie ksztaltowanie tolerancji i szacunku
wobec réznicy kulturowej. Wyzbywanie si¢ poczucia wyzszosci kultu-
rowej, nacjonalizméw i etnicyzmdw oraz przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji i wrogosci wobec innych kultur jest kluczowe
dla budowania spoteczenstwa opartego na wzajemnym poszanowa-
niuizrozumieniu. W sferze umiejetnosci edukacja migdzykulturowa
kladzie nacisk na rozwijanie zdolno$ci dostrzegania, rozumienia i ak-
ceptacji odmienno$ci kulturowych. Wazne jest rowniez ksztaltowa-
nie umiejetnosci postrzegania innosci jako czego$ wzbogacajacego
i interesujacego, a nie — zagrazajacego czy wrogiego. Komunikacja
miedzykulturowa, rozpoznawanie nierownosci i dziatania na rzecz
wzajemnego porozumienia sg réwniez istotne dla edukacji miedzy-
kulturowej. W sferze $wiadomosci edukacja miedzykulturowa skupia
si¢ na promowaniu rownorzednosci i rOwnouprawnienia wszystkich
kultur oraz ksztaltowaniu tozsamosci i wiezi grupowych na réznych
poziomach. Uwzglednienie ekologizmu (w kontek$cie Srodowiska
naturalnego i spoleczenstwa) w celach edukacji miedzykulturowe;
wskazuje na zwiazek miedzy ludZmi z réznych kultur a Srodowiskiem,
w ktorym wspolnie zyjq’.

Wilaczenie edukacji miedzykulturowej i wielokulturowosci
w proces ksztalcenia szkolnego powinno i§¢ w parze z rozwijaniem
krytycznego myslenia oraz szacunku dla réznych perspektyw. To
kluczowy aspekt edukacji migdzykulturowej, poniewaz uczy dzieci
empatii wobec innych ludzi bez wzgledu na réznice kulturowe czy

P.P. Grzybowski, Edukacja miedzykulturowa — konteksty. Od tozsamo-
sci po jezyk miedzynarodowy, Krakéw 2011, s. 59.
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narodowos$¢. Krytyczne myslenie pomoze im spojrze¢ na rézno-
rodnos¢ kulturowg z odmiennych perspektyw i zrozumie¢, ze ist-
nieje wiele prawidlowosci i wartos$ci, ktore roznia si¢ w zalezno$ci
od kontekstu kulturowego. Uczy rowniez podejscia krytycznego do
stereotypow i uprzedzen oraz zacheca do samodzielnego badania
i poznawania innych kultur. Szacunek dla réznych perspektyw ozna-
cza akceptacje i docenienie odmiennych punktéw widzenia, warto-
$ciinorm. Uczy szacunku wobec innosci i akceptacji zroznicowania
jako naturalnej cechy ludzkiej egzystencji. Wigczenie edukacji mie-
dzykulturowej w ksztalcenie szkolne ma rowniez na celu zachecac
uczniow do refleksji nad swoja tozsamo$cia, wlasnymi warto$ciami
i przekonaniami, a takze do zrozumienia, ze inni réwniez maja swoje
tozsamosci i warto$ci, ktore trzeba szanowac.

W swietle powyzszego szczegolnej wagi nabiera dalsze ksztatto-
wanie (ten proces zostal zapoczatkowany w przedszkolu) u uczniow
klas 1-111 kompetencji migdzykulturowych. Kompetencje miedzykul-
turowe moga by¢ rozumiane wielorako, ale na potrzeby niniejszego
artykuly przyjmujemy, ze sklada si¢ na nie ,[...] zespot kompetencii,
ktore pozwalajg na efektywne funkcjonowanie w §rodowisku wielo-
czy miedzykulturowym”. Tak rozumiane kompetencje miedzykultu-
rowe mogg stac sie przyczynkiem dla przeciwstawienia si¢ modelu
relacji ja - inny, w ramach ktorej pomija si¢ lub wymazuje réznice.
Chodzi zatem o tzw. rowno$¢ w roznicy’. Michael Byram precyzuje
pojecie kompetencji miedzykulturowej poprzez zidentyfikowanie jej
czterech gtownych obszaréw. Sa nimi:

— wiedza (knowledge), ktéra obejmuje informacje na temat réz-
nych kultur, wytwordéw kultury, praktyk spotecznych, zwycza-
jow i norm obowiazujacych w roznych kontekstach kulturo-
wych. To takze zrozumienie roznic miedzykulturowych i zna-
jomos¢ procesow interakeji spotecznych miedzy kulturami;

B. Mazur, Kompetencje miedzykulturowe w opinii podlaskich mene-

dzeréw, ,\Wspotczesne Zarzgdzanie” 2012, nr 1, s. 183.
P. Savidan, Wielokulturowosé, Warszawa 2012, s. 31.
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— $wiadomos$¢ (awareness) umozliwiajgca rozpoznanie istnienia
roznic i podobienstw miedzy kulturami oraz zrozumienie, jak
te roznice wplywaja na interakcje spoteczne i komunikacje. To
takze zdolno$¢ do uswiadamiania sobie wlasnych uprzedzen,
wartosci i norm kulturowych oraz ich wplywu na sposéb po-
strzegania innych kultur;

— umiejetnosci (skills), takie jak obserwacja rzeczywistosci, sku-
teczna komunikacja migdzykulturowa, interpretacja i rozumie-
nie réznych wzorcow zachowan kulturowych. To takze zdol-
nos$¢ do analizowania kultur w kontekscie historycznym, geo-
graficznym i spolecznym;

— postawy (attitudes), czyli gotowo$¢ do komunikacji miedzy-
kulturowej, ktorej towarzyszg takie postawy jak dociekliwos¢,
otwarto$¢ na roznice kulturowe, gotowos¢ do wyzbycia si¢
uprzedzen, szacunek i tolerancja wobec innych kultur. To tak-
ze zdolno$¢ do empatii i akceptacji innosci'.

Jak pisze Anna Mlynarczuk, ,szkola[,] realizujac funkcje wycho-
wawczg, dydaktyczng i kulturowg, powinna wspiera¢ proces rozwija-
nia wrazliwo$ci miedzykulturowej, zainicjowany w domu rodzinnym.
Wyzwaniem dla wspolczesnej szkoly w kontek$cie przemian spotecz-
no-kulturowych jest wykroczenie poza realizacje tresci ukazujacych
jedna wersje rzeczywistos$ci kulturowe;j™". Karina Pastuszka podkre-
$la, ze dzieci w mtodszym wieku szkolnym potrzebujg nauczyciela,
ktory bedzie ich zachecal do odkrywania i rozumienia réznojezycz-
nosci oraz réznorodnosci kulturowej. Wazne jest, aby nauczyciel po-
przez swoje dzialania stymulowat dzieci do rzetelnego, sumiennego
i entuzjastycznego podejscia do wykonywanych zadan. Skuteczna
motywacja wymaga od nauczyciela kreatywnos$ci w przygotowaniu
i przeprowadzeniu lekcji, tak aby utrzymac zainteresowanie uczniow
na wysokim poziomie i umozliwi¢ im wgtebienie sie w tajniki innej

Za: A. Szczurek-Boruta, Nauczyciele i ksztaftowanie kompetencji
miedzykulturowej uczniow, Katowice 2013, s. 90.

A. Mitynarczuk, op. cit., s. 375.
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kultury. Aby wprowadzi¢ dzieci w $wiat wielokulturowos$ci poprzez
interesujace zajecia, nauczyciel musi wykorzysta¢ odpowiednie za-
dania aktywizujgce i $Srodki dydaktyczne, ktore stang sie pomostem
miedzy Swiatem zjawisk a Swiatem stow. Jest to szczegOlnie istot-
ne w pracy z dzie¢mi, ktore potrzebujg konkretnych doswiadczen
i wrazen, aby lepiej zrozumiec¢ i doceni¢ roznorodnos¢ kulturowa”.

Rola nauczycieli w edukacji miedzykulturowej jest zatem kluczo-
wa, poniewaz to od nich zalezy w duzej mierze, jakie kompetencje
miedzykulturowe rozwijajg si¢ u uczniow. Nauczyciele sg wzorcami
dla uczniow. Poprzez swoje postawy i zachowania mogg promowac
szacunek, tolerancje, empatie i otwarto$¢ na réznorodnos$¢ kultu-
row3a. Maja oni réwniez obowigzek stworzy¢ zespot klasowy, w ktd-
rej kazdy uczen czuje si¢ akceptowany i szanowany, niezaleznie od
swojego tla kulturowego, poniewaz tylko takie srodowisko zacheca
uczniéw do wyrazania swoich mysli, przekonan i doswiadczen. W tym
celu nauczyciele powinni stymulowa¢ rozmowy na temat réznorod-
nosci kulturowej, pozwala¢ uczniom dzieli¢ si¢ swoimi doswiad-
czeniami i przemysleniami. Dialog miedzykulturowy moze pomoc
w zrozumieniu innych kultur i wyzwan zwigzanych z réznorodnos-
cia. Nauczyciele mogg podczas zaje¢ integrowac¢ wiedze na temat
roznych kultur, aby pomo6c uczniom zrozumie¢, jak réznorodnos¢
kulturowa wplywa na rézne dziedziny zycia. Przydatne w tym celu
beda materialy i zrodia informacji (ksigzki, filmy, gry edukacyjne)
przyblizajace inne kultury, ich historie i tradycje.

Wsréd konkretnych dzialann w ramach edukacji miedzykulturowe;j
pozwalajacych na uzyskanie opisanych celow na uwage zasluguja:

— wprowadzenie tre$ci dotyczacych wielokulturowosci w ramach
nauczania jezyka obcego, ktore mogg sie skupia¢ na przedsta-
wianiu tradycji, norm, wartosci, zwyczajow i zachowan ludzi

K. Pastuszka, Edukacja wielokulturowa na lekcjach jezyka obcego
w klasach nizszych. Propozycje praktycznych rozwiqzan dla nauczy-

cieli, ,,Edukacja Miedzykulturowa” 2017, nr 1 (6), s. 199.
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pochodzacych z réznych kultur. Dzigki temu uczniowie majg
szanse poszerzy¢ swoje horyzonty myslowe, zrozumie¢ istnie-
nie réznic i podobienstw miedzykulturowych oraz potrzebe to-
lerancji, zrozumienia i szacunku wobec innych kultur®;

wdrazanie w praktyke ksztalcenia zintegrowanego pakietow me-
todycznych, oferujgcych gotowe materialy dydaktyczne i propo-
zycje zajec, ktore integruja rozne dziedziny wiedzy i umozliwiaja
holistyczne podejscie do edukacji miedzykulturowe;j”;

wykorzystanie aktywizujgcych metod w edukacji miedzykultu-
rowej, majacych na celu poglebienie przemyslen uczniow, pra-
cy nad ich zachowaniami i zmiang sposobu postrzegania in-
nych osob, ktore roznig sie od nich kulturowo";

wlaczenie do oddzialywan edukacyjnych bajek miedzykulturo-
wych, ktére pomoga uczniom zrozumiec, ze istnieje wiele spo-
sobdéw myslenia, wyrazania sie i postrzegania swiata. Czytanie
bajek o roznych kulturach pozwala wczu¢ sie w sytuacje i emo-
cje bohaterdw, co sprzyja rozwijaniu empatii i zrozumienia cu-
dzych do$wiadczen. Bajki sg warto$ciowym narzedziem do roz-
poczecia rozmowy dotyczacej réznorodnosci kulturowej i za-
checania uczniéw do wyrazania mysli i refleksji na ten temat’;

Ibidem, s. 198.

Zob. np. K. Braun et al., Barwy integracji. Pakiet metodyczny do
prowadzenia zajec¢ z edukacji miedzykulturowej, Lublin 2013, http://
wolontariat.org.pl/wp-content/uploads/PODR%C4%98CZNIK-METODYCZNY-
-BARWY-INTEGRACII.pdf [29.12.2022].

P.P. Grzybowski, op. cit., s. 67-68.

K. Potoniec, Bajki w edukacji miedzykulturowej, [w:] Przygody Inne-
go. Bajki w edukacji miedzykulturowej, red. A. Mitynarczuk-Sokotow-
ska, K. Potoniec, K. Szostak-Krol, Biatystok 2011, s. 12. Wartosciowe
bajki znalez¢ mozna na stronie Fundacji Edukacji Miedzykulturowe;j:
http://miedzykulturowa.org.pl/czytelnia/bajki/.
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— wlgczenie historii nauczycieli i uczniow jako elementu eduka-
¢ji miedzykulturowej. To dzialanie tworzy ciekawe i angazujace
doswiadczenia, ktore pomagajg uczniom w lepszym zrozumie-
niu siebie i innych, w rozwijaniu postaw akceptacji i szacunku
oraz w budowaniu $wiadomosci roéznic kulturowych. Ukazuje
rowniez, ze kazdy ma co$ unikatowego do przekazania i ze réz-
norodnos$¢ jest bogactwem, ktére warto docenic i celebrowac”;

— wprowadzenie grywalizacji, czyli zastosowanie elementow gier
i technik ich projektowania do problemoéw z nimi niezwigza-
nych, takich jak wyzwania wplywu spolecznego (np. zdoby-
wanie punktow, konkurowanie z innymi, zasady gry)”“. Anna
Mlynarczuk podkresla, ze ,z metodycznego punktu widzenia
w procesie ksztaltowania wrazliwo$ci miedzykulturowej, nie-
zwykle efektywne jest uczenie poprzez gry i zabawy symula-
cyjne. Symulowanie sytuacji, ktére sklaniajg do wezuwania si¢
w potozenie innych ludzi, gdzie nauczyciele prowadzacy sku-
piaja sie na odczuciach dzieci oraz analizujg ich konkretne sta-
nowiska, pozwala na zniwelowanie negatywnych wyobrazen
dotyczacych odmiennych grup kulturowych. Tego typu ¢wi-
czenia wplywaja rowniez na redukcje nieufnosci i leku wobec
innego, a takze sprzyjaja spotecznemu rozwojowi dziecka™.

Edukacja miedzykulturowa powinna by¢ oparta na pluralizmie,
szacunku dla réznorodno$ci oraz otwartos$ci na wielo$¢ stanowisk
i perspektyw. Na te wazne aspekty zwraca uwage Marzena Rafalska,
ktora pisze, ze ,[i]dea edukacji migdzykulturowej nie jest aksjologicz-
nie neutralna. Odwotuje si¢ do pojecia niezbywalnej godno$ci osoby

Ibidem.

Metody nauczania kompetencji miedzykulturowych poprzez
sztuke i dziatanie, https://www.dkkadr.waw.pl/wp-content/
uploads/2016/12/e-book.pdf [6.04.2021].

A. Mtynarczuk, op. cit., s. 381.
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ludzkiej - godnosci, ktora jest zrodtem wolnos$ci i praw cztowieka. Po-
nadto - w mysl wieloaspektowych rozwazan o pojeciu warto$ci wy-
wodzacych sie z etycznej koncepcji dobra - réznorodnos¢ kulturowa
i zlozone tozsamosci kulturowe cenione sg jako istotne warto$ci”™.
Zatem nauczanie nie powinno polegac na jednostronnym przeka-
zywaniu gotowych wzorcow myslenia i postgpowania, ale raczej na
rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia i samodzielnego podej-
mowania decyzji dotyczacych wychodzenia poza negatywne stereo-
typy i uprzedzenia w relacjach miedzyludzkich i miedzykulturowych.
Nauczyciele powinni stworzy¢ otoczenie, w ktorym uczniowie czujg
si¢ swobodnie, co sprzyja wyrazaniu opinii i watpliwosci, a w efek-
cie pomaga rozwija¢ osobowo$¢, zdolnosci intelektualne i spoteczne.

Problematyka miedzykulturowosci, edukacji miedzykulturowe;j
stanowi istotne zjawisko spoteczne. Szczegodlng range ma to zagad-
nienie dla nauczycieli i pedagogow, ktorzy sa wspéttworcami procesu
edukacji i wychowania kolejnych pokolen. Wigkszos¢ dzieci, predzej
czy pozniej, zetknie sie w swoim zyciu z osobg rézniacg si¢ od nich
pod wzgledem religii lub kultury. Zatem warto, aby nauczyciel klas I1-111
profesjonalnie podjat te¢ problematyke w ramach edukacji wczesno-
szkolnej. Trzeba przyzna¢, ze proces edukacji migdzykulturowej jest
czasochlonny. Nauczyciel ma za zadanie pokazac roznorodnosc jako
naturalne zjawisko w dzisiejszym $wiecie. Aby umacnia¢ pozytywne
postawy u dzieci, nie wystarczg jednak jedne zajecia — potrzebny jest
caly przemyslany cykl. Zadanie, cho¢ z pozoru nie wydaje si¢ trudne,
wymaga szerokiej wiedzy i licznych umiejetno$ci zaréwno nauczy-
ciela, jak i ucznia. Warto je odkry¢ i rozwijac.

Edukacja miedzykulturowa jest zatem waznym narzedziem w roz-
wijaniu tolerancji i zrozumienia w$rdd uczniow. Badania® potwier-
dzaja, ze dzieci uczestniczace w takich zajeciach wykazujg nizszy

M. Rafalska, Rama Kompetencji Miedzykulturowych w polskim syste-
mie edukacji. Wersja na potrzeby szkolenia rad pedagogicznych, [w:]
D. Misiejuk et al., Kompetencje miedzykulturowe. Materiaty edukacyj-
ne dla rad pedagogicznych, red. M. Rafalska, Warszawa 2016, s. 11.

P.P. Grzybowski, op. cit., s. 192 i n.
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poziom dystansu wobec os6b o odmiennej kulturze lub religii. Inte-
gracja tresci wielokulturowych i wykorzystanie roznorodnych metod
nauczania pomagaja rozbudzi¢ $wiadomos¢ réznorodnosci, promo-
wac zrozumienie i akceptacje réznic, a takze rozwija¢ kompetencje
miedzykulturowe. Wychowanie oparte na otwartosci, tolerancji i od-
powiedzialnosci jest kluczowe do przygotowania mtodych ludzi do
lepszego wspdlistnienia w otaczajgcym Sswiecie. Otwarto$¢ na réz-
norodno$¢ i zdolnos$¢ do wspélpracy z osobami o roznych kulturach
i przekonaniach s3 niezbedne w dzisiejszym globalnym spoteczen-
stwie. Dlatego tez edukacja miedzykulturowa jest nie tylko wazna, lecz
takze nieodzowna dla budowania harmonijnego i zrozumialego $wiata.
Edukacja miedzykulturowa wymaga od nauczycieli poglebione;j
wiedzy o roznych kulturach i religiach, a takze umiejetno$ci komuni-
kacji migdzykulturowej. Nauczyciele musza by¢ gotowi do otwartego
dialogu, rozmowy o réznicach i wspolnej eksploracji réznych per-
spektyw. Tworzenie takiego $rodowiska w klasie moze pomoc ucz-
niom w zrozumieniu, ze réznorodno$¢ jest naturalng i cenna czescia
naszego Swiata. Nauczyciele zatem muszg podej$¢ do tej problematy-
ki profesjonalnie, z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzedzi,
ktére pomogg uczniom zrozumiec i doceni¢ réznorodnos¢ kulturo-
wa. Wzmacnianie pozytywnych postaw wobec innych kultur i reli-
gii wymaga kontynuacji, powtarzania i utrwalania przekazywanych
tresci. Przygotowanie cyklu zaje¢ miedzykulturowych moze poméc
w osiagnigciu tego celu. Samo wdrazanie edukacji migdzykulturowe;j
jest waznym krokiem w kierunku budowania spoteczenstwa opar-
tego na szacunku, akceptacji i wspolpracy. Gerhard Neuner, stusz-
nie powtarza za Michaelem Byramem, ze ,dzisiejsze relacje migdzy
ludZzmi sg powszechne w odréznieniu od nawigzywanych jeszcze
pokolenie temu. W ograniczonym przestrzennie i czasowo $wiecie
wspolczesnym ludzie muszg, wchodzac w interakcje, osigga¢ poro-
zumienie, co wymaga okazywania sobie wzajemnego szacunku i na-
bycia kompetencji migdzykulturowych””. Dlatego warto inwestowac

G. Neuner, op. cit., s. 14.
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czas i wysitek w rozwijanie kompetencji miedzykulturowych u na-
uczycieli i uczniow, aby stworzy¢ bardziej zrozumialy, tolerancyjny
i harmonijny $wiat.
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Sq spotkania trwajgce krotkg

Edukacja szkolna odgrywaistot-  chwile, pozostawiajgce $lad na
ng role w rozwoju jednostki, po- ~ cate zycie, na catq wiecznosc<.
niewaz pomaga w odkrywaniu DARIUSZ DOLINSKI

wlasnych mozliwosci, aspiracji

i indywidualnych potrzeb. Odpowiednio organizowany i realizowany
proces edukacyjny przez zaangazowanych dorostych daje uczniom
szans¢ na osiagniecie osobistego szczescia poprzez rozpoznanie i re-
alizacje swojego wlasnego planu zyciowego. Dobra organizacja edukacji
szkolnej uczy niezaleznoSci i podejmowania $wiadomych wyboréw. Po-
zwala na zdobywanie wiedzy, rozwijanie krytycznego myslenia, umie-
jetnosci spotecznych i emocjonalnych oraz kompetencji potrzebnych
do funkcjonowania w spoteczenstwie. W ten sposéb edukacja szkolna
staje si¢ narzedziem umozliwiajgcym jednostce Swiadome uczestnictwo
w spoleczenstwie oraz wplywanie na spoteczne zmiany.

Przestrzen edukacyjna w szkole jest nie tylko fizycznym miejscem,
lecz takze plaszczyzng interakeji i wzajemnych relacji miedzy uczest-
nikami procesu edukacyjnego. Jest to przestrzen, w ktdrej uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoly wspolistnieja, wspoldziataja i sg
zalezni od siebie. Tektonika przestrzeni edukacyjnej odnosi si¢ do
ukladu relacji i kompozycji emocji, zdarzen i procesow, ktore majg
miejsce w szkole. Wzajemne oddzialywania ucznioéw, nauczycieli i in-
nych cztonkdéw spotecznosci szkolnej ksztaltuja atmosfere i klimat
edukacyjny, a takze wplywaja na rozwdj osobisty i edukacyjny kazdej
jednostki. Relacje miedzy uczniami a nauczycielami odciskaja pietno
na motywacji uczniow, ich postawach wobec nauki i na ich rozwoju
intelektualnym oraz emocjonalnym’. Szkota powinna stwarza¢ od-
powiednie warunki dla przyjaznych interakcji. Pozytywne doswiad-
czenia w przestrzeni szkolnej oraz wsparcie ze strony nauczycieli
i rowiesnikow przeloza si¢ na motywacje uczniow do dalszej nauki,
rozwijanie zainteresowan i osigganie sukcesow w przyszlosci. Two-

K. Lorek, Nauczyciel (zdolny) w przestrzeni wspotczesnej edukacji.
Materiat pomocniczy dla studentdw specjalizacji i specjalnosci na-
uczycielskich, Kalisz 2011, s. 55-56.
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rzenie wspierajacej i wlaczajacej przestrzeni edukacyjnej ma kluczo-
we znaczenie dla rozwoju uczniow i ich przyszlej $ciezki zyciowe;j.

Rozwoj cztowieka zawsze domaga si¢ wsparcia ze strony $ro-
dowiska. Niniejsze opracowanie jest proba wieloptaszczyznowego
spojrzenia na profesjonalizm zawodowy nauczycieli edukacji wczes-
noszkolnej z perspektywy, jakg daje kreowanie warunkéw wszech-
stronnego rozwoju uczniéw klas 1-111. Intencjg autorki ksigzki jest
zachecenie zaréwno studentow przygotowujgcych sie do roli zawo-
dowej, jak i samych nauczycieli do autentycznej refleksji nad istotg
mistrzostwa zawodowego, mozliwosciami i ograniczeniami w tym
zakresie. Obszar wiedzy, wokot ktorego koncentruje si¢ niniejsza mo-
nografia, nie jest jednoznacznie zdefiniowany w literaturze socjolo-
gicznej ani w publikacjach poswieconym kompetencjom nauczycieli.
Istnieje wiele interpretacji poje¢, ktdére sg tutaj omawiane, a ich nie-
jasno$¢ wynika zaréwno z ich spotecznego charakteru, jak i z korelacji
z roznymi dziedzinami nauki. Pojgcie profesjonalizmu odnosi si¢ do
stanu posiadania specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji oraz wykonywania zawodu zgodnie z okreslonymi standardami
etycznymi i zawodowymi. Profesjonalizacja natomiast dotyczy pro-
cesu, w ktérym dana dziedzina dziatalnosci staje si¢ profesja, czyli ma
wlasne regulacje, standardy, organizacje zawodowe i rozwija si¢ jako
samodzielny obszar pracy. Z kolei profesjonalnosc¢ taczy sie z cecha-
mi, postawami i zachowaniami, ktore charakteryzujg profesjonaliste
i s3 zwigzane z wysokim poziomem jako$ci wykonywanej pracy oraz
z profesjonalnym podej$ciem do wykonywania obowigzkéw. Rozwdj
profesjonalny dotyczy doskonalenia i poszerzania kompetencji, wie-
dzy i umiejetno$ci zawodowych w trakcie wykonywania pracy. Jest to
ciagly proces uczenia si¢, ktory moze obejmowac zdobywanie nowej
wiedzy, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, refleksji nad prak-
tyka zawodowg oraz adaptacj¢ do zmieniajacych sie wymagan zawodu.
Jezyk formalnych dokumentow czgsto upraszcza i ogranicza poten-
cjat znaczeniowy tych poje¢, w efekcie skupia si¢ na cechach osobo-
wych i umiejetnosciach warsztatowych. Jednoczes$nie jezyk formalny
moze nie oddawac pelnego kontekstu (spotecznego i refleksyjnego)
tych pojec¢. Dlatego istnieje potrzeba uwaznej analizy i interpretacji
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terminow, z uwzglednieniem réznorodnos$ci kontekstow i perspek-
tyw zwigzanych z pracg i z profesjonalizmem’. Urszula Szus$cik, Ewa
Kochanowska i Rafal Majzner stusznie zauwazaja, ze ,w kontekscie
dynamiki proceséw edukacyjnych wymiarem profesjonalnych kompe-
tencji nauczyciela staje si¢ zatem przede wszystkim kategoria zmiany,
oznaczajaca jego otwartos¢ na podmiotowosc¢ i wszechstronny rozwdj
ucznia, na nowosci i innowacje, a takze tworcze podej$cie do prob-
lemow dydaktyczno-wychowawczych, ktérych zrodla czesto tkwig
w dynamicznie zmieniajgcej si¢ przestrzeni zycia wychowankow™.

Praktyka nauczania zintegrowanego cho¢ bywa wymagajaca,
przynosi wiele korzysci zarowno dla nauczyciela, jak i dla uczniow.
Bycie profesjonalista w nauczaniu zintegrowanym oznacza dyspono-
wanie specjalistyczng wiedza, umiejetno$ciami i kompetencjami, kto-
re pozwalaja na skuteczne integrowanie roznych dziedzin w ramach
procesu nauczania. Licze, ze przemyslenia Czytelnikow, inspirowane
trescig tej ksigzki, bedg skutkowac licznymi pytaniami (np. Jak stac sie
profesjonalista w nauczaniu poczgtkowym? Czy warto o to zabiegac¢?
Jakie moga by¢ czynniki stymulujgce i hamujgce rozwo6j mistrzostwa
zawodowego nauczycieli klas 1-111? Jakie sg korzySci z profesjonal-
nego podejs$cia do nauczania zintegrowanego?), na ktore znajda od-
powiedz, wdrozeniem pragmatycznych rozwigzan proponowanych
w poszczegdlnych rozdziatach do wlasnej praktyki nauczycielskiej
oraz podtrzymaniem zapatu i nierezygnowania z trudnej, kretej drogi
stawania sie coraz lepszym refleksyjnym praktykiem.

Nowe wymagania kulturowe, spoteczne i technologiczne oraz
zwiazane z nimi wyzwania ptyngce z raportow edukacyjnych im-
plikuja nowe spojrzenie na role i kompetencje nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej. We wspolczesnej szkole ,[n]auczyciele to nie tylko
emisariusze wiedzy - ta dzisiaj jest wszedzie. Nauczyciele to dorosli

B.D. Gotebniak, B. Zamorska, Nowy profesjonalizm nauczycieli. Po-

dejscia — praktyka — przestrzen rozwoju, Wroctaw 2014, s. 20.

U. Szuscik, E. Kochanowska, R. Majzner, Nauczyciel i jego rola w sy-
tuacji zmian spotecznych i edukacyjnych. Wspotczesne wyzwania,

Krakow 2014, s. 7.
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»pomocnicy biograficzni« czy »opiekunowie na trajektorii«™. Miro-
stawa Nowak-Dziemianowicz pisze: ,Nauczyciel - Mistrz to prze-
wodnik po $wiecie problemow i znaczen, trudnych sytuacji i waznych

wartosci, to ktos$, kto wprowadza w zycie i wyprowadza z bledow,
to kto$, kto zna droge, wie, jak po niej iS¢ i [-] co najwazniejsze: zna

cel tej wedrowki. To straznik przesztosci i znawca wspoéltczesnosci,
tradycyjny i pragmatyczny, sprawiedliwy i po ludzku madry. To oczy-
wiScie unikat, rzadko$¢, prawie wyjatek w naszej szarej, sztampowej

szkolnej rzeczywistosci™. Takim nauczycielem-wychowawcg (Pania

Gabrysig) los obdarzyl moje dziecko, gdy uczeszczato do klas I-111.
Takich nauczycieli zycze wszystkim uczniom.
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