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WST P
 
   Dwudziesty i dwudziesty pierwszy wiek to czas bardzo szybkich zmian, to czas, kiedy 

komputeryzacja i rozwój internetu spowodowa y, e wiedza i umiej tno  jej 

wykorzystania wysun y si  na pierwszy plan, przed pieni dze, surowce i technologie.

   Kiedy ludzie stawiaj  sobie pytania „co?”, „jak?”- wiemy, e poszukuj  informacji. 

Kiedy pojawia si  pytanie „dlaczego?” to znak, e poszukujemy wiedzy. Pytania „po 

co?”, „w jakim celu?” to próba poszukiwania i ustanawiania hierarchii warto ci, co 

wiadczy o m dro ci.

   wiat w swoich przemianach przechodzi od spo ecze stwa informacji do 

spo ecze stwa wiedzy; nast pnym etapem ma by  spo ecze stwo m dro ci.

   Zdobywaj c  wiedz , czego  si  spodziewamy, czego  oczekujemy, nie wiemy co jest 

przed nami i jak zareagujemy na now  sytuacj . Zastanawiamy si  jakie wyzwania 

stawia przed nami spo ecze stwo wiedzy. Jaki oka e si  ten wiat, który ma, jak pisze 

Aleksander Kobylarek, „Janusowe oblicze”.

   Janusowe - czyli dwie  twarze, które symbolizuj   „dobro„ i „z o”. Któr  twarz odwróci 

w nasz  stron , któr  w stron  ca ych spo ecze stw?

Czy spo ecze stwo wiedzy jest odpowiedzi  na zagro enia tego wiata?

A mo e dopiero spo ecze stwo m dro ci dostarczy odpowiedzi?

  „Spo ecze stwo m dro ci powinno czy  w sobie:

a) umiej tno ci praktyczne, bazuj ce na informacjach

b) rozumienie wiata oparte na wiedzy

c) zdolno  w a ciwego wykorzystania wiedzy bazuj cej na warto ciach 

umocowanych w tradycji i refleksji humanistycznej”.**

Wydaje si , e w spo ecze stwie m dro ci ludzie starsi znajd  nale ne im miejsce ze 

wzgl du na swoje do wiadczenie, m dro  yciow  i warto ci takie jak: sumienno , 

uczciwo , odpowiedzialno , prawda, tolerancja, szacunek, które ceni  sobie najwy ej.

Ju  teraz w ró nych dzia aniach rz dów poszczególnych pa stw, organizacji 

pozarz dowych mo na zauwa y  starania o przed u enie aktywno ci edukacyjnej, 

zawodowej i spo ecznej ludzi „trzeciego wieku”. 

                                                     Stanis awa Warmuz.

 

 

 

 

** por.” Wspólnota i ró nica” pod red. Aleksandra Kobylarka, Wroc aw 2009 str.344-360 
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PÓ NA DOROS O  TO CZAS POMY LNY 

 
Sta a kolumna w naszym czasopi mie, w której dziel  si  ze S uchaczami UTW 

swoimi przemy leniami n.t. pó nej doros o ci (inaczej nazywanej staro ci , wiekiem 
senioralnym i „jesieni  ycia”) 
           Walentyna Wnuk  

 
 
Walentyna Wnuk  
Doradca Prezydenta Wroc awia  
ds. Seniorów 
 

                 Nauka odm adza dusz , 
agodzi gorycz samotno ci, 
gromadzi m dro , która b dzie  

  tw  ywicielk  na staro . 

M DRO   YCIOWA 
 

 M dro  yciowa nale y do niekwestionowanych atrybutów pó nej doros o ci, 

stanowi c istotn  cech  w obrazie starego cz owieka. W czym wyra a si  m dro  

yciowa? W my leniu potocznym przez m dro  yciow  rozumie si  najcz ciej zdrowy 

rozs dek  i do wiadczenie yciowe. W rozwa aniach naukowych m dro  jest poj ciem 

z o onym, maj cym szereg konotacji. W perspektywie poznawczej rozpatrywana jest 

jako fundamentalna pragmatyka ycia. W psychologii ca o yciowego rozwoju jest fina em 

starzenia si  cz owieka d cego do doskona o ci. Jest dowodem rozwoju refleksyjnego, 

wyst puj cego w drugiej po owie ycia.  

Dla mnie m dro  jest ukoronowaniem naszego rozwoju intelektualnego, który 

bezsprzecznie trwa przez ca e ycie. Przez inteligencj  rozumiemy najcz ciej zdolno  

przystosowywania si  cz owieka do warunków ycia za pomoc  my lenia. Rodzimy si                        

z inteligencj  p ynn , zdeterminowan  genetycznie. Potem nabywamy inteligencj  

skrystalizowan , w toku uczenia si  formalnego i zdobywania do wiadczenia o ró nym 

charakterze. Równolegle zdobywamy i wci  doskonalimy inteligencj  emocjonaln  

odpowiedzialn  m.in. za umiej tno  wyra ania uczu  w asnych, odbierania uczu  innych 

osób, wreszcie nabywania zrównowa enia emocjonalnego, które powinno 

charakteryzowa  ludzi dojrza ych.  

 M dro  yciowa, jako ostatni etap rozwoju intelektualnego, jest przymiotem, 

który mo na wci  doskonali . Dlatego ludziom dojrza ym przypisuje si  jeszcze m dro  

transcendentn . Jej charakterystyczn  cech  jest to, e ujawnia si  w sytuacjach 

niepewnych, niedookre lonych, paradoksalnych i dlatego wymaga szczególnej wra liwo ci 

na kontekst owych sytuacji. Fundamentaln  przes ank  m dro ci transcendentnej jest 

istnienie rozwijaj cego si  ego, ukierunkowanego na przekraczanie w asnych ogranicze          

i odkrywanie sensu zdarze  yciowych na tle ca ego do wiadczenia. Proces ten bywa 
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cz sto nazywany rozwojem duchowym. Owa m dro  jest równie  domen  ludzi 

starszych, daje poczucie sensu ycia, niezale nie od okoliczno ci buduje spokój 

wewn trzny, nazywany cz sto dobrostanem psychicznym. 

Reasumuj c mo na powiedzie , e analizowana tu m dro  yciowa jako 

nadrz dna kategoria pomaga nam rozwi zywa  wy aniaj ce si  przed nami zadania                 

w sposób korzystny nie tylko dora nie, ale tak e z punktu widzenia pomy lnego 

przebiegu dalszego ycia jako z o onej i wielowymiarowej ca o ci. Dobrym przyk adem 

m dro ci yciowej jest s d Salomona w Biblii. Wspó cze nie jak e cz sto ludzie starsi 

dzi ki swojej m dro ci proponuj  rozwi zanie wielu problemów yciowych, na które nie 

znajdujemy podpowiedzi nawet   w najlepiej napisanych ksi kach – poradnikach. 

Czasem proponuj  rozwi zania z pozoru wydaj ce si  paradoksalne, a w rezultacie 

skuteczne.  

M dro  yciowa formalnie traktowana to równie  nabywanie umiej tno ci 

my lenia dialektycznego ( czenia przeciwie stw), my lenia relatywistycznego 

(postrzegania rzeczywisto ci z wielu ró nych punktów widzenia), my lenia 

kontekstualnego (ujmowania wydarze  w szerokim kontek cie, na tle wi kszej, z o onej 

ca o ci) czy my lenia praktycznego (Z mojego do wiadczenia yciowego wynika, e...). 

Tak wi c nabywanie m dro ci, to ci g e powi kszanie, modyfikowanie i reorganizowanie 

naszych struktur psychicznych. To wszystko ma miejsce dzi ki analizowaniu naszego 

indywidualnego do wiadczenia yciowego. Korzystanie z wiedzy ycia b d ce 

reinterpretacj  w asnego do wiadczenia, jest konieczne w budowaniu m dro ci yciowej. 

Jest dobrze, je li mimo up ywu lat i zgromadzonej wiedzy o wiecie, nadal co  nas dziwi              

i zastanawia. 

 Ze wszystkich zasobów w a nie ludzkie do wiadczenie zas uguje na wielokrotne 

wykorzystanie. Kto  m drze powiedzia , e „gdy umiera stary cz owiek, to tak jakby 

sp on a ma a biblioteka”. To niezaprzeczalna prawda. Dlatego zdobytym do wiadczeniem 

powinni my si  równie  dzieli , przekazywa  je innym pokoleniom, b d  je 

dokumentowa  w ró ny sposób. Pokoleniowy przekaz warto ci uznaj  za konieczno  

(czy obowi zek), mimo z o ono ci naszych czasów i w konsekwencji zmiany statusu 

spo eczno-kulturowego staro ci.  

Niew tpliwie nie ma wspólnego dla wszystkich ludzi fina u rozwoju w konsekwencji 

zdobywania m dro ci yciowej. Cz owiek mimo starzenia si  ma wci  du y potencja  

rozwojowy, którego wykorzystanie zale y przede wszystkim od niego samego. W nauce 

okre la si  to mianem kompetencji autokreacyjnej, która oznacza umiej tno  

kierowania w asnym yciem, jego rozwojem. St d mówi si , e „ka dy jest kowalem 

swojego losu”,  „dojrzewanie w cz owiecze stwie to stawanie si ”. Nasze my li kreuj  

nasz  rzeczywisto .  

Czy mo emy wi c zrezygnowa  z rozwoju, z budowania w asnej m dro ci? Jego 

potrzeb  wyznaczaj  zmienne wymagania naszego rodowiska, otoczenia spo ecznego, 

nowe zadania, które stawia nam ycie, wreszcie nasze indywidualne aspiracje. Chcemy 
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spo ytkowa  do wiadczenie yciowe na rzecz korzystnych zmian siebie samych, naszego 

otoczenia. Chcemy pokaza  je m odszemu pokoleniu. To naturalne dojrzewanie w naszym 

cz owiecze stwie. Bowiem ycie cz owieka jest ci g ym pytaniem, na które szukamy 

odpowiedzi. Cz owiek jest istot , która pod wzgl dem umys owym i duchowym przez ca e 

ycie si  rozwija. Nawet w pó nej doros o ci dokonujemy jeszcze nowych spostrze e                          

i mo emy si  jeszcze czego  nowego nauczy , mimo tego e nasz umys  nie jest ju  tak 

wie y i ciekawy wra e , jakim by  za m odu.  

Tego Pa stwu ycz , zach caj c do wymiany my li. 

                                                                                          

 

TEORIE • BADANIA • INTERPRETACJE 

 
Dr Aleksander Kobylarek gel@poczta.onet.pl
Uniwersytet Wroc awski 
 

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU 
WOBEC WYZWA  SPO ECZE STWA WIEDZY 

- PRZYCZYNEK DO ANALIZY ZWI ZKÓW TEORII Z PRAKTYK  
 

Janusowe oblicze spo ecze stwa wiedzy 

Prof. M. Kleiber opisuj c najwa niejsze cechy spo ecze stwa wiedzy i analizuj c 

problemy zwi zane z jego nieustannym rozrastaniem si  stwierdzi , e „jest to 

spo ecze stwo, które dzisiaj przygotowuje warunki do tego, by jutro móc tworzy  

innowacyjne produkty i us ugi, o których jeszcze wczoraj nikt w ogóle nie my la …,                       

a z których wiele ju  pojutrze mo e okaza  si  zupe nie niepotrzebne. Definicja ta 

ilustrowa  ma dramatyzm podejmowania strategicznych decyzji rozwojowych                         

w warunkach du ej niepewno ci co do ich ostatecznego efektu – wywo an  bezwzgl dn  

konkurencj  potrzeb  inwestowania w bazuj c  na wiedzy, spo eczn  kreatywno , która 

nie gwarantuje wprawdzie sukcesu ka dej podj tej inicjatywy, ale jako strategia jest 

najlepszym gwarantem stabilnego rozwoju”1. Okre lenie to sk ania nas do refleksji, e 

oto nieuchronnie zmierzamy do powstania spo ecze stwa prze adowanego informacj , 

wynalazkami i technologiami, w którym wiedza u yteczna szybko si  pojawi i równie 

szybko stanie si  bezu yteczna. Do  optymistyczn  wizj  (potencjalnego) spo ecze stwa 

wiedzy kre li L. Zacher: „W spo ecze stwie wiedzy wielk  rang  zdob d  aspekty 

jako ciowe (nie tylko ilo  informacji, szybko  jej przetwarzania, powszechny do niej 

dost p, itp.- cechy spo ecze stwa informacyjnego). Zapewne wzro nie wiadomo                       

i wiedza na temat tego, ile jest determinizmu w procesach rozwojowych, ile 

                                                 
1 Micha  Kleiber o spo ecze stwie opartym na wiedzy- listopad 2006 r.,
http://www.prezydent.pl/x.node?id=7542797 29. 05. 2008  



7nr 17-2010 KURIER UTW

przewidywalno ci odno nie do ich przebiegu, ile oddzia ywa  z zewn trz, ile mo liwo ci 

oddzia ywania sprawczego na nie itp. Analizy takie mog  by  bardziej z o one                 

i wyrafinowane, gdy okre la si  np. pole dopuszczonych oddzia ywa  zewn trznych- czyli 

obszar nie zdeterminowany przez decydenta, jego pole dzia a  fakultatywnych, obszar 

zderze  ró nych oddzia ywa ”2. Ta do  optymistyczna wizja spo ecze stwa wiedzy 

wskazuje ryzyko i nieprzewidywalno  jako g ówne czynniki nap dzaj ce nadprodukcj  

wiedzy. Nieco mniej optymistyczne wizje wi  si  z przestrzeganiem przed 

traktowaniem wiedzy jako produktu w czysto ekonomicznych kategoriach popytu                 

i poda y. Wielu autorów wskazuje, i  wi za oby si  to z utrat  presti u przez takie centra, 

które traktuj  tworzenie i upowszechnianie wiedzy jako swego rodzaju misj                  

(np. uniwersytety czy centra kulturalne) i w efekcie do sprowadzenia jej do postaci 

techne- wiedzy cennej tylko wtedy, kiedy jest potrzebna nam tu i teraz: „Wiedza sta a si  

znakiem firmowym wszystkich licz cych si  instytucji. Niestety, wspó czesna wyobra nia 

uczyni a z niej równocze nie rzecz powierzchown , niemal banaln . Bardzo cz sto my li 

si  o niej jak o gotowym, atwo strawnym produkcie, który mo na »dostarczy «, 

»przekaza «, »sprzeda «, »skonsumowa «. Mary Evans porównuje instytucje 

akademickie do firm cateringowych, które dostarczaj  studentom odpowiednich »porcji« 

wiedzy. Takie przekszta cenie w produkt pozbawia wiedz  istotnej warto ci i znaczenia: 

jako towar dostarczany przez domokr ców spod znaku ekonomii wiedzy staje si                  

w istocie karykatur  samej siebie. Dlaczego? Dlatego, e bez zwi zku z Prawd  wiedza 

nie ma adnego istotnego znaczenia. Staje si  poj ciem abstrakcyjnym, czym , co atwiej 

przekazywa , ni  ceni  i co mo na przetworzy  tak, by zyska o jak najbardziej przeci tny 

kszta t”3. Takie my lenie prowadzi do zw tpienia czy rzeczywi cie yjemy                 

w spo ecze stwie wiedzy, czy raczej w spo ecze stwie dobrze zorganizowanej informacji, 

która czasami tylko wznosi si  do poziomu dobrych instrukcji lub u ytecznych technologii. 

Wszak wy szy stopie  zorganizowania wiedzy to m dro , natomiast w przypadku 

spo ecze stwa wiedzy mamy do czynienia bardziej z podej ciem utylitarnym                 

i usprawnianiem obiegu informacji.  

Oczywi cie istniej  równie  pogl dy przeciwne. Teoretycy spo ecze stwa wiedzy 

stoj  na stanowisku, e nie mo na oddzieli  informacji od wiedzy: „J zykowo ró nice 

mi dzy wiedz  a informacj  polega y g ównie na s ownej formie: informowa  jest 

aktywno ci , poprzez któr  wiedza jest przenoszona; wiedzie  mo e by  rezultatem bycia   

informowanym. »Informacja« jako akt informowania jest wskazaniem produkowania 

stanu wiedzy w czyim  umy le. »Informacja« jako co , co by o zakomunikowane, staje 

si  to sama z »wiedz « w znaczeniu, e co  jest znane. Tak te  ró nica polega nie na 

rzeczowniku, gdy mówimy o tym czym , o czym kto  wie lub o czym jest 

                                                 
2 L. Zacher, Od spo ecze stwa informacyjnego do spo ecze stwa wiedzy (dylematy tranzycyjne: mi dzy 
informacj , wiedz  i wyobra ni )  http://winntbg.bg.agh.edu.pl/skrypty2/0095/103-112.pdf, s.108, 01.06.2008 r. 
3 F. Furedi, Gdzie si  podziali wszyscy intelektuali ci?, Warszawa 2008, s.13. 
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poinformowany; polega na rzeczowniku tylko, gdy odpowiednio odnosi si  do aktu 

informowania i stanu wiedzy”4. 

Do  atwo rozs dzi  ten spór si gaj c do dydaktyki wspó czesnej, zgodnie                        

z zasadami której niedopuszczalne jest mylenie procesu komunikacyjnego (jakim jest 

proces dydaktyczny) z efektami tego procesu (jakimi s  na pierwszym poziomie 

nauczania fakty i nazwy, a drugim poj cia i zasady). Gdyby przekazywanie informacji 

wystarcza o do zbudowania spójnego sytemu wiedzy w umy le ucznia, to niepotrzebne 

by yby jakiekolwiek sprawdziany czy powtórki. Wielu pocz tkuj cych nauczycieli pope nia 

w a nie tego rodzaju b dy b d c przekonanymi, e wystarczy zakomunikowa  fakt lub 

prawo, eby to by o ju  w pe ni jasne dla odbiorcy5. Poza tym - dostarczanie informacji to 

jedna sprawa, a budowanie spójnego systemu koherentnej wiedzy to zupe nie co  

innego.  

Wszystko wskazuje, i  wielu uczonych zbyt pochopnie przechodzi do porz dku 

dziennego nad spo ecze stwem wiedzy nie docieraj c do istoty tego sformu owania. Du o 

wiadczy na korzy  tezy, e wiedza jest stosowana w wielu przypadkach bezrefleksyjnie, 

zgodnie z podan  instrukcj , ale czy uprawnia nas to do snucia przypuszcze , e poziom 

wiedzy przeci tnego obywatela, yj cego w spo ecze stwie wiedzy, jako  drastycznie 

wzrasta? Albo e stwarza to wi ksze szanse na przej cie do spo ecze stwa m dro ci? 

Nale y raczej domniemywa , e wiedza technologiczna jest „zakl ta” w coraz bardziej 

„inteligentnych” narz dziach, stosowanych na ró nych poziomach organizacji pracy, od 

stanowisk szeregowych pocz wszy. Proces intelektualizacji pracy polega wi c nie tyle na 

wyposa eniu w szersz  wiedz  coraz wi kszej liczby pracowników, lecz na stosowaniu 

coraz bardziej skomplikowanych narz dzi i procedur.  

Z tej perspektywy nie dziwi ju  fakt, e wielu intelektualistów przepowiada kryzys 

spo ecze stwa, przestrzegaj c przed terrorem nowo ci, szybko ci i technologii, nowymi 

podzia ami czy odarciem z m dro ci i wra liwo ci: „Brak odpowiedniego pedagogicznego 

podej cia do technologii cyfrowych idzie r ka w r k  z fascynacj  przedmiotami 

technologicznymi, ignorancj  historii utopijnej my li pedagogicznej, która pojawi a si  na 

d ugo przed now  interaktywn  komunikacj  i technologia multimedialn . Informacyjny 

neodarwinizm musi by  kwestionowany przez now  koncepcj  systemów 

technologicznych, wprowadzaj c do gry twórcze si y nauki, sztuki i innowacji spo ecznej. 

To wymaga refleksji o miriadach wspó zwi zków mi dzy sposobami spo ecznych, 

                                                 
4 F. Machlup, The production and distribution of knowledge in the United States, Princeton 1962, s.15. 
5 „Trafno  i rozleg o  transferu poj  i zasad jest najwa niejszym sygna em skuteczno ci ich nauczania                       
i uczenia si , jaki otrzyma nauczyciel i ucze . Transfer poj  i zasad to po prostu zastosowanie ich                                 
w zmienionych okoliczno ciach, pos u enie si  nimi w stosunku do nowych obiektów, rozwi zywanie za ich 
pomoc  nowych trudno ci. Innym sprawdzianem skuteczno ci nauczania i uczenia si  poj  oraz zasad jest 
wierne ich odtwarzanie oraz komentowanie. Taki sprawdzian nie wiadczy jednak o tym, jakie skutki dla 
systemu poznawczego przynios y dane poj cia i zasady, cho  jest wystarczaj cym dowodem, e mia y one 
pewne znaczenie dla uczniów w trakcie uczenia si ” (K. Kruszewski red., Sztuka nauczania. Czynno ci 
nauczyciela, Warszawa 1998, s.115.) 
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kulturalnych i edukacyjnych mediacji, które kszta tuj  u ycie cyfrowej technologii i które 

s  prawdziwym ród em ycia demokratycznego”6. 

Specyfika Uniwersytetów Trzeciego Wieku 

Na wiecie wykszta ci o si  5 podstawowych typów uniwersytetu trzeciego wieku 

(UTW). W Polsce mo na spotka  dwa z nich, dzia aj ce wed ug modelu francuskiego lub 

angielskiego, lub stanowi ce po czenie tych dwóch modeli7. 

  Jak pisze B. Szatur-Jaworska „Ze wzgl du na typ wi zi cz cych UTW                 

z tradycyjnymi uczelniami wy szymi („uniwersytetami – matkami”) mo na wyró ni                  

w Polsce dwa typy uniwersytetów trzeciego wieku. Pierwszy, reprezentowany jest przez 

placówki stanowi ce integraln  cz  wy szej uczelni, kierowany najcz ciej przez 

pe nomocnika rektora danej uczelni. Drugi typ stanowi  uniwersytety lu no zwi zane                 

z wy sz  uczelni , powo ane najcz ciej przez stowarzyszenia prowadz ce dzia alno  

popularnonaukow  oraz kulturalno-rekreacyjn . W Polsce obecnie oba typy 

uniwersytetów wyst puj  równolegle, jednak zaznacza si  przewaga uniwersytetów 

drugiego typu”8.  Nale y równie  zauwa y , e UTW istniej ce w Polsce staraj  si  pe ni  

wiele funkcji jednocze nie i w efekcie mo emy mówi  o przewadze modeli mieszanych. 

eby przyci gn  jak najwi ksz  liczb  osób i spe ni  ich oczekiwania UTW staraj  si  

czy  nauk , wolontariat, wspomaganie, upowszechnianie wiedzy gerontologicznej, 

rekreacj  osób starszych i rozwijanie ich zainteresowa . W efekcie trudno mówi                  

o przyj ciu konkretnego modelu funkcjonowania UTW w Polsce. Raczej sk aniam si  ku 

tezie, i  kszta towany jest on poprzez relacje i si  wp ywu uczelni wy szej, przy której on 

dzia a. Wi kszy zwi zek z uczelni  b dzie powodowa  nacisk na nauk , wiedz , a wi c 

rozwój intelektualny, natomiast lu niejsze zwi zki (co dotyczy UTW zak adanych                 

i prowadzonych przez liczne stowarzyszenia) powoduj , e najwa niejsze staj  si  

rehabilitacja i rekreacja.    

 UTW, które s  afiliowane przy uczelniach lub te, które stanowi  jednostki 

organizacyjne w strukturze administracyjnej szko y wy szej, d  do upowszechniania 

wiedzy na bardzo wysokim poziomie. Wyk adowcami i nauczycielami w takich 

instytucjach s  z regu y czynni lub emerytowani nauczyciele akademiccy, prowadz cy 

w asne badania naukowe, którzy dziel  si  ze starszymi studentami swoimi najnowszymi 

osi gni ciami i odkryciami naukowymi. Ca y proces kszta cenia jest podporz dkowany 

niezale nym uczonym, st d te  wydaje si , e takie w a nie instytucje najpe niej realizuj  

uniwersyteck  ide . Znane mi UTW nie prowadz  wprawdzie w asnych bada , ale fakt e 
                                                 
6 A. Mattelart, Spo ecze stwo informacji, Kraków 2004, s.134-135. 
7 Podstawowe modele UTW zosta y tu wyró nione na podstawie ustale  kongresu AIUTA w Reims  
w 2006 r. (zob.: B. Szatur- Jaworska, Misja uniwersytetów trzeciego wieku, 
http://parl.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/ddb3582fea69f634c12572d60046c380/$FILE/Tezy%20wyk
%C5%82adu%20wprowadzaj%C4%85cego.pdf, 7.06.2008.) 
8 B. Szatur- Jaworska, Misja uniwersytetów trzeciego wieku, 
http://parl.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/ddb3582fea69f634c12572d60046c380/$FILE/Tezy%20wyk
%C5%82adu%20wprowadzaj%C4%85cego.pdf, 7.06.2008. 
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korzystaj  z pracy czynnych uczonych i  bior  udzia  w badaniach, prowadzonych przez 

inne instytucje, oraz buduj  zintegrowan  wspólnot  osób ucz cych si , b d cych 

poszukiwaczami prawdy, jeszcze bardziej przybli a je do idei uniwersytetu9. 

 Charakter wspólnoty akademickiej w UTW jest zawsze funkcj  mo liwo ci, jakie 

stwarzaj  rodowiska lokalne, w których przysz o jej funkcjonowa . W miastach o tradycji 

akademickiej z regu y istnieje du y wybór kadry profesorskiej, która z ch ci  (cz sto 

nieodp atnie) podejmuje si  tej specyficznej s u by aktywnym seniorom. W mniejszych 

miejscowo ciach istniej  lokalne autorytety, bez których nie mog oby doj  do skutku tak 

wa ne przedsi wzi cie, i to one najcz ciej staj  si  spiritus movens ca ej akcji lub 

patronami wspomagaj cymi duchowo i intelektualnie. UTW w mniejszych 

miejscowo ciach cz stokro  nie posiadaj c dobrych wzorców, koncentruj  si  na 

aktywno ci rozrywkowej  i rekreacyjnej.  

 Uniwersytety Trzeciego Wieku, cz sto zrzeszaj ce kilkaset osób, staj  si  do  

znacz c  si  spo eczn , która odpowiednio wykorzystana mo e wywiera  skuteczny 

wp yw na poczynania samorz dów lokalnych oraz spo ecznych polityków. W przypadku, 

gdy za t  ogromn  liczb  osób stoi presti  uczelni, w strukturach której UTW si  

znajduje, a lokalni politycy i samorz dowcy s  sk onni do wspó pracy, to taka instytucja 

jest  w stanie efektywnie wp ywa  na lokaln  polityk  spo eczn .  

 Kolejn  si  tworz c  j dro wspólnoty akademickiej w UTW s  sami s uchacze,                   

a szczególnie wspó tworz cy kadr  wyk adowców. Generalnie w ród najbardziej 

zainteresowanych starszych studentów mo na wyró ni  kilka typów: 

liderzy - najcz ciej tworz  samorz d, podejmuj  najwa niejsze decyzje i pilnuj  

ci le ich realizacji mierz c dobrze si y na zamiary; 

Prometeusze - organizatorzy i wykonawcy ni szego szczebla - tacy, którzy 

dopilnuj  najdrobniejszego szczegó u, na których mo na liczy  w ka dych 

okoliczno ciach i którzy s  „wielcy w sprawach ma ych”, tzn. ich dyspozycyjno                   

i po wi cenie w drobnych sprawach organizacyjno-porz dkowych jest filarem 

funkcjonowania UTW i pozwala na przygotowanie zaplecza dla wi kszych 

przedsi wzi   w rodzaju organizowania wyk adów, konferencji, jak i codziennych 

typowych zaj , 

mistrzowie - to ci, którzy tworz  kadr  nauczycielsk  - na ogó  s  to 

emerytowani specjali ci, cz sto wyk adowcy akademiccy, którzy chc  mie  nadal 

kontakt ze swoj  dziedzin  i ze studentami, 

                                                 
9 Najcz ciej s u  one jako teren bada  gerontologicznych prowadzonych przez uczelnie wy sze, z którymi 

wspó pracuj  (jak to si  dzieje w przypadku UTW w Uniwersytecie Wroc awskim) ale niektóre równie  maj  
ambicj  „wychowania” w asnej kadry badaczy.  
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starsi studenci to ci, dla których uczenie si  i poznawanie rzeczy nowych jest 

stylem ycia, sposobem na godne starzenie si , bo wci  odczuwaj  pewien 

intelektualny niepokój i nieustaj cy g ód wiedzy, 

biorcy - w tej kategorii mo na by jeszcze wyró ni  kilka podtypów, generalnie 

jednak nie kieruj  si  potrzeb  zdobywania wiedzy, lecz maj  zwykle inne cele, na 

których realizacj  maj  nadziej  w tej specyficznej instytucji akademickiej - mo e 

to by  niezaspokojona potrzeba afiliacji, g ód stosunków spo ecznych, potrzeba 

samorealizacji, dokonania zmiany w swoim yciu, uznania, poradzenia sobie                 

z a ob  po stracie bliskiej osoby, rozwój zainteresowa  i mnóstwo innych jeszcze 

motywów 

Wykorzystanie tej ostatniej grupy s uchaczy do budowania wspólnoty m dro ci mo e by  

dosy  trudne, gdy  dla niej wiedza i m dro  nie s  istot  uniwersytetu trzeciego wieku. 

Reszta, przy odpowiednim ukierunkowaniu, stanowi ogromny potencja  wiedzy 

praktycznej z ró nych dziedzin, zweryfikowanej przez ich w asne do wiadczenie                 

i stanowi cy skarbnic  indywidualnej m dro ci. Nic tylko si gn  po ten skarb. 

Miejsce uniwersytetów trzeciego wieku w spo ecze stwie wiedzy 

B. Szatur-Jaworska okre li a najwa niejsze wyzwania, jakie stoj  przed polskimi 

uniwersytetami trzeciego wieku. W skrócie mo na przedstawi  je nast puj co: 

Czy misj  UTW ma by  tylko poprawa jako ci ycia w okresie starzenia 

si , czy tak e w czenie do systemu kszta cenia ustawicznego, którego 

celem by oby przywracanie starszych ludzi rynkowi pracy? 

(…) Jak zwi kszy  ich udzia  (…) w upowszechnianiu wiedzy o staro ci i ludziach 

starych w otoczeniu UTW? Czy i jak w cza  je do bada  gerontologicznych? 

 (…) Jak utrzyma  wysok  jako  zaj  tworz c nowe UTW? 

Wkraczanie w wiek emerytalny pokolenia baby-boom, relatywnie dobrze 

wykszta conego, ukszta towanego przez zmieniaj cy si  rynek pracy, 

»oswojonego« z nowymi technologiami. Czy dotychczasowa oferta b dzie dla 

tych osób zadowalaj ca? 

(…) Jak zapewni  stabilno  finansowania bez uzale niania si  od sponsora?10 

Rozwój internetu i kszta cenia za jego po rednictwem (e-learning) 

powinien by  w wi kszym ni  dotychczas stopniu uwzgl dniany                 

w programach UTW.  

                                                 
10 „Problemy z finansowaniem dzia alno ci jest powszechn  (tak e na wiecie) bol czk  UTW. Stosunkowo 
rzadko mog  one liczy  na regularne dotacje ze strony w adz. Cz sto utrzymuj  si  g ównie z wp at uczestników 
(sk adki cz onkowskie, op aty za poszczególne zaj cie) i dzi ki ich nieodp atnej pracy. Konieczno  w czania si  
do lokalnych projektów edukacyjnych, kulturalnych, socjalnych, by w ten sposób uzyskiwa  rodki i konieczno  
nauczenia si  opracowywania takich projektów przez uczestników UTW” (B. Szatur- Jaworska, op. cit, s.2). 
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Chodzi nie tylko o nauk  obs ugi komputera i poruszania si  w sieci, ale 

wykorzystanie tych umiej tno ci do zdobywania wiedzy. E-learning kosztuje, ale 

zarazem daje mo liwo  docierania z wiedz  do osób, które nie maj  mo liwo ci 

udzia u w tradycyjnych formach kszta cenia. 

Internet to tak e rodek pozwalaj cy na bardziej intensywne kontakty mi dzy-

kulturowe. Czy UTW nie powinny k a  jeszcze wi kszego nacisku na 

kszta cenie w zakresie j zyków obcych, by umo liwia  osobom starszym owe 

kontakty mi dzykulturowe?”11. 

Liczne debaty naukowe, prowadzone na temat wy aniaj cego si  kszta tu nowego 

spo ecze stwa, podejmuj  problem starzenia si  spo ecze stw zachodnich oraz 

powstawania tzw. spo ecze stw sieciowych, co jest wynikiem zdominowania ich przez 

nowe technologie. Na pozór czenie staro ci z ultranowoczesno ci  wydawa  si  

mo e zabiegiem karko omnym lub co najmniej skazanym na niepowodzenie.                     

W okre leniu najwa niejszych wyzwa  dla pr nie rozwijaj cych si  UTW spotykaj  

si  jednak istotne kwestie tak odleg ej (wydawa oby si ) problematyki.  

1. Ponad 30% wskazanych tu wyzwa  zwi zanych jest ci le z nowymi technologiami     

i pojawieniem si  spo ecze stwem sieci. Tak wi c uniwersytety trzeciego wieku 

mog  spe nia  szczególn  rol  w przeciwdzia aniu wykluczeniu z niego osób 

starszych. 

2. Do tej pory nie dostrzegano mo liwo ci w czenia UTW w system kszta cenia 

ustawicznego. Tymczasem uniwersytety te mog  pe ni  nie tylko funkcj  centrów 

kszta cenia zawodowego dla osób starszych, ale i korzysta  z przekazywanej wiedzy 

przez do wiadczonych nauczycieli akademickich, którzy przekazuj  tajniki swojego 

warsztatu. W spo ecze stwie prefiguratywnym - permanentnie ucz cym si  jest to 

zjawisko nie do przecenienia. 

3. UTW zawsze promowa y w ród swoich uczestników wiedz  gerontologiczn . Dobrze 

organizowane i prowadzone mog  sta  si  podstawowymi cznikami mi dzy 

o rodkami badawczymi a zainteresowanymi upowszechnianiem nauki o procesach 

starzenia si  cz owieka. Przy odpowiednio dobranej kadrze mog yby równie  same 

sta  si  o rodkami badawczymi w gerontologii, szczególnie taki potencja  maj  UTW 

zwi zane ze szko ami wy szymi. 

       Uniwersytety Trzeciego Wieku dzia a y do tej pory ignoruj c powstawanie spo ecze -

stwa wiedzy. Wiele z nich koncentrowa o si  jedynie na przeciwdzia aniu skutkom starze-

nia si  spo ecze stwa poprzez wype nianie przede wszystkim funkcji rekreacyjnej12.                   

                                                 
11 Tam e, s.2-3. 
12 W. Wnuk stawia nawet tez , i  g ównym celem uniwersytetów trzeciego wieku  jest podnoszenie jako ci ycia 
osób starszych, zob.: W. Wnuk, Wp yw Uniwersytetu Trzeciego Wieku na jako  ycia ludzi starszych,  [w:]                        
H. Hrapkiewicz, Jako  ycia i jej uwarunkowania w okresie pó nej doros o ci, Katowice 2002. 
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Je eli jednak nie chcemy spycha  starszych osób na margines ycia i nie godzimy si  na 

ich izolacj , to nie mo emy równie  ignorowa  wzrostu wymaga  spo ecze stwa wiedzy, 

w którym do wiadczenie i umiej tno ci ka dego cz owieka mog  okaza  si  przydatne            

w rozwi zywaniu problemów „technicznych”.  

Dla Uniwersytetów Trzeciego Wieku wzrost spo ecze stwa sieciowego wyznacza 

szczególny czas. Je eli zostan  one przy dotychczasowych rozwi zaniach organizacyjnych 

i nie b d  wprowadza  nowych form oraz tre ci kszta cenia, to atwo mog  sta  si  

skansenami ortodoksji gerontologicznej. Równie atwo jednak mog  sta  si  centrami 

wiedzy, które odwo uj  si  do tradycji wspólnoty akademickiej i dzi ki nim spo ecze stwo 

sieciowe, kojarzone przede wszystkim z wiedz  technologiczn , mo e osi gn  wy szy 

poziom rozwoju, zbli aj c si  do idea u spo ecze stwa m dro ci.  
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Ks. dr hab. Franciszek G ód 
Proboszcz Parafii w. El biety 
we Wroc awiu 
 

KRYTERIA DOJRZA EJ OSOBOWO CI wg G.W. Allporta 

 
G.W. Allport jest znanym i cenionym psychologiem w zakresie osobowo ci cz owieka. 

Reprezentuje nurt psychologii humanistycznej, nawi zuje do takich psychologów jak                         

W. Stern, W. James, W. Mc Dougall. Jest propagatorem interdyscyplinarnych bada  nad 

cz owiekiem. Jego zdaniem psychologii nie da si  uprawia  w oderwaniu od problemów                

z zakresu nauk filozoficznych, socjologicznych i biologicznych. Urodzi  si  w USA jako 

jeden z czterech synów lekarza i nauczycielki. Uko czy  studia ekonomiczne i filozoficzne, 

a pó niej uzyska  doktorat z psychologii na Uniwersytecie Harvarda. Studiowa  tak e                   

w Berlinie, Hamburgu, Cambridge. Jego liczne artyku y i prace ksi kowe koncentruj  si  

wokó  tematyki osobowo ci, a wi c zrozumienia i poznania cz owieka, jego postaw, 

uprzedze , religii. Natomiast najwa niejsze jego dzie a dotycz  procesu stawania si  

osob . Allport bardzo du o czasu po wi ci  koncepcji dojrza ej osobowo ci. W ci gu 

swojego ycia otrzyma  niemal wszystkie zawodowe wyró nienia. Mimo, e zmar  w 1967 

roku, jego pogl dy s  w dalszym ci gu aktualne i budz  du e zainteresowanie. 

G.W. Allport zada  sobie trud uporz dkowania ró nych okre le  (definicji) osobowo ci. 

Spo ród wielu z nich ostatecznie wyró ni  trzy g ówne definicje, wskazuj c na ich 

metodologi  i teoretyczne za o enia:13  

a) definicje, które podkre laj  wewn trzne wra enie, jakie cz owiek wywiera na 

pozosta e osoby (osobowo  jako bodziec), 

b) definicje, które zwracaj  szczególn  uwag  na wewn trzn  struktur  osoby (te 

definicje s  preferowane przez wi kszo  psychologów), 

c) definicje operacyjne, które definiuj  osobowo  poprzez narz dzia pomiarów 

(osobowo  jest tym, co mierz  testy psychometryczne). 

 Allport definiuje osobowo  jako dynamiczn  organizacj  wewn trz indywiduum tych 

psychofizycznych systemów, które determinuj  jego zachowanie i my lenie. Wiele 

miejsca w swoich badaniach po wi ci  charakterystyce osób psychicznie i duchowo 

dojrza ych. Podane przez niego kryteria nie wyczerpuj  wprawdzie wszystkich cech 

charakteryzuj cych osobowo  dojrza , ale ukazuj  pewn  propozycj  

charakterystycznych zachowa , które mo na okre li  jako dojrza e. G.W. Allport 

sformu owa  te  sze  kryteriów dojrza ej osobowo ci. 

1. Poszerzanie siebie, selfu, czyli w asnej ja ni 
Zdaniem Allporta proces poszerzania w asnej osobowo ci nigdy si  nie ko czy                         

i cechuje go pewien dynamizm. Potrzeba tylko dogodnych warunków i wiele w asnego 

wk adu, aby spowodowa  w a ciwy i harmonijny proces rozwojowy swojej osobowo ci. 

ycie psychiczne cz owieka powinno by  bardzo bogate i nie mo e zatrzyma  si  tylko na 

                                                 
13 Zob. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowo ci, Warszawa 2002.  
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zaspokojeniu potrzeb biologicznych, takich jak g ód, pragnienie czy pop d seksualny. 

ycie dojrza ego cz owieka nie wyczerpuje si  tak e w zapewnieniu sobie poczucia 

bezpiecze stwa czy egoistycznym kontakcie z innymi lud mi, jest czym  wi cej ni  

po rednie lub bezpo rednie redukowanie pop du. Cz owiek ma du e mo liwo ci, by 

nieustannie poszerza  swoje zainteresowania „ wiatem” le cym poza nim,                 

a równocze nie b d cym jego cz ci . Zdaniem Allporta, gdy cz owiek nie rozwinie 

swoich duchowych mo liwo ci, które zosta y mu dane, to jego ycie mo e by  bardziej 

podobne do ycia zwierz cia ni  do ycia cz owieka14. 

Warunkiem dojrza o ci jest autentyczne branie udzia u w wa nych sferach ludzkiej 

dzia alno ci. Cz owiek dojrza y powinien by  uczestnikiem tego, co si  woko o niego 

dzieje. Nie wystarczy by  biernym obserwatorem rzeczywisto ci, liczy si  aktywno                  

i szerokie zainteresowania jednostki. Trzeba by  zaanga owanym w wielu dziedzinach 

ludzkiego ycia. Oczywi cie nie mo na da , aby cz owiek aktywnie uczestniczy  we 

wszystkich mo liwych dziedzinach ycia psychicznego i duchowego, niemniej jednak 

mo na oczekiwa , by w pewnych dziedzinach mia  swe czynne uczestnictwo. Jest bardzo 

wiele wa nych dziedzin ycia ludzkiego, w których powinno si  uczestniczy , np. ycie 

rodzinne, nieustanne poszerzanie wiedzy, praca zawodowa, hobby, polityka, religia15. Nie 

mo na mówi  o dojrza ej osobowo ci, gdy cz owiek nie jest zaanga owany w te wa ne 

dziedziny ycia.  

2. Serdeczny kontakt z innymi lud mi 

Cz owiek dojrza y wykazuje w codziennym yciu zdolno  utrzymywania g bszych                 

i serdecznych kontaktów z innymi lud mi. Wskazuj  na to poprawne kontakty rodzinne                 

i kole e skie. Cz owiek psychicznie dojrza y daleki jest od w adczego i egoistycznego 

podporz dkowania sobie innych ludzi. Kontakty z nimi nie ami  indywidualno ci 

napotkanych osób i dalekie s  od narzucania im w asnych pogl dów. Dojrza o  

charakteryzuje si  respektowaniem pogl dów innych i niehamowaniem ich  

rozwoju. 

W a ciwy kontakt spo eczny osoby dojrza ej to nienaruszanie praw drugiego cz owieka 

przy równoczesnym nieograniczaniu w asnej indywidualno ci. Narzekanie, nadmierny 

krytycyzm, zazdro  i sarkazm s  elementami toksycznymi w stosunkach spo ecznych. 

Mo na dyskutowa  nad intensywno ci  mi o ci i yczliwo ci wzgl dem innych ludzi. 

Allport podkre la, e aden cz owiek nie kocha tak, aby nie móg  jeszcze bardziej i nie 

jest tak kochany, by nie móg  by  wi cej kochany. Osoby niedojrza e bardziej chc  by  

kochane ni  same kochaj .  

Cz owiek dojrza y jest wiadomy tego, e wszyscy ludzie maj  do rozwi zania trudne 

problemy. Wszyscy jeste my miertelni, nie decydowali my o naszym urodzeniu                 

i przyj ciu na wiat i ka dy wie, e kiedy  musi umrze . Wszyscy n kani jeste my 

pop dami, nami tno ciami, pope niamy b dy, cierpimy, lecz próbujemy z tym wszystkim 

                                                 
14 Zob. G.W. Allport, Pattern and growth In personality, New York 1961.  
15 Zob. Z. P u ek, Psychologia pastoralna, Kraków 1991.  
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dalej y . Cz owiek niedojrza y uwa a, e tylko on zna prawdziwe cierpienie, prze ywa 

l ki, niepokój, osamotnienie, tylko jego kraj, jego rodzina, jego Ko ció  stanowi  

bezpieczn  przysta . Wszystko poza tym jest obce i niebezpieczne16. 

Cz owiek dojrza y charakteryzuje si  tolerancj  i bezinteresowno ci  w stosunku do 

innych osób. Ma szacunek do ka dego cz owieka, oboj tnie czy jest on bogaty czy 

biedny, prosty czy wykszta cony.  

 

3. Dojrza o  emocjonalna 

Oznak  dojrza o ci emocjonalnej jest przede wszystkim brak nadmiernej reakcji na 

bod ce wyp ywaj ce z pop dów. Cz owiek dojrza y akceptuje swój pop d seksualny, lecz 

uczy si  go opanowywa  i zaspokaja  bez wewn trznych konfliktów, w sposób spo ecznie 

akceptowany. Niew a ciwe rozwi zanie pop du seksualnego to z jednej strony pruderia, 

udziwniona kokieteria, a z drugiej intensywna lubie no  czy skrajne zainteresowanie 

pornografi . Cz owiek dojrza y reaguje proporcjonalnie wzgl dem tego pop du                         

i nieustannie poszukuje rozwi za  spo ecznie akceptowanych w tym wzgl dzie. Nauczy  

si  zamienia  „ lep ” energi  libido na zachowania, które przynosz  wymiern  korzy  

spo eczno ci i jemu samemu. Dzi ki sublimacji energii libido powsta y wielkie dzie a 

mi osierdzia, nauki, religii, wspania e obrazy, rze by, architektura sakralna i wiecka                         

i wiele innych warto ci. 

Jednostki niedojrza e osobowo ciowo nadmiernie reaguj  na sytuacje trudne, kryzysy 

i stresy. Wszyscy ludzie reaguj  l kiem i niepokojem na sytuacje zagro enia, ale potrafi  

si  proporcjonalnie do nich ustosunkowa . Natomiast, kiedy nie ma umiaru w reakcji na 

dzia aj ce stresory, wtedy mamy do czynienia z patologicznymi l kami i niepokojem czy 

nadmiernym poczuciem winy. Ujawniaj ce si  tego typu symptomy o du ej intensywno ci 

zaburzaj  normalne kontakty interpersonalne, utrudniaj c ycie rodzinne, spo eczne czy 

religijne.  

Dojrza o  emocjonalna charakteryzuje si  brakiem infantylnych form reakcji w chwilach 

konfliktów czy niezaspokojenia podstawowych potrzeb. W takich momentach dojrza a 

jednostka, chocia  prze ywa frustracj , to jednak próbuje j  skutecznie opanowa . Skrajnie 
emocjonalne zachowania, takie jak g o ny p acz, krzyk, agresja, tupanie nogami, 

oskar anie, u alanie si  nad sob , to typowe reakcje niedojrza o ci emocjonalnej. Osoby 

emocjonalnie niedojrza e nie nauczy y si  pozytywnych rozwi za , czyli pozytywnego 

wychodzenia z frustracyjnej sytuacji. 

 Cz owiek dojrza y akceptuje swoje s abo ci i pora ki bez poczucia kl ski. Nie zawsze 

jest w dobrym humorze, tak e prze ywa ró ne nastroje, ale nie tragizuje. Warunkiem 

psychicznej dojrza o ci jest umiej tno  ycia nawet z trudnymi emocjami w taki sposób, 

by nie powodowa y duchowego za amania i zbyt impulsywnych zachowa .  

 

                                                 
16 Tam e. 
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4. Realistyczny stosunek do ycia i otaczaj cej rzeczywisto ci 

Cz sto jako cech  dojrza o ci wymienia si  inteligencj  jednostki, a wi c mi dzy 

innymi posiadanie umiej tno ci szybkiego rozwi zywania trudnych problemów. Nale y 

jednak pami ta , e inteligencja oraz wybitne uzdolnienia stanowi  tylko jeden z licznych 

psychofizycznych systemów osobowo ci. Wysoki iloraz inteligencji nie oznacza 

automatycznie dojrza o ci osobowo ciowej.  

Warunkiem dojrza o ci jest pewien poziom inteligencji, nie mo na jej jednak 

przecenia . Sama inteligencja bez harmonijnego wspó dzia ania z innymi systemami 

psychofizycznymi nie przes dza o psychicznej dojrza o ci jednostki. Przyk adem mog  

by  bardzo inteligentni psychopaci, których trudno uwa a  za dojrza ych psychicznie                 

i duchowo.  

O dojrza o ci stanowi zdolno  pozostawania w bliskim kontakcie z tym, co nazywamy 

wiatem realnym, czyli widzenie ludzi i ich spraw we w a ciwych proporcjach, na 

w a ciwym miejscu. Zdrowa psychicznie osoba powinna by  nastawiona realistycznie                 

w stosunku do siebie, jak i do rzeczywisto ci zewn trznej.  

5. Obiektywizacja samego siebie, w a ciwy wgl d i poczucie humoru 

Wielu ludzi uwa a, e dobrze siebie zna. Nie jest to jednak tak oczywiste                 

w konkretnych przypadkach. Najbardziej ogólnie mo na wyró ni  trzy rodzaje cech: 

– cechy, które wydaje nam si , e mamy (niektóre jednostki s  przekonane, e       

posiadaj  takie a nie inne cechy osobowo ci), 

– cechy, które faktycznie posiadamy (wypracowany obraz osobowo ci jest 

prawdziwy), 

– cechy, które mamy w opinii innych (obraz przypisywany jednostce przez 

spo eczno ). 

 Trzy wymienione zestawy cech mog  by  ze sob  zgodne lub mog  si  ró ni .                 

U danej osoby istnieje czasami du a rozbie no  pomi dzy tymi trzema rodzajami. Na 

podstawie ró nic lub zbie no ci tych cech mamy prawo s dzi  o wi kszej lub mniejszej 

dojrza o ci psychicznej cz owieka. Gdy zachodzi zbie no  w asnej oceny z ocen  

otoczenia, wtedy mo na mówi , e dana jednostka pod wzgl dem obiektywizacji samej 

siebie jest bardziej dojrza a. Gdy za  rozbie no  pomi dzy zestawami cech jest zbyt 

du a, mo emy s dzi , e mamy do czynienia z jednostk  o mniej dojrza ej osobowo ci. 

G.W. Allport  wymienia wgl d w samego siebie i poczucie humoru jako g ówne 

komponenty autoobiektywizacji. Przez wgl d rozumie zdolno  jednostki do zrozumienia 

samej siebie i rzeczywisto ci, w której yje. Przez poczucie humoru nale y rozumie  

zdolno  do miania si  z rzeczy, które si  kocha, w czaj c w to siebie i wszystko, co do 

nas nale y. Bardzo korzystna jest zdolno  znajdowania rado ci w zwyczajnych 

sprawach. Ludzie powinni traktowa  z humorem zwyk e wydarzenia swojego ycia. 

Poczucie humoru nale y odró ni  od poczucia komizmu. Dzieci i ludzie mniej dojrzali 

osobowo ciowo wol  komiczne sceny od poczucia humoru. Istnieje wysoka korelacja 
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pomi dzy znajomo ci  siebie a poczuciem humoru. Z bada  Allporta przeprowadzonych 

na studentach wynika, e wspó czynnik korelacji wynosi 0,8817. 

6. Jednocz ca filozofia ycia  

Cz owiek jako jedyna istota yj ca na ziemi wyposa ony jest w zdolno  my lenia, 

dzi ki której zastanawia si  nad swoim losem i przeznaczeniem. Ju  ma e dziecko stawia 

swoim rodzicom i opiekunom zaskakuj ce i trudne pytania. Wzmo enie pyta  

filozoficznych nast puje u m odzie y w okresie dorastania, co cz sto czy si  z ostrymi 

kryzysami w asnej to samo ci. Proces poszukiwania odpowiedzi na pytania filozoficzne 

trwa u niektórych ludzi przez ca e ycie. W ten sposób tworzy si  u danej jednostki 

jednocz ca filozofia ycia, która towarzyszy cz owiekowi, daj c bardziej lub mniej 

sensowne odpowiedzi na istotne pytania dotycz ce ycia i post powania. Wypracowanie 

sobie jednocz cej filozofii ycia stanowi wa ne kryterium osobowo ci dojrza ej. 

Jednocz ca filozofia ycia wyznacza cel i nadaje odpowiedni kierunek yciu. Daje 

sensown  odpowied  na zasadnicze pytania natury filozoficznej i egzystencjalnej:18  

–  Cz owiek stara si  zrozumie  swoj  odr bno  we wszech wiecie.  

–  Pragnie rozwik a  i odpowiedzie  na pytanie, sk d przyby  i dok d zmierza. 

–  Pragnie wiedzie , jakie jest jego miejsce w hierarchii wszystkich bytów. 

– Chce wiedzie , czy poza nim istnieje jeszcze wy sza istota, od której jest 

uzale niony.  

–  Jest ciekawy, czy istnieje ycie pozagrobowe. 

To tylko niektóre problemy, które nurtuj  niemal ka dego rozumnego cz owieka.  

Z bada  wielu my licieli i psychologów m.in. Allporta, Bradena, Morrisa wynika, e 

wi kszo  ludzi odnajduje jednocz c  filozofi  ycia w religii. Reprezentuje ona jedno                       

z najwa niejszych róde  jednocz cej filozofii ycia, chocia  nie jest jedynym ród em jej 

tworzenia. Gdy analizujemy pod tym wzgl dem religi  chrze cija sk , atwo 

dostrzegamy, e przyjmowane prawdy wiary objawione przez Boga daj  sensowne 

odpowiedzi na pytania natury filozoficznej i egzystencjalnej. 

– Chrze cijanin wierzy, e jest Pan Bóg, który jest Osob  i Stworzycielem ca ego 

wszech wiata. Cz owiek mo e Go odnale  w swoim yciu, a nawet z Nim si  

zaprzyja ni , uznaj c pe n  od Niego zale no .  

–  Cz owiek wierz cy jest przekonany, e pochodzi od Boga i w Nim dostrzega sens 

swego ycia, chocia  nie zawsze go rozumie. 

–  Chrze cijanin przyjmuje nawet sensowno  cierpienia, cho  jest to bardzo trudne, 

ale  wierzy, e w oczach Pana Boga ma ono du e znaczenie. 

– Istnieje ycie pozagrobowe, a wi c cz owiek nie ko czy swojego istnienia z chwil  

mierci, ale b dzie y  wiecznie. 

–  Bóg ukazuje cz owiekowi pewn  i w a ciw  drog  ycia. 

                                                 
17 Zob. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowo ci, Warszawa 2002. 
18 J.M. Boche ski, Sens ycia i inne eseje, Kraków 1993.  
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Zbudowanie jednocz cej filozofii ycia w oparciu o tre ci religijne jest sensowne                 

i logiczne. Objawienie si  Boga dostarczy o ludziom wiele wspania ych tre ci, które trudno 

by oby uzyska  tylko przy pomocy rozumu. Tre ci religijne przyj te wiar  rozszerzaj  

horyzont wiedzy ludzkiej i ubogacaj  prze ycia psychiczne cz owieka, motywuj c jego 

dzia anie19. Zbudowana na wierze filozofia ycia przynosi, jak potwierdza do wiadczenie 

wieków, wiele dobra dla jednostek i ca ych spo eczno ci. Wystarczy wspomnie  wielu 

wspania ych osobowo ciowo dojrza ych ludzi, u których jednocz ca filozofia ycia zosta a 

ukszta towana w oparciu o prze ycia religijne. Je eli szukamy przyk adów, warto 

wspomnie  takie wielkie postacie naszych czasów jak Jan Pawe  II, Matka Teresa                 

z Kalkuty, kard. Stefan Wyszy ski.  

 

 

Tomasz Fr ckowiak 
Instytut Psychologii UWr 

 

CECHY OSOBOWO CI LUDZI D UGOWIECZNYCH 

 

Ludzie do ywaj cy 100. lat budz  coraz wi ksze zainteresowanie, czego 

najlepszym przyk adem by a wystawa fotografii i biogramów „Wroc aw dzi kuje 

Stulatkom”. Mia a ona miejsce nieco ponad rok temu na wroc awskim rynku, a jej 

bohaterami byli wroc awscy seniorzy, którzy przekroczyli „magiczny” próg 100 lat i nadal 

ciesz  si  dobrym zdrowiem. Inicjatork  wystawy by a Przewodnicz ca Rady Miejskiej 

Wroc awia, Barbara Zdrojewska. Konsultacj  naukow  zapewni a dr Walentyna Wnuk, 

Doradca Prezydenta Wroc awia ds. Seniorów, a opraw  fotograficzn  powierzono 

Stefanowi Arczy skiemu. Rozmowami ze stulatkami i opracowaniem ich biogramów 

zaj em si  razem z Magdalen  Wnuk-Olenicz z Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu 

Wroc awskiego. 

W swoich badaniach zajmuj  si  osobami d ugowiecznymi, czyli osobami powy ej 

90. roku ycia, które nadal s  w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej, poniewa  oprócz 

samej d ugo ci (ilo ci) ycia bardzo wa na jest jego jako . Grupa ludzi powy ej 90. roku 

ycia jest bardzo ró norodna. Jednak to, co czy wszystkie osoby w wieku 90. i 100. lat, 

to trudne do wiadczenia biograficzne, zwi zane z dramatyczn  histori  XX wieku, trudne 

momenty ycia, którym stulatkowie musieli stawi  czo a, aby przetrwa  do dzisiaj. Moim 

zdaniem aden pojedynczy element nie wp ywa na pomy lne starzenie si  i przetrwanie 

do bardzo zaawansowanego wieku - jest za to odpowiedzialnych wiele czynników. Jako 

psychologa interesuj  mnie przede wszystkim czynniki psychiczne, które pozwalaj  na 

do ywanie d ugowieczno ci. W ród nich za najwa niejsze uwa am cechy osobowo ci 

cz owieka. Mog  one decydowa  o tym, e jednych ludzi sytuacje trudne „hartuj ”                 

                                                 
19 F. G ód, Rola religii w yciu cz owieka w wietle wybranej literatury psychologicznej, Colloquium Salutis 3, 
Wroc aw 1970.  
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i czyni  jeszcze mocniejszymi, a dla innych stanowi  czynnik ryzyka, b d cy zagro eniem 

dla zdrowia i d ugiego ycia.   

Istnieje wiele teorii na temat tego, co sk ada si  na osobowo  cz owieka. Jedn                    

z najbardziej popularnych koncepcji osobowo ci jest tzw. pi cioczynnikowy model 

osobowo ci. Zak ada on, e cechy naszej osobowo ci decyduj  o tym, jak post pujemy, 

my limy, jakie emocje odczuwamy na co dzie . Zak ada on równie , e nasza osobowo  

sk ada si  z pi ciu g ównych cz ci (cech): sumienno ci, ekstrawersji, neurotyczno ci, 

otwarto ci na do wiadczenia i ugodowo ci. Pami tajmy, e posiadamy wszystkie                         

z wymienionych pi ciu cech, ale w ró nym nat eniu. Dlatego przyjrzymy si  bli ej 

ka dej z nich. Szczególnie, e okazuje si , i  pewne nat enia cech osobowo ci s  

cz ciej reprezentowane w ród stulatków i dziewi dziesi ciolatków. Sugeruje to, e 

istnieje pewien specyficzny profil nasilenia cech osobowo ci, który mo e przyczynia  si  

do efektywnego, zdrowego i przede wszystkim d ugiego ycia.  

 

SUMIENNO . Wysokie nat enie tej cechy oznacza, e cz owiek jest obowi zkowy, 

punktualny, dok adny w tym co robi. Mówi c ogólniej, e jest rzetelny, pracowity, a tak e 

wytrwa y w realizowaniu celów (posiada siln  wol ). Osoby d ugowieczne przejawiaj  

wysoki poziom tej cechy. Jaki jest wi c zwi zek mi dzy sumienno ci  i bardzo d ugim 

yciem? Okazuje si , e narzucenie sobie pewnej dyscypliny wewn trznej pomaga                         

w osi ganiu yciowych celów, co w efekcie daje cz owiekowi poczucie samorealizacji, 

spe nienia i szcz cia. Te z kolei pozytywnie wp ywaj  na stan naszego zdrowia. 

EKSTRAWERSJA to inaczej towarzysko , otwarto  na kontakty mi dzyludzkie. Wysoki 

poziom towarzysko ci, rozmowno ci, przyjacielsko ci i serdeczno ci dla innych okazuje 

si  charakterystyczny dla stulatków. Co wi c mo e mie  wspólnego ekstrawersja                         

z d ugowieczno ci ? Nie jest adn  nowo ci , e kontakty z innymi s  ród em dobrego 

samopoczucia i aktywno ci. Natomiast w sytuacjach trudnych ekstrawertycy s  bardziej 

zaradni w uzyskiwaniu wsparcia emocjonalnego i konkretnej pomocy od innych. 

Przeciwie stwem ekstrawersji jest introwersja, czyli sk onno  do samotno ci                         

i zachowywania du ego dystansu w kontaktach z lud mi.  

NEUROTYCZNO  to inaczej negatywna emocjonalno . Osoby o wysokim nat eniu 

neurotyczno ci maj  sk onno  do cz stego reagowania l kiem, s  napi te i boja liwe. 

Maj  tendencj  do zamartwiania si . Z kolei osoby o niskim nasileniu neurotyczno ci 

prze ywaj  mniej obaw, s  spokojne i zrównowa one. Badania dowodz , e stulatkowie 

maj  niski poziom neurotyczno ci (l ku). Co w takim razie ma wspólnego niska l kowo                          

z d ugowieczno ci ? Osoby o niskim poziomie l ku, spokojne i zrównowa one lepiej radz  

sobie w sytuacjach trudnych, s  odwa ne, mniej ulegaj  stresowi, co pomaga im dobrze 

funkcjonowa  w yciu i równocze nie zachowa  dobre zdrowie. 

OTWARTO  NA DO WIADCZENIA. Osoby o du ej otwarto ci na do wiadczenia s  

ciekawe tego, co dzieje si  w ich otoczeniu oraz na wiecie. S  kreatywne, maj  twórcz  

wyobra ni  i liczne zainteresowania. W wielu krajach stulatkowie posiadaj  wysoki 
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poziom otwarto ci na do wiadczenia. Co wi c mo e mie  wspólnego otwarto                  

z d ugowieczno ci ? Niezmienna ciekawo  wiata sprzyja pozostawaniu w dobrej 

kondycji fizycznej i psychicznej. Ponadto otwarto  na nowe do wiadczenia umo liwia 

pozytywne nastawienie do zmian, których w stuletnim yciu by o bardzo wiele. Otwarto  

sprzyja plastyczno ci zachowania i atwo ci do zmian sytuacji.  

UGODOWO . Osoby o wysokiej ugodowo ci s  agodne, sk onne do udzielania pomocy, 

uczuciowe w stosunku do innych, popularne w swoim rodowisku. Jednak w sytuacjach 

spornych mo e cechowa  je ust pliwo  i potulno . Nasilenie tej cechy u stulatków bywa 

ró ne. Wydaje si  bowiem, e czasami zbytnia ugodowo , czyli tendencja do ulegania, 

mo e nie by  najlepszym rozwi zaniem w sytuacji, gdy trzeba walczy  o swoje interesy. 

Tym bardziej, e czasy, w których yli dzisiejsi stulatkowie, cz sto tego wymaga y. 

Dlatego prawdopodobnie rednie nasilenie tej cechy jest najlepszym rozwi zaniem.  

Wszystkim S uchaczom i Sympatykom UTW ycz  do ycia stu lat.  

 

Dr Walentyna Wnuk  
Program autorski 
 

SEMINARIUM GERONTOLOGICZNE 
JESIE  YCIA W PERSPEKTYWIE GERONTOLOGICZNEJ 

(za o enia programowe) 
 

Edukacja w pó nej staro ci jest podstaw  wysokiej jako ci ycia. Praca nad 

w asn  wiadomo ci  to tajemnica tego za o enia, które wyra a stara maksyma mówi ca 

e, „ ycie cz owieka jest tym czym wype ni  je my li”. Traktowanie rozwoju w asnego 

ycia przez osoby dojrza e mo e by  wa nym czynnikiem buduj cym zadowolenie z ycia. 

Kategorie uczenia si  mog  by  ró ne, powinny wychodzi  naprzeciw zainteresowaniom               

i pasjom osób starszych, a wi c uczenie si  dla: 

 przyjemno ci, 

 zdobycia nowych kompetencji, 

 utrzymania sprawno ci intelektualnej, 

 rozwi zywania w asnych problemów yciowych. 

Dobry program edukacji dla osób starszych powinien zmienia  struktury ycia jego 

uczestników, proponuj c nowe pola aktywno ci, tym samym wp ywa  na popraw  jako ci 

ycia. Drug  po ow  ycia cz owieka okre la si  jako t , w której cz owiek rozwija si  

refleksyjnie, w oparciu o pog bion  refleksj  nad w asnym do wiadczeniem yciowym, 

dokonuj c rekonstrukcji swojej wiedzy i do wiadczenia. To wszystko jest wietn  okazj  

do uczenia si  w ramach seminarium gerontologicznego. 

Dlaczego proponuj  seminarium gerontologiczne? 

Gerontologia jest nauk , której przedmiotem bada  jest staro  (inaczej pó na 

doros o ) jako zjawisko fizjologiczne i spo eczno – kulturowe. Gerontologia szuka 

odpowiedzi na generalne pytanie: „jak dobrze si  starze ”?. Okazuje si  bowiem, e nie 
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zawsze ludzie starsi sami sobie z tym radz .  Dobrego starzenia si  wielu z nas musi si  

uczy . 

Seminarium gerontologiczne, id c ladem tej nauki (uwzgl dniaj c równie  andragogik  

– pedagogik  doros ych) zak ada wspomaganie rozwoju (samorozwoju) ludzi starszych. 

Jest to pomoc w dojrzewaniu  w cz owiecze stwie. Zamierza zmienia  swoich uczestników 

„na lepszych”, czyli uczy osi gania dobrostanu psychicznego poprzez: 

lepsze rozumienie wiata; 

lepsze rozumienie siebie i innych; 

zwi kszenie wra liwo ci na w asne i cudze potrzeby; 

zwi kszenie umiej tno ci w rozwi zywaniu problemów, które przynosi im ycie. 

Cele jakie stawiam tej formie zaj  edukacyjnych, to: 

popularyzacja wiedzy gerontologicznej – edukacja do staro ci i w staro ci, 

budowanie dobrego wizerunku staro ci, 

przeciwdzia anie negatywnemu stereotypowi ludzi starych, 

profilaktyka gerontologiczna rozumiana jako zapobieganie z emu starzeniu si , 

rozwi zywanie  kryzysów rozwojowych, które przynosi ycie. 

Proponowane tematy: 

1. Gerontologia jako nauka 

2. Potrzeby i oczekiwania ludzi starszych 

3. Jako  ycia, jej wyznaczniki i determinanty 

4. Postawa seniorów wobec ycia  

5. Aktywno  osób starszych: szanse i ograniczenia 

6. Samotno , jej ród a i pokonywanie 

7. „Mi o  nie jedno ma imi ” 

8. Wi  mi dzypokoleniowa  

9. Mo liwo ci rozwojowe pó nej doros o ci 

10.Bilans ycia: pozytywny czy negatywny 

11.Stres staro ci, jego przyczyny i pokonywanie 

12.Humor w yciu osób starszych 

13.Czas wolny ludzi dojrza ych: problem rzeczywisty czy wymy lony 

14.Przestrze  yciowa osób starszych (mój dom) 

15.Recepta na d ugowieczno  

16.Twórczo  osób starszych 

17.Miejsce cz owieka starszego w rodzinie 
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18.Rozwój duchowy osób starszych 

19.Emocjonalno  w yciu cz owieka 

20.Kulturowa warto  staro ci 

21.Problemy osób starszych 

22.„Jak by  dziadkiem na medal” (dziadkowanie jako zadanie yciowe) 

Zaj cia maj  charakter interaktywny, zak adaj c wspó odpowiedzialno  za ich przebieg 

obu stron:  prowadz cego i uczestników. 

Struktura spotkania seminaryjnego: 

1. Wprowadzenie  (zdefiniowanie proponowanego problemu do analizy, stanowisko 
literatury przedmiotu). Aktywny udzia  seminarzystów jest oczekiwany. 

2. Zaproszenie do wymiany my li przez postawienie szczegó owych pyta  
uczestnikom, nawi zuj cych do ich do wiadcze  w omawianej materii. 

3. Podsumowanie, wyci gniecie wniosków.  

Uwaga:  Wskazane jest zaproponowa  stosowny tekst do przeczytania uczestnikom                 

w domu (przed zaj ciami). Ka dorazowo umawiamy si  na kolejny temat.  

Seminarium jest moim zdaniem dobr  praktyk  edukacji osób starszych, potwierdzaj  to 

przeprowadzone ewaluacje – jako informacje zwrotne od jego uczestników.  

Seminarium jest dobr  praktyk , bo: 

uwzgl dnia faktyczne problemy wieku senioralnego, 

zapewnia interaktywno - aktywizuje uczestników w sposób rzeczywisty, 

umo liwia wzajemne poznanie (interakcje), 

porz dkuje „wiedz  ycia”, 

uwzgl dnia „potrzeb  chwili” (aktualne „gor ce tematy”), 

zmienia pozytywnie my lenie (cz owieka potwierdzaj  to wypowiedzi w ramach 
ewaluacji), 

uczy nowych kompetencji (np. asertywno , empatia),  

otwiera nowe przestrzenie i szanse rozwoju cz owieka, 

zmienia wiadomo  (autoedukacja), 

cieszy si  nies abn cym powodzeniem, 

ma niew tpliwie moc terapeutyczn . 

Seminarium spe nia rygory formu owane wobec edukacji doros ych, a w ród nich: 

1) maksymaln  aktywizacj  wyzwalaj c  mo liwo ci rozwojowe dojrza ego cz owieka 
(aktywne s uchanie), 

2) u wiadamianie odpowiedzialno ci za siebie (samorozwój, samoedukacja, 
autoterapia), 

3) nawi zywanie do do wiadczenia uczestników (osobistego, kulturowego, 
zawodowego),  
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4) Zasad , e do wiadczenie s uchacza i realizatora - edukatora ma równorz dny 
status jako ród o wiedzy, 

5) stymulowanie,  przede wszystkim my lenia (wy sze procesy my lowe: analiza 
synteza, porównywanie itp.), 

6) stymulowanie twórczo ci, innowacyjno ci we wszystkich wymiarach, 

7) uwzgl dnienie zgodno ci z konkretnymi potrzebami i zainteresowaniami (program 
negocjowany ze s uchaczami), 

8) Komplementarno  zaj : praktyka z teori , wypoczynek z edukacj . 

 

Zak adanymi efektami tak realizowanego seminarium jest: poprawa jako ci ycia 

uczestników. Seminarium winno by  realizowane w taki sposób, by umo liwi  

autorefleksj  nad w asnym yciem, reinterpretacj  do wiadczenia yciowego, lepsze 

rozumienie siebie i innych, otaczaj cego wiata. Winno umo liwi  wymian  emocji, 

zdobywanie harmonii wewn trznej (dobrostanu psychicznego), w rezultacie budowanie 

m dro ci yciowej jako najwy szej kategorii rozwoju intelektualnego cz owieka.                         

To powinno prowadzi  do poprawy jako ci kontaktów z najbli szymi, z innymi lud mi, 

uczy  asertywno ci i empatii oraz poprawia  w asn  erudycj . 

Staro  to czas osi gania pe nej dojrza o ci, m dro ci i integracji wewn trznej. Aby 

powsta a stabilna i kompletna to samo , cz owiek musi si  rozwija  przez ca e ycie, 

rozwi zuj c prze ywane przez siebie problemy i dylematy. 

Tak  szans  jest seminarium gerontologiczne, do uczestnictwa w którym 

zapraszam. 

 
 

Z  YCIA  UTW 

 
 
Jagoda Jenczelewska    
 
 

SPRAWOZDANIE ZARZ DU UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU                    
WE WROC AWIU W  ROKU AKADEMICKIM 2008/2009 

 
 

W roku akademickim  2008/2009 o indeks s uchacza I roku ubiega o si  165 osób, 

po rozmowach kwalifikacyjnych przyj to 76 osób. Z wcze niejszych roczników 

potwierdzi o udzia  w zaj ciach 661 s uchaczy.  

Ogó em w zaj ciach uczestniczy o 737 s uchaczy. 

Zaj cia realizowano zgodnie z za o onym planem, poszerzaj c o lektoraty z j zyka 

angielskiego, w oskiego, modu  „Ciekawostki z fizyki”, seminarium „Muzykoteka, relaks, 

rozwój i trening umys u” oraz zaj cia z „Siatkówki”. 
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Do prowadzenia zaj  warsztatowych np. „Otwarty umys  trening pami ci i twórczego 

my lenia”, „komputerowych” oraz „Emisji i higieny g osu” w czeni zostali studenci 

pedagogiki. 

Nasi s uchacze uczestniczyli w projekcie: „Spotkanie w czasoprzestrzeni –dialog mi dzy 

generacjami”, który zako czy  si  w kwietniu br. oraz projekcie „Grundtvig VECU”, który 

b dzie kontynuowany jeszcze w nast pnym roku akademickim. 

W naszym UTW prowadzone by y badania naukowe oraz studenci odbywali praktyki. 

Nadal wspó pracowali my z naszym duchowym opiekunem ks. Pra atem dr. hab. 

Franciszkiem G odem. 

Byli my w sta ym kontakcie z W adzami miasta Wroc awia, organizacjami 

pozarz dowymi, w ramach „ czenia Pokole ” ze Szko ami Podstawowymi nr 73, 90, 93, 

Uniwersytetami Trzeciego Wieku, Uczelniami Wroc awskimi; w szczególno ci z Akademi  

Wychowania Fizycznego oraz EFOS /Europejsk  Federacj  Starszych Studiuj cych/. 

 

W ramach w/w wspó pracy na uwag  zas uguje: 

- uczestnictwo wraz z przedstawicielami Dolno l skiego Urz du Marsza kowskiego oraz 

innych  wroc awskich organizacji w Mi dzynarodowej Konferencji w Hanowerze, 

-  udzia  w organizowanych przez te Instytucje spotkaniach, sympozjach i konferencjach; 

szczególnie wa nym dla nas by o uczestnictwo w III Dolno l skim Forum UTW w Brzegu       

i I Opolskim Forum UTW, którego koordynatorem by a dr Walentyna Wnuk pod egid  

Marsza ków woj. Opolskiego, Dolno l skiego, Starosty powiatu brzeskiego oraz 

Burmistrza miasta Brzeg, 

-  jako organ doradczy s u yli my swoim do wiadczeniem nowo powstaj cym UTW 

   i byli my obecni  w Jelczu-Laskowicach, arowie, w Zi bicach i w Mi kini, 

-  z okazji uroczysto ci obchodów jubileuszowych Uniwersytetów Trzeciego Wieku byli my 

obecni w Toruniu, Rzeszowie i odzi, a Kraków, S upsk, Warszawa, Leszno i Opole, to 

miejsca, w których nasz  obecno  zaznaczyli my na konferencjach. 

Nasze osi gni cia: 
-    zdobycie nagrody g ównej „Nestor” w konkursie zorganizowanym przez Dolno l ski 

     O rodek Polityki Spo ecznej Urz du Marsza kowskiego, 

-    uruchomienie nowej strony internetowej inspirowanej przez kierownika UTW 

     dr. Aleksandra Kobylarka, 

-    za o enie ksi gi pami tkowej dla go ci odwiedzaj cych nasz  uczelni , 

-    przygotowanie i przeprowadzenie rywalizacji sportowej pomi dzy Uniwersytetem 

     Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim a UTW w Uniwersytecie 

     Ekonomicznym, 

-    nawi zanie kontaktów z Okr gow  Izb  Radców Prawnych, których wyrazem by o 

     ufundowanie organów elektronicznych i przekazanie ich podczas WI TA WIOSNY 

     zorganizowanego w naszym UTW /ten dar to du a zas uga naszego przyjaciela – Pana 

     Pos a S awomira Piechoty/, 
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 -    pomoc w zorganizowaniu i przeprowadzeniu loterii  fantowej w celu wsparcia fundacji 

      prowadzonej przez siostr  Teres  Romotowsk , 

 -    organizowanie imprez artystycznych dla ma ych pacjentów oddzia ów szpitalnych 

      i przedszkoli, 

 -    zorganizowanie spotkania op atkowego w Filharmonii Wroc awskiej, 

 -    uruchomienie skrzynki korespondencyjnej z przeznaczeniem dla s uchaczy w celu 

      zg aszania uwag, spostrze e , innowacji, 

 -    wydanie kolejnego  16 numeru KURIERA UTW, który w dniu zako czenia roku 

      akad. 2008/2009 zosta  wr czony dostojnym go ciom. 

Przerwa wakacyjna b dzie równie  czasem pracy na rzecz UTW. Mi dzy innymi czeka nas 

przeprowadzenie zapisów aktualnych s uchaczy oraz przyjmowanie poda  od kandydatów 

na s uchaczy przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, a w ko cowym efekcie naboru. 

Przygotowywa  si  b dziemy równie  do XII Dolno l skiego Festiwalu Nauki, który 

odb dzie si  w UTW 18 wrze nia br. Pod has em „Wyobra nia i my l si gaj  dalej ni  do 

gwiazd” wspólnie ze studentami Interdyscyplinarnego Ko a Naukowego VARIOGRAF 

prowadzonego przez dr. Aleksandra Kobylarka. 

Pragn  serdecznie podzi kowa  wszystkim tym, którzy maj  swój udzia  w rozwoju 

edukacyjnym ludzi w wieku pó nej doros o ci. 

 

Stanis awa Warmuz 

 

INAUGURACJA  ROKU AKADEMICKIEGO   2009/ 2010 

 

       W dniu 5 pa dziernika 2009 r. uroczyste GAUDEAMUS zabrzmia o w Uniwersytecie  

Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim. Sala w gmachu Wydzia u Prawa                         

i Administracji UWr wype niona by a po brzegi. 

Dr Aleksander Kobylarek powita  serdecznie przyby ych na uroczysto  przedstawicieli 

w adz miasta Wroc awia, uczelni wy szych, parlamentarzystów oraz „swoich” studentów- 

s uchaczy UTW. Poinformowa , e nowy rok akademicki rozpoczynaj  750 osoby, w tym  

85 s uchaczy I roku. Go cie, gratuluj c s uchaczom rozpocz cia kolejnego roku 

akademickiego, mówili o „niezwyk o ci” tej uczelni. 

 Prorektor UWr prof. dr hab. Ryszard Cach swoje wyst pienie rozpocz  s owami Ryszarda 

Kapu ci skiego: „...Nie yjemy w globalnej wiosce, ale raczej globalnej metropolii, na 

globalnym dworcu czy stacji, przez który przewala si  samotny t um (...) znerwicowanych 

ludzi, którzy nie chc  si  wzajemnie zna  i zbli y ”.  Jestem przekonany, doda , e 

Uniwersytet Trzeciego Wieku zadaje temu wszystkiemu k am. Na inauguracj                          

w uczelniach przychodz  zazwyczaj studenci I roku, natomiast w UTW uparcie od lat 

przychodz  wszyscy s uchacze. ycie w UTW toczy si  troch  wbrew prawom fizyki. 
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  UTW to „fizyka i metafizyka” zarazem, powiedzia  pose  S awomir Piechota, to 

u miechni te twarze, to wielki potencja   entuzjazmu. S uchaczy UTW, w ród innych 

ludzi, rozpoznaj  po u miechu w oczach. 

Nasz uniwersytet spe nia bardzo wa n  kulturotwórcz  funkcj , mówi a                 

dr Walentyna Wnuk. To dzi ki nam powsta y nowe uniwersytety na Dolnym l sku . 

S uchacze UTW  tworz  wspólnot  ludzi aktywnych, którzy przychodz  kolejny rok nie 

dlatego, e nie zaliczyli sesji, ale dlatego, e wybrali taki sposób na ycie. W Polsce jest 

ponad 250 takich pi knych wspólnot. 

  Spotykamy si  o jeden rok „mniej m odsi”, ale o jeden rok „wi cej starsi”                 

o do wiadczenie. Mamy powód do rado ci, bo nie rozmna aj c si  sami, przyczyniamy si  

do powstania nowych UTW. Jeste my „Uniwersytetem – Matk ”. Wszystkim ycz  

zdrowia, przypominam o szczepieniu na gryp  a w nowym roku akademickim- wielu 

sukcesów, du o rado ci i ma o trosk- mówi a prof. dr hab. Wanda Lubczy ska-Kowalska. 

   Wyk ad inauguracyjny „Kryteria dojrza ej osobowo ci wg Gordona Allporta” 

wyg osi   ks. dr hab. Franciszek G ód. 

Pozwol  sobie przytoczy ,  w ogromnym skrócie, te kryteria  zapami tane z wyk adu: 

  - Nieustanne poszerzanie w asnej osobowo ci 

  - Serdeczny kontakt z innymi lud mi   

  - Dojrza o  emocjonalna  

  - Realistyczny stosunek do ycia  

  - Obiektywizacja samego siebie  

  - Tworzenie jednocz cej filozofii ycia. 

/ wyk ad zostanie zamieszczony w Kurierze UTW/ 

 

Na zako czenie wyst pi  Chór UTW  w krótkim koncercie pie ni podkre laj cych 

uroczysty charakter spotkania rozpoczynaj cego  nowy rok akademicki  w naszym 

uniwersytecie. 

    

  12 pa dziernika 2009 r. s uchaczom I roku wr czono „Indeksy”, które s   

potwierdzeniem statusu studenta-s uchacza UTW. Zaliczenie wybranych spo ród 

seminariów i modu ów zaj , b dzie podstaw  do „przej cia” na drugi rok studiów. 
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PREZENTACJA ZARZ DU UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU w UWr 
2009 -2013 

 

 W zwi zku z rezygnacj  cz onków Prezydium Zarz du UTW z o on  w czerwcu 

2009 r. nale a o dokona  wyboru nowego Zarz du. 

 W  dniu 19.10.2009 r. odby o si  Ogólne Zebranie S uchaczy UTW, na którym 

wybrano 11 cz onków Zarz du. 

 

        

GRA YNA  KOZAKOWSKA  
Przewodnicz ca  Zarz du UTW 

 „W ród nas s  ludzie, którzy czyni  wiat wyj tkowym, tylko dlatego, e s .  
Do czmy do nich, by wspólnie tworzy  rado  i pi kno jesieni ycia. Nauczmy si                     
i piel gnujmy razem i ka dy z osobna ch ci i zdolno ci cieszenia si  yciem”.   
 

    

 
 
 
 

 
 
 TERESA GASPEROWICZ  
Z – ca  przewodnicz cej UTW   
Przewodnicz ca komisji ds. organizacyjnych 

                       
 Uniwersytet Trzeciego Wieku jest miejscem, w którym mo na rozwija  w asne 

zainteresowania, realizowa  „zapomniane” pragnienia oraz pracowa  na rzecz innych 

ludzi. W Redakcji Kuriera UTW wykorzystuj  swoje umiej tno ci, a kiedy fotografuj  

„sceny z ycia UTW” od ywaj  dawne marzenia. Jako wiceprzewodnicz ca Zarz du b d  

kontynuowa a dotychczasowe dzia ania, dobrze s u ce – mam nadziej  – ca ej 

spo eczno ci uniwersyteckiej. 

               

MARIA PIACZY SKA  
Z- ca  przewodnicz cej Zarz du UTW  
Cz onek komisji ds. organizacyjnych   

      Jestem wroc awiank  od 1949 roku i od trzech lat s uchaczk  UTW w UWr realizuj c  

swe liczne zainteresowania z dziedziny kultury – szeroko rozumianej, turystyki, rekreacji. 
Mam nadziej , e jako wiceprzewodnicz ca Zarz du UTW wykorzystam w asn  wiedz  

zawodow  oraz do wiadczenia z dzia alno ci samorz dowej, w pracy na rzecz naszej 

spo eczno ci uniwersyteckiej. 
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 W Zarz dzie  b d  zajmowa  si  finansami naszego uniwersytetu. Mam nadziej , e 

swoj  prac  przyczyni  si  do zgodnej wspó pracy cz onków Zarz du i wszystkich 

S uchaczy. 

 
ANTONINA PRUCHNIAK     
Cz onek Zarz du UTW - skarbnik 
  

                                                                                                                                    
 Uniwersytet Trzeciego Wieku jest szczególnym miejscem, w którym s  wspaniali   

ludzie. Chc  aktywnie uczestniczy  w yciu uniwersytetu i czu  si  potrzebna. 

 
 RENATA BABAC- STENCEL  
 Cz onek Zarz du UTW – ksi gowa 
 Przewodnicz ca Kole e skiej Komisji Rozjemczej  UTW 

                                                                                                                 
 Od 4 lat jestem S uchaczk  Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Z pocz tku 
przygl da am si , obserwowa am, uczestnicz c w ró nych zaj ciach. I nawet nie 
zauwa y am kiedy ten uniwersytet sta  si  koniecznie potrzebny do ycia. Wybór do 
Zarz du UTW u wiadomi  mi, e najwy sza pora zacz  pracowa  na rzecz innych.                 
W yciu kieruj  si  dwiema zasadami:1) b d  yczliwy dla ludzi a odp ac  tym samym,             
2) st paj mocno po ziemi ale czasem spójrz w niebo i spodziewaj si  wszystkiego  
najlepszego. 

WANDA PASZKE  
Cz onek Zarz du UTW - protokolant 
Cz onek Komisji ds. integracji s uchaczy UTW 

  

  

 

MIECZYS AW D BROWSKI 
Cz onek Zarz du UTW - protokolant 
Przewodnicz cy  
Komisji ds. kultury fizycznej 

 Uniwersytet Trzeciego Wieku jest dla mnie miejscem, w którym mog  wykorzysta  

swoj  wiedz  i do wiadczenie pilota wycieczek turystycznych. Swoj  prac   w Zarz dzie 

UTW postrzegam jako wspieranie wszelkich dzia a  z zakresu turystyki i rekreacji. 

Wysoko ceni  ludzi z pasj , bardzo ch tnie b d  pomaga  tym, którzy zechc  rozwija   

swoje zainteresowania i realizowa  marzenia. 
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URSZULA WITKOWSKA-KOCHA SKA   
  Przewodnicz ca 
 Komisji  do wspó pracy  z UTW w kraju i  zagranic    
 oraz organizacjami pozarz dowymi   
  Cz onek Kole e skiej Komisji Rozjemczej UTW 

 

 

 

 „Wiara w to, e cz owiek mo e si  rozwija , jest si  nap dow  równie  w jesieni 

ycia. Póki yj  marzeniami mam m od  dusz . ycie wspomnieniami to obumieranie”.                    
                                                                                 

          

TERESA MARIA KOBLUK   
Cz onek Komisji do wspó pracy z UTW w kraju i zagranic   
oraz organizacjami pozarz dowymi   
Cz onek Kole e skiej Komisji Rozjemczej UTW 

 

 Jestem osob  otwart  na nowe wyzwania i ch tn  do ich realizacji. Oczekuj , e 
uczestnicz c w zaj ciach i dzia alno ci UTW spotkam interesuj ce osoby w podobnym 
wieku i b dziemy realizowa  si  w dzia aniu. 

                                                                                                              

 Min o 10 lat od dnia, w którym zosta am S uchaczk  UTW.  Nigdy nie chcia am 

by  tylko biorc  tego, co oferuje uniwersytet. Pragn  dzieli  si  z innymi swoim 

do wiadczeniem yciowym i pomaga  we wszystkich dzia aniach na rzecz osób starszych. 

    

   JANINA YWICKA  

    

   JANINA YWICKA 
   Przewodnicz ca  
  Komisji ds. integracji s uchaczy UTW 
 

             

KAZIMIERZ TU A
Cz onek Komisji ds. kultury fizycznej

 Wykorzystuj c  swoj  wiedz  i do wiadczenie z pracy w l a skim Parku 

Krajobrazowym b d  wspiera  ró norodne dzia ania s u ce dobrej organizacji ycia 

naszego uniwersytetu. W UTW pragn  równie  uzupe nia  wiedz  z zakresu nauk 

zwi zanych ze wspó czesn  technik . 
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Stanis awa Warmuz  

UTW na XII DOLNO L SKIM FESTIWALU NAUKI 
18 wrze nia 2009r. 

 

      „Nauka to odwaga zadawania pyta , to rado  formu owania odpowiedzi, to 

równie  potrzeba dzielenia si  tym z innymi. Nauka nie jest przywi zana do wieku  

badacza” /dr hab. Kazimierz Orzechowski, prof. UWr/. 

      Festiwal Nauki jest wi tem wroc awskich uczelni, instytucji kulturalnych                 

i o wiatowych oraz ludzi, którzy organizuj  i uczestnicz  w tym szczególnym wydarzeniu. 

      Nasz uniwersytet zaznaczy  bardzo wyra nie swoj  obecno  na Festiwalu Nauki.                 

W ramach imprezy „Wyprawa w spo ecze stwo” zorganizowali my „SPOTKANIE 

POKOLE ” 

       W tym wa nym dla UTW dniu mo na by o uczestniczy  w kilku projektach 

przygotowanych wspólnie przez S uchaczy UTW i cz onków Ko a Naukowego „Variograf”. 

        Projekt pierwszy to dyskusja panelowa „Porozumienie ponad podzia ami-

wspó praca mi dzypokoleniowa”. W dyskusji, której moderatorem by  Jacek 

Gulanowski, zwrócono uwag  na niektóre warunki wspó pracy. 

Obszarem porozumienia mo e by  hierarchia warto ci. Pani dr Walentyna 

Wnuk mówi a /na podstawie bada  w asnych/, e najwy sz  warto ci  dla                 

obu pokole  jest rodzina. 

Rodzina wg Pani prof. dr hab. Marii Stra  – Romanowskiej, zaspokaja     

bardzo wa n  potrzeb  bezpiecze stwa psychologicznego i socjalnego.                 

I chocia  rodzina jest warto ci   wspóln  obu pokole , to jest nieco inaczej 

przez nie postrzegana. 

Pokolenia starszych i m odszych musz  rozumie  „system znacze ”, aby 

móc si  porozumie  i zaakceptowa  siebie nawzajem. 

Starszy cz owiek powinien mie  co  do zaoferowania – np wiedz  

wynikaj c  z do wiadczenia, z prze y ; musi by  interesuj cy dla m odych. 

M odzi równie  powinni mie  co  do zaoferowania starszym - np wiedz  na 

temat komputerów, internetu. 

Projekt drugi „Pami  Wroc awia we wspomnieniach dwóch pokole ” to pokaz 

multimedialny i bardzo ciekawa wystawa „Magiczny Wroc aw we wspomnieniach i pami ci 

Seniorów UTW i Studentów UWr” przygotowane przez Teres  Gasperowicz /UTW/, Joann  

Golonka, Agnieszk  Gil i Ma gorzat  Nikodem/ doktorantki  pedagogiki UWr/. 

S uchacze UTW mówili o miejscach, które na sta e wpisa y si  w histori   ich ycia. Wida  

by o, e wspomnienia te budz  rado , wywo uj  u miech, nieraz al lub uczucie  

zawodu, e co  si  sko czy o lub uleg o zapomnieniu. 
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Temat projektu wzbudzi  zainteresowanie m odzie y licealnej. Pierwszy raz w historii 

Festiwalu Nauki w UTW go cili my uczniów z XI LO we Wroc awiu z nauczycielem Pani  

Dorot  Kozakowsk . 

    Swoje „magiczne miejsca” we Wroc awiu maj  starsi i m odsi. Cz sto s  to, te 

same miejsca, jak np: Ostrów Tumski, Pomnik Fredry w Rynku, Ogród Botaniczny, 

Wzgórze Partyzantów / w latach 1945- 1948 zwane Wzgórzem Mi o ci/. S  tak e nowe 

miejsca magiczne, szczególnie dla m odych wroc awian. Takim miejscem jest Most 

prowadz cy na Ostrów Tumski, na którym m odzi zakochani zawieszaj  k ódki, zamykaj  

i klucz wrzucaj  do Odry – na znak „wiecznej” mi o ci. 

Bardzo pi knym uzupe nieniem tego projektu by  wyst p dzieci ze Szko y Podstawowej   

nr 93 we Wroc awiu z inscenizacj  legendy wroc awskiej „Kamienna G owa”. 

Przedstawienie przygotowa a Pani Dorota Gutowska. 

      Projekt trzeci „Plejada Gwiazd UTW” przygotowa y i przedstawi y : Stanis awa 

Warmuz/ UTW/, Wioleta Kajak i Katarzyna Kotwica / studentki pedagogiki/. 

Zaprezentowanie osób, które odegra y lub nadal odgrywaj  znacz c  rol  w UTW 

przywo a o wiele pi knych wspomnie . Wzruszaj ce by o spotkanie „Wielkiej Trójki”, czyli 

kierowników uniwersytetu w poszczególnych latach: Aliny Wo nickiej/ 1979- 1997/, 

Walentyny Wnuk /1997- 2007/, Aleksandra Kobylarka /od 2007../. Gromkimi brawami 

nagradzano Ich wyst pienia. Aplauz ten jest wyrazem podzi kowania za trud i swoist  

walk  o realizacj  idei kszta cenia ustawicznego w ród seniorów, którzy dzi ki temu 

mogli nada  nowy sens swojemu yciu. 

      Projekt czwarty „Wieczór z poezj  pokole ” przygotowa y: Jadwiga 

Jenczelewska /UTW/, Ewelina Piecuch i Karolina Kotwica /studentki pedagogiki/. 

W spotkaniu tym uczestniczyli starsi i m odzi autorzy, przedstawiaj c swoje wiersze. 

Porównuj c ich tematyk  próbowali odnale  ró nice i podobie stwa. 

Uczestnicy Wieczoru z poezj  szybko zapomnieli o dziel cej ich ró nicy wieku, bawili si   

s owem, wierszem odczuwaj c rado   z przynale no ci do „pokolenia poetów”. 

     Podsumowuj c „Dzie  Festiwalu w UTW” dr Aleksander Kobylarek napisa  na 

FORUM UTW: 

      „Wszystkie imprezy, które mia em wczoraj okazj  widzie  by y bardzo dobrze 

przygotowane i prowadzone na wysokim poziomie. Gratuluj  pomys owo ci i realizacji. 

My l , e wszystkie grupy twórców w poszczególnych imprezach zas uguj  na uwag                      

i docenienie. Wydaje mi si  równie , e wspó praca starszy- m odszy student te  si  

sprawdzi a i wszyscy przeszli my ten niezwykle trudny test, pomimo ró nych stylów                      

i rytmów pracy i mówienia czasem "odmiennym" j zykiem. S  pewne wspólne warto ci, 

do których warto si  odwo ywa  i na bazie których mo na budowa  mosty porozumienia. 

My l  równie , e w ten oto sposób uda o nam si  zrealizowa  ide , o której tyle 

mówili my podczas tych festiwalowych spotka  - porozumienia ponad podzia ami”. 
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Wiersze zaprezentowane na XII Dolno l skim Festiwalu Nauki  w UTW: 

Zofia Prys opska 

        UTW                         
RÓ O 

Ró o majowa z jakim to wdzi kiem 

         p atki wie e rozchylasz 

         pod pieszczot  d d u kropli 

                                       nie piesznie penetruj cych 

                                       karmin twojej niewinno ci 

 

                                       rw  ci  jak szaleni nie czuj c twych cierni 

  

                                       ró o gwiazdo u schy ku lata  

                                       gdy s o ce wypali o kolory twych p atków 

                                       które rankiem drapujesz kunsztownie 

                                       jak ka  dyktatorzy mody obfite suknie 

                                       i tak nie skryj  kolców nazbyt widocznych 

  

                                       pozostaniesz na miejscu 

                                       do pierwszych mrozów 

                                       które niezauwa alnie  

                                       odbior  ci ycie. 
  
Ewelina Piecuch 
    studentka                                    
 

       S E N 
  

Spojrzeniem wyczuwam wo  Twoich my li... 

 Dotykiem przemawiam do d wi ków wydobywanych przez cisz . 

             Oddalam si  kapsu  czasu w przesz o , która nie istnieje. 

Nadci ga zmierzch, a niebo coraz ja niejsze... 

    Na mojej pustyni potok uczu  gor cych, 

        Sp ywa na un  marze  bezpiecznych, spokojnych. 

   Daj mi sw  d o , a poprowadz  Ci  po wst dze niebieskiej, 

           Której szlak zna tylko otch a  mojej wyobra ni. 

     Nie ma tu granic, istnieje wszystko i nie ma niczego. 

 Dolina p yn ca szlakiem p ków kwitn cych, 

    Których pi kno spostrze esz ju  u wrót mego edenu. 

       Przyb d  i rozgo  si  na p aszczy nie mojej krainy 

        Nie odchod , nim o to nie poprosz …  

   Zosta , bo y  jeszcze pragn ... 
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 Barbara Milczy ska  
                          Zdobywaj c wiedz  osi gamy dobro, 

                                                 a z nim po ytek i szcz cie – Sokrates 
                                                               (Z plakatu okoliczno ciowego ZUTW) 

 

INAUGURACJA I ROKU AKADEMICKIEGO  
w Z BKOWICKIM UNIWERSYTECIE TRZECIEGO WIEKU 

 
W rod  23 wrze nia, w przestronnej i od wi tnie udekorowanej sali widowiskowej 

O rodka Kultury w Z bkowicach l skich, odby a si  inauguracja  I roku  akademickiego 

Z bkowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

W  tym niezwykle wa nym, dla miejscowej spo eczno ci, wydarzeniu  udzia  wzi li 

przedstawiciele w adz lokalnych, Uniwersytetów Trzeciego Wieku m.in. z Zi bic, Bielawy 

oraz najliczniejsza grupa reprezentantów z Wroc awia – z UTW w Uniwersytecie 

Wroc awskim i Akademii Sztuki Trzeciego Wieku, prowadzonej przez Towarzystwo 

Edukacji Otwartej, a przede wszystkim s uchacze, a tak e sympatycy nowej uczelni. 

Uroczysto  rozpocz a si  od piewaniem przez Chór z Barda l skiego pie ni 

„Gaudeamus igitur” i powitaniem licznie zgromadzonej widowni przez Prezes ZUTW- 

Gra yn  Kwieci sk , która przedstawi a histori  utworzenia tego  Uniwersytetu. 

Nast pnie wypowiadali si : Burmistrz Miasta i Gminy Z bkowice l skie Krzysztof 

Kotowicz, Przewodnicz cy Rady Powiatu Juliusz Lipski, Starosta Ryszard Nowak, ycz c 

jednocze nie nowej placówce samych sukcesów. Odczytano te  listy od osób, które ze 

wzgl du na swe obowi zki nie mog y przyby  do O rodka Kultury - eurodeputowanej      

Lidii Geringer de Oedenberg oraz prof. Sergiusza Pateli z Wydzia u Elektroniki Politechniki 

Wroc awskiej. 

Istotnym i najwa niejszym punktem programu by  wyk ad dr Walentyny Wnuk                        

z Uniwersytetu Wroc awskiego, doradcy Prezydenta m. Wroc awia ds. Seniorów pt. „ ycie 

jako nieustaj ca zmiana”. Z du ym zainteresowaniem wys uchano ciep ych s ów na temat 

uroków z otej jesieni ycia - inaczej staro ci, zalet, ale i ogranicze  tego okresu, a tak e  

nowych zada  i wyzwa  pojawiaj cych si  w tym czasie przed seniorami. 

Wspania , pe n  rozmachu w asn  prezentacj  na temat wieloletnich dokona                          

i do wiadcze  oraz sukcesów UTW w UWr przedstawi a Stanis awa Warmuz . 

W dalszej cz ci uroczysto ci, mniej ju  oficjalnej, wyst pi  Teatrzyk Poezji z UTW 

w Uniwersytecie Wroc awskim, który zaprezentowa  w asne wiersze s uchaczy. 

Recytowa y je: Barbara Jedynak, Irena Skowro ska, Stanis awa Zaleska. S awa 

Dyszkiewicz wyst pi a  z lwowskimi piosenkami, przesyconymi niepowtarzalnym 

klimatem   cudownego miasta oraz humorem jego dawnych mieszka ców. By y 

wzruszenia i doskona a zabawa. 

Z inicjatywy Janiny ywickiej  z UTW w UWr od wszystkich jego s uchaczy 

przekazano z bkowickiemu uniwersytetowi najlepsze yczenia wraz z pi knym sercem 

wykonanym przez panie  z Sekcji Haftu i Koronek. 

Dr Walentyna Wnuk uzna a 251 w kraju Uniwersytet Trzeciego Wieku za otwarty. 

Chór nowej uczelni wykona  swój hymn, do którego s owa napisa  Marian Patela. 
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W dalszej cz ci spotkania wszyscy zgromadzeni w Z bkowickim O rodku Kultury 

udali si  do holu, w którym mogli ogl da  oraz podziwia  m.in. wystaw  malarstwa                 

i rysunku Reginy Gaj, Ma gorzaty Faryny, a tak e uczestniczy  w pocz stunku 

przygotowanym przez jedn  z lokalnych restauracji. 

 

 

Marian Patela 

U.T.W. 
 

Pomy la  Stwórca Wszech wiata 
I przesta  odm adza  ten wiat. 
Nakaza  dla Wieku Trzeciego 
W swe r ce, zadanie to bra . 

    Z czeni w UTW dzia acze,  
    Spojrzeli na starsz  ju  bra , 
    Cho  nie s  z nas wielcy si acze, 
    Dali my o sobie  ju  zna . 

Dzia a  b dziemy w zespo ach, 
Zespo y to nowy nasz siew, 
Najcz ciej b d  przy szko ach, 
Bo w szko ach m odzie czy jest zew. 

    Mamy ju  Zespó  piewaków, 
    W Internet te  wielu si  pcha. 
    Ciekawe b d  wyk ady, 
    Je li sponsorzy zechc  nas zna . 

Ka dy w programie zawsze odnajdzie 
Swoje potrzeby i swoj  w nim my l, 
Bo tak ustawimy program dzia ania, 
By nasze pragnienia mog y w nim by . 

 
Brakuje nam jednak Sekcji Mi o ci, 
Do niej wzywamy Was Panie. 
W mi o ci s  zawsze zal ki przysz o ci. 
Gra ynka przyjmuje podania. 

    Ona przyjmie ka dego i ka d , 
    Przyjmuje srebrne dziewczyny. 
    Do czcie… Czy ja musz  namawia ? 
    Dzia anie w tej sekcji odpu ci nam winy. 
 

I jeszcze s owo na Wroc aw, 
To do Was Panie, Panowie, 
Serdecznie dzi kuj  za pomoc, 
Za wszystkich…. Gra ynka, nasz prezes, dopowie. 

 
 Z bkowice l skie 23.09.2009 r.   
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ZJAZDY    SYMPOZJA    KONFERENCJE 

 
 
Stanis awa Warmuz 
/koordynator Dolno l skiego 
 Forum UTW/  
 

III  DOLNO L SKIE  FORUM  UNIWERSYTETÓW  TRZECIEGO  WIEKU. 
18 kwietnia 2009r. 

Organizator III  FORUM – Brzeski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wy szej Szkole                 
Humanistyczno - Ekonomicznej w  Brzegu. 

Temat FORUM -  Aktywny S uchacz Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

Opiekun naukowy FORUM -  dr Walentyna  Wnuk, przewodnicz ca Komisji Edukacji                        
i Kultury Dolno l skiej Rady ds. Seniorów przy Urz dzie Marsza kowskim                         
woj. dolno l skiego. 

Miejsce obrad  III FORUM - Zamek Piastów l skich  w Brzegu. 

Sponsorowali Forum: 

     Urz d Marsza kowski woj. opolskiego 

     Urz d Marsza kowski woj. dolno l skiego 

     Burmistrz Miasta Brzeg 

     Starosta Powiatu Brzeskiego 

     Kanclerz WSHE w Brzegu. 

          Po raz pierwszy przyj to formu  regionaln , zapraszaj c do uczestnictwa                         

w FORUM  uniwersytety z województwa dolno l skiego i opolskiego. Zarejestrowano 100 

uczestników z 26 UTW. Obradom przys uchiwali si  studenci WSHE w Brzegu.  

     Na spotkaniu obecni byli go cie honorowi: 

  S awomir Piechota - pose  do Sejmu RP, przewodnicz cy Sejmowej Komisji Polityki  

  i Rodziny                      

  Piotr Borys - wicemarsza ek UM woj. dolno l skiego 

  Jaros aw Maroszek  - dyr. Departamentu Polityki Zdrowotnej  UM woj. dolno l skiego 

  Maryla Bogowolska - Wepsi   - sekretarz DR ds. Seniorów  UM  woj. dolno l skiego 

  Krzysztof Puszczewicz  - dyr. Generalny UM woj. opolskiego 

  Janusz Wójcik - dyr. Departamentu Kultury  UM woj. opolskiego 

  Ewa Rzewuska - Sejmik woj. dolno l skiego 

  Wojciech Huczy ski - burmistrz Miasta Brzeg  

  Maciej Stefa ski  - starosta powiatu brzeskiego 

  Zbigniew Kuziara - prorektor WSHE w Brzegu 
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Tomasz Halski - dyr. Instytutu Fizjoterapii Pa stwowej Wy szej Szko y Zaw.                 

w Opolu. Lidia Geringer de Oedenberg - pose  do Parlamentu Europejskiego /przekaz 

medialny/. 

  Uczestników III Forum, zgromadzonych w pi knej sali  Brzeskiego Zamku, 

powita a dr Walentyna Wnuk. Przypomnia a „misj  Forum”. Przedstawi a  jego tematyk  

podkre laj c, e spotkania takie s u  wymianie pogl dów i prezentacji ciekawych form 

 pracy w uniwersytetach.     

 Go cie Honorowi  III Forum UTW w swoich wyst pieniach  wskazywali na 

znaczenie aktywno ci w yciu cz owieka, a w szczególno ci seniorów. Gratulowali 

s uchaczom Uniwersytetów Trzeciego Wieku zaanga owania w dzia ania s u ce 

w asnemu rozwojowi. Deklarowali swoje wsparcie dla ju  dzia aj cych uniwersytetów i dla 

tych, które s  w fazie organizacji. Dzi kowali dr Walentynie Wnuk za wszystko, co zrobi a 

i robi dla rozwoju Uniwersytetów Trzeciego Wieku. 

     Go ciem specjalnym Forum by a doc. dr Gra yna D browska - pracownik naukowy 

AWF we Wroc awiu, która wyg osi a wyk ad „Kultura fizyczna jako obszar aktywno ci                 

w UTW”. Zasadnicz  tez  wyst pienia by o przekonanie o konieczno ci holistycznego 

traktowania s uchacza w UTW. W programach pracy uniwersytetów  winny znale  si  

tre ci  zarówno edukacji psychicznej jak i fizycznej. 

      W Sesji I – „Ró ne profile programowe UTW” wyst pi y: 

mgr  Monika Humeniuk – Walczak, która przedstawi a informacje na temat 

Mi dzykulturowej Akademii Trzeciego Wieku. Jest to projekt realizowany przez 

Ewangelikaln  Wy sz  Szko  Teologiczn  i Uni  Ewangelikaln  RP. Jednym z celów 

Mi dzykulturowej ATW jest zbudowanie atmosfery dialogu i wzajemnego poznania 

pomi dzy przedstawicielami ró nych religii. 

     Znamiennym, zmuszaj cym do zastanowienia i refleksji by  cytat pochodz cy                  

z pewnego plakatu w Berlinie, który przytoczy a przedstawicielka MATW: 

        Twój Chrystus  jest  ydem 

        Twoje auto  jest  Japo czykiem 

        Twoja pizza  jest  w oska 

        Twoja demokracja – grecka  

        Twój urlop  - turecki 

        Twoje liczby -  arabskie 

        Twoja kawa - brazylijska 

        Twoje pismo - aci skie 

        I tylko   TWÓJ   S SIAD  CUDZOZIEMCEM ? 

 

     Bardzo ciekawe formy zaj  przedstawi a mgr Krystyna Dyrda - Kortyka                 

z Akademii Sztuki Trzeciego  Wieku. Placówka specjalizuje si  w edukacji osób starszych 

poprzez sztuk , poszerzaj c nieustannie swoj  ofert . Rok akademicki 2008/2009 

zako czy wernisa  prac dyplomowych  s uchaczy ASTW. 
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      Mgr Stanis awa Warmuz  wyst pi a z prezentacj  na temat: Uniwersytet Trzeciego 

Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim promotorem  stylu ycia jako uczenie si  w Regionie 

Dolnego l ska. UTW jest niew tpliwie wiod c  placówk  w Regionie, pomagaj c                       

w powo ywaniu do ycia kolejnych UTW, nie tylko w mie cie Wroc awiu, ale równie                       

w miastach Dolnego l ska. I tak, na  zaproszenie Grupy Inicjatywnej i W adz  miasta 

Zi bice, arów, Jelcz - Laskowice, Mi kinia, a wcze niej  Strzelina, Bielawy, Obornik l., 

Trzebnicy, przedstawiciele UTW w  UWr  uczestniczyli w spotkaniach organizacyjnych 

Uniwersytetów Trzeciego Wieku  w tych miastach. Przedstawiano ró ne formy pracy 

uniwersytetu. Wyk ady na temat „Idei Uniwersytetów Trzeciego Wieku” wyg osi a                         

dr Walentyna Wnuk i mgr Stanis awa Warmuz. 

    W Sesji II – „Z do wiadcze  UTW” g os zabierali przedstawiciele UTW                         

z K dzierzyna - Ko la i Opola , uczestnicz cy w Forum. 

      Podsumowuj c obrady III FORUM UTW, dr Walentyna Wnuk przedstawi a jak 

rozumiana jest aktywno  w ró nych dyscyplinach naukowych: 

w psychologii      -    aktywno  to w a ciwo  indywidualna jednostki 

w gerontologii    -    aktywno  to zespó  dzia a   opó niaj cych proces starzenia si  

w andragogice    -    aktywno  to czynnik rozwoju cz owieka. 

w medycynie      -    proponuje si  leczenie ruchem. 

      Mo na wyró ni  rodzaje aktywno ci: intelektualn , spo eczn , obywatelsk , 

kulturaln , religijn , fizyczn , domowo-rodzinn , twórcz , zawodow  /reaktywacja/, 

towarzysk , osobist , opieku cz , wolontariat. 

Kierunki aktywno ci : dla siebie, dla grupy, dla rodowiska zewn trznego. Mo na mówi  

o aktywno ci codziennej, kontynuowanej, nowo podj tej. 

Wreszcie, nawi zuj c do bada  w asnych, dr W. Wnuk okre li a  „Obserwowane wzory 

aktywno ci S uchaczy UTW” : 

utrzymuj cy wysok   aktywno  

zabiegaj cy o kontynuacj  aktywno ci zawodowej 

ukierunkowani na jeden rodzaj aktywno ci 

oddaj cy si  kontemplacji, analizie ycia  

oczekuj cy opieki i pomocy ze strony otoczenia 

„gwiazdy” o silnej osobowo ci. 

Przerwa „kulinarna” by a okazj  do o ywionych rozmów, wymiany pogl dów, wizytówek 

itp. W kuluarach obrad obserwowa o si  integrowanie delegacji poszczególnych 

uniwersytetów. 

    Integraln  cz ci  III Forum UTW by  wyst p kabaretu „To tu To tam”                         

z Brzeskiego UTW. Program  bardzo si  podoba . Arty ci wykazali si  zdolno ciami 

wokalnymi i wielkim poczuciem humoru . Z ogromnym wdzi kiem przedstawiane utwory, 

cz sto napisane przez s uchaczy, wywo ywa y szeroki, serdeczny u miech widzów. 

Oklaskom nie by o ko ca. 
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       Uczestnicy Forum mówili , e takie spotkania s  bardzo potrzebne. Przedstawiciele 

UTW z Opolszczyzny postanowili zorganizowa  podobne spotkanie na swoim terenie. 

Pani dr Walentyna Wnuk otrzyma a wiele podzi kowa  za zorganizowanie FORUM. 

Wyrazy podzi kowania i uznania nale  si  równie  S uchaczom UTW w Brzegu za 

sprawn  organizacj , wk ad pracy i u miech, którym obdarzali uczestników                 

III Forum Uniwersytetów Trzeciego Wieku. 

Niew tpliwie, to kolejne ju  spotkanie w ramach Forum, udowodni o jego inicjatorom 

i organizatorom ogromn  potrzeb  spotka , b d cych wzmocnieniem merytorycznym dla  

liderów tych placówek. 

 
Maria Radczak-Kulik 
Stanis awa Grela 

JUBILEUSZ  W GRODZIE  KOPERNIKA 
 

W dniach 14-15 go maja 2009 r. przedstawiciele wroc awskiego UTW go cili na 

obchodach XX rocznicy powo ania do ycia UTW w Toruniu. 

We wst pie do Publikacji Wydawnictwa Jubileuszowego Prezes TUTW El bieta Watanabe 

napisa a, e placówka ta jest : „owocem marze  i pracy pokole , które musia y si  

boryka  z trudn  i szar  rzeczywisto ci  PRL-u. S  to pokolenia o pó no ujawnionej 

energii, pokolenia,  które w wieku dojrza ym chc  nadrobi  stracony nie z ich winy czas.” 

Pierwsze Walne Zebranie Cz onków odby o si  6 kwietnia 1989r. Udzia  w tym 

historycznym ju  zebraniu wzi o 64 studentów „trzeciego wieku”, a wyk ad 

inauguracyjny wyg osi a prof. Halina Szwarc - propagatorka idei uniwersytetów trzeciego 

wieku w Polsce i za o ycielka pierwszego polskiego UTW w Warszawie. 

TUTW powsta  jako XIV w ród kolejno rodz cych si  UTW w Polsce. 

Pierwszym Prezesem Zarz du zosta  dr hab. Andrzej Kaleta, obecnie ju  profesor, autor 

wyk adu na uroczysto ciach jubileuszowych. 

  Patronat nad organizacj  obchodów przyj li Prezydent Miasta i Marsza ek 

Województwa Mazursko- Kujawskiego, dzi  obecni jako honorowi go cie oficjalnych 

uroczysto ci. W ród go ci, poza w adzami miasta i województwa, znale li si  

reprezentanci osiemnastu UTW  z ca ej Polski. 

W imieniu Rektora UMK prof. Andrzeja Radzimi skiego przyby ych powita  v-ce Rektor 

uniwersytetu prof. Ryszard Wojdy o. 

Po oficjalnych powitaniach g os kolejno zabrali Przedstawiciel Urz du 

Marsza kowskiego i  v- ce Prezydent Miasta Zbigniew Fiderewicz. Ten ostatni  to uczestnik 

spotka  sprzed lat 20-tu, które doprowadzi y do powstania TUTW. 

Wypowiedzi reprezentantów w adz miasta podkre la y klimat panuj cy na uczelni, 

wskazywa y na charakter pracy i dzia a  inspiruj cych innych do podejmowania 

podobnych inicjatyw na rzecz rodowiska. Wiele s ów podzi kowa  pad o pod adresem 

studentów TUTW- wolontariuszy, pracuj cych nad popraw  jako ci ycia osób starszych. 

Szczególnie ciep e s owa zosta y skierowane do osób pierwszego Samorz du, inicjatorów           
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i pomys odawców powo ania do ycia placówki : Ludomiry Rakowicz, Bogumi y 

Szypli skiej i  prof. Andrzeja Kalety. 

Troje z najstarszych  studentów uniwersytetu zosta o odznaczonych medalami 

przygotowanymi  z okazji jubileuszu. 

Jednym z zaplanowanych punktów programu oficjalnych uroczysto ci by y krótkie 

wyst pienia go ci – przedstawicieli UTW z innych miast Polski. 

Ka da z delegacji, poza gratulacjami jubileuszowymi, yczeniami dalszych sukcesów                      

w dzia alno ci edukacyjnej „starszych studentów” wr cza a Pani Prezes symboliczny 

upominek, rodzaj pami tki zwi zanej z miejscem swojej uczelni. Du ymi brawami zosta  

nagrodzony nasz wroc awski krasnal, darowany z yczeniami, aby w Toruniu czu  si  

równie dobrze jak w naszym mie cie i zadomowi  si  grodzie Kopernika na dobre. 

Przerwa na kaw  by a jednocze nie okazj  do nawi zania indywidualnych kontaktów, 

ciekawych rozmów na temat charakteru pracy, struktury i funkcjonowania innych UTW. 

W tym czasie mieli my tak e mo liwo  zwiedzenia wystawy prac sekcji dzia aj cych na 

TUTW. Hafty, robótki koronkowe, ró nego rodzaju wi teczne dekoracje, obrazy olejne                    

i akwarele robi y na ogl daj cych niema e wra enie. 

Po przerwie prof. Andrzej Kaleta wyg osi  wyk ad na temat: „UTW - instytucj  

spo ecze stwa obywatelskiego”. 

W uzasadnieniu tytu u swojego wyk adu profesor przedstawi  argumenty podkre laj ce 

prawdziwo  powy szej tezy. 

Spo eczno  UTW, zdaniem profesora, to: 

   -   zbiór ró nych grup spo ecznych rz dz cych si  zasad  samorz dno ci, 

   -   ludzie, rozwi zuj cy w sposób najlepszy z mo liwych swoje problemy, bez ogl dania 

       si  na w adze, czyni cy to z du ym poziomem wzajemnego zaufania,  

   -  jednostki z ogromnym kapita em spo ecznym dzia aj ce w kierunku rozwoju 

       innych ludzi, a zarazem wykorzystuj ce zasoby w asnej wiedzy. 

Uniwersytety trzeciego wieku, zdaniem prof. Andrzeja Kalety, spe niaj  ogromn  rol                          

w budowaniu spo ecze stwa obywatelskiego, wyzwalaj  bowiem dzia ania u ludzi w wieku 

poprodukcyjnym, rozwijaj  komunikacj  mi dzyludzk  i aktywno  na ró nych polach. 

Udzia  w zaj ciach prowadzi do w czenia si  w proces zrównowa onego rozwoju, 

nieustannego kszta cenia, aktywno ci yciowej i intelektualnej, co ma wymiar zarówno 

osobisty jak i spo eczny. Ten ostatni za  odgrywa niema  rol  w a nie w tworzeniu 

spo ecze stwa obywatelskiego. 

Unia Europejska chce wykreowa  spo ecze stwo oparte na wiedzy i tak  sam  

gospodark , a pierwsz  rzecz , któr  trzeba zrobi , aby podj  realizacj  tego celu, jest 

kszta cenie ustawiczne. W dzia alno ci UTW prof. Andrzej Kaleta dostrzega wychodzenie 

naprzeciw  propozycjom Unii. 

W adze uniwersytetów trzeciego wieku powinny instytualizowa  dzia ania oparte na 

wiedzy {strategia bolo ska}-licencjat, magisterium, doktorat, kszta cenie ustawiczne. 
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Id c w tym kierunku, TUTW proponuje od pa dziernika 2009r studentom trzeciego wieku 

uczestniczenie w wyk adach monograficznych dla studentów  dziennych. 

 Jako recept  na godne ycie w „trzecim wieku”, cytuj  przytoczony przez                 

prof. Andrzeja Kalet  wiersz Andrzeja Nowickiego, który stanowi  podsumowanie 

wyk adu.  

                    Zdrowie oszcz dzaj i czas 
                    Pr d i wod  i gaz, 
                    Nerwy, w trob  i p uca 
                    Niczego nie wyrzucaj! 
 
                              Z czego  wyros a - pod u  
                              Co oszcz dzi a  – od ó  
                              Uczucia oszcz dzaj cudze 
                              Sobie oszcz dzaj z udze . 
                    I tak z wszystkiego po trochu 
                    Oszcz dzisz – nie na samochód 
                    By  mo e 
                    Ale by ycie p dzi  mi o i przyzwoicie. 
 
  Na zako czenie cz ci oficjalnej wyst pi  Chór TUTW i uczniowie Szko y Muzycznej                 

z koncertem symfonicznym. 

     Wieczór dnia pierwszego up yn  w mi ej atmosferze na bankiecie w Auli UMK, który 

s u y  integracji nie tylko organizatorów ale i zaproszonych go ci, którzy bawili si  do 

pó nocy. 

               Drugi dzie  przeznaczony zosta  na zwiedzanie miasta, rozpocz te od Starego 

Rynku, a w nim Staromiejskiego Ratusza i Ko cio a Mariackiego. 

Zwiedzaj cych zaskoczy  wygl d Miko aja Kopernika , stoj cego na swym postumencie                 

w kostiumie kosmonauty, za spraw   toru skich aków obchodz cych juwenalia. Wiele 

informacji o s ynnym astronomie pad o z ust przewodnika w czasie zwiedzania domu                 

M. Kopernika, gdzie obecnie mie ci si  jego muzeum. 

Atrakcj  by a na pewno wizyta w Muzeum Piernika, gdzie zwiedzaj cy mogli 

w asnor cznie wypiec przygotowane przez siebie pierniki ozdobne.  

     Ciekawostk  murów obronnych Torunia jest krzywa wie a w redniowieczu  pe ni ca 

funkcj  baszty obronnej. 

  Obiad i szybkie zakupy w s ynnym sklepie z prawdziwymi toru skimi piernikami 

zako czy y nasz udzia  w obchodach, mimo e dla ch tnych na drug  cz  dnia 

przewidziano dalsze zwiedzanie gotyckiego grodu. 

 

Renata Babac-Stencel 

SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI  W OPOLU 

W dniach 25 – 28 maja 2009 roku odby a si  w Opolu VI Mi dzynarodowa 

Konferencja Uniwersytetów Trzeciego Wieku, której my l przewodnia zosta a zawarta                 

w tytule: „Silni cia em, mocni duchem”. Uczestniczy o w niej oko o 180 delegatów UTW     
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z ca ej Polski i zagranicy. W uroczystym otwarciu wzi li udzia  przedstawiciele w adz 

miejskich Opola, opolskiego UTW oraz Andrzej Ska ecki, prezes firmy farmaceutycznej 

ASA, sponsor konferencji. Go ci powita a prof. Eleonora Sapia-Drewniak z Wydzia u 

Historyczno-Pedagogicznego Uniwersytetu Opolskiego oraz Wy szej Szko y Biznesu                      

w D browie Górniczej, która  tak e wyg osi a wyk ad inauguracyjny na temat 

„Uniwersytety Trzeciego Wieku w kraju i zagranic ”.  Przemówienia wyg osili: Józef 

Sebsta, marsza ek województwa opolskiego, Ryszard Zembaczy ski, prezydent Opola, 

Marek Szpunar, prezes Zarz du Fundacji dla Uniwersytetu Jagiello skiego oraz Halina 

ubniewska, prezes UTW w Opolu.   

Podczas obrad plenarnych uczestnicy spotkania mieli okazj  wys ucha  prelekcji 

specjalistów z zakresu medycyny. I tak dr Ma gorzata Mulak20 w referacie „Wzrok                         

w wieku starszym – najcz stsze zagadnienia w praktyce” poruszy a problem chorób oczu, 

na które szczególnie cz sto zapadaj  starsi ludzie, a Marta Wojtczak21 zaj a si  

zagadnieniem dotycz cym cywilizacyjnej choroby, jak  bez w tpienia jest „Cukrzyca typu 

2 – choroba ludzi wieku dojrza ego”. Doktor Justyna liwi ska22 z kolei omówi a „Choroby 

zwyrodnieniowe stawów – czy mo na z nimi y , jak o siebie dba ”.  

Po trudach konferencyjnych obraduj cy mogli si  zrelaksowa  na wieczornym 

koncercie, który odby  si  w Auli Wydzia u Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego. Go ci 

powita  Ryszard Kruk, doradca Polsko-Ameryka skiego Funduszu Przedsi biorczo ci.  

Trzeciego dnia uczestnicy konferencji mieli mo liwo  wys uchania pi ciu wyk adów 

i trzech wyst pie . Ksi dz doktor Piotr Sadowski23 omówi  „Kilka ywotów prawa 

rzymskiego”, dr Dawid B czkowicz24 scharakteryzowa  „Dysfunkcje narz du ruchu oraz 

sposoby jego leczenia”, prof. dr hab. med. Aleksander Skotnicki25 skoncentrowa  si  na 

kwestii „Prawda w medycynie – relacje lekarz – pacjent”, a dr Maciej Lis26 zaj  si  

niezwykle wa nym problemem, jakim jest „Dyskryminacja osób starszych                         

w spo ecze stwie”. Na koniec g os zabrali: Bogus aw Potoniec27, który opowiedzia  

s uchaczom o przygotowywaniu nowego projektu pod nazw  „Letnia Akademia Seniora”, 

którego jest koordynatorem. Zbigniew Ku niarz postawi  sobie za cel odpowiedzie  na 

pytanie „Dlaczego musimy dba  aktywnie o nasze zdrowie” w kontek cie projektu 

„Warsztaty zdrowia przez 365 dni w roku”, których jest pomys odawc . Karolina So tyk 

zapowiedzia a swój autorski program „Warsztaty zdrowia, stylu i urody” i na koniec 

                                                 
20 Specjalista w Klinice Okulistyki Akademii Medycznej we Wroc awiu 
21 Specjalista chorób wewn trznych (II stopie  specjalizacji), emerytowany ordynator oddzia u wewn trznego 

Szpitala Rejonowego w Grodkowie oraz wspó za o ycielka i opiekunka medyczna Kola Polskiego 
Stowarzyszenia Diabetyków w Brzegu.  

22 Ordynator Oddzia u Reumatologii Szpitala Uzdrowiskowego Kompleksowej Rehabilitacji w Busku Zdroju.  
23 Wydzia  Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego 
24 Instytut Fizjoterapii, Wydzia  Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej 
25 Katedra i Klinika Hematologii Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiello skiego 
26 Pe nomocnik Rzecznika Praw Obywatelskich Oddzia u Terenowego we Wroc awiu 
27 Fundacja dla Uniwersytetu Jagiello skiego 
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Dorota Piechowicz28 wyg osi a wyk ad na temat „Metody edukacyjne dla osób po 50. roku 

ycia – na podstawie Akademii  e-Seniora UPC”. 

Du e zainteresowanie s uchaczy wzbudzi y tak e trzy panele dyskusyjne, podczas 

których podzieleni na grupy uczestnicy konferencji mieli okazj  pozna  pod kierunkiem 

Magdaleny Kusy29 techniki relaksacyjne, za pomoc  których mo na doskonali  pami , co 

w wieku starszym ma fundamentalne znaczenie. Z kolei Wies awa Borczyk30 by a 

moderatorem dyskusji na temat uniwersytetów trzeciego wieku w jak najszerszym 

aspekcie. Okaza o si  to bardzo owocn  wymian  do wiadcze , prezentacja bowiem 

strategii rozwoju UTW, a zw aszcza przedstawiona w niej struktura podstawowych celów     

i wynikaj cych z nich kierunków dzia a , sta a si  inspiracj  do planowania w asnych 

przedsi wzi . Ostatni panel dyskusyjny by  niezwykle sprawnie prowadzony przez 

Katarzyn  Ziomek-Michalak31. Tematem by o zdrowie, które jest najwy szym dobrem 

ludzi w podesz ym wieku, a dyskusja toczy a si  wokó  oczekiwa  oraz podejmowanych    

w tym obszarze dzia a  i ich efektów.  

Reasumuj c, konferencja przebiega a w mi ej i przyjaznej atmosferze, a nastroje 

dodatkowo poprawi o ognisko zorganizowane na ko cu obrad, a wcze niej ju  

wspomniany koncert.  

Stanis awa Warmuz            

VI OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA  UTW 

„FORUM  III  WIEKU”  

NOWY S CZ – 10 – 13 wrze nia 2009 r. 

  Organizatorzy Konferencji: Federacja Uniwersytetów Trzeciego Wieku, Polsko-

Ameryka ska Fundacja Wolno ci, Fundacja Instytutu Studiów Wschodnich, S decki UTW. 
      Do Nowego S cza przyjecha o 210 przedstawicieli  UTW w Polsce. Reprezentowane 

by y tak e: S owacja, Ukraina, Bia oru  i Mo dawia. 

Nasz uniwersytet reprezentowa y - dr Walentyna Wnuk i Stanis awa Warmuz. 

      Uczestnicy Konferencji wzi li udzia  w presti owym wydarzeniu jakim by o FORUM 

EKONOMICZNE w Krynicy. Byli my obecni na trzech panelach dyskusyjnych. Pierwszy 

dotyczy  problemów „ wiata po kryzysie”, podczas drugiego dyskutowano                 

o „europejskich dylematach”. Seniorom po wi cony by  trzeci panel „Kapita  intelektualny 

seniorów - szanse jego wykorzystania”. 

S uchacze Uniwersytetów Trzeciego Wieku b d  mogli przez 5 kolejnych lat uczestniczy  

w Forum Ekonomicznym, zawsze znajdzie si  tam panel po wi cony Seniorom. 

                                                 
28 Cz onek Zarz du Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych „OFOS” partnera UPC w Akademii e-Seniora 

Opolskiego Oddzia u UPC. 
29 Instytut Psychologii, Wydzia  Filozoficzny Uniwersytetu Jagiello skiego 
30 Prezes Federacji Uniwersytetów Trzeciego Wieku 
31 Instytut Pedagogiki UMCS w Lublinie 
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      Sesja g ówna Konferencji odbywa a si  w Nowym S czu. W programie by y 

wyk ady, prezentacje ilustrowane wynikami bada . 

     Cech  wspó czesno ci jest „szybko ”, ogromne przyspieszenie rozwoju 

technologicznego, a w zwi zku z tym, wielka zmienno  otaczaj cego nas wiata. 

Cz owiek utraci  mo liwo  bezpo redniego kontaktu z rzeczywisto ci  na rzecz kontaktu 

przez media. Przemiany te sprawiaj , e wszyscy musz  si  uczy , stale chodzi  do 

szko y, gdy  nie ma wiedzy, któr  mo na zdoby  raz na ca e ycie, wiedzy absolutnej dla 

ka dego. 

      Profesor Tadeusz Aleksander mówi , e edukacja ustawiczna /permanentna/ 

obejmuje Europ  od Portugalii po Ural. 

Kszta cenie ustawiczne charakteryzuj   „4 W”: 

W  -   wielo  organizatorów/ pa stwo, fundacje, czynnik prywatny/ 

W  -   wielonurtowo  kszta cenia / czyni  to np. partie, ko cio y, samorz dy/ 

W  -   wielo  instytucji /szko y ogólnokszta c ce, zawodowe, uniwersytety, rodki 

         masowego przekazu, UTW/ 

W –   wielo  form kszta cenia. 

      Europejskie trendy kszta cenia: 

edukacja dla wszystkich, tak e dla niepe nosprawnych 

edukacja na odleg o  

kszta cenie kadr o wiatowych 

przeorganizowanie kszta cenia nauczycieli 

kszta cenie liderów UTW. 

   Na przestrzeni kilku ostatnich lat obserwuje si  w Polsce lawinowy wzrost liczby 

uniwersytetów trzeciego wieku. 

W 2004r. na Ogólnopolskiej Konferencji Uniwersytetów Trzeciego Wieku by o 41 UTW  

    2005r.    -   67 UTW 

    2006 r.  -    80 UTW 

    2007r.   -  100 UTW 

    2008 r.  -  140 UTW 

    2009r.   -  248 UTW 

 

    W ruchu Uniwersytetów Trzeciego Wieku, zdaniem profesora Aleksandra Koja, 

drzemie potencja  edukacyjny i twórczy. W Polsce funkcjonuj  trzy typy UTW: 

rzeczywisty UTW - w strukturach lub pod patronatem uczelni wy szej 

Kluby Seniora dzia aj ce przy Domach Kultury 

zarejestrowane stowarzyszenia lub fundacje. 

Poszerzenie formu y UTW doprowadzi o do wzrostu ich liczby, ale zarazem spowodowa o 

ograniczenie funkcji edukacyjnej. Nale a oby okre li  wyra nie co jest, a co nie jest 

uniwersytetem trzeciego wieku. 
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    Z przedstawionych bada  wynika, e statystyczny S uchacz UTW  to  Kobieta,                  

w przedziale wiekowym 60 – 79 lat, dobrze wykszta cona, mieszka w du ym mie cie, 

poszerza wiedz , spotyka si  z lud mi. 

    Dr Nadia Hrapkowa – rektor  UTW w Bratys awie mówi a o mi dzynarodowej 

wspó pracy s owackich Seniorów. W swoim wyst pieniu nawi zywa a do wspó pracy                 

z naszym uniwersytetem w ramach EFOS/ Europejska Federacja Starszych Studiuj cych/. 

    Uczestnicy Forum wys uchali koncertu organowego w wykonaniu Kamila 

Sebastiana Madonia i Chóru „Scherzo” pod kierunkiem Andrzeja Citaka. 

W ostatnim dniu Konferencji liderzy UTW zwiedzili miasto, zapoznali si  z histori  Ratusza 

i Nowego S cza. Byli obecni na S deckich Do ynkach zorganizowanych w S deckim 

Parku Etnograficznym. 

    W zwi zku z 5-leciem swojej dzia alno ci S decki UTW zaprezentowa  wystaw  

przygotowan  przez S uchaczy. 

Za trud przygotowania 4-dniowej konferencji, bogatej w wydarzenia i wra enia 

serdecznie dzi kowano Pani Prezes Wies awie Borczyk oraz S deckiemu UTW. 

 
Jadwiga Jenczelewska 
 

SPRAWOZDANIE 
Z MI DZYNARODOWEJ KONFERENCJI DREZNO 2009  

   
              W dniach 24.11.2009 – 26.11.2009 odby a si  w Dre nie mi dzynarodowa 

konferencja na temat „WYKORZYSTANIE POTENCJA U STARSZYCH LUDZI – KAPITA  

PRZYSZ O CI” zorganizowana przez Volkssolidarität Dresden e.v., Fundacj  Brücke-Most                 

w Dre nie oraz Polsko-Niemieckie Towarzystwo Saksonii.  

Spotkanie to zosta o zorganizowane dla czeskich, dolno l skich oraz sakso skich 

organizacji wspieraj cych seniorów i stanowi o szerok  p aszczyzn  do wymiany w asnych 

do wiadcze  z pracy na rzecz osób starszych oraz ze wspó pracy z ró nymi organizacjami  

w krajach uczestnicz cych w spotkaniu.  

Stron  polsk  reprezentowali:  

-  delegacja z Urz du Marsza kowskiego Województwa Dolno l skiego,  

-  Przewodnicz ca Komisji Edukacji Dolno l skiej Rady do spraw Seniorów,  

-  przedstawicielka Telewizyjnego Klubu Seniora z lokalnej telewizji,  

-  Przewodnicz cy Wroc awskiego Sejmiku Osób Niepe nosprawnych,  

- przedstawiciele Akademii Sztuki Trzeciego Wieku przy Towarzystwie  Edukacji Otwartej  

   we Wroc awiu,  

-  przedstawicielka Biblioteki Miejskiej we Wroc awiu,  

- Kierownik Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim -  dr Aleksander  

  Kobylarek oraz przedstawicielka s uchaczy UTW - Jadwiga Jenczelewska. Uniwersytet 

Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim otrzyma  zaproszenie do wzi cia udzia u                 

w tej konferencji od  Dolno l skiego Urz du Marsza kowskiego.  
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Po oficjalnym otwarciu konferencji, pierwszego dnia obrady prowadzi  cz onek 

zarz du Volkssolidarität Dresden e.v., pan Jurgen Scholtyssek. W tym dniu uczestnicy 

spotkania zaprezentowali swoj  prac  i zaanga owanie w podejmowaniu dzia a  na rzecz 

seniorów a tak e krótko przedstawili specyfik  dzia alno ci swoich organizacji.  

Pan Werner  Schuppe od 65 lat  sprawuj cy  nieprzerwanie funkcj  przewodnicz cego 

zarz du Volkssolidarität Dresden e.v., zaznajomi   s uchaczy z histori  powstania 

kierowanej przez siebie fundacji wiadcz cej us ugi dla osób starszych i dla 

potrzebuj cych pomocy. Pocz tki powstania tej organizacji przypadaj  na lata 1945-

1946. Po II Wojnie wiatowej ludno  boryka a si  z powa nymi problemami- brakowa o 

opa u, ywno ci, ubra . Pocz tkowo powsta a akcja charytatywna, która mia a 

przygotowa  ludzi do przetrwania nadchodz cej zimy. Pó niej trzy partie polityczne 

(socjaldemokracja, chadecja i chrze cija ska demokracja) oraz  trzy wspólnoty religijne 

(katolicka, ewangelicka i ydowska) zainicjowa y na tej bazie powstanie wi kszego ruchu 

spo ecznego o charakterze samopomocowym; z licznymi oddzia ami w ró nych 

okolicznych miejscowo ciach. W listopadzie 1989 roku, kiedy dawne struktury 

stowarzyszenia uleg y za amaniu, na ich bazie utworzona zosta a fundacja pod nazw  

Volkssoliderität Dresden e.v. Jest ona traktowana jako taki typ organizacji, gdzie sami 

cz onkowie decyduj  o swojej pracy - w Dre nie jest to najwa niejsza organizacja 

socjalna a od 1990 roku przedstawiciele tej organizacji zasiadaj  w Radzie Miasta Drezna.  

Warto podkre li , e fundacja wspó pracuje równie  z  Parlamentem Saksonii.  

W swoim wyst pieniu pan Werner  Schuppe bardzo dobrze oceni  wspó prac  Polsko-

Niemieckiego Towarzystwa Sakso skiego, które ma na celu utrzymywanie  bliskich 

kontaktów pomi dzy  Polska i Saksoni  (wymiana do wiadcze , wspólne konferencje, 

wymiany studenckie i wycieczki szkolne).  

Drugi dzie  konferencji rozpocz a minister do spraw socjalnych Saksonii – pani 

Clauss. W swoim wyst pieniu na temat „ ycie i dzia alno  seniorów i zrzeszaj cych ich 

organizacji w Dre nie” zwróci a uwag  na nie atw  sytuacj  seniorów w zjednoczonej 

Europie.  

W niektórych dziedzinach ycia, stwierdzi a, nale y stworzy  warunki do rozwoju 

zaufania. Poprzez  wspólne pozytywne do wiadczenia, emocje i prze ycia, nawi zywane 

s  nieformalne kontakty pomi dzy lud mi, zawi zuj  si  przyja nie, a one mog  da  

impuls do wielu inicjatyw i realizowania wspólnych zada .   

Wyk ad profesora Ewansa z Wy szej Ewangelickiej Szko y w Dre nie „POTENCJA  

WYKORZYSTANY W STARSZYM WIEKU” – próbowa  da  odpowied  na pytanie: jak ten 

potencja  mo e by  wykorzystany?  

Wed ug profesora potencja  ludzki tkwi w relacjach powstaj cych pomi dzy lud mi, 

wzajemnym komunikowaniu si , praktyce wzajemnej pomocy. Aby zrozumie                          

i wykorzysta  potencja  ludzi starszych, powinno si  zmieni  polityk  spo eczn . 

Spo ecze stwo powinno korzysta  z mo liwo ci i do wiadczenia yciowego seniorów.                     

W obliczu zmian spo ecznych, od 20 lat staramy si  inaczej spojrze  na ludzi w starszym 
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wieku. Zarz dzanie potencja em spo ecznym ma przed sob  przysz o . Musimy nauczy  

si  dostosowywa  swoje pogl dy do ró nych sytuacji yciowych. Ludzie w wieku pó nej 

doros o ci powinni by  pe noprawnymi cz onkami lokalnych spo eczno ci.  

Przedstawicielka G ównego Biura ds. Polityki Spo ecznej, pani Beate Henrich wspomnia a                 

o potrzebie otwarto ci na ycie seniorów. Jej zdaniem, nale y d y  do wymiany 

do wiadcze  naszych s siaduj cych krajów, dla których sprawy ludzi starszych staj  si  

coraz wa niejszym problemem.  

            Wyst pienie dr. Aleksandra Kobylarka przyj te zosta o z du ym 

zainteresowaniem, gdy  przedstawia o ramy teoretyczne dla aktywizacji seniorów                 

w UTW. Wyk ad ” POTENCJA  LUDZI STARSZYCH W UTW” pokazywa  silne, dobre                 

i pozytywne strony trzeciego wieku: m dro , inteligencj  wynikaj c  z do wiadczenia                 

i wolny czas, który mog  ci ludzie ofiarowa  dla pracy spo ecznej. Cz sto starsze 

pokolenie odbierane jest przez spo ecze stwo jako ta cz  ludzi, która nadmiernie 

obci a system ubezpiecze  spo ecznych.  W tej sytuacji  bardzo wa ne  jest 

prze amywanie stereotypów na temat staro ci jako okresu nieproduktywnego                 

i niepotrzebnego a równie wa na jest aktywizacja seniorów, która mo e sta  si   

sposobem na przeciwdzia anie spo ecznemu i cywilizacyjnemu wykluczeniu.  

Na zako czenie mieli my okazj  obejrze  jeden z  domów opieki dla osób 

starszych, który nale y do Volkssolidarität Dresden e.v. Kierowniczka Domu, pani Härbel 

Kresse, do  szczegó owo obja ni a nam zasady funkcjonowania tego typu placówki. 

Koszty pobytu s  dosy  wysokie (w zale no ci od standardu ok. 1200- 1400 EUR za 

miesi c od osoby) i s  pokrywane cz ciowo przez samych mieszka ców, cz ciowo 

dzi ki sprawnie dzia aj cemu systemowi zabezpiecze  socjalnych. Kierowniczka 

wskaza a, e na ponad 200 osób przebywaj cych na terenie o rodka- prawie po owa 

wymaga szczególnej opieki ze wzgl du na zdiagnozowan  demencj . Nasza 

przewodniczka podkre la a równie , e pomimo bardzo dobrych warunków panuj cych                 

w tym miejscu nie jest to pierwsze rozwi zanie proponowane osobom starszym 

potrzebuj cym opieki. Pierwsze w kolejno ci powinno by  zabezpieczenie w rodzinie, 

potem opiekunka przychodz ca do mieszkania, potem zamieszkanie w domu opieki na 

prób  a na samym ko cu dopiero pobyt sta y.     

Reasumuj c - wzrastaj ca liczba osób starszych w spo ecze stwie, zmieniaj ce si  

technologie, zagro enia nawet najlepszych systemów zabezpiecze  spo ecznych, 

stwarzaj  potrzeb  wspó pracy pomi dzy ró nymi organizacjami i instytucjami 

dzia aj cymi na rzecz spo eczno ci lokalnych.  Konferencja by a wa nym etapem na 

drodze do przygotowania wi kszej strategii dzia ania na rzecz seniorów na poziomie 

mi dzyregionalnym.  
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S UCHACZE O SOBIE I SWOJEJ DZIA ALNO CI 

 
Urszula Mierzejewska 
Sekcja wspó pracy z zagranic  
UTW Wroclaw 

Rozmy lania na temat ,,Kultury  Dnia Powszedniego” do projektu VECU                         
w ramach  EFOS 

 
Ewolucja telefonu i droga przez m k  do w asnego numeru 

 
Od czasu, gdy A.G. Bell opatentowa  w 1876r. wynaleziony przez siebie telefon min o 

ponad 130 lat. Jednak dzi  twierdzi si  te , e ju  wcze niej W och A. Meucci 

skonstruowa   telefon dla chorej ony, by mog a si  z nim skontaktowa , a wi c potrzeba 

kontaktu z blisk  osob , wynikaj ca z mi o ci i troski by a motorem wynalezienia tak 

prze omowego urz dzenia. 

A co ojcowie telefonii powiedzieliby na dzisiejsze ,,cudo techniki cyfrowej” jakim jest 

telefon komórkowy? Nie tylko przekazuje g os, rysunki, muzyk , wiadomo ci pisane, 

pokazuje rozmówców, czy z ca ym wiatem w ci gu sekundy, fotografuje, ma 

kalkulator, dyktafon i radio  i jeszcze sporo innych udogodnie . A konstruktorzy  wci  

udoskonalaj  to „cacko” i trudno sobie wyobrazi , jak b dzie wygl da a i czym jeszcze 

zaskoczy nast pna generacja  tych „niezb dników”. A e jest to urz dzenie niezb dne, to 

potwierdzi nawet przedszkolak. Wesz o ono do ka dej dziedziny ycia spo ecznego, jak 

finanse, wojsko, medycyna, o wiata, budownictwo, rozrywka i do wielu jeszcze innych 

obszarów, nie zapominaj c o dyplomacji w kontaktach mi dzynarodowych. 

Dzisiejsi m odzi u ytkownicy telefonu komórkowego nie zdaj  sobie w ogóle sprawy,                   

w jak komfortowej sytuacji si  znajduj  w porównaniu do bardzo niedawnego okresu 

braku nie tylko „komórki”, ale i stacjonarnego telefonu! Je eli maj  dziadków istnieje 

mo liwo  aby dowiedzie  si , jak wygl da o  zdobycie telefonu – czyli numeru –                      

w ich rodzinie. 

Moim przykrym do wiadczeniem jest 19-letni czas oczekiwania na telefon stacjonarny.                         

I cho  wcze niej  do 1976 r. mia am  dost p do telefonu s u bowego, to  telefonu 

domowego doczeka am si  dopiero w 1995 r. Nie pomog y argumenty mojego samotnie 

mieszkaj cego 90-letniego  ojca, z którym kontakt telefoniczny  bardzo u atwia by mi 

opiek , ani fakt pobytu mojego m a w latach 80-tych w odleg o ci 500 km od Wroc awia 

z powodu pracy. By am skazana na budki telefoniczne – cz sto nieczynne, zdewastowane 

lub na metaliczny g os  w s uchawce „rzu  monet , rzu  monet !”, a tych monet trzeba 

by o  mie  sporo, i mimo to  po czenie nie nast pi o! Najgorszy by  dla kontaktów 

telefonicznych okres stanu wojennego w Polsce na pocz tku lat 80-tych, gdy urz dowa 

inwigilacja komunikacji mi dzyludzkiej rozci ga a si  nie tylko na listy, ale i na rozmowy 

telefoniczne. Kontakt telefoniczny zach ca do otwartych wypowiedzi, bo daje pozory 
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intymnej rozmowy, a tu nagle s yszy si  g os w s uchawce, który oznajmia                 

„rozmowa kontrolowana, rozmowa kontrolowana” i koniec intymnych zwierze . 

Dzisiaj kontakt telefoniczny z bliskimi jest bardzo atwy. Dla jednych to plus, dla 

niektórych jednak minus, bo istnieje przecie   mo liwo  lokalizacji „komórki”, a wtedy 

jej u ytkownik - któremu mo e zale y na nieujawnieniu swego miejsca pobytu – zostaje 

zdekonspirowany.  

Na zako czenie chcia abym przytoczy  wypowied  polskiego matematyka Hugo 

Steinhausa: „W kraju, gdzie telefony  funkcjonuj , mo na y . Jeszcze lepiej yje si                  

w kraju bez telefonów. Trudno wytrzyma  tylko tam, gdzie s  telefony, ale nie 

funkcjonuj .” 

Ja jednak jestem zdecydowan  zwolenniczk  tego wynalazku, oszcz dza mi bowiem 

bardzo czas i zdecydowanie u atwia kontakty z bliskimi.  

 
 
Anna  Zadorecka 
 
 
       BLASKI I CIENIE ADAPTACJI „PIERWSZAKA” UTW W OBRAZKACH 

 
 

I.  Rozmowa kwalifikacyjna. 

Nie znam ludzi i wymogów. Troch  si  wstydz , troch  si  boj . Szanowna Komisja 

powa na, skupiona, czuj  jednak, e yczliwa. 

 Przewodnicz cy Komisji wypytuje o prac  zawodow , udzia  w yciu UTW po 

ewentualnym przyj ciu. Daj  jakie  propozycje, ale stwierdzam stanowczo, e ostatnimi 

laty zajmowa am si  profilaktyk  uzale nie , problemami HIV, AIDS i takie sprawy                 

z pewno ci  s uchaczy UTW nie zainteresuj . 

 Pan Przewodnicz cy wkracza zdecydowanie i pyta o znajomo  artyku u we 

„WPROST” pt. „Seks w Ciechocinku”. Klapa. W Ciechocinku by am, seksu nie uprawia am, 

artyku u nie znam. Obiecuj  popraw , nie w sprawach seksu ale znajomo ci artyku u, 

miech, komisja na chwil  rozpr a si  i znów powa nieje. Jeszcze co  tam dukam, 

b kam komisja dzi kuje mi. Wychodz  skatowana. 

 Za kilka dni widz  jednak swoje nazwisko na li cie przyj tych. Co za ulga. 

II. Inauguracja Roku Akademickiego. 

Aula Wydzia u Prawa i Administracji. Mnóstwo ludzi. Mi e gesty, u miechy, pozdrowienia. 

Czuj  si  obco. 

 Uwa nie s ucham wyk adu prof. dr hab. Marka Bojarskiego, Rektora UWr                 

pt. „Prawo jest sztuk  dobra i sprawiedliwo ci”. 

W cz ci drugiej wyst puje Chór UTW. A mo e by tak spróbowa ? Przecie  tyle lat 

piewa am w chórach, pocz wszy od liceum. Wyst p si  ko czy. Chór si  rozchodzi. 
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Zbiegam na dó . Jeszcze jest Pan Dyrygent. Przepraszam, e w takim momencie, ale chc  

piewa  w jego chórze. Przygl da mi si  uwa nie ale yczliwie i zaprasza w rod  przed 

prób  chóru na „przes uchanie”. Nie mog  si  doczeka . Przychodz , piewam, g os mi 

dr y. Pan Dyrygent przyjmuje mnie do Chóru!. 

Rado  moja jest ogromna. Zostaj  na pierwszej próbie. Niewiele z niej pami tam. 

III. Ci gle szukam Zespo ów, które mnie interesuj .  

Na korytarzu gwar, ludzie ocieraj  si  o siebie, biegn  w ró nych kierunkach, pytani nie 

potrafi  mi pomóc. Ci gle widz  na korytarzu zabiegan , krz taj c  si  Pani  o pi knych 

piwnych oczach. Obserwuj , e zwraca si  do Niej mnóstwo ludzi, a Ona z u miechem                         

z nimi rozmawia. Podchodz  i te  prosz   o pomoc. Tak trafiam przed oblicze Otylii 

Kernickiej. Pyta mnie, czy pisz . Odpowiadam, e pod wzgl dem ortograficznym do  

dobrze. Nie o to chodzi. Pyta, czy pisz  limeryki. Niestety, nie. Dzi kuj , chc  wyj , ale 

yczliwie mnie zatrzymuje; daje do przeczytania jaki  tekst. Stwierdza, e mam dobr  

dykcj  i mog  by   u Niej konferansjerem. Zgoda. Jeste my po pierwszej prezentacji 

poetyckiej. Nie jestem  z siebie zadowolona. 

IV.  Szukam dalej. 

W jakim  momencie trafiam do Danusi Dobruckiej, dzi ki Janinie ywickiej, której 

czepiam si  jak rzep. Znów pytania. Tym razem dotycz  moich do wiadcze  

kabaretowych. Odpowiadam, e moje ycie to jeden wielki kabaret. Próba kabaretu trwa. 

Siedz  cichutko godzin . Oni aktywni, ja niemowa. Nudzi mnie takie bezczynne siedzenie. 

Wreszcie dostaj  do przeczytania fragment czyjej  roli. Danusia wyra a aprobat . 

Zostaj . 

V. 20 marca 2009 r. 

Z upowa nienia Danusi bior  udzia  w delegacji UTW do Zi bic, gdzie powsta  pomys  

utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 40-osobowej delegacji przewodnicz                          

dr Walentyna Wnuk i rzecznik UTW p. Stanis awa Warmuz. Co za wspania e i po yteczne 

spotkanie. Pe na sala ludzi. Dr Walentyna Wnuk mówi a o potrzebach, aspiracjach, 

mo liwo ciach intelektualnych ludzi starszych i upewnia a spo eczno  Zi bick , e 

uczestnictwo w yciu spo ecznym poprzez UTW zmieni ich wiat na lepsze. 

 Rzecznik p. Stanis awa Warmuz kompetentnie i z humorem zobrazowa a na 

planszach dokonania wroc awskiego UTW. Przewodnicz cy sekcji przekazali informacje                 

o bie cej dzia alno ci i osi gni ciach swoich zespo ów. 

 Na zako czenie Teatrzyk Poezji zaprezentowa  fragmenty swego wiosennego 

programu i wykona  go bardzo pi knie.  

Nasza wspania a kole anka, aktorka S awa Dyszkiewicz rozbawi a i wzruszy a wszystkich 

recitalem „Ewa”. 
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Dzi ki temu wyjazdowi bardzo wzbogaci am swoj  wiedz  o historii i tera niejszo ci 

naszego UTW. Ciesz  si , e wyst pienia dr Walentyny Wnuk, Stanis awy Warmuz                 

i przewodnicz cych sekcji da y seniorom nadziej  na lepsze, bogatsze ycie wewn trzne, 

rado  i si , któr  b d  czerpa  pracuj c razem dla innych i dla siebie. 

VI.  23 marca 2009 r. 

Wielki koncert wiosenny po czony z podzi kowaniem Okr gowej Izbie Radców Prawnych 

we Wroc awiu i pos owi S awomirowi Piechocie za przekazanie pianoli na potrzeby UTW. 

Dzie  pe en emocji, u miechem pokrywamy zdenerwowanie. W Sali jest bardzo duszno. 

Przed nami wyst puj  uczniowie z zaprzyja nionych szkó  podstawowych. Przyjmujemy 

ich owacyjnie i bardzo yczliwie.  

Przychodzi pora na chór. Jeste my elegancko ubrani, czer  spódnic i garniturów, biel 

koszul i bluzek i liczne czerwone kwiaty przypi te do bluzek. Równie elegancko 

prezentuje si  nasz dyrygent p. Marek Stro ski.  

 Uroczysto  prowadzi Gra yna Kozakowska. Czyni to subtelnie, wytwornie                 

i z gracj . piewamy „M ode traweczki”, „Idzie wiosna”. Solówki wykonuj  Kazia i Leon. 

Widownia yczliwa. Recytuj  wiersz pt. „Idzie wiosna”. Pasuje do piosenek. Mam 

nadziej , e si  podoba . Na zako czenie piewamy „Ojczyste kwiaty”. Ogólne 

wzruszenie. 

 Ale to jeszcze nie koniec emocji. Nasz dyrygent Marek Stro ski wykonuje przy 

akompaniamencie gitary wielce wymowny utwór pt. „Tolerancja” oklaskiwany jest 

gor co, a niektórzy z nas maj  zy w oczach. Tylko my wiemy, ile w ostatnich czasach 

prze ywa  przykrych chwil nasz Dyrygent. Chcia abym i my l , e wi kszo  chóru te , 

by my  w atmosferze spokoju, pracy i wzajemnej yczliwo ci mogli nadal pracowa  pod 

Jego kierunkiem. Mimo przeciwno ci losu trzymamy si  dzielnie. Wierz , e w naszych 

duszach zapanuje ad i zrozumiemy, e warto nasze „ma e ja” po wi ci  dla wi kszej 

sprawy – dobra naszego chóru i nas wszystkich. 

VII. Kabaret pod kierunkiem Danusi wystawia widowisko lwowskie w re yserii S awy. 

Trzy miesi ce ci kiej pracy, prób, b dów, wyrzecze , drobnych utarczek. Wreszcie 

jeste my mniej wi cej gotowi. Doceniam i szanuj  ogrom pracy, jaki w o y a S awa w to 

przedsi wzi cie. Mam g si  skórk , gdy S awa prowadz c nas od drzwi wej ciowych 

du ej auli na scen  zapowiada: „Poci g ze Lwowa do Wroc awia wje d a na peron 

pierwszy” i ju  zaczynamy piewa  „Ta joj ta Jó ku”. Przez prawie godzin  piosenka goni 

piosenk , ta czymy. Teksty smutne, patriotyczne przeplataj  si  z obyczajowymi, 

weso ymi. Nie ma lepszych i gorszych wykonawców. Wszyscy staramy si  z ca ego serca, 

by wypa  jak najlepiej. 

  Kochane kole anki i koledzy z Kabaretu. Drodzy S awo, Danusiu i Krzysiu. 

Dzi kuj , e mog am z Wami prze y  te wspania e chwile. 
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VIII. Wielkimi krokami zbli a si  zako czenie roku akademickiego. Zaliczy am                         

I semestr i mam nadziej  zaliczy  te  drugi. Aktywnie uczestnicz  w yciu UTW. Bior  

udzia   w wyk adach, seminariach, modu ach, warsztatach, piewam w chórze, wyst puj                          

w Kabarecie. We wszystkich zaj ciach znajduj  dla siebie co  cennego, niepowtarzalnego                       

i dlatego te  nie wyró niam nikogo z prowadz cych. Zdarza si , cho  bardzo rzadko, e 

nie uczestnicz  w zaj ciach, ale zawsze z bardzo wa nych powodów /choroba, 

sanatorium, badanie lekarskie/. 

yj  bardzo szybko i ciekawie. Niektóre kole anki spoza UTW wr cz mi zazdroszcz                          

i same nosz  si  z zamiarem z o enia dokumentów na UTW. Cho  ten pi kny obraz ycia 

UTW, który przedstawi am ma równie  rysy, to jako urodzona optymistka, staram si  

przechodzi  nad nimi do porz dku dziennego.  

Oczywi cie, denerwuj  mnie niektóre zachowania, nieeleganckie wzajemne relacje, 

ploteczki i z o liwostki, szczególnie wtedy, kiedy obiektem ataku staj  si  ludzie, którzy 

na rzecz spo eczno ci UTW chc  zrobi  co  dobrego, sensownego i absolutnie na obmow  

nie zas uguj . My l , e trzeba wyzwala  w ludziach inicjatyw , a nie gasi  ich w niezbyt 

eleganckiej formie, b d  wr cz przeszkadza . 

 Napisa am to, by wszyscy nadaj cy ton yciu uczelnianemu, jak i my, szeregowi 

s uchacze, zachowywali klas . 

 Dla z agodzenia wymowy zawartych powy ej stwierdze  przytaczam wiersz 

Tadeusza Ró ewicza pt. „List do ludo erców”. 

 

Kochani ludo ercy 

nie patrzcie wilkiem 

na cz owieka 

który pyta o wolne miejsce 

w przedziale kolejowym 

Zrozumcie 

inni ludzie te  maj  

dwie nogi i siedzenie 

 

Kochani ludo ercy 

poczekajcie chwil  

nie depczcie s abszych 

nie zgrzytajcie z bami 

Zrozumcie 

ludzi jest du o b dzie jeszcze 

wi cej wi c posu  si  troch  

ust pcie 
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Kochani ludo ercy 

nie wykupujcie wszystkich 

wiec, sznurowade  i makaronu 

nie mówcie odwróceni ty em: 

ja mnie mój moje 

mój o dek mój w os 

mój odcisk moje spodnie 

moja ona moje dzieci 

moje zdanie 

Kochani ludo ercy 

nie zjadajmy si   D o b r z e 

bo nie zmartwychwstaniemy 

N a p r a w d . 

 
Ewa Bomi ska 
 

KILKA S ÓW O SOBIE W UTW 
 

W 1995 roku, po 35 latach pracy zawodowej, przesz am na emerytur . Mam du o 

wolnego czasu. Co z nim zrobi ?  

Podczas spaceru w parku pozna am Pani  W adzi , która, podobnie jak ja, chodzi o kuli. 

Rozmawia y my. Dowiedzia am si  o Uniwersytecie Trzeciego Wieku, zawsze lubi am si  

uczy , dostrzegam szans  dla siebie. Postanowi am-pójd , zapisz  si . 

 UTW mie ci si  przy ul. Stawowej. Wesz am troch  niepewnie, ale ju  w drzwiach 

u miechem i mi ym s owem powita a mnie Pani Irena wietlik – wiceprzewodnicz ca 

Zarz du UTW. Zosta am studentk , któr  jestem po dzie  dzisiejszy. 

 W uniwersytecie spotka am Stasi  Urban, kole ank  ze studiów. Pomaga mi, 

wspiera w trudnych chwilach i dodaje otuchy. Panuje tutaj mi a atmosfera; ciekawe 

wyk ady dostarczaj  wiele materia u do przemy le . Spe niam si  w sekcji literackiej               

i przyrodniczej, przypominam sobie j zyk niemiecki. Razem z uniwersytetem przenosz  

si  do nowej siedziby UTW przy ul. Dawida. Chodz  na seminaria prowadzone przez                 

dr Walentyn  Wnuk i dr Gra yn  D browsk . Bior  udzia  w „Warsztatach 

andragogicznych na drodze do samorozwoju”. Przypominam sobie, jak nale y si  uczy , 

pog biam swoj  wiedz , rozwijam swoje zainteresowania. 

 Uniwersytet daje mi wiar , e cho  niezbyt sprawna (chodz  o kuli) mog  

pomaga  innym. Jestem cz onkiem Sekcji Wzajemnej Pomocy, zaczynam dzia a  jako 

wolontariusz. Pomagam Pani Irenie Szumi skiej przy zakupach; Pani  Janin  B k 

odwiedzam w szpitalu i w Domu Pomocy Spo ecznej. Kiedy Janeczka ywicka nawi zuje 

kontakt z grup  dzieci z Ukrainy, które przebywaj  na wakacjach we Wroc awiu, 

pomagam w zorganizowaniu pomocy dla nich. Przeprowadzamy w ród s siadów zbiórk  

odzie y i zabawek, otrzymujemy nawet owoce z ogródków naszych znajomych.  
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Dzieci by y bardzo zadowolone a my utwierdzi y my si  w przekonaniu, e warto 

pomaga  innym. 

 Moje zaanga owanie w dzia alno  UTW zosta o nagrodzone Br zow  Odznak  

UTW. Obecnie mój udzia  w yciu uniwersytetu jest du o mniejszy, ale nigdy nie 

odmawiam pomocy i pracy dla innych. 

 
Kazimiera Szwarczy ska 
 

SKRZYD A… 

Przyja  powi ksza szcz cie, 
        Tym samym pomniejsza nie…………….. 
 

Z zawodu i zami owania jestem handlowcem, z wykszta cenia ekonomista. 

Przepracowa am w handlu i ksi gowo ci prawie 40 lat. Lubi am swoj  prac  zawodow                    

i spo eczn , mo na rzec i  ca e ycie daj  siebie innym, dziel c si  zdobyt  nauk                     

i do wiadczeniem yciowym. Szczególn  rado  czerpi  kiedy ludzie przypominaj  mi, e 

tego czy tamtego ich nauczy am. Dodaje mi to skrzyde  i utwierdza, e moje droga                        

i postawa, któr  obra am jest w a ciwa. Na „studia” w 2000 roku zapisa a mnie 15-letnia 

wnuczka Patrycja, w trakcie wype niania wniosku o przyj cie spyta a kogo wpisa                        

w punkcie „osoba wprowadzaj ca”. Nikogo nie zna am, panika, zwróci am si  do 

przechodz cej obok nas kole anki z pro b   o wprowadzenie, pami tam jak odrzek a                 

„… ja pani nie znam”, a ja na to poznajmy si  i wyci gn am r k  przedstawiaj c siebie               

i wnuczk . W taki sposób pozna am wspania  kole ank  Jadwig  D yberti chórzystk                  

o niezwykle pi knym g osie, autork  inscenizacji harcerskiej. Nast pnego dnia 

dowiedzia am si , e zosta am przyj ta na studia, duma   i rado  rozpiera y mnie.  

S ysz  piew dochodz cy z auli UTW, wchodz , siadam z brzegu i te  piewam, 

nikt mnie nie wyprosi . Jak ja lubi  piewa ! Ca e szcz cie, e tu trafi am – pomy la am. 

Na kolejnej próbie chóru Marysia Paluchniak delikatnie pyta czy jestem studentk . 

Owszem jestem, tylko jeszcze nie mam legitymacji. I tak piewam do dzi , nauczy am si  

operowa  g osem, pracowa  przepon  no i wyci ga  te wszystkie wri, wro, wra…. Wielce 

sobie ceni  obcowanie ze s uchaczami a zw aszcza z chórzystami, podpatruj  ich, 

obserwuj  i ucz  si  od moich kole anek i kolegów, chyl c przed nimi czo o, zw aszcza 

przed tymi nieco starszymi.  

Wybrano mnie do Zarz du chóru i powierzono funkcj  skarbnika i kronikarza.                         

Dwa lata temu zaproponowa am Zarz dowi chóru uczczenie w godny sposób 90-lecie 

dwojga chórzystów. Pomys  przyj to, a organizacj  uroczysto ci powierzono mnie. 

Odkry am, e i w tym zakresie mam zdolno ci, odt d organizuj  te  spotkania op atkowe 

i biesiadne, a tak e wycieczki integracyjne.  

Zarz d chóru to prawdziwe pere ki postaw ludzkich i tak: Marysia Paluchniak 

oddana bez reszty chórowi, chodz ca dobro  i delikatno . Cichutka a jak e pracowita                 

i taktowna, by a przewodnicz c  Zarz du chóru, teraz jest zast pc  przewodnicz cego. 
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Ada  Jaroszy ski – przewodnicz cy, có  za niespo yte si y, nie ma dla niego adnych 

trudno ci w pracy na rzecz chóru i UTW, zawsze yczliwy i u miechni ty. Podziwiam go 

szczerze. Basia uchowska, zdyscyplinowana, wywa ona, trze wo oceniaj ca ró ne 

sytuacje, mistrzyni elegancji, yczliwa i serdeczna, pe ni funkcj  sekretarza zarz du. 

Cicha, spokojna, zawsze u miechni ta, bezb dnie piewaj ca pi knym altem                 

Majka Parkitna, mistrzyni ta ca prowadzi sekcj  muzyczno-taneczn , ca ym sercem 

oddana chórowi i UTW. Mistrz elegancji i nienagannych manier, a tak e pi knego pisma 

r cznego, kolejny cz onek Zarz du chóru - nasz drogi Janek Oliwa. Wspieraj ca Zarz d 

chóru nasza poetka Krysia Florków, bez reszty oddana pracy na rzecz chóru, a to 

prowadzi ewidencj  strojów, a to dzwoni do chorych chórzystów, a nast pnie ich 

odwiedza, a nade wszystko pisze przepi kne wiersze i obdarowuje nimi s uchaczy UTW 

przy ró nych okazjach. Leonia Micek – sybiraczka, taktowna, cicha, przygotowuje 

teksty dla chórzystów. Nasza liczna, cichutka i delikatna Zuzia S abosz prowadzi list  

obecno ci chórzystów i jest bieg  w zakresie sporz dzania bilansu finansowego chóru. 

Ja tak e spe niam si  w chórze jako chórzystka, a praca z tym zespo em daje mi 

wielk  satysfakcj . Przyby o mi przyjació  prawdziwych i szczerych. Uwa am si  za 

szcz ciar , kole anki i koledzy zaufali mi i ch tnie pomagaj  w urz dzaniu wi kszych 

uroczysto ci. 

Ostatnio ami c si  op atkiem i sk adaj c yczenia pytam kole ank  czego ci kochana 

yczy , odpowiedzia a „ ycz mi, eby mój bardzo doros y syn wreszcie zakocha  si                  

i o eni ”. Utkwi o mi to w pami ci i jeszcze tego samego wieczoru wpad  mi do g owy 

pomys  zorganizowania spotkania czy balu pod has em „Pokolenia”. Niech e te nasze 

niezam ne i nie onate usamodzielnione i wykszta cone dzieci popatrz  jak bawi  si  ich 

rodzice i mo e na ich wzór ponawi zuj  kontakty. Ech marzenia ale có  warte by oby 

ycie bez nich. 

Jestem ciekawa co s dz  s uchacze na temat tego pomys u.  

 

WSPÓ PRACA MI DZYNARODOWA 

 
Urszula Mierzejewska 
Sekcja Wspó pracy z zagranic  
w UTW Wroc aw  

SPRAWOZDANIE Z WARSZTATÓW W MODREJ/S OWACJA 

          W tym roku - w przeciwie stwie do lipca 2007 - zorganizowano warsztaty                 

w Modrej /S owacja/ od 10. do 14.08.2009, na które wydelegowano sze cioosobow  

grup  s uchaczy naszego UTW. Spotkanie odby o si  w ramach projektu EFOS/Vecu,                 

w którym uczestniczy  nasz Uniwersytet wraz z Uniwersytetem  w Bratys awie i cz ciowo                 

z Uniwersytetem w Wiedniu, i w Uppsali/Szwecja. „Vecu” to skrót dla „Wirtualne 

Europejskie Centrum Kultury”. 
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       Naszym  wk adem do tego przedsi wzi cia by o przedstawienie sposobów                         

i metod, które stosuje pokolenie trzeciego wieku, by jak najlepiej przekaza    

niepodwa alne warto ci kulturowe uczniom m odszym i starszym oraz studentom.  

W tym celu wybrali my bardzo obszerny temat „Kultura Dnia Powszedniego”. 

Zaprezentowali my m.in. tradycyjne polskie potrawy,  a tak e  pokazali my m dro  

ludow  w ponad dwustu przys owiach rodzimych, niemieckich i ydowskich. Zaj cia te 

by y niezwykle pracoch onne, przygotowane w trzech j zykach i przy pomocy elektroniki.  

       W Modrej wys uchali my te  kilku  wyk adów,  a jeden z nich                          

pt. „O zdrowym ywieniu” dla s owackich studentów UTW wyg osi a  nasza s uchaczka                      

dr  Anna Gozdowski. Nie oby o si  równie  bez spotka  integracyjnych, w czasie których 

rozmawiano o pracach we w asnych UTW, osi gni ciach,  naszych wspólnych s owacko-

polskich tematach projektowych, narodowych obyczajach, yciu osobistym. Ale nie tylko 

nasze umys y pracowa y. Codziennie p ywali my  godzin  na krytym basenie                         

i wiczyli my Jog . By y te  piewy przy ognisku piosenek ludowych z ka dego pa stwa. 

       My l , e aby przybli y  wszystkim niepowtarzaln  atmosfer  warsztatów warto 

przytoczy  wypowiedzi cho by dwojga ich uczestników: 

     Pani Irena Letza 

       Modra to urocze, by e królewskie miasteczko na winnym szlaku Ma ych Karpat, 

pe ne zabytków, winnic, z niewysokimi górami na horyzoncie. A wi c zachwyt nad 

krajobrazem, a tak e zadowolenie z po ytku wyniesionego ze spotkania z uczestnikami 

projektu dwóch s siednich krajów czyli S owacji i Austrii. Takie kontakty, wspólne 

dyskusje, warsztaty, posi ki, a tak e inne formy sp dzania wolnego czasu                         

np. gimnastyka, basen, spacery i biesiady  przy ognisku  lub w miejscowej winnicy – s  

najwy sz  warto ci  poznania si , jak i kultury dnia codziennego. Wszystko to                         

w atmosferze propagowania zdrowych metod rekreacji i zdrowego, czynnego stylu ycia.  

Wspania a atmosfera wspólnych dzia a , niepowtarzalny nastrój ciep ego s owackiego lata 

na d ugo zostan  z nami, uczestnikami tych spotka . Gor co popieram tego typu 

projekty, twórcz  ide  zdrowego wypoczynku. 

     Pan Tadeusz Stepa 

       Jestem bardzo zadowolony z udzia u w spotkaniu w Modrej. ród em tego 

zadowolenia jest nie tylko serdeczne przyj cie i opieka ze strony s owackich gospodarzy 

(szczególnie dr Nadii Hrapkovej), ale równie  sympatyczne kontakty z innymi osobami 

bior cymi udzia  w spotkaniu oraz dobra atmosfera w naszej grupie dzi ki pani Urszuli 

Mierzejewskiej. Dobrze b d  wspomina  dzie  zako czony wieczornym ogniskiem ze 

wspólnym piewaniem piosenek s owackich, polskich i austriackich. Takie wieczory 

bardzo zbli aj  ludzi i s u  poznaniu kultury innych narodów. Gospodarze nie zapomnieli 

te  o pokazaniu nam urody swego pi knego kraju, w którym uprawia si  tak e winoro la. 

Podczas wycieczki podziwiali my – bogat  w szat  naciekow  – jaskini  Drina i zamek 

Smolenice. Jestem wdzi czny w adzom UTW za umo liwienie mi udzia u w tych 

warsztatach.  
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       Sumuj c odnotowane  uwagi i wra enia nale y stwierdzi , e takie spotkania na 

niskim  szczeblu mi dzy przedstawicielami narodów Europy, przyczyni  si  niew tpliwie 

do zacie nienia przyja ni i u wiadomienia sobie przynale no ci do wspólnoty 

europejskiej.  

 

Jadwiga Jenczelewska 
 
 

WYJAZD STUDYJNY S UCHACZY UTW w  UWr  
do BRUKSELI 10 -13 XI 2009 r.  

 
 

Na zaproszenie Europos anki pani Lidii Geringer de Oedenberg po raz kolejny 

przedstawiciele naszego UTW odbyli podró  do Brukseli, która to pozwoli a przybli y  

nam przepi kne zabytki stolicy Belgii oraz najwa niejsz  rzecz – edukacj  dotycz c  

pracy Unii Europejskiej. Od pocz tku sprawowania mandatu przez p. Lidi , wybrani 

mieszka cy Dolnego l ska i Opolszczyzny s  niezwykle go cinnie podejmowani przez 

pani  Pose  w tym pi knym zak tku Europy. 

Ze strony UTW w UWr w podró y uczestniczy y: Jagoda Jenczelewska, Alicja Siotor, 

El bieta Pawlik i Leontyna Falkowska. Podró  trwa a ok.14 godzin i by a przeplatana 

projekcj  filmów oraz relacjami dotycz cymi zarówno historii Belgii jak i pracy pani Lidii 

Geringer de Oedenberg.  

Dyrektorka biura poselskiego we Wroc awiu pani Zofia Ulatowska wraz ze swoimi 

asystentkami pe ni y rol  informatorek i wspania ych opiekunek podczas  tej nadzwyczaj 

d ugiej podró y.   

A oto kilka szczegó ów dotycz cych Belgii o których dowiedzieli my si  w drodze: 

Pa stwo powsta o w 1864r. Jest to kraj w którym zamieszkuje 12 milionów ludzi. Belgia 

jest królestwem, a jej w adc  jest obecnie Albert II. Jest to kraj trójj zyczny w zale no ci 

od regionu ludno  pos uguje si  j zykiem: francuskim, niderlandzkim lub niemieckim. 

Stolic  Belgii jest Bruksela, która jest jednocze nie o rodkiem administracyjnym jednej                

z prowincji- Brabancji. Bruksela czyli „bagnista osada” zosta a zbudowana dooko a zamku 

w dolinie rzeki Senna, która wydr y a swoje koryto pod ziemi  a ponad ni  przebiega 

g ówny bulwar miasta.  

Bruksela jest siedzib  europejskiego parlamentu i dowództwa NATO. Polska 

obecno   w Parlamencie Europejskim rozpocz a si  w 2004 roku. Prawie pó  miliarda 

obywateli zamieszkuje 27 pa stw Unii.  

Niew tpliwie jednak najwa niejszym wydarzeniem edukacyjnym w czasie naszego 

pobytu w Belgii by a wizyta w Parlamencie Europejskim, gdzie mieli my mo liwo  

uczestniczenia w jednej z sesji parlamentarnych. Bezpo rednie wyst pienia pos ów by y 

t umaczone na j zyk polski. Wszystkie dokumenty unijne i przemówienia 

eurodeputowanych t umaczone s  na bie co, na 23 j zyki. 
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Wielk  uczt  duchow  by o zwiedzanie miasta z przewodnikiem. Przeje d aj c 

miasto wzd u  i wszerz poznawali my jego przepi kn  architektur . I tak: ogl dali my 

Pagod   w stylu mand urskim i Wie e Japo sk , pa ac królewski  z przepi knie zadbanym 

parkiem licz cym 160 hektarów, Pa ac Narodów gdzie obecnie obraduje parlament 

belgijski, Gotyck  Katedr  ST. Jean et Gudule, Pa ac Sprawiedliwo ci. 

Przepi kne centrum stanowi  przede wszystkim XV wieczny Ratusz Gotycki oraz 

przylegaj ce do niego XVII-wieczne domy. Pa ac z XVI wieku to Dom Króla, w którym 

obecnie znajduje si  Muzeum Miejskie, równie  z tego samego okresu domy cechowe                     

o wykwintnej architekturze XVII wieku (schy ek renesansu i barok). Jednym                         

z ciekawszych obiektów miasta jest Manneken-Pis. Fontanna wykonana z br zu 

przedstawia ma ego siusiaj cego ch opca, który sta  si  symbolem Brukseli. Ciekawostk  

stanowi fakt, i  ch opczyk ten w zale no ci od wa nych uroczysto ci pa stw 

cz onkowskich jest ubierany w stroje narodowe danego kraju. 

Ciekawy akcent architektoniczny stanowi Atomium- budowla maj ca 102m 

wysoko ci, wygl dem przypominaj ca atom elaza (podobno) powi kszony 165 

miliardów razy. Ta budowla sk ada si  z 9 stalowych sfer o rednicy 18 m i cz cych je 

20 korytarzy- ka dy z nich o d ugo ci 40 m. Na jej szczyt mo na wjecha  wind . Budowla 

powsta a z okazji Targów wiatowych EXPO ‘58. 

Bardzo ciekawym wydarzeniem dla nas by o spotkanie w Regionalnym Biurze 

Województwa Dolno l skiego w Brukseli. Jest to jednostka bud etowa podleg a Urz dowi 

Marsza kowskiemu. Dyrektorem biura jest obecnie Bart omiej Ostrowski, a jego 

zast pczyni  Ewa Fa tynowicz. Zadaniem biura jest reprezentowanie interesów naszego 

regionu, wspieranie w pozyskiwaniu rodków na realizacj  projektów finansowanych                          

z funduszy unijnych, koordynacja wspó pracy w europejskiej sieci stowarzysze  oraz 

wspieranie rozwoju kadr dla samorz dów lokalnych.  

 

Stanis awa Warmuz 

„STARZEJ CA SI  EUROPA: WYZWANIA I MO LIWO CI”  
MI DZYNARODOWA KONFERENCJA 

 Wroc aw 29 XI – 1 XII. 2009 r. 

 „S  sprawy tak oczywiste, e nie trzeba o nich przypomina . Oczywistym jest, e 

ka dy kiedy  si  zestarzeje, a wiat jest bardzo ma o przygotowany na proces starzenia 

si  ludno ci” - mówi  pose  S awomir Piechota, a profesor Katarzyna Wieczorkowska32 

doda a, e: „ je eli dzisiaj nie zajmiemy si  procesem starzenia, to zap acimy za to my 

sami, a w przysz o ci nasze dzieci”. S owa te stanowi  znakomite motto konferencji. 

Konferencja „Starzej ca si  Europa: Wyzwania i mo liwo ci”, która odby a si  

we Wroc awiu od 29 listopada do1 grudnia 2009 roku by a podsumowaniem projektu 

                                                 
32 Uniwersytet Medyczny w Poznaniu 
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„CZTEROLISTNA KONICZYNA - model jako ci sektora us ug dla seniorów”, realizowanego 

w ramach programu Unii Europejskiej „Uczenie si  przez ca e ycie” Leonardo da Vinci. 

Symbolem projektu jest czterolistna koniczyna, która oznacza: 

kszta cenie ustawiczne (lifelong learning), 

zró nicowanie systemów opieki (variety), 

ró norodno  us ug (diversity), 

w czanie osób starszych w ycie spo eczne (inclusion). 

Partnerami projektu s : DANIA, NIEMCY, W OCHY, PORTUGALIA, SZKOCJA, a POLSK  

reprezentowa  Wydzia  Zdrowia Urz du Marsza kowskiego Województwa Dolno l skiego. 

Temat konferencji obejmowa  nast puj ce zagadnienia: 

1. Wyzwania sektora us ug dla seniorów. 

2. Uczenie si  przez ca e ycie i rozwi zania edukacyjne. 

3. Mo liwo ci rozwoju us ug dla seniorów. 

Starzenie si  Europy wynika z tendencji demograficznych, którymi s : niski 

wska nik urodze  oraz systematyczny wzrost d ugo ci ycia cz owieka zwi zany 

bezpo rednio z ogromnym post pem technologicznym zarówno w dziedzinie 

gospodarczej, spo ecznej, jak i - a mo e przede wszystkim - medycznej. Dlatego te  

przed Europ  staje wielkie wyzwanie znalezienia optymalnego sposobu zapobiegania 

negatywnym skutkom zachodz cych zmian demograficznych. Caesar Szwebs33 w swoim 

wyst pieniu wskaza  „10 wyzwa  dla starzej cej si  Europy”, a s  nimi: 

1. Zabezpieczenie odpowiedniej liczby pracowników opieki nad osobami starszymi                 

i zatrzymanie ich w miejscach pracy. 

2. W a ciwa komunikacja mi dzy organizacjami zajmuj cymi si  lud mi starszymi, 

wymiana informacji. 

3. Zmieniaj ce si  oczekiwania seniorów. 

4. Finansowanie us ug dla seniorów. 

5. Nowe rozwi zania mieszkaniowe dla ludzi starszych. 

6. Nowe technologie w sektorze us ug dla seniorów. 

7. Zmiany w sektorze edukacyjnym.  

8. Opieka d ugoterminowa i specjalne grupy podopiecznych. 

9. Migracja, globalizacja. 

10.Zmiana wizerunku sektora opieki i systemu us ug dla osób starszych. 

                                                 
33 Dania 
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 Dr Zbigniew Machaj34 z kolei zwróci  uwag  na cztery sfery  egzystencji cz owieka: 

1) autonomia, rozumiana jako „zdrowe starzenie si ”, czyli w a ciwy tryb ycia, 

2) aktywno , 

3) integracja z lud mi o podobnych zainteresowaniach w podobnym przedziale 

wiekowym, 

4) opieka, np. we Wroc awiu wdra a si  program „Asystent osoby starszej”. 

 

Celem opieki spo ecznej powinno by  zapewnienie samodzielno ci osoby starszej, co 

determinuje jako  i komfort jej ycia. Zdaniem dr. Z. Machaja zagro eniem tego jest: 

niewielka popularno  profilaktyki przeciwstarzeniowej, 

wci  ma a aktywno  obywatelska,  

wykluczenie spo eczne, 

niedorozwój sektora us ug opieku czych, 

brak rozwi za  systemowych.  

  Sektor us ug dla seniorów mo na podzieli  na dwa podstawowe obszary: 

1) Sektor opieki: opieka medyczna i socjalna. 

2) Us ugi dla seniorów, np. turystyka, wellness35, pomoc w gospodarstwie 

domowym.  

W Europie funkcjonuj  ró ne systemy opieki spo ecznej: 

1. System wynikaj cy z tradycji, finansowany z podatków  - kraje skandynawskie. 

2. Model mieszany - opieka zarówno ze rodków publicznych, jak i prywatnych - Wielka 

Brytania, Irlandia, Niemcy. 

3. System opieki b d cy na marginesie polityki pa stwa i prywatnego obowi zku - 

Polska, Portugalia, Grecja. 

Kolejne pokolenia seniorów europejskich b d  lepiej wykszta cone, zdrowsze, d u ej 

yj ce, przyzwyczajone do korzystania z dóbr technologicznych, a wiec domagaj ce si   

odpowiednio wysokiego komfortu ycia na emeryturze, obejmuj cego tak e opiek  

socjaln  i pomoc medyczn . Przysz o  sektora opieki spo ecznej jawi si  jako niejasna, 

niepewna w zakresie us ug dla seniorów. Coraz mniej ludzi pracuje w systemie opieki 

spo ecznej. Zawód opiekuna jest postrzegany jako ma o atrakcyjny, mówi  Graham Smith 
                                                 
34 Wroc awska Akademia Medyczna 
35 Wellness (dobre samopoczucie) - pewien rodzaj filozofii, który zak ada, e dla osi gni cia pe nej harmonii 

niezb dna jest równowaga cia a i ducha. W sk ad programu wellness wchodz  zabiegi (czynno ci): sauna, 
joga, tai chi i medytacja, fitness, zimny prysznic, oczyszczanie organizmu z toksyn. 
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z Uniwersytetu w Glasgow. Praca ta bowiem wymaga du ego zaanga owania, a jest s abo 

op acana, bez perspektyw rozwojowych i okre lonej drogi kariery. W tym zawodzie 

brakuje ludzi m odych. Dlatego bezwzgl dnie nale a oby poprawi  wizerunek ludzi 

pracuj cych w tym zawodzie. Potrzebna jest mi dzy innymi organizacja szkole  dla 

pracowników oraz uznanie kwalifikacji zawodowych zdobytych w innym kraju W krajach 

Unii Europejskiej podejmowane s  starania w celu poprawienia wizerunku opiekuna. 

Graham Smith przedstawi  5 przyk adów „dobrej praktyki” w tym zakresie: 

1. Angielski projekt EQUAL polegaj cy na pracy z opiekunami osób starszych                 

z wykorzystaniem edukacji przez Internet. 

2. Du ski projekt „SOS- MX” zak ada zwi kszenie liczby opiekunów p ci m skiej 

poprzez odpowiednie szkolenia, wy onienie atrakcyjnych stanowisk pozwalaj cych 

na zrobienie kariery zawodowej. 

3. Portugalski „SOPROFOR” organizuje kursy dla pracowników opieki w ramach 

kszta cenia ustawicznego, które umo liwi  zdobywanie nowych kwalifikacji                 

i umiej tno ci. 

4. „Ambasadorzy opieki” z Anglii zak adaj  zwi kszenie liczby opiekunów, którzy 

b d  promowali prac  w tym zawodzie. 

5. W oski projekt „SENIOR” ma na celu przedefiniowanie statusu opiekuna, zmian  

wizerunku osób pracuj cych z osobami starszymi. 

W tym kontek cie niezb dne jest prowadzenie kszta cenia ustawicznego opiekunów ludzi 

starych, które ma na celu: 

ci g e podnoszenie poziomu umiej tno ci zawodowych, 

zwi kszanie kompetencji w jak najszerszym zakresie podejmowanych dzia a  

dla seniorów,  

nabywanie umiej tno ci interdyscyplinarnych,  

zapoznawanie si  z nowymi technologiami wspomagaj cymi36 t  dzia alno .  

Mikael G. Tind37 zaprezentowa  ró ne rozwi zania techniczne, które u atwiaj  ycie 

osobom starszym, np. odkurzacz - robot, GPS- lokalizator dla osób dotkni tych demencj  

nadzorowany przez stra  miejsk , walizeczka z 3 przyciskami umo liwiaj ca szybki 

kontakt ze szpitalem. Opracowywane s  inne projekty, np. specjalny kostium dla osób 

sparali owanych po wypadkach, elektroniczne systemy zamków do mieszka , 

inteligentne ó ka ze specjalnymi czujnikami uruchamiaj cymi alarm lub „niezale ne 

domy”. 

                                                 
36 Technologie wspomagaj ce -  ró ne rodzaje procesów, które dostarczaj  sposobów na podtrzymywanie 

aktywno ci i samodzielno ci ludzi w podesz ym wieku. 
37 Dania 
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Harry Ankone38 przedstawi  projekt CARE 3.0. Jest to program szkolenia 

zawodowego kadr pomocy spo ecznej w zakresie opieki nad osobami wielorako 

niesprawnymi. To kolejny etap programów szkoleniowych, z których: 

projekt CARE 1.0 - „r ce na ó ku”, czyli opieka tradycyjna,  

CARE 2.0 - r ce na ó ku plus nowe technologie,  

CARE 3.0 - system inteligentny, opieka oparta na nowoczesnej technologii, 

np. zegarek, który monitoruje ró ne parametry yciowe podopiecznego, jak 

m.in.  wysoko  temperatury cia a czy moment zasypiania.  

Wykorzystanie technologii wspomagaj cych poprawia jako  ycia seniorów 

zapewniaj c im niezale no , autonomi  i funkcjonowanie w yciu spo ecznym. 

Zastosowanie ró nych wynalazków przynosi tak e korzy ci finansowe, jednak e napotyka 

na przeszkody takie, jak: bariery organizacyjne, kulturowe, brak zach t do 

zainteresowania si  nowymi technologiami. Z wykorzystaniem technologii 

wspomagaj cych wi  si  nie tylko problemy praktycznego ich zastosowania, ale tak e 

ocena etyczna i spo eczna, na co zwróci  uwag  Antonio M. D’Amico z W och. Nale y 

odpowiedzie  na pytania: 

1. W  jaki sposób technologie mog  poprawi  ycie osób starszych? 

2. Jak wykorzystanie robotów wp ywa na poczucie godno ci cz owieka? 

3. W jaki sposób nale y ocenia  nowe technologie w kontek cie praw cz owieka? 

4. Kto powinien decydowa  o wprowadzeniu nowych technologii i jak wyznaczy  

bariery? 

Bywa, e osoba starsza nie rozumie dzia ania urz dzenia, a wi c nie korzysta z niego                 

w pe ni wiadomie. Opiekun musi za ni  podejmowa  decyzje, czyli niejako 

ubezw asnowolnia swojego podopiecznego. Dlatego potrzebne s  przepisy reguluj ce 

wprowadzanie technologii wspomagaj cych w sektorze us ug dla seniorów. Ka dy kraj 

ma inne podej cie do tego problemu, a jest to istotne z punktu widzenia etyki.  

Uczestnicy konferencji podkre lali, e w ró nych krajach realizuje si  programy 

okre lane jako „dobre praktyki”. Zalicza si  do nich: bezp atny Internet dla wszystkich, 

otwarcie bibliotek jako miejsca spotka , dostosowywanie oprogramowania nowoczesnych 

urz dze  do mo liwo ci percepcji osób starszych lub uruchomienie „autobusu 

komputerowego”, który doje d a do ma ych miejscowo ci i umo liwia nauk  pracy                         

z komputerem. Informowanie o dobrych praktykach mo e by  inspiracj  dla innych. 

 Wroc awskim akcentem konferencji by y wyst pienia, które mo na zaliczy  do 

„dobrych praktyk”. W dniu 29 listopada 2009 roku przedstawiciele Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku w UWr spotkali si  z go mi z zagranicy w najpi kniejszej sali 

                                                 
38 Holandia 
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Uniwersytetu Wroc awskiego – Auli Leopoldyna. Aleksander Kobylarek39, omówi  ró ne 

rodzaje uniwersytetów trzeciego wieku oraz za o enia organizacyjne i struktur  

wroc awskiego UTW. Stanis awa Warmuz40 przedstawi a w formie prezentacji 

multimedialnej zasady funkcjonowania UTW w Uniwersytecie Wroc awskim oraz szerok  

ofert  sk adan  s uchaczom.  

Uniwersytety Trzeciego Wieku maj  do spe nienia misj  edukacyjn                  

i aktywizuj c . 

Aktywizacja w uniwersytetach jest wielokierunkowa: intelektualna, ruchowa, twórcza                 

i spo eczna. Swoj  misj  UTW realizuje poprzez  ró ne formy i metody, jak: wyk ady, 

seminaria, warsztaty, zaj cia w sekcjach, klubach, zespo ach artystycznych. 

Integraln  cz ci  konferencji by y zaj cia warsztatowe. Moderatorem jednego z dwóch 

warsztatów nt. „Kszta cenie si  seniorów” by  dr Aleksander Kobylarek. 

Jako  przyk ad dobrych praktyk dr Walentyna Wnuk41 wskaza a aktywn   pomoc UTW 

w Uniwersytecie Wroc awskim przy organizacji nowych uniwersytetów na Dolnym l sku 

oraz powo anie Dolno l skiego Forum Uniwersytetów Trzeciego Wieku, zainicjowane 

przez Urz d Marsza kowski Województwa Dolno l skiego i Rad  ds. Seniorów.  

 O zdrowym starzeniu si  i aktywno ci fizycznej seniorów mówi a doc. dr Gra yna 

D browska42. Dyrektor Akademii Sztuki Trzeciego Wieku, Krystyna Kortyka podkre li a 

znaczenie sztuki w yciu seniorów.  

Uczestnicy warsztatów „Opieka i techniki - uczenie si  i rozwój kompetencji                 

w nowatorski sposób”, prowadzonych przez Helg  Pinstrup43, obejrzeli film „Opieka                 

i technika – pracuj c razem”. Film przedstawia  jeden dzie  z ycia osoby starszej i jej 

opiekunów – Hanne - pracownicy opieki i Denisa - praktykanta. Opiekunowie zapoznawali 

podopieczn  z nowym urz dzeniem – „magicznym odkurzaczem”. W filmie wyra nie 

pokazano, e starsza pani jest przera ona i bezradna wobec niezrozumia ego dla niej 

urz dzenia oraz wystraszona ostentacyjnym sposobem przekazywania jej informacji na 

temat jego stosowania. 

Dyskusja po obejrzeniu filmu toczy a si  wokó  zagadnie : czy nowa technologia ma 

s u y  seniorowi czy poprawi  samopoczucie jego opiekunom oraz o podmiotowym 

traktowaniu starych ludzi. Film ten stanowi przyczynek do debaty na temat koniecznych 

zmian w sektorze opieki i us ug dla seniorów. Optymistyczne jest to, e pa stwa                 

i spo ecze stwa dostrzegaj  zbli aj ce si  problemy i podejmuj  starania w kierunku ich 

rozwi zywania. W warsztatach tych uczestniczy y s uchaczki UTW w UWr- Irena Letza                 

i Inga Rombalska. 
                                                 
39   Kierownik UTW 
40  UTW w UWr 
41  Doradca Prezydenta  Wroc awia ds. Seniorów 
42  AWF we Wroc awiu. 
43  Dania 
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      Na zako czenie trzeba doda , e organizatorzy konferencji zadbali o dobr  

atmosfer , a wyk ady, warsztaty, spotkania towarzyskie i kuluarowe by y bardzo ciekawe 

i satysfakcjonuj ce.  

                                                                                      

TWÓRCZO  S UCHACZY 

 
 
Tadeusz Ga gan 
 
 

P0SZUKIWANIA 
 

Czy to jawa 
Mo e si  przy ni o 
Na wyspie S odowej 
Nikogo nie by o 

 
   W kwiecistej sukience 

Karmi a  kaczki 
A one z rado ci 
Kwaka y 
 

 
Na widok tej scenki  
Serducho zabi o 
Gdy przebieg em k adk  
Ciebie ju  nie by o 
 

Marz  o spotkaniu 
Na wyspie w weekendy 
Czy to jawa 
Mo e si  przy ni o. 
 

 
L I M E R Y K I  
 

Otylia Kernicka 
 
  Z Borowic pewien Eryk 
  Chcia  napisa  limeryk 
  I na co mu przysz o 
  Z poezji nic nie wysz o 
  Wenie zabrak o litery. 
 

Opowie ci borowickie 
 
Jako bajdy w wiat przeka cie 
Wszem znajomym, dalszym krewnym 
Jak poeci w miejscu pewnym 
Limeryków wór rozdarli 
Rozsypa y si  perli cie 
Rymy strza y i kuplety 
Lecz krytyk cho  nie surowy  
Nie zauwa y  
- poety. 
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Danuta Konieczny 
 
 W Borowicach na enklawach 
 Limeryk AS z r kawa 
 Roznosi  tak kr g wierszy 
 A  Hottur w posadach trzeszczy 
 Na 102 by a zabawa! 
 
 A niech si  cz ek ob mieje 
 
 Na borowickich wieczorkach 
 Ta czy i piewa Honorka 

Czworzy si , troi i dwoi, 
A eby serca ukoi  
Wzywa na pomoc Amorka! 
 
 

Zofia Prys opska 
 

Komfort 
 

  Wzburzone morze 
  amie regu y 
  Jedn  za drug  
  
  Wi c je zamkn  
 
 Nie 
 Z t  pijan  lini  brzegów 
 Nie wyjdziemy  

Na fotografii 
 
Ostre od amki 
Rze b skalistych 
Posprz ta  wcze niej 
Czarny emigrant 
A ten sino szary faluj cy niebyt 
Kropka w kropk  
Dawno nie prany 
ach marynarski  

Jeszcze dzi  przemalujemy 
W lazur prosty 
I czysty 
 
Mam co chcia am  
W sercu Costa Brava 
Które le y 
Na hotelowym le aku 
Z obiciem w gwiazdki 
Nad artym 
Przez sól morsk .. 
 
 
 
 
 
 
 

 




