Informacje o partnerach i wykonawcach
projektu @ktywny Senior

I.  Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych Umbrella
i Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych Sektor3

fundacja wspierania

um b re organizacji pozarzagdowych

—
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych se kl“rﬂ ,

Fundagja ,,Umbrella” od 2007 roku, realizujac zadanie powierzone przez gmine
Wroclaw, uruchomita i prowadzi Wroclawskie Centrum Wspierania Organizagji
Pozarzadowych Sektor 3 (zadanie to jest kontynuowane do 2012 r.). W ramach tego
projektu wspélpracuje z ponad 200 organizacjami pozarzadowymi, co wzmacnia ja
i poszerza spektrum kontaktéw z ich liderami oraz zakres probleméw spotecznych,
jakie te organizacje rozwigzuja. Pomoc, jakiej udziela wroctawskim organizacjom
pozarzadowym oraz grupom nieformalnym to przede wszystkim doradztwo, szko-
lenia i udostepnianie zasobéw (sale, wyposazenie). Ten stan rzeczy zwigksza bar-
dzo znacznie dostep do kadr i partnerstwa Fundacji w projektach miejskich, unij-
nych i miedzynarodowych.

Fundacja zawarta partnerski udzial w skierowanym do mieszkaricéw osiedla
Popowice wielosektorowym projekcie @ktywny Senior, ktérego celem bylo ,zwiek-
szenie mobilnosci, aktywnosci spolecznej, ruchowej i zawodowej 0séb starszych oraz
rozwdj lokalnych inicjatyw stuzacych szeroko rozumianej integracji spolecznej i prze-
ciwdzialanie wykluczeniu cywilizacyjnemu oséb starszych”. Fundacja w ramach
projektu Centrum Sektor3 uczestniczyta w kilku edycjach kurséw komputerowych
dla senioréw (PZERil Oddz. Fabryczna, Polskie Towarzystwo Laryngektomowa-
nych, projekt N@stor), cyklu imprez integracyjnych dla organizacji i Srodowiska lo-
kalnego ,Spotkania z kulturg naszych sasiadéw”, Targéw Organizacji Pozarzado-
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wych itp. Centrum Sektor3 jest takze miejscem, gdzie odbywane sa praktyki stu-
denckie, staze, gdzie miejsce dla swojej aktywnosci znajduja wolontariusze. Funda-
cja uczestniczyla takze w programie prac spoleczno-uzytecznych dla oséb dlugo-
trwale bezrobotnych realizowanym przez MOPS i PUP, przyjmujac na staz, a na-
stepnie zatrudniajac 2 osoby.

Fundacja ,Umbrella” jako podmiot prowadzacy Centrum Sektor3 nierozlacznie
kojarzony jest z tym miejscem, ktdre posiada niezbedne zaplecze lokalowe do realiza-
cji projektu @ktywny Senior. Obiekt przy ul. Legnickiej 65 ma pow. ponad 650 m?. Na
dwu kondygnacjach posiada sale do pracy biurowej typu open space z 15 stanowiska-
mi wyposazonymi w niezbedne meble, komputer z nowoczesnym oprogramowaniem
i telefon, sale do szkoleri komputerowych z 10 stanowiskami, klimatyzowanq sale
konferencyjna na 80 miejsc, mobilne sale szkoleniowe na 30 i 20 lub 50 miejsc oraz sale
konsultacyjna, w ktérej pracowaé moze do 10 oséb. Oferujemy dostep do faksu, dru-
karek, kserografu, rzutnikéw multimedialnych, laptopéw, dyktafonéw cyfrowych, flip-
czartéw. Wérdéd pomieszczeri warto wymienié jeszcze kacik wypoczynkowy i kuch-
nie cateringowa. Zaplecze to w calosci zabezpieczyto na miejscu realizacje wszystkich
blokéw szkoleniowych okreslonych w projekcie. Budynek jest przystosowany do uzyt-
kowania przez osoby niepelnosprawne. Przed budynkiem jest 50 miejsc parkingo-
wych. Obiekt znajduje sie tuz przy wezle komunikacji miejskiej , Kwiska”, posiadajac
bardzo dogodne polaczenia z calym obszarem dzielnicy Fabryczna.

Centrum Sektor3 jest takze znane i dobrze oceniane w srodowisku lokalnym
zaréwno przez podmioty instytucjonalne, jak i przez mieszkaricéw, szczegdlnie osie-
dli Popowice i Gadéw Maly.

Il. Ogédlnopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Otwartej
Opieki Zdrowotnej Nova — med

SEN

Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Otwartej Opieki Zdrowot-
nej Nova —med posiada siedzibe we Wroctawiu przy ul. Legnickiej 6.

Celem Stowarzyszenia jest rozwdj otwartej opieki zdrowotnej, w tym oséb,
organizacji i metod dziatania zapewniajacych lepsza kondycje zdrowotna spoleczeri-
stwa.

Stowarzyszenie tworza pracownicy naukowi wroctawskich uczelni, przedsie-
biorcy prywatni, lekarze.
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Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje przez:

A. Integracje sSrodowiska przedsiebiorczosci lokalnej oraz Srodowiska profesjona-
listow — praktykéw i naukowcéw réznych branz — wokét wspélnych celéw
zwiazanych z otwarta opieka zdrowotna;

B. Ustanawianie, promowanie, ocene i doskonalenie standardéw zwigzanych
z dziatalnosciq w otwartej opiece zdrowotnej;

C. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie wiedzy medycznej i mene-
dzerskiej poprzez prowadzenie spotkan, szkoleri, seminariéw, konferencji, prak-
tyk, programéw rozwoju i innych form ksztalcenia;

D. Ksztattowanie i udostepnianie nowoczesnych narzedzi i technik informatycz-
nych wspomagajacych funkcjonowanie oséb i organizacji;

E. Organizacje dla Cztonkéw misji i wyjazdéw w celu wymiany doswiadczen
w Europie i na $wiecie, a takze realizacje projektéw o zasigegu regionalnym,
ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Stowarzyszenie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem AVEC w ramach promo-
i @ktywnego Seniora jako dobrej praktyki uczestniczy w konkursie LIFELONG
LEARNING PROGRAMME w ramach europejskiego programu GRUNDTVIG ,,Se-
niors’ integration through education” oraz w Konkursie ,Granty 2010” ogloszone-
go dla miast czlonkowskich Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich.

lll. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Uniwersytecie Wroctawskim

Uniwersytet

Uniwersytet :
W I Trzeciego
roc Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku wspétpracuje z Akademia Medyczng i Akade-
mia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu w zakresie medycyny i aktywnosci
fizycznej ludzi w wieku senioralnym, jak réwniez z licznymi organizacjami i insty-
tucjami, ktére pomagaja nam w aktywizacji senioréw, miedzy innymi z: Instytutem
Pedagogiki Uniwersytetu Wroclawskiego, Urzedem Miasta Wroctawia, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego, szkotami podstawowymi, lokal-
nymi politykami, Interdyscyplinarnym Kolem Naukowym Variograf i Stowarzy-
szeniem AVEC.

Oganizowaniem zycia stuchaczy zajmuje sie Samorzad, ktéry utrzymuje staty
kontakt z Kierownictwem UTW i konsultuje z nim najwazniejsze decyzje. Stucha-
czem Uniwersytetu Trzeciego Wieku moze zostac kazda osoba, ktéra ukoriczyta 60.
rok zycia, nieczynna zawodowo (emeryt, rencista), bez wzgledu na poziom swojego
wyksztalcenia, pod warunkiem Ze sa wolne miejsca. Stuchaczem mozna by¢ przez
wiele lat. Zapisy stuchaczy, potwierdzajace ich udzial w zajeciach w nastepnym
roku akademickim, przeprowadza sie co roku w II polowie wrzesnia. Posiadacze
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legitymacji UTW majq zagwarantowane miejsce. Nowych stuchaczy przyjmuije sie
w zaleznosci od wolnych miejsc. W roku akademickim 2003 /2004 zapisato si¢ 550
0séb, w tym po rozmowach kwalifikacyjnych przyjeto 30 oséb. W roku 2006/2007
bylo ok. 2 kandydatéw na jedno miejsce (przyjeto ok. 60 oséb), w roku 2007 /2008
ok. 3 kandydatéw na jedno miejsce (przyjeto ponad 100 oséb), na rok 2008/2009
przyjeto 75 0s6b, a na rok 2009/2010 ok. 80 oséb. Obecnie UTW posiada 750 stucha-
czy istuchaczek. Od 2008 roku UTW zaczyna intensywnie dzialac na arenie miedzy-
narodowej, natomiast od 2007 1. jest czlonkiem Europejskiej Federacji Starszych Stu-
diujacych, od 2008 r. nawiazano silne kontakty z Rada Senioréw w Hannowerze
i Wolfsburgu, a 2010 r. zaczat sie od dwéch wielkich projektéw — zalozenia uniwer-
sytetu trzeciego wieku we Lwowie (we wspélpracy z wiladzami tamtejszych wyz-
szych uczelni: Politechnika, Akademia Muzyczna, Uniwersytet Pafistwowy, Uni-
wersytet Katolicki, Uniwersytet Kultury Fizycznej) oraz uniwersytetu zlotego wie-
ku w Grodnie".

IV. Stowarzyszenie AVEC

avec

Stowarzyszenie AVEC 1aczy mtodych naukowcéw, realizuje projekty eduka-
cyjne dla ré6znorodnych grup spotecznych oraz wspiera szeroko pojeta inicjatywe
studencka. Zostato zatozone w odpowiedzi na inicjatywe studencka polegajaca na
zorganizowaniu mozliwoéci wypoczynku wakacyjnego dzieci z Domu Dziecka
w Klobucku. Studenci Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego byli pet-
ni energii i entuzjazmu, lecz zabrakto formy organizacyjno-prawnej, ktéra umozli-
witaby im dziatalnos¢. Ponadto wielu sposréd nich realizowato swoje pasje nauko-
wo-badawcze w ramach Interdyscyplinarnego Kota Naukowego VARIOGRAF, lecz
zakoriczenie studiéw okazalo sig barierg nie do przebycia dla dalszego formalnego
cztonkostwa w gronie ,Variograficzow”. Zatem postanowiono uksztattowac rze-
czywisto$¢ zgodnie z potrzebami studentéw i absolwentéw, stworzy¢ spolecznos,
ktéra przekroczytaby granice muréw uniwersyteckich a jednoczesnie nie byta wy-
zuta z naukowo-badawczych atrybutéw.

Celem Stowarzyszenia AVEC jest przede wszystkim szeroko pojeta dzialal-
no$¢ w zakresie promowania oraz upowszechniania idei nauki przez cale zycie

U http:/ /www.utw.wroclaw.pl/index.php?q=node/10, dostep: 07.06.20101 .
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oraz podnoszenie jakosci Zycia spotecznosci lokalnych. Podejmuje sie dziatari na
rzecz promocji zatrudnienia oraz fagodzenia skutkéw bezrobocia. Celem Stowarzy-
szenia jest aktywizacja grup spolecznych, pomoc i wsparcie dla rodzin zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym oraz cywilizacyjnym.

AVEC wspiera réwniez senioréw, chcac podnies¢ jakosé ich funkcjonowania
w spoleczenistwie. Opracowany program nauki dla senioréw sprawia, ze nabywaja
oni $wiadomosci swojej wartosci oraz przydatnosci we wspélczesnym spoleczeristwie.

Majac za cel promowanie nauki, Stowarzyszenie AVEC wspiera dzialalnos¢
naukowa studentéw oraz absolwentéw, umozliwiajac im zdobycie przydatnej wie-
dzy oraz umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
a takze mozliwos¢ wspélpracy przy wielu projektach. Zajmuje sie réwniez organi-
zowaniem praktyk studenckich w zakresie edukacji 0séb dorostych oraz oreganiza-
cji edukacji i edukagji regionalne;.

Cele Stowarzyszenia AVEC realizowane sq w oparciu o udzial w spotkaniach,
warsztatach oraz konferencjach. Umozliwiaja one zainteresowanym wziecie udziatu
we wszelkich formach rozwoju osobistego w ramach dzialalnosci stowarzyszenia.

Obecnie Stowarzyszenie AVEC wspdtpracuje z Uniwersytetem Trzeciego wWie-
ku przy Uniwersytecie Wroctawskim, Fundacjq Aktywny Senior (wczesniej ze Sto-
warzyszeniem ,NOVA-MED”), Fundacja Umbrella i Centrum Sektor3.

V. Centrum Medyczne Wejherowska

| Z]|

Centrum Medyczne Wejherowska jest jedng z trzech przychodni wchodzacych
w skltad NZOZ Zawidawie. Obejmuje opieka pacjentéw w zakresie opieki podsta-
wowej i specjalistycznej w dzielnicy Fabryczna we Wroctawiu, gtéwnie z terenéw
osiedli Popowice, Kozanéw, Gadéw, Kosmonautéw.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zawidawie od ponad 10 lat rozwija
swoja dziatalno$¢ na terenie Wroctawia, takze w dzielnicach Psie Pole i na Osiedlu
Zakrzéw. Zapewnia swoim pacjentom wysoki standard opieki medycznej. W po-
szczegdlnych jednostkach oferuje szeroki zakres ustug medycznych - od badan dia-
gnostycznych, przez medycyne pracy, wizyty u lekarza POZ i specjalistéw, badania
profilaktyczne, transport sanitarny, ustugi stomatologiczne i endoskopie. Posiada
wysoko wykwalifikowany personel medyczny, przyjazny i otwarty na potrzeby
pacjentéw.
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VI. Fundacja Aktywny Senior

@ktywny

Senior

Fundacja Aktywny Senior powstata w czerwcu biezacego roku w celu zaspoka-
jania potrzeb, jakie stojq przed starzejacym sie spoleczeristwem. Fundacja Aktywny
Senior ,przejeta” ten obszar, ktéry zostat rozwijany w Ogélnopolskim Stowarzysze-
niu Na Rzecz Rozwoju Otwartej Opieki Spotecznej Nova — med. Cele Fundagji takie
jak promocja ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych, dziatalnos¢ wspoma-
gajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, dziatalno$é wspoma-
gajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, czy promocja i organizacja wolon-
tariatu nie miescily sie juz w statutowych obszarach wsparcia tego Stowarzyszenia.
Dlatego utworzono nowy podmiot nakierowany na szeroko rozumiang aktywiza-
cje 0s6b dorostych, w tym réwniez szeroko rozumiang aktywizacje zawodowa, pro-
mocje i organizacje wolontariatu oraz utrzymanie i poprawe jakosci zycia. W dzia-
laniach fundacji s i beda utrzymywane wczesniej wypracowane metody pracy, ktére
byly oparte gléwnie o partnerstwo, w tym przede wszystkim z wroclawskimi uczel-
niami: Uniwersytetem Wroctawskim, Akademia Medyczna, Akademiag Wychowa-
nia Fizycznego, Uniwersytetem Przyrodniczym oraz organizacjami pozarzadowy-
mi takimi jak Fundacja ,, Umbrella”, Stowarzyszenie AVEC oraz Stowarzyszenie CEBS.
Ten model partnerstwa pozwolit zrealizowac pilotazowy projekt, w wyniku ktére-
go powstal program @ktywny Senior. Byt on realizowany w gminnym inkubatorze
organizacji pozarzadowych we Wroctawiu, rozumianym jako wspétpraca z admini-
stracja publiczna. Catkowity koszt projektu to 73 333 zt. Jako dobra praktyka zostat
wyrézniony wsparciem w programie Grundtvig ,2010-1-PL1-GRU06-11393 1 Se-
niors’ integration through education” i jest realizowany w partnerstwie z 5 europej-
skimi podmiotami przez Stowarzyszenie CEBS wraz z Fundacjq Aktywny Senior.
Program z projektu @ktywny Senior zostat w 2010 r. wykorzystany w , Grancie Sto-
warzyszenia Zdrowych Miast Polskich” jako program edukacyjny we Wrocla-
wiu , Przestrzen miejska przyjazna dla zdrowia mieszkaricéw”. Koszt ogélny pro-
jektu —22 940 zl przy dofinansowaniu 3000 zt przez Stowarzyszenie Zdrowych Miast
Polskich.





